Renata Tomaszewska-Lipiec

Absolwent na rynku pracy - wybrane zagadnienia

Wspéitczesnie, jak wynika z dotychczasowych analiz teoretycznych
i badan empirycznych, celem ksztatcenia jest przygotowanie cztowieka dla
przysztosci, ksztatcenie cztowieka sprawcyl ktory samodzielnie i skutecznie
dziata w nieprzewidywalnym Swiecie. W konsekwencji tego, mtodzi ludzie
powinni zosta¢ przygotowani do zycia i pracy w nowych, zmieniajgcych sie
warunkach cywilizacyjnych. Tymczasem polscy absolwenciwchodzg na rynek
pracy o stopie bezrobocia najwyzszej w Unii Europejskiej. Obecnie okoto
1/4 0s6b bez pracy stanowig bezrobotni pomiedzy 25 a 35 rokiem zycia.
Rekordowe jest rowniez bezrobocie wsréd miodziezy do lat 29 osigga-
jace prawie 40%. Z kolei liczba zarejestrowanych absolwentéw z wyzszym
wyksztatceniem wzrosta do 137 tys. w 2005 roku. Polska zajmuje tez odlegte
54. miejsce w rankingu krajow utatwiajacych prowadzenie przedsigbiorstwa,
posiada najnizszy wskaznik zatrudnienia 0s6b wwieku produkcyjnym, nasza
wydajnos$¢ pracy jest prawie dwa razy nizsza niz $rednia unijna, a wskaznik
wieku przechodzenia pracownikéw na emeryture jest takze jednym z najniz-
szych w Europie2 Tysigce 0sOb nie rejestruje sie w urzedach pracy badz
podejmuje sie prac dorywczych, wyjezdza na poszukiwanie zajecia zagranice
lub decyduje sie na kontynuacje edukacji. Ponad potowa spoteczenistwa zyje
ponizej minimum socjalnego, natomiast 10% ponizej granicy minimum
egzystencji3 Bezrobocie stanowi jeden z powazniejszych probleméw socjal-
nych w Polsce, ktdry moze generowac trudne do przewidzenia negatywne
skutki spoteczne, gospodarcze i demograficzne. Uzasadnione jest wiec

1 J. Kozielecki, Koncepcje psychologiczne cztowieka, Warszawa 1998, s. 223-224.

2 Raport Otwarcia 2005/2006, Centrum im. Adama Smitha i ,Tygodnik Newsweek”,
listopad 2005.

3 M. Grewinski, Bezrobocie idezaktywizacja mtodziezyjakoproblem politykispotecznej,
[w:] Centrum Innowacji Spotecznej, Magazyn SIC 2005.
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postawienie nastepujgcego pytania: Jak sobie radzg mtodzi Polacy na rynku
pracy? Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra
weszta w zycic 1czerwca 2004 roku, zgodnie z art. 49 pkt. 1 uznaje bowiem
bezrobotnych do 25 roku zycia za osoby bedgce w szczegdblnej sytuacji na
rynku pracy. Ustawa zniosta termin ,absolwent” wprowadzajagc pojecie
»,bezrobotnego do 25 roku zycia” i umozliwita jednoczes$nie skorzystanie
z oferowanych form aktywizacji zawodowej takze osobom do 27 roku zycia.
Czy zmiany te przyniosty oczekiwang poprawe sytuacji absolwentéw?
Bezrobocie w Polsce dotyka przede wszystkim ludzi miodych, ktérzy
wkraczajg na rynek pracy. W latach 1992-2005 bezrobocie miodziezy
zawsze przekraczato 23% i byto $srednio dwukrotnie wyzsze anizeli bezro-
bocie ogbélned Przyczynami tego stanu sg w gtéwnej mierze stopa bezrobocia
ogo6lnego, brak doswiadczenia zawodowego, niedostosowanie kwalifikacji
do potrzeb pracodawcdw, brak postaw przedsiebiorczych. Obserwowany jest
takze spadek poziomu aktywnos$ci zawodowej i wskaznikéw zatrudnienia
miodych osob, ktéry wigze sie w duzym stopniu z kontynuacjg edukacji.
Dodatkowo w ostatnich latach zwiekszenie bezrobocia mtodziezy spowodo-
wane byto wejsciem na rynek pracy wyzu demograficznego5 Wyniki Badania
Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci optymistycznie wskazujg jednak
poprawe sytuacji na rynku pracy. W | kwartale 2006 roku zaobserwowano
bowiem wzrost liczby pracujgcych, wzrost liczby pracownikéw najemnych
posiadajagcych umowe o prace na czas okreslony, zmniejszenie liczby oso6b
poszukujgcych innej pracy niz dotychczasowa, spadek stopy bezrobocia
wsérod absolwentéw, choé 1/3 z nich nadal nic miata pracy oraz zmniejszenie
stopy bezrobocia dla oséb w wieku 15-24 lat (z 41,2% do 34,4%), ktdra
jednak wciaz pozostata ponaddwukrotnic wyzsza niz dla catej populacji.
W omawianym okresie pracy nic miato 134 tys. absolwentéw r6znego rodzaju
szkot (mniej o 17 tys. 0sob, tj. 0 14,5% niz przed rokiem io 12 tys., tj. 0 8,2%
0s6b niz w poprzednim kwartale). Stopa bezrobocia absolwentéw zmalata
w poréwnaniu z | kwartatem 2005 roku z 36,3% do 33,5%, aw poréwnaniu
z IV kwartatem 2005 roku z 39,6%. Wigksze natezenie bezrobocia wyste-
powato wsréd miodych ludzi zamieszkatych na wsi niz w miastach - 36,0%
wobec 31,5%. Wsréd kobiet i mezczyzn natomiast ksztattowato sie na
podobnym poziomic - 33,3% wobec 33,5%. W najwiekszym stopniu trud-

A Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Mtodzi ludzie na rynku pracy-informacja prasowa,
Warszawa 2005.

5 M. Grewiniski,Bezrobocie idezaktywizacja mtodziezyjako problem politykispotecznej,
(w:] Centrum Innowacji Spotecznej, Magazyn SIC 2005.
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nosci ze znalezieniem zatrudnienia dotyczyly absolwentéw zasadniczych
szkot zawodowych, a stopa bezrobocia dla tej zbiorowos$ci wyniosta 55,6%.
Wsrod absolwentdw szk6t Srednich zawodowych i ogdlnoksztatcgcych
ksztattowata sie na poziomie 38,5% i 41,5%. Najmniej bezrobotnych byto
wsérod absolwentow szkdt wyzszych, dla ktérych stopa bezrobocia wyniosta
24,0%6.

Sytuacja os6b, ktére ukonczyty studia jest nadal najkorzystniejsza
w poréwnaniu do 0s6b z nizszym wyksztatceniem, cho¢ mamy do czynienia
z relatywnym ostabieniem ich pozycji i wzrastajaca liczba osob ,,z dyplo-
mami” pozostajacych bezpracy. Moznaw tym miejscu zda¢ pytanie, dlaczego
tak Sle dzieje? Autorzy raportu O ferta szkolnictwa wyzszego a wyma-
gania rynku pracy prébuja znalezé przyczyny tego stanu7. Po pierwsze,
przyjmuja, ze popyt na prace 0s6b z wyzszym wyksztatceniem stosun-
kowo spadt, za$ podaz catly czas rosta, co doprowadzito do stopniowego
upodobniania sie sytuacji os6b z wyzszym wyksztatceniem do sytuacji 0oséb
z wyksztatceniem $rednim. Po drugie, doszukuja sie wptywu na sytuacje
0s6b po studiach wyzszych pewnych zmian ich charakterystyk, tak indy-
widualnych, jak i zbiorowych. Wskazujg takze, ze niekiedy wyksztatcenie
nie jest strukturalnie dopasowane do popytu na prace i tym samym nie
moze by¢ spozytkowane przez gospodarke, poniewaz jej potrzeby sg inne,
niz umiejetnosci i wiedza wyniesione z uczelni. Raport zwraca uwage na
najbardziej charakterystyczne zjawiska zwigzane ze szkolnictwem wyzszym
ostatnich lat: demograficzny wyz osdb w wieku typowym dla ksztatcenia sie
na studiach wyzszych i zwiekszong skolaryzacje, zmieniajaca sie strukture
studiujgcych, zmieniajace si¢ typy szkot i kierunki studiéw oraz imponujaca
aktywnos$¢ w zakresie tworzenia nowych programéw. Analiza rynku pracy
i kierunkéw studiéw wskazuje rowniez, iz ewolucja tych kierunkéw dostoso-
wuje sie do zmian popytu na prace wolno iselektywnie. W badaniach GUS
oraz w badaniach popytu wyrazonego prasowymi ofertami pracy pojawia sie
poszukiwanie specjalistdw z dziedzin nauk technicznych, matematycznych

6 BAEL, Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnos$ci I-111 2006, Warszawa 2006. Bezrobotni
wedtug BAEL to: osoby wwieku 15-74 lata, ktére w okresie badanego tygodnia nie byly osobami
pracujacymi, aktywnie poszukiwaty pracy, byty gotowe podjac¢ prace w ciggu 2 tygodni nastepu-
jacych po badanym tygodniu. Do bezrobotnych zalicza si¢ takze osoby, ktére nie poszukiwaty
pracy,poniewaz miaty prace zatatwiongioczekiwaty najejrozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz
3 miesigce oraz byly gotowe te prace podja¢. Za absolwentéw uznano osoby w wieku 15-30 lat,
ktore ukonczyty szkote w okresie ostatnich 12 miesiecy i nie kontynuujg nauki.

7 U. Sztandar-Sztanderska, M. Baba, B. Minkiewicz, Oferta szkolnictwa wyzszego
a wymagania rynku pracy, Warszawa 2004
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i fizycznych. Niezaspokojony popyt dotyczy czesciej kierunkow nieprefero-
wanych we wzroscie edukacji ostatnich lat. Poszukuje sie pracownikéw do
sekcji budownictwa, transportu, gospodarki morskiej i tacznosci, przetwor-
stwa przemystowego. Pracodawcy formutujg takze dodatkowe wymagania
w stosunku do predyspozycji osobowosciowych i zawodowych kandydatow
do pracy. Co charakterystyczne, ekspansje przezywaja gtéwnie Kierunki,
ktore poza popularnosciag wéréd maturzystéw cechuja sie jeszcze relatywnie
niskimi kosztami edukacji. Dynamice liczby studiujacych nie towarzyszyt
bowiem réwny, co do wielkosci wzrost naktadéow na szkolnictwo. Owoco-
wato to pogorszeniem warunkéw studiowania wyrazajagcym sie gorszymi
proporcjami zatrudnienia kadry nauczajgcej i jej kwalifikacji w stosunku
do liczby studentow oraz dekapitalizacjg aparatury naukowo-badawczej.
Lepsze przygotowanie studentdw do speinienia wymagan rynkowych
jest réwniez utrudnione z powodu nieprzejrzystosci samego rynku pracy.
Niewiele wiadomo na temat przewidywanych trendéw w zatrudnieniu oséb
z wyzszym wyksztatceniem. Krajowy system prognozowania popytu na
prace jest jeszcze w stadium zalgzkowym - dywersyfikacja przewidywan
dotyczacych popytu na prace jest niewielka, trudno bytoby na tej podstawie
planowac¢ rozwoj struktury kierunkowej studiow. Dotychczasowe badania
dowiodty, ze struktura poszukiwanych pracownikow z wyzszym wyksztat-
ceniem rozni sie od struktury ksztatcenia8 Podnoszenie poziomu wyksztat-
cenia jest traktowane obecnie jako czynnik zwigkszajacy szanse na rynku
pracy, jednak z analiz wynika, ze dla przyktadu na 342 tys. absolwentow
szk6t wyzszych w 2002 roku przyjeto do pracy 57 tys., tj. 16,7%9 Niepo-
kojacym jest to, ze liczba absolwentéw wyzszych uczelni znacznie prze-
kracza prognozowany popyt, co moze doprowadzi¢ do duzego bezrobocia
miodziezy pod koniec dekady (szacunki mdwig, ze nawet 1,2 min o0séb).
Interesujace, ze w najblizszej przysztosci moze wystgpi¢ niedobo6r absol-
wentow Srednich szkot zawodowych, szczegdlnie zasadniczych, tj. wykwa-
lifikowanych robotnikéw rzemie$lnikéw, technikéw. Sytuacja taka moze
wymagac koniecznosci odbudowywania prestizu i zaplecza szkét technicz-
nych oraz zawodowych10 Z danych powiatowych urzeddéw pracy wynika, ze
najwiecej ofert pracy kierowanych jest do oséb o kwalifikacjach technicz-

8 Ibidem.

9 Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Mtodzi ludzie na rynku pracy - informacja prasowa,
Warszawa 2005.

0 M. Grewinski,Bezrobocie idezaktywizacja mtodziezyjako problem politykispotecznej,
[w:] Centrum Innowacji Spotecznej, Magazyn SIC 2005.
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nych oraz zawodowych z wyksztatceniem $rednim i zasadniczym. W Polsce
w ciggu 2005 roku najliczniejsza grupa wakujacych miejsc pracy przezna-
czona byta dla pracownikow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(41,6%), w drugiej kolejnosci dla pracownikow z wyksztatceniem wyzszym
(24,0%). Oferty zatrudnienia dotyczyly pracownikéw o nizszych kwalifi-
kacjach zawodowych, a miejsca pracy oczekiwaty na robotnikéw przemy-
stowych, rzemies$inikow, operatoré6w, monterow maszyn i urzadzen. Dla
specjalistow o wysokich kwalifikacjach przeznaczonych byto 8,8 tys. tj.
21,6% wolnych miejsc pracy. Najwiecej w podmiotach prowadzacych dzia-
talno$¢ w zakresie przetwoérstwa przemystowego, administracji publicznej
i obrony narodowej, ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych, obstugi
nieruchomosci i firm, ochrony zdrowia i pomocy spotecznejll

W urzedach pracy przygotowano wiele programow, ktorych celem jest
aktywizacja zawodowa mtodych ludzi, pomoc w znalezieniu zatrudnienia
oraz mobilizacja na rynku pracy. Dodatkowe zmiany wprowadzita takze
ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytuejach rynku pracy. Najwazniejsze
z nich to: zmiany w kwestii odbywania stazu, nowa forma aktywizacji bezro-
botnych w postaci przygotowania zawodowego w miejscu pracy, mozli-
wosci zwrotu kosztow dojazdu i zakwaterowania dla oséb skierowanych na
staz lub do pracy, stypendia na nauke dla bezrobotnych do 25 roku zycia
i bezrobotnych bez kwalifikacji oraz mozliwo$¢ posiadania statusu bezro-
botnego takze przez osoby, ktére podejmujg prace w charakterze wolonta-
riatu. Ustawa zmienita rowniez zapis pozwalajacy starac sie o pozyczki na
wiasng firme i zastgpita go bezzwrotnymi dotacjami na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej. Ten nowy element promujacy postawy przedsiebiorcze
zostat dodatkowo uzupetniony o mozliwo$é refundacji kosztéw na pomoc
prawng, doradztwo i konsultacjel2 Optymizmem i nadziejg na poprawe
sytuacji napawa znaczacy wzrost aktywnos$ci mitodych Polakéw, ktorzy
chetnie przystepujg do oferowanych przez panstwo, samorzady oraz orga-
nizaeje spoteczne programoéw doradztwa, szkolen i innych form wsparcia.
W zrasta bowiem dynamika i potencjat mtodziezy przektadajacy sie na cheé
ksztatcenia i podnoszenia swoich kwalifikacji. Mtodzi ludzie w Polsce jak
nigdy dotad, nie byli tak chetni do nauki i poszerzania wiedzy oraz zmoty-
wowani do podejmowania ksztatcenia w formach pozaszkolnych, do studio-
wania na dwoch, trzech kierunkach studiow i uczestnictwa w dodatkowych

GUS, Popyt na prace w2005 r., Warszawa 2006.
Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.
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kursach zwiekszajgcych ich konkurencyjnos¢. Wzrasta takze $wiadomos$é
na temat planowania wtasnej kariery zawodowej oraz przyjmowanie postaw
aktywno$ci, otwartosci, adaptacyjnosci. Mtodzi ludzie coraz cze$ciej samo-
dzielnie starajg sie o zdobycie bezptatnej praktyki czy stazu. Szczegdlnie
duzg dynamike aktywnos$ci wida¢ w podejmowaniu wolontariatuld Duza
cze$¢ z 5,4 min wolontariuszy to wtasnie uczniowie istudenci, szukajacy tym
samym sposobu wejscia na rynek pracyl4d Miodziez coraz aktywniej poszu-
kuje pracy izdaje sobie sprawe, ze bierno$¢jest rownoznaczna z obnizeniem
szans zyciowych, dlatego tez stara si¢ zdobywac doswiadczenia i umiejet-
nosci oraz w sposob przemyslany budowaé swojg pozycje zawodowg. W 2005
roku w stosunku do roku 2002, w badanej grupie wiekowej zmalata liczba
0s6b biernych zawodowo, ktore nigdzie nie uczg sie ani nie pracuja (spadek o
dziewie¢ punktéw procentowych). Dwukrotnie powiekszyta sie grupa oséb
taczacych nauke z pracg zawodowag (to obecnie 24% ogétu miodych w wieku
19-26 lat), mniej oso6b ogranicza swojg aktywnos$¢ wytacznie do edukaciji,
a znacznie wiecej pracuje na umowach czasowych: najczesciej na czas
okre$lony oraz na umowe-zlecenie. Prace dorywczg najczesciej podejmuja
najmtodsi, w wieku 19-21 lat (30% w tej grupie wiekowej). Wiekszg elastycz-
no$¢ w dostosowaniu sie do wymogoéw rynku pracy coraz czesciej dostrze-
gaja pracodawcy, ktdrzy wyrazajg przekonanie, ze dzisiejsi miodzi ludzie
sg bardziej pozadanymi pracownikami niz doro$li i tatwiej adaptuja sie do
specyfiki danego zajecia. W procesie rekrutacji pracodawcy coraz mniejsza
wage przywigzujg do wyksztatcenia kierunkowego, baczniejszg za$ zwracaja
natomiast na predyspozycje osobowos$ciowe i umiejetnosci merytoryczne
kandydatow. Najwiekszg dynamike wzrostu mozna dostrzec w odniesieniu
do takich cech charakterologicznych i predyspozycji, jak samodzielnos$¢
i pewnos¢ siebie, zdolno$¢ do planowania i przewidywania, wiedza o sposo-
bach panowania nad procesami pracy oraz elastyczno$¢, czyli zdolnos¢
adaptacji do nowego $rodowiska i wyzwan. Ceniona jest takze aktywnos¢
kandydata oraz jego pozamerytoryczna, og6lna wiedza o $wieciels Ocze-
kiwania te sg oczywiscie zr6znicowane. Badania wskazuja, iz przedsiebior-
stwa panstwowe iinstytucje publiczne najchetniej zatrudniajg pracownikéw
posiadajagcych doSwiadczenie zawodowe niz absolwentéw, z kolei firmy

B M.Grewinski,Bezrobocie i dezaktywizacja mtodziezyjako problem politykispotecznej,
[w:] Centrum Innowacji Spotecznej, Magazyn SIC 2005

u M. Gumkowska, J. Herbst, J. Wygnarnski, Wolontariat, filantropia - raporty z badan
2004, Warszawa 2004.

5 Mtodzi 2005, raport Gazety Wyborczej i AIG OFE, czerwiec 2005.
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zagraniczne preferujg ludzi mtodych zaraz po studiach oraz szkolg ich we
wiasnym zakresie. Prawie 1/3 pracodawcow nie okres$la konkretnego typu
studiow deklarujac, iz potrzebuje takich pracownikéw, ktérzy sami beda
w stanie wykaza¢ swojg przydatnos¢ na zajmowanych stanowiskach. Stad
whniosek, ze o szansach na sukces zawodowy decyduje wspdiczes$nie spet-
nienie mniej lub bardziej sprecyzowanych oczekiwan, odnoszgcych sie
w coraz wigkszym stopniu do predyspozycji niz konkretnych kwalifi-
kacji. Wiekszo$¢ pracodawcoéw zarzucita bowiem absolwentom: nadmiar
ambicji zwtaszcza finansowych, stabg znajomos¢ jezykéw obcych, nadmiar
wiedzy teoretycznej i nieumiejetnos$¢ jej wykorzystania, wiedze zbyt ogding
w ramach ukonhczonej specjalizacji, matg samodzielno$¢ myslenia i rozwia-
zywania problemow oraz brak opanowanych technik uczenia siel6 Wing za
ten stan czesto obarczany jest system ksztatcenia na poziomie wyzszym.
Zwiagzek miedzy potrzebami dzisiejszego ijutrzejszego rynku pracy a ofertg szko6t
nadal jest staby inie w petni rozwija sie zgodnie z trendami zachodzacymi na
rynku pracy, cho¢ powoli ewoluuje w kierunku, w jakim podazaja zmiany.
Wydaje sie, iz dwie podstawowe kwestie w tym zakresie to dostosowanie oferty
programowej szkot, zwiaszcza wyzszych, do obecnych warunkéw, jak i zmiana
sposobu ksztatcenia, w ktdrym punkt ciezkos$ci powinien by¢ potozony na kompe-
tencjel?

Sytuacja spoteczno-gospodarcza zmusza do aktywnos$ci i podejmo-
wania zatrudnienia juz w trakcie nauki szkolnej czy akademickiej. Wedtug
Elzbiety Krynskiej z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, wspdiczesna
mtodziez musi wykazaé sie wiekszg elastycznoscia, chetniej zmienia¢ zawod
i miejsce zatrudnienia, czasem zamieszkania, akceptowaé niestandardowe
formy zatrudnienia, czy godzi¢ sie na zmiane swoich planéw zawodowych.
Z kolei szkoty i uczelnie powinny zleca¢ badania, by wiedzie¢, ktérzy absol-
wenci bedg potrzebni w Polsce iw krajach UE. Je$li bedziemy jedynie czekac
na sygnaty z rynku pracy, to zaptacg za to mtodzi ludziel8 Korzystne zmiany
zachodzace na rynku pracy w postaci spadku stopy bezrobocia mtodziezy
oraz bardziej niz w innych grupach widocznego spadku liczby bezrobot-
nych mtodych ludzi pozwalajg przypuszczac, ze sytuacja mtodziezy bedzie
ulegata dalszej poprawie. Prognozy edukacyjne opierajace si¢ na progno-

B A. Buchner-Jeziorska, Oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw wyzszych
uczelni, £6dZ 1996.

g T. Pomianck, Co z ta edukacjag? Nie do korica subiektywna analiza stanu polskiej
nauki i szkolnictwa wyzszego, Rzeszéw 2004.

B K. Sadtowska, Z uczelni na bezrobocie, ,,Rzeczpospolita” nr 265 z 13.11.2001.
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zach ludnosci GUS, wskazujg na wzrost liczby absolwentéw szkol zar6wno
dla mtodziezy, jak i dorostych w roku 2006/2007. W pozostatych latach do
2010 roku statystyka ta bedzie wykazywata tendencje malejagca. Od roku
2008/2009 liczba studentéow i tym samym absolwentow szkot wyzszych
bedzie sie zmniejszata. Ostatnie prognozy demograficzne wskazujg bowiem,
iz male¢ bedzie liczba ludnosci w wieku 19-24 lat. Jednak mimo stopnio-
wego spadku wspdtczynnik skolaryzacji nadal bedzie dynamicznie wzrastat
do 57% w roku 2010/201119

W tym miejscu nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze cze$¢ mtodych os6b
nie rejestruje sie w urzedach pracy, nie wierzac, ze poprzez te instytucje
znajdzie zatrudnienie. Moze to oznaczaé, ze rzeczywiste bezrobocie absol-
wentoéw jest znacznie wyzsze od danych przedstawianych w opracowa-
niach statystycznych. Co charakterystyczne, nastepuje zjawisko polaryzacji
i powstawania wyraznych roznic spotecznych wéréd mtodych ludzi w Polsce.
Im wyzsze wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe tym wigksza
szansa na osiggniecie sukcesu. Z kolei osoby, ktére nie posiadajg przygo-
towania zawodowego czesto cechuje niski poziom aktywnos$ci i mobilnosci,
a ich sytuacje dodatkowo pogtebia bezrobocie i bierno$¢ obecne w domu
rodzinnym. Polaryzacja ta jest takze zauwazalna w grupie wyksztatconych
absolwentéw. Cze$¢ os6b po studiach to potencjalni pracownicy, ktérych
$rednia zarobk6éw to okoto 1 000 czy 1 200 ztotych brutto. Do grupy tej
czesto nalezg absolwenci znajacy jezyki, wyksztatceni na studiach magister-
skich i podyplomowych. Pomimo podjecia zatrudnienia czesto nie moga
sie usamodzielni¢ i realizowac¢ w réznorodnych ptaszczyznach zycia i pracy
zawodowej.

Analiza rynku pracy w kontek$cie bezrobocia miodziezy pozwala
stwierdzi¢, ze niezbedne jest wspdlne dziatanie wszystkich sektoréw zycia
spotecznego i gospodarczego w celu wypracowywania lokalnych i regional-
nych rozwiagzan na rzecz zatrudnienia oraz poszukiwania nowych metod
i instrumentdw rynku pracy. Mtodzi ludzie potrzebujg aktywnych
programoéw, ktore zwiekszylyby ich szanse zawodowe i konkurencyjnos¢.
W ten spos6b mozna bedzie wykorzysta¢ potencjat mtodzienczego zapatu,
entuzjazmu ienergii, ktdry powinien by¢ spozytkowany przez polska gospo-
darke w kontekscie konkurencyjnosci regionalnej i globalnej20.

] Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Mtodzi ludzie na rynku pracy - informacja prasowa,
Warszawa 2005.
2 Ibidem.
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Funkcjonujacw strukturach Unii Europejskiej, Polska musi by¢ krajem
ludzi wyksztatconych, a absolwenci powinni zosta¢ przygotowani do zycia
i pracy w wiekszym poczuciu odpowiedzialnosci i w wiekszej potrzebie
aktywnosci. Najbardziej pozadang cechg cztowieka - pracownika jest dzi$
zdolnos$¢ szybkiego przystosowania sie do zmian. Mtodzi ludzie ponosza
odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i wybory zawodowe, na ktére jednak
znaczacy wptyw ma oferta edukacyjna szkét oraz sytuacja na rynku pracy.
Nie udato sie dotychczas stworzyé optymalnego modelu ksztatcenia, stad
tez dyskusja nad dostosowaniem edukacji do potrzeb rynku pracy pozostaje

otwarta...



