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Kompetencje dydaktyczne
nauczycieli wczesnej edukacji

Pierwsze lata szkolne decydujg w szerokim zakresie o stosunku dziecka do dalszej
nauki. Dostarczajg mu elementarnej wiedzy o $wiecie, wyposazajg w wiadomosci i umie-
jetnosci niezbedne w klasach wyzszych, ksztattujg jego charakter. Dlatego tez do pracy
z dzieémi w mtodszym wieku szkolnym nauczyciel powinien by¢ wszechstronnie przygo-
towany. Od jego umiejetnos$ci, predyspozycji osobowosciowych i kunsztu dydaktycznego
zalezy, w jakim stopniu ksztatcenie elementarne spetni swojg doniosta role.

Ogromna odpowiedzialno$¢ cigzy na nauczycielu edukacji wczesnoszkolnej, poniewaz
»musi on z surowego lub prawie surowego materiatu uksztattowaé ucznia i przygotowywac
go do pozostawania w tej roli przez wiele kolejnych lat. A przeciez nie w kazdym przypadku
jest to tworzywo podatne na wptywy dydaktyczne i wychowawcze” (Nowacki 1985, s. 8).

Czesto zdarza sie, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej obarczani sg wing przez
nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw w przypadku niepowodzen szkolnych w klasach
programowo wyzszych. Najprawdopodobniej wynika to z niezrozumienia specyfiki pracy
nauczyciela klas poczatkowych, ktéra to praca wymaga szerokiej wiedzy z zakresu siedmiu
réznych przedmiotéw, a nie jednego, oraz wiedzy na temat mozliwosci i sposobéw integro-
wania tejze w jedng szeroka ptaszczyzne aktywnos$ci poznawczej. Ponadto taki nauczyciel
mmusi posiada¢ wiecej dodatkowych cech osobowosci niz nauczyciel klas wyzszych. Kazdy
nauczyciel ,powinien charakteryzowac sie nastepujgcymi cechami: umiejetnoscig kon-
taktu zuczniami, czynng sympatig, taktem pedagogicznym, niezawodnoscia, zgodnoscig
miedzy stowem a postepowaniem, poszanowaniem godnos$ci ludzkiej ucznia, sprawiedli-
woscig, umiejetnoscig stawiania wymagan i konsekwencjg w egzekwowaniu, rzetelnym
opanowaniem istatym uzupetnianiem wiedzy przedmiotowej” (Mystakowski 1971, s. 67).

Oprocz tych cech nauczyciel wczesnej edukacji powinien by¢ twérczym, pomystowym,
poszukujagcym, badawczym. Cechowac sie takze powinien rozsgdkiem, pilnoscig, doktad-
noscig. Musi wykazywac¢ sie znajomoscig wiedzy o swoich uczniach, ich zdolnoSciach,
zainteresowaniach, potrzebach. Nauczyciel klas poczagtkowych musi gwarantowac swoim
uczniom odpowiednig opieke, dbaé¢ o ich bezpieczenstwo i zdrowie, stymulowaé aktyw-
no$¢, eliminowac czynniki negatywne.
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Praca z uczniami w miodszym wieku szkolnym jest bardzo ztozona i wymaga rozlegtej
wiedzy merytorycznej, pedagogicznej i psychologicznej. W literaturze przedmiotu wiele
miejsca poswieca sie problematyce dotyczacej dziatania pedagogicznego. Funkcjonuja tu
dwa pojecia zwigzane z tym problemem: pojecie dziatania dydaktycznego i pojecie umie-
jetnosci dydaktycznych. Za dziatania dydaktyczne uwaza sie ,,$wiadomie, intencjonalnie
podejmowane w stosunku do ucznia czynnosci nauczycieli, ktdrych wykonywanie wymaga
uwzglednienia celu, warunkow i $rodkéw. Dziatanie to moze by¢ sprawne lub nieudolne,
skuteczne lub zawodne” (Maciaszek 1965, s. 72). Natomiast umiejetno$¢ dydaktyczna
okres$lana jest jako ,,zdolno$¢ do takiego dziatania, ktére wyraza sie w sprawnych czynno-
$ciach, nie wykonywanych metodg préb i btedéw” (Maciaszek 1965, s. 72).

Do podanych okresleA zwigzanych z dziataniem pedagogicznym J. Jakébowski dodaje
jeszcze sprawno$¢ dziatania pedagogicznego, czyli umiejetnosci jak najbardziej celowego,
przemyslanego i zorganizowanego dziatania pedagogicznego (Jakébowski 1973, s. 13), co
w literaturze pedagogicznej $cisle wigzane jest zterminem umiejetno$¢é. W. Okon podaje,
ze umiejetno$é to ,,sprawnos$¢ w dziataniu, polegajagca na postugiwaniu sie odpowiednimi
wiadomosciami przy wykonywaniu okre$lonych zadan” (Okon 1970, s. 50).

Istotg prawidtowego dziatania pedagogicznego jest tworzenie warunkéw prowadzacych
do wytworzenia zmian w osobowosci ucznia. W tym celu wyr6znia sie w dziataniu nauczy-
ciela trzy fazy:

- projektowanie dziatania,
- realizacja kontaktu pedagogicznego,
- refleksja (doskonalenie dziatania) (Jodtowska 1991, s. 37).

Strukture twdrczego dziatania pedagogicznego przedstawi¢ mozna w postaci schematu
graficznego.
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Rys. 1. Struktura twdérczego dziatania pedagogicznego (Jodtowska 1991, s. 37)

Swiadomosé istoty i wagi dziatania pedagogicznego nakazuje zwrécenie uwagi na faze
projektowania, czyli koncepcyjnego przygotowania zmiany. Wigze sie to z nowym spoj-
rzeniem na dziatanie pedagogiczne jako na spotkanie, ktérego podstawag jest dialog. Do
takiego spotkania z uczniem nauczyciel musi sie dobrze przygotowa¢, tj. zaprojektowac
i zaplanowaé¢ majacy realnie wystgpi¢ ciag zdarzen. Konieczna jest do tego orientacja
w tym, co uczniowie dotychczas umiejg z danego zakresu materiatu, czego powinni sie
nauczy¢ zgodnie z celami ksztatcenia oraz jakie sg mozliwosci i zainteresowania uczniow.
Orientacja ta pozwala na planowanie idziatalno$¢ ideacyjna, czyli stworzenie modelu
treSciowego. W projektowaniu dziatania muszg wystapic trzy jego elementy:

- zaznajomienie z materiatem,
- zrozumienie i przyswojenie materiatu,
- porozumienie z uczniem - dialog komunikacyjny.

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w projektowaniu dziatania powinien uwzglednic¢
réwniez kryteria wynikajgce z wymogow rozwojowych. Realizacja projektu dziatania peda-
gogicznego polega na urzeczywistnieniu zaprogramowanych czynno$ci i operacji, poprzez
zachecanie uczniéw do wspdtudziatu w realizacji tegoz dziatania. Nauczyciel powinien
pokierowaé¢ grupa klasowg w ten sposob, aby zainteresowac ich tresScig iprogramem
w celu osiggniecia zaplanowanych celéw ksztatcenia. Bardzo waznym elementem pracy na-
uczyciela jest refleksja nad wiasnym dziataniem. Jest ona koniecznym elementem tworczej
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pracy nauczyciela, poniewaz na jej podstawie mozna ocenié¢ i zweryfikowaé tok pracy
(Jodtowska 1991, s. 38-39).

Rozwazania na temat dziatania pedagogicznego nierozerwalnie wigzg sie z wiedzg
i umiejetnoSciami nauczania. ,,We wspdtczesnej cywilizacji w zyciu i pracy cztowieka coraz
wiekszg role odgrywa wiedza, czyli zaséb wiadomosci z jakiej$ dziedziny powstatej w wyniku
kumulowania sie doSwiadczen i uczenia sie. Réwniez w pracy nauczyciela wiedza jest jed-
nym z podstawowych czynnikow sprawnej pracy pedagogicznej. Dobrze wyksztatcony na-
uczyciel to taki, ktory posiada rzetelng wiedze merytoryczng i pedagogiczng oraz rozwiniete
zdolnosci samodzielnego, krytycznego i tworczego myslenia” (Jakébowski 1973, s. 22).

Wiedza jest rowniez jednym z podstawowych warunkéw ksztattowania umiejetnosci.
W. Okon (1995, s. 339) okresla pojecie wiedzy jako ,tresci utrwalone w umysle ludzkim
w rezultacie gromadzenia doswiadczen i uczenia sie”. Z kolei umiejetnoscig autor nazywa
»sprawno$¢ w postugiwaniu sie odpowiednimi wiadomosciami przy wykonywaniu okres$lo-
nych zadan” (1995, s. 339). Podstawg umiejetnosci dydaktycznych sg przyswojone przez
nauczyciela zasady dziatania pedagogicznego, modele i wzorce, a dopiero po ich opano-
waniu - na drodze twdrczej refleksji - nastepuje dochodzenie do schematu, tworzenie
nowych, samodzielnych koncepcji metodycznych (Ratajek 1987, s. 6). Zgodnie natomiast
z ustaleniami W. Zaczynskiego, umiejetnoscia nazywamy ,,zdolno$¢ postugiwania sie na-
byta wiedzg w rozwigzywaniu okreslonych zadan” (1975, s. 390).

Zdaniem M. Cackowskiej, poziom umiejetnosci dydaktycznych nauczyciela, czyli
umiejetno$¢ prawidtowego sterowania przezen czynnos$ciami poznawczymi uczniéw
w procesie uczenia sie jest najwazniejszym czynnikiem decydujgcym o efektywnosci na-
uczania. Sterowanie to wymaga:

- jasnej Swiadomosci celéw, do ktérych zmierza¢ ma nauczanie i umiejetnosci formuto-
wania tych celéw wobec uczniéw;

- umiejetnosci prawidtowego doboru i uktadu zadan przydatnych do realizacji zaktada-
nych celéw;

- umiejetnosci kierowania przebiegiem dziatalnosci poznawczej uczniéw w trakcie przy-
swajania wiadomosci i rozwigzywania réznych rodzajéw problemoéw;

- umiejetnosci kontroli przez nauczyciela uzyskiwanych efektow ksztatcenia (Cackow-

ska 1980, s. 30).

Charakterystyczne jest to, ze w problematyce zwigzanej z umiejetno$ciami wielu au-
torow identyfikuje terminy umiejetnos$¢ i zdolnos¢. Czesto tez umiejetnos¢ jest tgczona
zterminem sprawno$é. B. Nawroczynski ukazat istnienie wspdétzaleznosci pomiedzy
wiadomos$ciami a sprawnosciami. Wyrazit to w sformutowaniu: ,sprawnosci w duzym
stopniu uzaleznione od wiadomosci nazywamy umiejetnosciami” (1961, s. 52). Natomiast
J. Jakobowski pojecie umiejetno$é utozsamia z czynnikiem warunkujagcym bezposrednio lub
posrednio sprawno$¢ pracy nauczyciela, dlatego tez autor wyodrebnit i scharakteryzowat



Kompetencje dydaktyczne nauczycieli wczesnej edukaciji 29

umiejetnosci pedagogiczne, czyli odniesione gtéwnie do dydaktycznej problematyki pracy

nauczyciela. Ograniczyt sie do trzech grup umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ nauczy-

ciel. Sg to:

- umiejetnos$ci diagnostyczne, czyli te, ktére w szerokim rozumieniu umozliwiaja pozna-
nie dziecka i jego $rodowiska;

- umiejetnosci modyfikacyjne, zwiazane z analiza i samooceng wiasnej pracy;

- umiejetnosci dydaktyczne, obejmujace caty splot czynnosci, ktore sg Scisle zwigzane

z przygotowaniem sie nauczyciela do zajec oraz z przebiegiem zajec.

WHasnie ostatnia grupa umiejetnosci nalezy do najbardziej skomplikowanych. Wystepu-
je w niej bowiem duzo czynnosci sktadajacych sie na te umiejetnosci. Autor wyrdznia tu:

- umiejetnosci okreslania (formutowania) celéw i zadan dziatania;

- umiejetnosci planowania, gromadzenia i przygotowania do lekcji materiatu rzeczowego;

- umiejetno$¢ poprawnego planowania i przygotowania sposobéw i srodkéw realizacji
zaplanowanego materiatu;

- umiejetnosci realizacji zaplanowanego materiatu;

- umiejetnosci indywidualizacji pracy uczniow w procesie dydaktycznym;

- umiejetnosci wielostronnego i mozliwie obiektywnego oceniania uczniéw;

- umiejetnos$ci wyposazania uczniow w mozliwie najbardziej skuteczne sposoby i techni-

ki samodzielnego zdobywania wiedzy (Jakébowski 1973, s. 13-15).

Umiejetnos$¢ dziatania pedagogicznego - jak wynika z przytoczonych pogladéw - kon-
centruje sie wiec na sprawnosci takiego dziatania, ktore jest zorganizowane, celowo za-
mierzone, przemys$lane i istnieje w Scistej korelacji zwiedzg metodyczna.

Interesujgcy poglad na temat ksztatltowania sie umiejetnosci dydaktycznych nauczy-
ciela klas poczatkowych przedstawia I. Wolny (1984, s. 526). Obrazuje go schemat przed-
stawiony na rys. 2.

Podstawg rozwoju umiejetnosci nauczyciela - wedtug autorki - jest zdrowie psychiczne,
ktore umozliwia prawidtowy rozwdj umiejetnosci dydaktycznych. Tendencja do samore-
alizacji, czyli otwarto$¢ na rozwoj ogolny oraz wiedze ogdlng i specjalistyczng, jest wyra-
zem prawidtowego rozwoju psychicznego, prowadzi do wzbogacenia wiedzy (Wolny 1984,
s. 526). Na umiejetnos$ci nauczyciela majg wptyw takie czynniki jak: elementarne zdol-
nosci artystyczne, kontakt nauczyciela z dzieckiem oraz czynnosci praktyczne w danym
kierunku. Czynniki te prowadzg do wytworzenia podstawowej umiejetnosci dydaktycznej,
ktora staje sie elementem sprawnosci. Mozna wiec przypuszczac, ze caty zasob mozliwosci
cztowieka wywiera istotny wpltyw na reprezentowany przez niego poziom umiejetnosci.
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Rys. 2. Schemat ksztattowania si¢ umiejetnosci dydaktycznych nauczyciela klas poczatkowych (synteza teo-
retyczna)
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Gtownym zrodtem wiedzy i ksztattowania sie umiejetno$ci pedagogicznych jest sam
nauczyciel, ktory oprécz dobrego i odpowiedniego wyksztatcenia systematycznie sie do-
skonali. Pogtebiona wiedza pedagogiczna i psychologiczna oraz stata refleksja krytyczna
dotyczaca wiasnej pracy, pozwalajg nauczycielowi nabywac coraz doktadniejszg i szersza
samowiedze. Utatwia mu ona regulowanie i kontrolowanie witasnych zachowan, racjo-
nalny dobor wiasciwych metod, form i Srodkéw nauczania (Waligorski 1993, s. 31). Taki
pedagog potrafi formutowaé problemy, stawia¢ trafng diagnoze, weryfikowac jg w toku
poszerzonych studiéow i modyfikowania wiasnej praktyki. Staje sie nauczycielem twor-
czym. ,,Twércze zachowania nauczyciela sg jego podstawowymi obowiazkami, za$ prawo
do tworczosci, eksperymentowania, prawem podstawowym. Pamieta¢ jednak trzeba
0 tym, ze nie moze to by¢ tworczos¢ za wszelkg cene, bez wzgledu na koszty i rezultaty.
Dobro dziecka powinno stanowi¢ zawsze ostateczne kryterium wszelkich innowacji (Krol,
Pielachowski 1995, s. 9-12).

Kwalifikacje zawodowo-pedagogiczne pojmujemy jako wiedze i umiejetnosci pedago-
giczne wspolne dla wszystkich nauczycieli, lecz specyficznie przejawiajace sie¢ w swoistosci
specjalizacji zawodowej (Woroniecki 1990, s. 19). Tradycyjnie istote kwalifikacji nauczy-
cielskich wywodzono z funkcji szkoty: dydaktycznej, opiekuniczej i wychowawczej. Konse-
kwencja takiego nastawienia jest tzw. tréjjedyna formuta kwalifikacji nauczyciela, w mysl
ktorej powinien on spetnia¢ swe obowigzki w dziedzinie nauczania (wzorowy dydaktyk)
oraz opieki i wychowania (wzorowy wychowawca). W praktyce jednak jest to bardzo rzad-
ko osiggane. Wiekszo$¢ nauczycieli identyfikuje sie z rolg dydaktyka, a wiec przekaziciela
wiedzy (Balicki 1991, s. 25-26).

Kwalifikacjami zawodowymi W. Okon okresla zakres i jako$¢ przygotowania niezbed-
nego do wykonywania jakiego$ zawodu. Na kwalifikacje sktadajg sie nastepujace czynniki:
poziom wyksztatcenia og6lnego, wiedza zawodowa, umiejetnosci zawodowe, a zwlaszcza
stopien wprawy oraz umiejetnos$ci organizowania i usprawniania pracy, uzdolnienia i zain-
teresowania zawodowe. Oprdcz tego na jakos$¢ kwalifikacji wptywajg kwalifikacje spotecz-
no-moralne pracownika oraz jego wtasciwosci fizyczno-zdrowotne (Okon 1995, s. 146).

Specyfikg kwalifikacji zawodowej nauczyciela jest niepowtarzalny i indywidualny cha-
rakter sytuacji i dziatan dydaktyczno-wychowawczych. Biorac to pod uwage wyr6zniamy
kwalifikacje teoretyczne i praktyczne. Teoretyczne obejmujg system wiedzy naukowej
(poje¢, praw, teorii) o warunkach i ogo6lnych celach, treSciach, metodach i $rodkach
wychowania i nauczania, natomiast praktyczne dotyczg indywidualnych i niepowtarzal-
nych sposob6w dziatan adekwatnych do tego typu sytuacji dydaktyczno-wychowawczych
(Woroniecki 1990, s. 23-24).

Przez rozwoj zawodowy nalezy rozumie¢ zmiany o charakterze progresywnym, ukierun-
kowane na optymalizacje sposobéw petnienia roli zawodowej. Zmiany te dotycza wiedzy
przedmiotowej, psychologicznej i pedagogicznej, wzrostu umiejetnosci dydaktycznych,
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metodologicznych i interpersonalnych oraz umiejetnosci obiektywnej samooceny i samo-

ksztatcenia. Waznymi elementami rozwoju nauczyciela sg:

1. Stan jego wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci.

2. Prezentowana przez niego postawa we wszystkich jej aspektach, to jest poznawczym,
dziataniowym i emocjonalno-motywacyjnym.

3. Wewnatrzszkolne warunki pracy, a wsréd nich gtownie:

a) system sprawowanej nad nim opieki,

b) rodzaj i zakres realizowanych przez niego zadan zawodowych,

c) stosowane sposoby pobudzania go do pracy, w tym m. in. rodzaj i formy kontroli

i oceny catoksztattu jego dziatalnosci oraz inne $rodki realizacji jego potrzeb zawo-
dowych,

d) organizacja dziatalnosci zespotowej w szkole w tym przede wszystkim istniejacy

system pracy rady pedagogicznej.

4- Zewnetrzne, pozaszkolne uwarunkowania funkcjonowania zawodowego, w tym m.in.
system doskonalenia zawodowego, mozliwo$¢ upowszechniania wiasnych doswiad-
czen, system plac, $wiadczen socjalnych i inne (Waligdrski 1993, s. 28).

W rozwoju zawodowym nauczyciela wyodrebni¢ mozna cztery fazy, scisle ze sobg powia-
zane, a niekiedy wspotwystepujace: faze wzorow metodycznych, faze krytycznej refleks;ji,
faze samokontroli i faze twdrcza. W fazie wzordw metodycznych nauczyciel, pragnac lepiej
pracowac poszukuje gotowych wytycznych i opracowan, gtéwnie o charakterze metodycz-
nym. Odnosi sie to zwtaszcza do nauczycieli o matym stazu i bez wymaganych kwalifikacji
merytoryczno-pedagogicznych, w ktérych dominujg potrzeby adaptacyjne. Wzrost wiedzy
0g0lnej a zwlaszcza pedagogicznej nauczyciela, stanowi podstawe do krytycznej refleksji
nad wiasng pracg, do wzrostu poziomu sprawnos$ci pedagogicznych. Wyniki badan wykaza-
ty, ze te dwa procesy sg szybsze u nauczycieli z wyksztatceniem wyzszym.

jednym z gtéwnych skiadnikow kwalifikacji zawodowych nauczycieli jest wiedza
uzyskana na drodze ksztatcenia w uczelniach i szkotach przygotowujacych do pracy pe-
dagogicznej. Wiedze, ktdrag nauczyciel ma opanowaé, stanowig tresci nauczania danego
przedmiotu, informacje i umiejetnosci wchodzace w podstawowy dorobek naukowy danej
dyscypliny, psychologiczno-pedagogiczne prawidtowos$ci rozwoju osobowosci oraz dziatal-
nosci dydaktyczno-wychowawczej. Wiedza spetnia wiec podstawowag role w przydatnosci
zawodowej nauczycieli, jak rowniez stanowi podstawe umiejetnosci pedagogicznych, ktore
sg rozwijane w toku dtugotrwatej praktyki i systematycznie nabywanego doswiadczenia.

W epoce zmiennej rzeczywistosci zadna szkota nie moze przygotowaé w petni swoich
absolwentéw do wykonywania zadan, ktére przyniesie dzien jutrzejszy. Natomiast kazda
moze i powinna stara¢ sie wyposazy¢ ich w takie wiadomosci i umiejetnosci, wytworzyc
takie ich postawy, aby chcieli i mogli zdoby¢ sie na wysitek dalszego, ustawicznego ksztat-
cenia. Tego wymaga bowiem wspotczesna szkota.
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Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej preferuje pokazowe
zajecia lekcyjne jako forme zaje¢ podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe. Celowym
wiec wydaje sie organizowanie tego typu zaje¢ w ramach kolezenskich zaje¢ pokazowych.
U kandydatow na przysztych nauczycieli ksztattowac nalezy umiejetnos$ci i postawy samo-
ksztatceniowe niezbedne dla doskonalenia sie w zawodzie nauczyciela. Niezbedne wydaje
sie takze odbudowanie réznych form doksztatcania i doskonalenia nauczycieli, jak tez
morzenie form nowych, dostosowanych do potrzeb i zadan nowoczesnej szkoly. Nie ulega
bowiem watpliwosci, ze warunkiem powodzenia w procesie modernizacji pracy szkoly
jest nauczyciel, ktéry musi by¢ do tej dziatalnosci nalezycie przygotowany zaréwno pod
wzgledem merytorycznym, jak i osobowosciowym. W celu wyeliminowania przyczyn nie-
zadowalajacego stanu osiggnie¢ w nauce przecietnego ucznia w edukacji wczesnoszkolnej,
nalezy potozy¢ nacisk na Scistg wspotprace wychowawcy z rodzicami oraz odpowiednia ich
pedagogizacje.
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