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WYBOR (PRZYSZLEGO) ZAWODU PRZEZ MLODZIEZ W DOBIE
POSTEPUJACEGO BEZROBOCIA

Ponad dziesiecioletni okres przemian ustrojowych i spoteczno-gospodar-
czych uswiadomit polskiemu spoteczenstwu, niejednokrotnie w sposéb bolesny,
wiele probleméw oraz cene, jaka musi zaptaci¢ za te przeobrazenia. Nie da sie
zaprzeczy¢, ze zjawisko bezrobocia stato sie problemem dominujagcym, skupiaja-
cym uwage nie tylko politykow, ale i réwniez coraz wigkszych grup spotecznych,
wsrdd ktérych znajduja sie liczni przedstawiciele mtodego pokolenia.

Pomimo iz zaktadano w momencie rozpoczecia przeksztatcen systemowych
pojawienie sie bezrobocia, ktére stanowito warunek i cene transformacji, nikt nie
potrafit jednak przewidzieé jego skali oraz rzeczywistych konsekwencji zaistnienia
tego zjawiska. Jakze odmienng jest obecna rzeczywisto$¢ od tej sprzed lat dzie-
wieédziesigtych, gdzie nie przezywano stanOw zagrozenia zwigzanych z utratg
pracy, gdyz jednym z zasadniczych ryséw gospodarki planowej i centralnie stero-
wanej byto peine zatrudnienie.

W chwili obecnej rozmiary bezrobocia w Polsce uksztattowaty sie na alar-
mujgco wysokim poziomie, co pobudza do wzmozonej aktywnos$ci catego spote-
czenstwa w obszarze dziatan zwiagzanych ze zmniejszaniem nie tylko jego obec-
nych skutkéw, ale i tych, ktére mogg zapobiec powstawaniu podobnych proble-
mow w przysztosci.

Zjawisko bezrobocia ujawnia wiele odmiennych probleméw na réznych po-
ziomach, do ktérych wedtug A. Barki nalezg: poziom makrosystemu, regionéw,
spotecznosci lokalnych, rodziny ijednostki (1995, s. 107-108).
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Najbardziej znaczgcymi i niebezpiecznymi jednak w swoich konsekwen-
cjach sg psychologiczne skutki bezrobocia. Dotychczasowe badania wykazaty, ze
bezrobocie powoduje ws$réd bezrobotnych ludzi stan niezrownowazenia emocjo-
nalnego w poréwnaniu z okresem zatrudnienia, zmniejsza ich morale oraz charak-
teryzuje sie specyficznymi stadiami reakcji, poczagwszy od fazy szoku, poprzez
faze optymizmu przeplatanego pesymizmem, a skoriczywszy na fazie fatalizmu lub
rezygnacji w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy (Banka, 1992, s. 28).
Wyniki tych samych badan dowodza, ze bezrobotni doswiadczajg negatywnych
napiec i emocji, majg nizszy poziom poczucia szczescia, nizszy poziom zadowole-
nia z zycia w pordwnaniu z osobami posiadajgcymi zatrudnienie. U oséb pozba-
wionych pracy pojawia sie wieksze ryzyko wystepowania zaburzen psychicznych
oraz chor6b psychosomatycznych.

Z analizy literatury psychologicznej dotyczacej skutkow bezrobocia wynika,
ze debata na temat jego wplywu na funkcjonowanie rodziny trwa nieprzerwanie od
pokolen. Pomimo zréznicowanej opinii psychologow na catym $wiecie, dotyczacej
sity i zakresu tych oddziatywan mozna w sposéb dos$¢ jednoznaczny okresli¢ po-
szczegOlne obszary wptywu bezrobocia w zakresie funkcjonowania rodziny. Naj-
bardziej jednak istotny wptyw ma bezrobocie na sytuacje psychologiczng dziecka
w rodzinie. Wigze sie ona z pogorszeniem wynikdéw nauczania, pogorszeniem
réwnowagi emocjonalnej oraz pogorszeniem zdrowia fizycznego (Tamze, s. 31).
Wysoce niekorzystne jest rowniez zjawisko bezrobocia wsréd mitodziezy, szcze-
gélnie wsréd absolwentéw szkdét. Moze ono prowadzi¢ do wczesnego zatamania
sie ich programow zyciowych (Machel, Skupiefnska-Mowinska, 1996, s. 16). Moze
mie¢ ono wreszcie charakter kryminogenny. Oba te czynniki majg znaczny wplyw
na wystepowanie takich zjawisk patologicznych, jak: rozwody, alkoholizm, nar-
komania, prostytucja czy przestepczos¢, ktore z kolei warunkujg postepujaca dege-
neracje spoteczenstwa.

Transformacja ustrojowa i spoteczno-gospodarcza, to nie jedyny obszar
przemian, z ktérymi zmaga sie polskie spoteczenstwo. Zyjemy réwniez w warun-
kach szybkich zmian spotecznych, ktére wigzg sie z przejsciem od spoteczenstwa
tradycyjnego do spoleczenstwa pluralistycznego (nowoczesnego), a zwiaszcza
radykalnie pluralistycznego (ponowoczesnego), w wyniku czego zachodzg daleko
idgce przeksztatcenia w sferze Swiadomosci i zachowan moralnych wsrdd wielu
ludzi. Sytuacja ta dotyczy rowniez ludzi bardzo mitodych. Kondycje moralng mio-
dziezy, jak i calego spoteczenstwa opisuje sie chetnie w kategoriach kryzysu ,,sta-
rych” wartosci i rodzenia sie ,,nowych”, w kategoriach tworzenia sie nowego fadu
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spotecznego i moralnego (Marianski, 1995, s. 7). Nad problematyka wartosci
uznawanych przez miodziez w naszym kraju od wielu lat trwa ozywiona polemika.
Analiza literatury w tym zakresie pozwala stwierdzi¢, ze do najbardziej istotnych
probleméw w tym zakresie nalezg: tzw. erozja warto$ci moralnych w $wiadomosci
ludzi miodych, pluralizm wartosci, zmierzch tradycyjnej moralnosci chrzescijan-
skiej, relatywizm wartosci, kryzys sensu zycia oraz przemiana wartosci w warun-
kach przejscia od realnego socjalizmu do demokracji. Do najbardziej spektakular-
nych przejawéw dokonujacych sie przemian w moralnosci mtodziezy J. Marianski
zalicza narastajgce zachowania przestepcze oraz zachowania prowadzace do auto-
destrukcji, jak alkoholizm, zazywanie narkotykéw, a takze inne formy aktywnosci
spotecznie nieaprobowanej, przy czym niektore z nich sg swoistg ucieczka w od-
osobniony i nierealny $wiat (Tamze, s. 9).

W momencie podejmowania decyzji zawodowej miodziez znajduje sie
w bardzo trudnym okresie rozwojowym, ktéry w literaturze przedmiotu jest roznie
okreslany. NajczeSciej spotykane okre$lenia tego etapu, to: dojrzewanie, dorasta-
nie, wzrastanie, mtodos¢ badz adolescencja (Wojtasik, 1997, s. 61-62). Jest to faza
przechodzenia od dziecifistwa do dorostosci, ktorej granice najczesciej ujmowane
sg miedzy 12 a 18 rokiem zycia, i ktére w chwili obecnej ulegaja rozszerzeniu
gtownie na skutek szybkiego dojrzewania mtodziezy oraz ze wzgledu na wydtuza-
jacy sie okres nauki, czego konsekwencjg jest pOzniej osiggana samodzielnosc.
Badania A. Oleszkowicz opisuja, w jaki sposob mtodziez przechodzi ten etap zycia
(Tamze, s. 62-64). Jednym z przejawow ,,kryzysu miodziefczego” sg zmiany do-
tychczasowej hierarchii warto$ci, polegajace na negowaniu pewnych wartosci
i poszukiwaniu nowych, szukaniu celéw oraz sensu zycia, ale i rdwniez przeja-
wiajgce sie buntem przeciwko rzeczywistosci. Etap ten, to takze stany psychiczne,
do ktorych naleza: utrata wiary w siebie, zachwianie rownowagi psychicznej, po-
czucie zagubienia, samotnosci, jak i niepowodzenia oraz problemy rodzinne,
szkolne i towarzyskie. W okresie tym mitody cztowiek zaczyna mysle¢ samodziel-
nie, jest refleksyjny, odkrywa witasngjazn. Nie posiada jednak jeszcze odpowied-
niego dystansu do otaczajacej go rzeczywisto$ci. Nowe wymagania i zadania, ktore
sg mu stawiane, charakteryzujg sie wiekszym stopniem trudnosci, do ktérych nie
jest jeszcze dostatecznie przygotowany. Pocigga to za sobg wiele negatywnych
konsekwencji prowadzacych do konfliktéw z otoczeniem.

Problemy zwigzane z dorastaniem nie utatwiajg mtodym ludziom podjecia
decyzji zawodowych. Mtodziez przezywa nie tylko trudno$ci wynikajace z jej na-
turalnego rozwoju, do ktérych czestokro¢ dotagczaja sie problemy ze sobg oraz kon-
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flikty z otoczeniem, ale réwniez musi podjg¢ bardzo wazna decyzje dotyczaca wy-
boru zawodu oraz dalszej drogi ksztatcenia. Trudnos$¢ podjecia powyzszej decyzji
pogtebia fakt, ze zainteresowania w tym wieku na og6t sg zmienne. Ponadto
w chwili obecnej uczniowie czujg sie bezradni i niedoinformowani, niewiele wie-
dza na temat zawodow oraz przeciwwskazan do ich wykonywania, niewiele wie-
dzg o rynku pracy, a takze o wybranych przez siebie szkotach. Przede wszystkim
jednak miodziez boi sie bezrobocia, boi sie tego, ze jezeli nawet znajdzie prace, to
nie bedzie odpowiadata ona ich wyobrazeniom oraz nie bedzie gwarantowata go-
dziwych zarobkéw. Zdaniem B. Wojtasik istnieje jednak pewna grupa miodziezy
tzw. ,,aktywnej”, ktéra samodzielnie zdobywa informacje o rynku pracy, ksztatci
sie wszechstronnie, szuka wiasnej drogi, poznaje siebie, uczestniczy w rozmaitych
kursach i szkoleniach, a nawet zaktada wiasne firmy czy spétdzielnie mtodziezowe
w szkotach (Tamze, s. 62).

O tym, jakie znaczenie ma zawdd dla cztowieka we wspdtczesnym swiecie,
Swiadczy przede wszystkim powszechnos¢ uczestniczenia w pracach zawodowych
oraz czas, jaki ta praca zabiera. Wykonywanie zawodu nie tylko doskonali nasze
umiejetnosci zawodowe, ale i rowniez stwarza nam stycznosci spoteczne, ksztat-
tuje etyke zawodowg, wzmaga poczucie odpowiedzialno$ci za to, co robimy. Za-
waéd wptywa réwniez na wszystkie struktury naszej osobowosci, wyznacza droge
do dalszego samoksztatcenia i samodoskonalenia, czego konsekwencja jest niejed-
nokrotnie uzyskiwanie sukcesu i tworzenie osobowosci zawodowej. Oznacza to, ze
wybor zawodu ijego wykonywanie ma znaczenie nie tylko dla ewentualnego po-
ziomu naszego zycia, ale gtéwnie dla nas samych.

Wyhbér zawodu jest jedng z najwazniejszych decyzji w zyciu kazdego czto-
wieka. Stopien trafnosci dokonanego wyboru oraz drogi do niego wiodacej decy-
duje o tym, czy wykonywana praca bedzie w przysztosci efektywna, czy bedzie
rozwijata jego sity twércze, pozwoli na realizacje planow zyciowych czy tez bedzie
zrodtem satysfakcji i zadowolenia.

Osoba, ktéra dokonuje wyboru zawodu, powinna charakteryzowaé sie nie
tylko Swiadomoscig i dojrzatoscig do tego wyboru, ale powinna by¢ réwniez od-
powiednio wyposazona w wiedze o zawodach. Wiedza ta powinna warunkowac
wybor przysztego zawodu oraz drogi prowadzacej do jego zdobycia. W zwigzku
z tym wiedza zawodoznawcza powinna by¢ zdobywana juz od najmtodszych lat
w wyniku diugotrwatego, pedagogicznie ukierunkowanego procesu, ktorego
uczestnikami sg zaréwno rodzice, nauczyciele, rowiesnicy, doradcy zawodu, jak
i sami zainteresowani wyborem przysztego zawodu miodzi ludzie.
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Btedno$¢ decyzji zawodowych wigze sie w duzym stopniu z wiekiem oséb
je podejmujacych. Sg to z reguly uczniowie szkot gimnazjalnych badz Srednich,
ktérzy nie dysponujg jeszcze odpowiednig dojrzatoscig, wiedzg ani doswiadcze-
niem zyciowym. Kwestia ,,dojrzatosci zyciowej” stanowi w literaturze przedmiotu
sprawe sporng. Badania jak i obserwacja potoczna wykazaty niejednokrotnie wiek-
szg dojrzato$¢ zawodowg absolwentdw szk6t podstawowych niz ich o kilka lat
starszych kolegéw. Wiaze sie to z tym, ze dojrzato$¢ w zakresie podejmowania
decyzji zawodowych osigga sie nie w sposdb spontaniczny, lecz wskutek nagro-
madzenia odpowiedniej ilosci wiedzy zawodoznawczej i doSwiadczen z zakresu
»prébowania siebie w pracy” (Rachalska, 1987, s. 175-177).

Badania nad zagadnieniem wyboru zawodu przez mtodych ludzi trwajg juz
od dawna. Jak wieloaspektowa i ztozona jest problematyka dotyczgca wyboru za-
wodu przez miodziez, Swiadczy fakt, ze problemem tym zajmuje sie wielu teorety-
kow i mimo stosunkowej miodosci problematyki mamy do czynienia nie tylko
z obfitoscig teorii, ale i rGwniez klasyfikacji. Obszerna jest zatem literatura polska
i zagraniczna dotyczgca tego zagadnienia. Okazuje sie jednak, ze nie ma jednej
ogdlnie przyjetej, empirycznie zweryfikowanej teorii wyboru zawodu. Ogélnie
rzecz ujmujac, teorie wyboru zawodu opisujg i wyjasniajg zachowanie zawodowe
cztowieka, dajagc tym samym odpowiedz na niezwykle wazne pytania takie, jak:
jakie zawody wybierajg ludzie i dlaczego, jakie sg warunki rozwoju zawodowego,
jakie sg przyczyny niepowodzen zawodowych itp. (Kurjaniuk, 1980, s. 3).

Najbardziej istotne teorie wyboru zawodu przedstawia w swoich opracowa-
niach T. Nowacki, dzielgc je na: klasyczne, nowotechniczne, osobowos$ciowe oraz
teorie oparte na konstatacji rozwoju jednostki i uwzgledniajgce elementy socjologii
(Nowacki, 1999, s. 254). W teoriach wyboru zawodu niedostatecznie wyjasnione
sg problemy strategii rozwigzan przez ucznia wyboru odpowiedniej szkoty i zawo-
du. Dlatego tez w rozwijaniu programéw i strategii rozwigzan w zakresie wyboru
zawodu upatruje sie przede wszystkim mozliwosci pomocy ze strony szkoty. Do-
da¢ tu nalezy, ze proces wyboru zawodu wymaga od ucznia umiejetnosci porozu-
miewania sie i zbierania przez niego informacji od otoczenia, co podkres$la interak-
cyjno$¢ tego procesu, w ktérym wystepuje uczen, rodzice, nauczyciele i koledzy.
W zwigzku z tym w procesie zdobywania przez miodziez wiedzy zawodoznawczej
nie mozna jedynej pomocnej roli przypisywac szkotom, ale i rowniez innym pod-
miotom oraz instytucjom zwigzanym z dziatalno$cig zawodoznawcza, mogacym
w istotny sposob wptynac na decyzje w zakresie wyboru zawodu.
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Dotychczasowa analiza literatury wykazuje zjawiska $wiadczgce o duzych
brakach w prowadzeniu wiasciwej dziatalnosci zawodoznawczej wsrdd mitodziezy
w szkotach. J. Walukowa okre$la je mianem zjawisk niepozadanych i zalicza do
nich miedzy innymi: nieche¢ do podejmowania pracy w zawodzie wyuczonym,
zwigzang najczesciej z przypadkowym wyborem zawodu oraz niewiedzg, na czym
ma polegaé przyszta praca, brak zgodnosci wykonywanej pracy z zawodem wy-
uczonym, brak zainteresowania, a wrecz nieche¢ do wybranej pracy zawodowej
(Walukowa, 1980, s. 89).

W zwigzku z powyzszym autorka zamierza wykazac, ze niezbedna jest wie-
dza o istniejgcych zawodach, o aktualnej sytuacji na rynku pracy, o jego perspek-
tywach, a takze o instytucjach, ktére mogg pomdéc w zdobyciu takiej wiedzy.

Dotychczasowe badania dotyczgce wiedzy zawodoznawczej, prowadzone
przez S. Szajka (w latach 1974-1977 oraz p6zniejsze w latach 1982-1985) wyka-
zaly, ze decyzje dotyczace wyboru zawodu wsrod mtodziezy ze szkdt podstawo-
wych podejmowane byly czestokro¢ przypadkowo bez rozeznania sytuacji, pod
wptywem kolegdw, mody lub pod presjg rodzicéw (Szajek, 1989, s. 44-50). Byty
one niedostatecznie przemyslane, niedojrzate i nieSwiadome. Badania S. Szajka
z lat osiemdziesiatych wykazaty, ze poziom $wiadomosci wyboru zawodu i wiedzy
zawodoznawczej w szkotach podstawowych ulegt wzrostowi, jednakze w dalszym
ciggu nie byt zadowalajgcy. Do przyczyn takiego stanu rzeczy autor tych badan
zaliczyt przede wszystkim zbyt silny wptyw rodzicéw i srodowiska rodzinnego na
ksztattowanie sie aspiracji zyciowych oraz planéw i decyzji zawodowych mtodzie-
zy, przy zbyt stabym oddziatywaniu ukierunkowujgcym szkoty i instytucji z nig
wspotpracujacych. Kolejna przyczyna lezata w zbyt pdznym rozpoczynaniu przy-
gotowania uczniéw do wyboru zawodu.

Powyzsze badania doprowadzity cytowanego powyzej autora do wniosku, ze
powziecie ostatecznej decyzji, co do wyboru zawodu lub kierunku dalszej nauki
powinno by¢ rezultatem zaréwno dziatan i zabiegow dorostych - w zakresie in-
formacji i orientacji zawodowej, rozpoznawania zainteresowan, uzdolnien i aspi-
racji, okreSlania przydatnosci zawodowej, ukierunkowywania i doradzania, jak
i poszukiwan prowadzonych przez samych wybierajacych, ktérych podstawe sta-
nowi analiza horyzontéw i perspektyw zawodowych, rozpoznawanie wiasnych
mozliwosci i konfrontowanie ich z wymaganiami zawodowymi i zapotrzebowa-
niem spotecznym.

Pomimo iz badania te pochodzga z lat siedemdziesigtych i osiemdziesigtych
ich wyniki nie tracg na aktualnosci. Sg dowodem na to, iz sytuacja dotyczgca wy-
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boru zawodu przez wspotczesng miodziez nie ulegta zmianie a postepujace bezro-
bocie nie pozwala mtodemu pokoleniu czyni¢ sobie nadziei, aby nastgpita, w naj-
blizszym czasie, w tym zakresie jaka$ korzystna zmiana. Poza tym nalezy dodac,
ze niewiele jest jeszcze badan, ktore zaliczy¢ mozna do zawodoznawczych. Jest to
dziat, ktéry dopiero sie rozwija.

Jednym z najwazniejszych czynnikow determinujacych prawidtowy wybor
zawodu przez miodego cztowieka jest jego samoocena (Tamze, s. 38-40). Ma ona
znaczenie przede wszystkim w stadium eksploracji, gdyz w tym okresie miodziez
analizuje rézne rodzaje dziatalnosci zawodowej pod katem wymagan stawianych
wykonujagcym je osobom i porownuje je z wiasnymi mozliwosciami. Uswiadomie-
nie sobie przez nich wiasnych zdolnosci, zainteresowan, cech osobowych oraz ich
krytyczna analiza w aspekcie wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia sta-
nowig wiasnie elementy samooceny, ktoére odgrywajg role w procesie podejmowa-
nia decyzji zawodowej. Adekwatno$¢ samooceny uzalezniona jest w pewnej mie-
rze od pracy wychowawczej w szkole. Stopien, w jakim wychowawcy potrafig
rozwingé w uczniach samodzielno$¢, umiejetno$¢ obiektywnego i krytycznego
odnoszenia sie do wihasnej pracy i osiggnie¢ w réznych formach dziatalnosci szkol-
nej i pozaszkolnej wptywa w duzej mierze najej poziom.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze wybdr zawodu jest decyzjg niezwykle
wazng, do ktoérej cztowiek powinien by¢ przygotowywany juz od najmiodszych lat.
Poza tym gospodarka wolnorynkowa i wciaz zwiekszajgce sie bezrobocie w na-
szym kraju stanowig gtowng przyczyne, dla ktérej trafnos¢ decyzji zawodowej jest
niezwykle wazna i ktérej konsekwencje moga mie¢ w przysztosci ogromne zna-
czenie. W zwigzku z tym przed szkolg stojg zadania, ktére dotyczg uczenia mio-
dziezy konstruowania planu zyciowego a w nim planéw edukacyjnych i zawodo-
wych (Rachalska, 1987, s. 172). Decyzja zawodowa w takiej sytuacji staje sie waz-
nym momentem oddzielajgcym trzy etapy: ksztalcenie przedzawodowe, ksztatcenie
prozawodowe i ksztatcenie zawodowe. Aby 6w wyb6r byt prawidtowy, konieczna
jest systematyczna i dlugofalowa praca wychowawcza, ktéra nie ogranicza sie
jedynie do dziatalnosci wychowawcow, ale w ktorej uczestniczy¢ powinny rdzne
instytucje, wchodzgce w skiad systemu orientacji zawodowe;j.

W zwigzku z przemianami politycznymi i gospodarczo-spotecznymi, jakie
zaszty w Polsce w ciggu ostatnich kilku lat, nastapit wzrost zapotrzebowania przez
mtodych ludzi na pomoc w wyborze zawodu oraz kierunku przysztego ksztatcenia.
Chodzi tu o pomoc nie tylko w obszarze teoretycznym, ale gtownie o skonkrety-
zowane rozwigzania praktyczne. W zwigzku z powyzszym Z. Wiatrowski propo-
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nuje jak najszybsze ukazanie miodziezy realnych perspektyw dochodzenia do za-
wodu i pracy zawodowej (Wiatrowski, 1998, s. 89). Jest to wiec zadanie bardziej
wiasciwe dla resortu niz dla reprezentantow edukacji Srodowiskowej. Uzyskiwanie
perspektyw powinno sie opiera¢ na akcentowaniu dwuetapowego dochodzenia do
kwalifikacji i pracy zawodowej - etapu szkolnego sprowadzonego do pobytu
w liceum profilowanym, technikum, wzglednie w liceum ogdlnoksztatcagcym oraz
etapu powigzanego z zaktadem pracy i z okresem aktywnos$ci zawodowej. Wedtug
takiego podejscia, autor powyzszych rozwazan proponuje, aby w pierwszym etapie
ksztatcenia, nazwanym umownie prozawodowym, realizowa¢ w dominacji zadania
wychowania cztowieka i obywatela po to, by w drugim skupi¢ sie nad ksztatce-
niem pracowniczym. Przy takim zatozeniu aktualnie funkcjonujace liceum ogoélno-
ksztatcgce powinno zosta¢ poddane zasadniczej rekonstrukcji programowe;j.

Minimalizacje problemu bezrobocia oraz zwiekszenie ws$réd miodziezy
mozliwosci zatrudnienia upatruje sie réwniez w szerokoprofilowym ksztatceniu
miodych ludzi (Wojtasik, 1994, s. 48). Nalezatoby rowniez uswiadomié im, ze
zawdd nie jest wybierany na cate zycie. Uczniowie przygotowywani by¢ powinni
na to, ze kilkakrotnie w ciggu swojego zycia bedg musieli zmienia¢ nie tylko posa-
de, ale i rdwniez kwalifikacje oraz niekiedy bedg musieli wrdci¢ do szkoty lub na
uczelnie w celu opanowania nowych umiejetnosci.

Niezaprzeczalnym faktem jest, ze najczesciej bezrobotnymi pozostajg osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych. Wynika stad konieczno$¢ zrozumienia
przez miodziez potrzeby ksztatcenia i to niemalze przez caly okres swojej aktyw-
nosci zawodowej. Pomimo iz problematyka ksztatcenia catozyciowego ma w Pol-
sce stosunkowo dtugg i bogatg tradycje, to Swiadomos¢ koniecznosci dalszego
ksztatcenia (chodzi tu gtéwnie o edukacje poszkolng - ustawiczng, stanowigcg
jeden z nurtow edukacji permanentnej) wsrod Polakdw jest bardzo niska, zwtasz-
cza wérdd miodego pokolenia. By¢é moze ma to zwigzek z faktem, ze problematyka
ta rozlegte rozmiary uzyskata stosunkowo niedawno, bo w latach 60. bytego wieku,
gtéwnie w wyniku ozywienia kontaktow z krajami Zachodu (Wiatrowski, 2001,
S. 253).

Niematg role w zmianie myslenia o bezrobociu wsréd mtodziezy moga ode-
gra¢ w chwili obecnej wychowawcy, nauczyciele i pedagodzy szkolni. Ich pomoc
powinna polega¢ na zwiekszaniu aktywnosci uczniéw w poszukiwaniu mozliwosci
opanowania trudnej sytuacji, podwyzszaniu ich samooceny, przeciwdziataniu de-
presji, wzmacnianiu wiary we wiasne sity, podnoszeniu znaczenia i warto$ci pracy
w zyciu cztowieka oraz mobilizowaniu mtodych ludzi do zdobywania informacji,
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jak zachowac¢ sie na rynku pracy (Wojtasik, 1994, s. 50). Istnieje jednak problem
w aktywizowaniu mtodziezy w poszukiwaniu informacji o rynku pracy, gdyz sami
doradcy zawodu nie zawsze majg w tym zakresie peine rozeznanie. Wigze sie to
z brakiem dostatecznej wiedzy, a co za tym idzie umiejetnosci przewidywania,
w jakim kierunku zmierzaé bedzie rozwéj poszczeg6lnych resortow gospodarczych
w Polsce. Sytuacja ta wymaga od doradcéw ciggtego badania zmieniajacych sie
mechanizmdw rynku oraz ich skutkéw dla zatrudnienia i oSwiaty.
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