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Streszczenie

Artykut jest probg ukazania, jak wazne jest zagadnienie podejmowania aktywnosci edukacyjnej
i zawodowej przez osoby w wieku senioralnym ijak bardzo silnie jest ono zwigzane z proble-
matyka przystosowania do staroéci. Zgodnie z koncepcja aktywnosci, aktywno$¢ stanowi waru-
nek réwnowagi emocjonalnej jednostki, jest wartoscig ceniong spotecznie i zaktada podejmo-
wanie aktywnos$ci na miare sit i mozliwosci jednostki. W zwigzku z tym aktywno$¢ edukacyjna
i zawodowa senioréw przybiera r6znorodne wymiary w zaleznosci od osobistych preferencji,
predyspozycji, czy nastawier a takze przebiegu catego, poprzedzajgcego okres starosci, zycia.
Zdeterminowane sg one réwniez wieloma réznorodnymi czynnikami, ktérych Zrodia nalezy
upatrywac¢ w zjawiskach zewnetrznych. Zaprezentowane analizy majg charakter teoretyczno-
empiryczny. Teoretyczna cze$¢ opracowania poswiecona zostata problematyce znaczenia ak-
tywnosci w zyciu 0sob starszych w konteks$cie przystosowania do starosci i pomysinego starze-
nia sie a takze aktywnosci edukacyjnej i zawodowej seniordw na tle innych typéw aktywnosci
i jej znaczeniu w podejmowaniu aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym przez osoby star-
sze w Swietle literatury przedmiotu. Teoretyczne rozwazania zostaty poszerzone o analize wy-
branych wynikéw badan wiasnych autorki dotyczacych podejmowania aktywnosci edukacyjnej
i zawodowej przez osoby w wielu senioralnym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Stowa kluczowe: staro$¢, starzenie sie, aktywizacja oséb starszych, aktywno$é edukacyjna, ak-
tywno$¢ zawodowa.

FUNCTION AND SIGNIFICANCE IN EDUCATIONAL AND PROFESSIONAL
ACTIVITY OF THE PEOPLE AGED FIFTY PLUS IN TERMS OF AGEING PROCESS
OF THE SOCIETIES

Abstract

The article has been an attempt at demonstrating how important it is to consider the OAPs get-
ting involved in educational and professional activity and how much strongly it is connected
with getting adapted to the old age. According to the concept of activity, the activity is a condi-
tion of the emotional balance of an individual, it is a value appreciated by the society and it as-
sumes taking up the activity considering the strength and the potential of the individual. With
that in mind, educational and professional activity of the people aged fifty plus assumes various
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forms depending on the personal preferences and predisposition, or attitudes as well as the life
itselfbefore rcaching the old age. They are also determined by many various factors the sources
of which must be searchcd for in extemal factors. The analyses presented are theoretical and
empirical in nature. The theoretical part of the article covers the importance of senior citizens
being active in terms of getting adapted to the old age and successfu! ageing as well as educa-
tional and professional activity of senior citizens, as comparcd with other types of activity and
its significance in active participation in social life by the elderly as reported in the applicable
literature. Theoretical considerations have been extended with the analysis of selected results of
own research reported by the author into taking up educational and professional activity by sen-
ior-age people in the Kujawy and Pomorze Province.

Key words: old age, ageing, activating the senior citizens, educational activity, professional ac-
tivity.

Wstep

Jednym z istotnych problemoéw wspo6tczesnosci jest zjawisko starzenia sie spoteczenstw. Sta-
rzenie sie danego spoteczeristwa to proces polegajacy na wzroscie liczby i udziatu oséb star-
szych w ogdlnej liczbie ludnosci. Jest to dylemat, ktéry w szczegdlnosci dotyczy panstw eu-
ropejskich i wynika gtdwnie z trzech zasadniczych tendencji:

- ciggtego wzrostu dtugosci zycia, co jest wynikiem poprawy zdrowia i jakos$ci zycia
Europejczykow,

- systematycznego wzrostu liczebnosci pokolenia w wieku powyzej 60 lat,

- utrzymujacego sie niskiego przyrostu naturalnego (wspotczynnik dzietnosci w wiek-
szo$ci panstw europejskich jest nizszy od wspétczynnika prostej zastepowalnosci po-
kolen)l

Sytuacja demograficzna Polski jest bardzo zblizona do kondycji ludno$ciowej krajow Unii

Europejskiej. Prognozy demograficzne zaréwno dla tych krajoéw, jak i Polski sg mato optymi-
styczne. Wedtug oszacowan GUS, udziat os6b w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludno-

$ci Polski zwiekszy sie z 16,8% w 2010 roku do prawie 27% w 2035 roku2.

Znaczenie aktywnos$ci w zyciu o0séb starszych

Coraz wiecej panstw stara si¢ znalez¢ rozwigzania zwigzane z problemami, ktére generowane
sg przez zwiekszajacg sie liczbe osob starszych, czego wyrazem sg miedzy innymi dziatania

wpisujace sie w idee ogtoszonego w roku 2012 Europejskiego Roku Aktywnos$ci Osob Star-

1 J. Szymanczak, Starzenie sie polskiego spoteczenstwa - wybrane aspekty demograficzne
http://orka.sejm.gov.pl/wydbas.nsf/0/BAEOBAB9C03828AFC 1257A37002A2F40/$File/BAS_30-2.pdf
[30.09.2014],

2 GUS, Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, 2009, http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/L_prognoza
_ludnosci_P1_2008-2035.pdf [30.10.2014],


http://orka.sejm.gov.p1/wydbas.nsf/0/BAE0BAB9C03828AFC
http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/L_prognoza
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szych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej3. Koncepcja aktywnego starzenia zostata przyjeta
i jest obecnie propagowana przez Unie Europejska w ramach dokumentu Active ageing and
solidarity between generations, European Union 2011.

Zgodnie z zatozeniami UE aktywne starzenie ma trzy wymiary:

- wymiar aktywnego starzenia sie na rynku pracy - tj. sktonienie starszych pracowni-

koéw do pozostawania na rynku pracy;

- wymiar niezaleznego zycia - tj. maksymalnie wydtuzenie liczby lat zdrowego zycia

i usprawnianie funkcjonowania senioréw, aby mogli pozostawac niezalezni, tak dtugo
jak to mozliwe;

- wymiar udziatu w zyciu spotecznym, dotyczacy aktywnosci spotecznej, polegajacy na

zwiekszaniu szans oraz poprawy warunkéw dla os6b starszych do wnoszenia wktadu
w zycie spoteczne w roli wolontariuszy lub oséb sprawujacych opieke nad cztonkami
rodziny i do uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa, co ma pozwoli¢ unikna¢ izolacji
spotecznej, a takze wielu zwigzanych z nig probleméw i zagrozen4.

Ogolnie rzecz ujmujac, mozna uznaé, ze aktywizacja senioréw ma na celu umozliwienie
im w miare niezaleznego i samodzielnego funkcjonowania w spoteczeistwie. Dlatego nie-
zwykle istotne jest, aby te populacje do tej aktywnosci zacheca¢, stymulowaé dziatania w jej
zakresie, stwarza¢ odpowiednie warunki do jej podejmowania.

Znaczenie aktywnos$ci w zyciu cztowieka starego jest ogromne, gdyz jest ona zdolnoscig
do intensywnego dziatania, potencja, ktora stwarza szanse na kontaktowanie si¢ i porozumie-
wanie sie z innymi ludZmi, co ma szczeg6lnie istotne znaczenie dla 0séb w tym wieku. Ak-
tywno$¢ umozliwia zaspokojenie réznych potrzeb, w tym psychologicznych i spotecznych.
Daje poczucie satysfakcji i zadowolenia. Stanowi warunek odgrywania rol spotecznych, dzia-
tania i funkcjonowania w spoteczenstwieb.

W obszarze aktywnego starzenia sie istotne znaczenie maja takie dziatania, ktérych zada-
niem jest sprawienie, ze staro$¢ w rzeczywistos$ci stanie sie¢ okresem aktywnos$ci w przeci-
wieristwie do jej stereotypowego postrzegania jako okresu immobilizmu, zaleznosci, braku
optymizmu, checi i woli zycia6.

Nie wszystkie jednak osoby starsze moga by¢ aktywne na réwnym poziomie z innymi.
Zwigzane jest to z wieloma czynnikami, ktére maja wptyw na podejmowanie przez nich ak-

tywnosci, a do najwazniejszych z nich zaliczyé mozna: wyksztatcenie, srodowisko rodzinne

3Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 940/2011/UE z 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie Europejskie-
go Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej (2012), Dz. Urz. UE L 246 z 23 wrze-
$nia 2011.

4 Strona Europejskiego Roku Aktywnosci Os6b Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej, [w:]
J. Zgliczynski, Aktywno$¢ spoteczna oséb starych w Polsce w ramach wolontariatu i uniwersytetéw trzeciego
wieku, http://orka.sejm.gov.pl/wydbas.nsf/0/46378D8F3688BB9CC1257A37002A89CC/$File/BAS_30-7.pdf
[27.10.2014],

5M. Kaczmarczyk, E. Trafiatek, Aktywizacja os6b w starszym wieku jako szansa na pomysine starzenie,
»Gerontologia Polska” 2007, t. 15, nr 4, s. 116.

6J. Perek-Biatas, B. Worek (red.), Aktywne starzenie sie, aktywna staro$¢, Krakéw 2005, s. 16.


http://orka.sejm.gov.pl/wydbas.nsf/0/46378D8F3688BB9CC1257A37002A89CC/$File/BAS_30-7.pdf

94 IWONA MANDRZEJEWSKA-SMOL

i spoteczne, stan zdrowia i poziom kondycji fizycznej, warunki materialne i bytowe, pte¢,
miejsce zamieszkania, dziatalno$¢ réznego rodzaju instytucji, w tym kulturalnych w miejscu

zamieszkania senioréwy7.

Giowne aspekty podejmowania aktywnosci edukacyjnej i zawodowej
przez senioréw

Sposréd wielu form aktywnosci, jakie moze podejmowaé cztowiek w wieku senioralnym,
szczegoOlnie znaczacajest aktywno$¢ edukacyjna i zawodowa.

Podejmowanie aktywnos$ci edukacyjnej pomaga i utatwia uruchamianie zdolnos$ci adapta-
cyjnych do zmiennych warunkéw zycia, a takze wptywa na jego jako$¢ na kazdym etapie
rozwoju cztowieka. Celem gtéwnym podejmowania aktywnosci edukacyjnej przez osoby
starsze jest wigczenie ich ,w system edukacji obejmujacej uczenie sie przez cate zycie, rozu-
miane jako wielowymiarowy proces, nadajacy sens zyciu, na tle przemian cywilizacyjnych,
spotecznych i kulturowych. To réwniez pomoc w rozumieniu zycia w zmieniajgcej sie rze-
czywistosci, dostosowywanie do zachodzgcych przemian. W konsekwencji celem zasadni-
czym edukacji 0séb starszych powinno by¢ przejecie lub utrzymywanie odpowiedzialnosci za
wtasne zycie i samodzielne jego ksztattowanie”8. Tak wiec, niezalezno$¢ i samodzielnos¢
stanowi gtéwny cel edukacji tej populacji, a co za tym idzie poczucie sensu i satysfakcji
Z zycia.

Edukacja w okresie p6znej dorostosci stanowi podstawe jakos$ci zycia, a podejmowanie
aktywnosci edukacyjnej przez osoby starsze stwarza szanse na niwelowanie negatywnych
stereotypow starosci funkcjonujacych w spoteczenstwie, wptywa pozytywnie na samoocene
0s6b starszych, przeciwdziata ich marginalizacji spotecznej, a takze umozliwia powstanie
nowych kontaktéw spotecznych, wpltywajacych na zmniejszenie poczucia osamotnienia, apa-
tii, czy bezradnosci tych 0sdb9.

Pomimo wielu niesprzyjajacych czynnikéw, w Polsce mozna zaobserwowac tendencje
wzrostowg zwigzang z podejmowaniem inicjatyw i powstawaniem placéwek organizujagcych
edukacje dla starszych oséb, do ktorych gtownie nalezga: instytucje komercyjne (firmy szkole-
niowe), instytucje oSwiatowe (uczelnie wyzsze, placowki ksztatcenia ustawicznego), instytu-
cje pozarzadowe (stowarzyszenia), instytucje spoteczne (kluby seniora), instytucje kulturalne
(domy kultury)10.

7B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii spotecznej, Warszawa 2006,
s. 162.

8 W. Borczyk, W. Wnuk, Edukacja w starosci i do starosci, [w:] Rzecznik Praw Obywatelskich, Strategie
dziatania w starzejgcym sie spoteczefstwie. Tezy i rekomendacje, Warszawa 2012, s. 76.

9 Por. Ibidem, s. 80.

Dt. Tomczyk, Seniorzy w $wiecie nowych medidw, E-mentor nr 4 (36)/ 2010, http://www.e-
mentor.edu.pl/artykul/index/numer/36/id/776 [12.10.2014].
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Obecnie najpopularniejszym typem placowek sg Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW)
dziatajgce zazwyczaj przy uczelniach wyzszych lub pod ich patronatem. Jednym z podstawo-
wych celdw dziatalnosci Uniwersytetow Trzeciego Wieku jest wigczanie oséb starszych do
systemu ksztalcenia ustawicznego, a tym samym szeroko pojeta aktywizacja intelektualna,
ruchowa i spoteczna tych oséb. Placowki te starajg sie aktywizowa¢ swoich stuchaczy po-
przez wspotprace z instytucjami dziatajagcymi w Srodowisku lokalnym, do ktérych najczesciej
nalezg placowki oswiatowe, kulturalne i jednostki organizacyjne pomocy spotecznejll. Do
gtdwnych zadan UTW w tym obszarze nalezy miedzy innymi:

- upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych,

- aktywizacja intelektualna, psychiczna, spoteczna, fizyczna oséb starszych,

- poszerzanie wiedzy i umiejetnosci senioréw,

- ulatwiania kontaktow z instytucjami takimi jak: stuzba zdrowia, o$rodki kultury,

osrodki rehabilitacyjne i inne,

- angazowanie stuchaczy w aktywno$¢ na rzecz otaczajgcego ich $rodowiska,

- podtrzymywanie wiezi spotecznych i komunikacji miedzyludzkiej wéréd senioréw 12

Tak wiec, podstawowym zatozeniem funkcjonowania Uniwersytetow Trzeciego Wieku
jest stworzenie osobom w okresie pdznej dorostosci mozliwosci autentycznej aktywnosci,
ktéra moze miec charakter ciggtego zaangazowania osobistego przez dtuzszy czas. Pozwala to
na osiggniecie wiekszej sprawnos$ci tych os6b oraz rozwoju intelektualnego i fizycznego,
a stosunkowo duzym zainteresowaniem osé6b starszych cieszy sie zaspokajanie takich potrzeb
jak:

- integracja z innymi ludZzmi poprzez wzajemng pomoc oraz wspolne spedzanie czasu

wolnego, jak réwniez tworzenie catkiem nowych wiezi poza rodzina;

- terapeutyczne oddziatywanie zwigzane ze zniesieniem poczucia alienacji oraz wyklu-

czenia po zakonczeniu petnienia wczesniejszych rél spotecznych;

- edukacja poprzez umozliwienie realizacji potrzeby samorealizacji, potrzeby dazenia

do wiedzy, pragnienie odkrywania nowych dziedzin13

Pomimo, iz zatozenia funkcjonowania istniejacych w Polsce Uniwersytetow Trzeciego
Wieku nie sg jeszcze w peini realizowane, to oferta r6znorodnych dziatan prowadzonych
w obszarze tych instytucji pozwala na realizacje przez osoby starsze w petniejszym wymiarze
zalegtosci edukacyjnych z wcze$niejszych lat zycia. Maja oni rdwniez mozliwos$¢ realizowa-
nia swoich pasji i zainteresowan, a takze poszukiwania nowych. Poza tym kontakty ze zblizo-
ng wiekowo grupg o podobnym spojrzeniu na $wiat w spos6b istotny stajg sie pomocne

w pokonywaniu codziennych trudnosci i barier, jak rowniez w dostosowywaniu sie do dyna-

1 B. Ziebinska, Uniwersytety Trzeciego Wiekujako instytucje przeciwdziatajgce marginalizacji oséb star-
szych, Katowice 2007, s. 326.

2 E. Hrapkiewicz, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako jedna z form ksztatcenia oséb starszych, [w:]
E. Stopinska-Pajgk (red.), Edukacja wobec starosci - tradycja i wspotczesnos¢, Katowice 2009, s. 124.

13G. Orzechowska, Aktualne problemy gerontologii spotecznej, Olsztyn 1999, s. 61.
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micznych przeobrazen wspoOtczesnego $wiata. W dodatku integracja grupowa z osobami
z réznych $rodowisk i grup spotecznych utatwia seniorom zrozumienie réznorodnych zja-
wisk, procesow, czy tez informacjild Jednakze nalezy pamietac, iz skuteczno$¢ dziatan tych
instytucji zalezy nie tylko od sposobu i zakresu ich funkcjonowania lecz w duzej mierze od
podjetych przez osoby starsze dziatan jednostkowych.

Nieco odmiennie ksztattuje sie sytuacja seniorow w Polsce, jesli wezmie sie pod uwage
aktywnos$¢ zawodowa tej populacji. Aktywno$¢ zawodowa os6b starszych pozwala na za-
spokojenie im potrzeby uznania i uzytecznosci. Chroni przed obnizeniem sie pozycji spotecz-
nej, poprawia samopoczucie, jak rowniez samoocene stanu zdrowia, ufatwia réwniez tzw.
samookresicnie kulturowels Jednakze w Polsce, jak i wielu krajach Unii Europejskiej odno-
towuje sie niski poziom zatrudnienia i aktywnosci zawodowej tych oséb, jak réwniez ich spo-
teczne wykluczenie zwigzane z brakiem zatrudnienia. Wptywa to w sposéb bardzo istotny na
europejska i polska polityke zatrudnienia oséb starszych. Kwestie dotyczace aktywnosci za-
wodowej tych oséb w Polsce obecne sag w debacie publicznej i polityce panstwa zaledwie od
kilku lat. Stosunkowo krotkie doSwiadczenie w tej kwestii implikuje konieczno$¢ wypraco-
wania trwatej i skutecznej polityki publicznej w tym obszarze. Jej fundamentami sg zasady
polityki rynku pracy i zatrudnienia okreslone w dokumentach $wiatowych, europejskich
i unijnych, w oparciu o ktére zostaty okre$lone dtugofalowe cele polityki zatrudnienia os6b
starszych w naszym kraju, wyznaczajgce gtowne kierunki dziatania w tym zakresie. Za naj-
wieksze wyzwanie dla Polski mozna uzna¢ aspekt braku wczesniejszych doswiadczen we
wdrazaniu polityki zatrudnienia os6b starszych. Tak wiec warto przede wszystkim wykorzy-
stywa¢ wczes$niejsze doSwiadczenia krajow UE, jak réwniez przeanalizowac skutki dziatan
podejmowanych w naszym kraju w tym obszarze w ostatnich kilku latach. Za gtdwne wy-
znaczniki skutecznosci i efektywnosci polityki zatrudnienia os6b starszych mozna uzna¢
zharmonizowanie i ujednolicenie dziatan w tym obszarze, racjonalne wykorzystanie dostep-
nych zasobdw materialnych, w tym srodkow UE, oraz obszerna wspoétprace rzadu i samorza-
dow terytorialnych oraz partneréw spotecznychl6.

Warto w tym miejscu wskaza¢ na podstawowe zasady polityki zatrudnienia oséb star-
szych, przyjetych przez Polske na podstawie ratyfikacji dokumentéw miedzynarodowych, do
ktérych nalezagm.in.:

- dostepno$é pracy dla wszystkich zdolnych do pracy ijej poszukujgcych, takze oséb

starszych;

- mozliwo$é swobodnego wyboru zatrudnienia;

- zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek zaréwno przy poszukiwaniu pracy, jak ijej

wykonywaniu;

U G. Orzechowska, op. cit., s. 62.

15 Por. Ibidem, s. 29.

16 T. Schimanek, Zatrudnienie 0séb starszych, [w:] Rzecznik Praw Obywatelskich, Strategie dziatania
w starzejgcym sie spoteczenstwie. Tezy i rekomendacje, Warszawa 2012, s. 82-85.
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- zapewnienie warunkéw pracy gwarantujgcych bezpieczenstwo i godnos$¢ pracownika,

takze w starszym wieku;

- prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia bez wzgledu na wiek;

- zagwarantowanie prawa, w tym takze osobom starszym do zabezpieczenia spoteczne-

go z tytutu zatrudnienia oraz do odpowiednich utatwien w zakresie poradnictwa
i szkolen zawodowych;

- uznanie pracy jako podstawy godnej i niezaleznej staro$cil7.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage na fakt, ze w obecnie obowigzujagcych dwoch najwazniej-
szych w Polsce dokumentach rozwojowych, czyli w Strategii rozwoju kraju 2007-2015 oraz
w Narodowych Strategicznych Ramach Odniesienia 2007—2013 wspierajgcych wzrost gospo-
darczy i zatrudnienie, jako jeden z waznych priorytetéw uwzgledniona zostata aktywizacja
zawodowa i zatrudnianie oso6b dojrzatych w wieku produkcyjnym. Tak wiec dotychczasowa
polityka zatrudnienia nie jest skierowana do os6b w wieku poprodukcyjnym. Dlatego tez nie-
zbedne, a wrecz konieczne jest skierowanie przysztych inicjatyw i dziatafi w tym obszarze do
seniorow, ktérych udziat w spoteczenstwie, wedtug prognoz demograficznych, bedzie w naj-
blizszych latach zwiekszat .si¢ najintensywniej. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt stopnio-
wego wydtuzania wieku emerytalnego, majgcego wptyw na przesuwanie granic wieku pro-

dukcyjnegols.

Podejmowanie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej przez seniorow
w Swietle wynikéw badan wiasnych

Zaprezentowane powyzej rozwazania o charakterze teoretycznym wskazuja na ogromna role
i znaczenie podejmowania aktywnosci edukacyjnej i zawodowej przez osoby w okresie p6z-
nej dorostosci. Aktywnos$c¢ ta jednak zalezy nie tylko od prawidtowo funkcjonujgcego syste-
mu spotecznego oraz ofert i sposobdéw wsparcia tych oséb przez rézne instytucje, czy zainte-
resowane tg problematyka osoby, ale rowniez od potrzeb i checi podejmowania dziatan w tym
zakresie przez samych seniorow. Warto wiec przeprowadzaé¢ badania, ktére miatyby na celu
ukazanie nie tylko wymiaréw tej aktywnosci wsrdd oséb starszych, ale rowniez ograniczen
i barier w jej podejmowaniu, stanowigcych podstawe do analiz dotyczacych sposobdw akty-
wizacji, stymulowania i zachecania do niej tej grupy populacji. Bioragc pod uwage zwieksza-
jace sie od kilku lat zainteresowanie tg problematyka panstw europejskich, w tym réwniez
Polski, nalezy spodziewac sie eskalacji dziatan badawczych nie tylko na gruncie naukowym,
czy w zakresie dziatan praktycznych osob zainteresowanych zagadnieniem aktywizowania

seniorow, ale takze w obszarze szeroko rozumianej polityki spotecznej. W ten kontekst my-

T7 Ibidem, s. 84.
Blbidem, s. 88-90.
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Slowy wpisujg sie badania dotyczace podejmowania aktywnos$ci edukacyjnej i zawodowej
przez osoby starsze w wojewoéddztwie kujawsko-pomorskim. Zostaty one przeprowadzone
przez autorke tego opracowania w latach 2008-2011 oraz pod koniec roku 2013, za pomocg
kwestionariusza wywiadu na temat: ,,Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna ludzi starzejgcych
sie” wérod 1304 os6b bedacych emerytami réznych grup zawodowych i wieku zycia oraz
0s6b w wieku przedemerytalnym, z okresu do pieciu lat przed ich przejSciem na emeryture.

W ramach niniejszego opracowania przedstawione zostaty opinie badanych na temat po-
dejmowanych przez nich form aktywnosci. Wyniki badan w postaci zestawienia analityczne-

go przedstawia tabela 119,

Tab. 1 Formy aktywnosci podejmowane przez badanych senioréw, po ich przejsciu na emeryture - zestawienie
analityczne

KOBIETY MEZCZYZNI OGOLEM
, N=796 N=508 N=1304
Lp FORMY AKTYWNOSCI
$rednia ranga $rednia ranga $rednia ranga

wyboru wyboru wyboru wyboru wyboru wyboru

1 aktywno$¢ domowo-rodzinna 3,67 i 3,57 | 3,63 1
2 aktywnos$¢ kulturalna 2,38 v 2,01 Vi 2,23 \Y
3  aktywno$¢ zawodowa 1,68 Vi 2,17 \% 1,87 VI
4 aktywno$¢ spoteczna 2,35 \% 2,18 \Y 2,29 \Y]
5 aktywnos$¢ edukacyjna 1,61 Vil 1,54 1 1,59 VIl
6 aktywnosc religijna 3,10 u 2,78 n 2,98 1
7  aktywnos$¢ rekreacyjna 2,51 11 2,65 11 2,56 i
8 inna aktywnos$¢ 1,01 11 1,04 VI 1,02 VI

SREDNIE WYBORU - . _

INNA AKTYWNOSC: kobiety: praca na dziatce, hodowla kwiatéw; mezczyzni: sport, wedkarstwo, myslistwo,
spacery, praca w ogrodku.

Zaprezentowane w tabeli dane wskazujga, ze zardwno aktywno$¢ edukacyjna, jak i aktyw-
no$¢ zawodowa uzyskaty jedne z najnizszych rang (aktywno$¢ zawodowa - range VI, ze

$rednig 0go6lng - 1,87 p., mieszczacag ja w formule odpowiedzi negatywnej niepewnej ,raczej

19 Przed analizg zebranego materiatu dokonane zostaty jego obliczenia ilosciowe. Badani emeryci mieli za
zadanie dokona¢ wyboru okre$lonej formy aktywnosci poprzez dokonanie warto$ciowania. Uzyskane odpowie-
dzi zostaty odpowiednio pomnozone: ,TAK” razy 4, ,RACZEJ TAK” razy 3, ,RACZEJ NIE” razy 2 i ,NIE”
razy 1. Uzyskane warto$ci punktowe podzielono przez liczbe badanych os6b i otrzymano $rednig warto$¢ wybo-
ru. Dla tej $redniej z kolei zastosowano nastepujace przedziaty wartosciowania: do 1,50 p. - odpowiedZ nega-
tywna pewna - nie; od 1,51 p. do 2,50 p. - odpowiedZ negatywna niepewna - raczej nie; od 2,51 p. do 3,50 p. -
odpowiedZ pozytywna niepewna - raczej tak; powyzej 3,50 p. - odpowiedZ pozytywna pewna - tak.
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nie”; a aktywnos$¢ edukacyjna - range VII, ze $rednigog6lna- 1,59 p., mieszczacagjg rowniez
w formule odpowiedzi negatywnej niepewnej ,raczej nie”). Tak wiec zainteresowanie bada-
nych senioré6w podejmowaniem aktywnos$ci zawodowej i dalszego ksztatcenia po ich przej-
$ciu na emeryture jest niewielkie.

Najwyzszg range osiggneta aktywno$¢ domowo-rodzinna, ze $rednig og6lng - 3,63 p.
i miesci sie w formule odpowiedzi pozytywnej pewnej ,,tak”, przy czym wsrod kobiet odpo-
wiedZ ta uzyskata $rednig og6lng - 3,67 p,, a wéréd mezczyzn - 3,57 p., rbwniez mieszczac
sie w formule odpowiedzi pozytywnej pewnej ,tak”. Drugg range, ze $rednig ogdlng- 2,98 p.
uzyskata aktywnosc¢ religijna (wsérdd kobiet uzyskata srednia og6lng - 3,10 p., a wéréd mez-
czyzn - 2,78 p), a trzecig aktywnos¢ rekreacyjna, ze $rednig ogdlng - 2,56 p. (wsrod kobiet -
2,51 p. a wsrod mezczyzn - 2,65 p.). Wszystkie te $rednie sag wyrazem odpowiedzi pozytyw-
nej niepewnej ,raczej tak”.

Te tendencje uzyskujg potwierdzenie w analizach dotyczacych sposobow spedzania wol-

nego czasu przez badane osoby starsze, zaprezentowane w tabeli 220.

Tab. 2. Spos6b spedzania czasu wolnego przez senioréw —zestawienie analityczne

KOBIETY MEZCZYZNI OGOLEM
L FORMY SPEDZANIA CZASU N=796 N=508 N=1304
P WOLNEGO Srednia ranga $rednia ranga $rednia ranga

wyboru  wyboru  wyboru wyboru wyboru wyboru

nadal pracuje zawodowo, kontynuujac

1. P % ynutia 1,56 IX 1,97 Vi 1,72 VI
prace dotychczas wykonywang
nadal pracuje, lecz w zawodzie do-

2. . 1,21 XV 1,45 IX 1,30 X111
tychczas niewykonywanym
urzeczywistniam swoje zainteresowa-

3 2,28 VI 2,40 \Y; 233 \Y;
nia
realizuje zamitowania amatorskie,

4. bedace jednoczes$nie zrédtem dodat- 1,28 X1 1,41 XI 1,33 X1l
kowego dochodu

podejmuje sie aktywnosci spoteczno-

5. i 2,68 \% 1,38 X1 2,17 \i
kulturalnej

6. poswiecam czas gtdwnie rodzinie 3,28 n 3,07 n 3,20 1

7. wiele czytam 2,81 \Y2 2,66 v 2,60 v
stucham radia, oglagdam program

8. ! : g’ prog y 3,57 | 3,48 1 3,563 1

telewizyjne
uczestnicze w prelekcjach, odczytach
wygtaszanych w klubach, domach

9. 1,46 X1 1,29 Xl 1,40 XI1
kultury lub Uniwersytetach Trzeciego
Wieku
odjatem/podjetam nauke w celu

10. podia podie ¢ 1,17 XVI 1,15 XVI 1,16 XVI

uzupetnienia wyksztatcenia

20 0bliczenia zostaty dokonane podobnie, jak w przypadku tabeli 1
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podjatem/podjetam nauke dla witasnej

u. . L 1,27 X1V 1,23 A\ 1,25  XIV/IXV
przyjemnosci

12. uprawiam sport 1,69 Vil 1,64 VIII 1,67 1X

13. uprawiam krajoznawstwo i turystyke 1,70 VI 1,87 VI 1,77 VIl
poswiecam sie dziatalno$ci twérczej,

14. . 1,29 XIl 1,19 XV 1,25 XIVIXV
artystycznej
odejmuje aktywnos$¢ klubowg i za-

15. podeimue axty 4 1,52 X 1,42 X 1,48 X
bawowg

16. zajmuje sie swoim stanem zdrowia 3,20 1l 2,98 11 3,11 11

17. inne 1,04 XVII 1,00 XVII 1,02 XVII

SREDNIE WYBORU - - .

INNE: kobiety: praca na dziatce.

Z powyzszych danych wynika, ze formy podejmowania aktywnosci zawodowej uzyskaty
w odpowiedziach senioréw stosunkowo niskie rangi. Odpowiedz ,,nadal pracuje zawodowo,
kontynuujac prace dotychczas wykonywang” uzyskata VIII range, ze $rednig ogélng - 1,72 p.
i miesci sie w formule odpowiedzi negatywnej niepewnej ,raczej nie”.

Jeszcze nizsza, bo XIII ranga przypadta odpowiedzi ,nadal pracuje, lecz w zawodzie do-
tychczas niewykonywanym”, uzyskujac $rednig ogdlng - 1,30 p., co jest z kolei wyrazem
odpowiedzi negatywnej pewnej ,nie”. | cho¢ wérdéd mezczyzn odpowiedz ta uzyskata range
IX, ze $rednig ogdlna - 1,45 p., a wsérod kobiet znacznie nizszg, bo dopiero XV, ze $rednig
0g6lng - 1,21 p., to obydwie odpowiedzi rdwniez mieszczg sie w formule odpowiedzi nega-
tywnej pewnej ,,nie”.

Formy podejmowania aktywnosci edukacyjnej przez badanych senior6w osiggnety jesz-
cze nizsze wartosci. | tak - uczestnictwo w prelekcjach, odczytach wygtaszanych w klubach,
domach kultury lub Uniwersytetach Trzeciego Wieku uzyskato range XlI, ze $rednig 0go6lng
1,40 p., podejmowanie nauki dla wiasnej przyjemnosci range XIV i XV (Srednia ogoélna -
1,25 p.), a podejmowanie nauki w celu uzupetnienia wyksztatcenia - range XVI (Srednia
ogo6lna —1,16 p.). Wszystkie te Srednie sg wyrazem odpowiedzi negatywnej pewnej ,nie”.

Badane osoby starsze najchetniej podejmujg aktywnos$¢ receptywna, czyli stuchaja radia
i ogladajg programy telewizyjne. Ta odpowiedZ osiggneta najwyzszg range, ze $rednig ogdlna
- 3,53 p. i miesci sie w formule odpowiedzi pozytywnej pewnej ,tak”. Ws$réd kobiet odpo-
wiedz ta uzyskata Srednig og6lng - 3,57 p,, mieszczac jg rowniez w formule odpowiedzi po-
zytywnej pewnej ,tak”. Jednak wsrod mezczyzn uzyskata ona $rednig - 3,48 p., co sytuuje ja
w formule odpowiedzi pozytywnej niepewnej ,raczej tak”.

W drugiej kolejnosci badani seniorzy poswiecajg czas rodzinie - $rednia ogdlna 3,20 p.
(w tym wsroéd kobiet - 3,28 p., a u mezczyzn - 3,07 p.), a w trzeciej zajmuja sie swoim sta-

nem zdrowia - S$rednia wyboru 3,11 p.(wsrod kobiet - 3,20 p., a wérod mezczyzn - 2,98 p.).
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Wszystkie te odpowiedzi mieszczg sie w formule odpowiedzi pozytywnej niepewnej ,raczej
tak”.

Reasumujac zaprezentowane powyzej analizy o charakterze empirycznym, mozna stwier-
dzi¢, ze dominujaca formg podejmowania aktywnos$ci przez osoby starsze jest aktywnos$¢ do-
mowo-rodzinna. Podejmowanie aktywnos$ci na rzecz rodziny wpisuje sie, co prawda, w za-
prezentowane we wczesniejszych analizach teoretycznych tego artykutu, wytyczne Unii Eu-
ropejskiej, dotyczace szczeg6lnego zainteresowania wymiarem zwigzanym z aktywnoscig
spoteczng seniorow poprzez sprawowanie opieki nad cztonkami rodziny i uczestniczeniem
w zyciu spoteczenstwa. Ma to na celu gtownie zwiekszanie szans dla tych os6b do wnoszenia
wktadu w zycie spoteczne, co moze umozliwi¢ z kolei unikniecie izolacji spotecznej, a takze
wielu zwigzanych z nig probleméw i zagrozen. Jednak unijne wytyczne dotyczg réwniez ak-
tywnego starzenia sie na rynku pracy poprzez sktonienie starszych pracownikéw do pozosta-
wania na rynku pracy, czy tez usprawniania niezaleznego ich funkcjonowania w spoteczen-
stwie. Aspekty te w duzej mierze wigzg sie z aktywnoscig zawodowg i edukacyjng, ktore jak
wskazujg powyzsze analizy, podejmowane sg przez badanych senioréw w niewielkim zakre-
sie.

Nie da sie zaprzeczy¢, ze pozbawione szkolnego przymusu uczenie sie¢ w starszym wieku
pozwala tworzy¢ wzory pozytywnego starzenia sie i przyczynia sie do powstawania stylu
zycia, propagujacego edukacje jako warto$¢, ktora je wzbogaca2l. Aktywno$¢ edukacyjna
zapobiega rowniez zanikowi funkcji poznawczych, utrzymuje osoby starzejgce sie w dobrej
kondycji umystowej i intelektualnej, ktéra warunkuje utrzymywanie prawidtowych kontak-
tébw z otaczajagcym Swiatem i spoteczenstwem, a co za tym idzie, stanowi podstawe uczestni-
czenia w zyciu spotecznym w satysfakcjonujgcym stopniu22. Dlatego tez tak niewielkie zain-
teresowanie aktywnos$cig edukacyjng badanych senioréw nie napawa optymizmem i sklania
do zadania pytania: w jaki sposob i w jakim zakresie mozna te aktywno$¢ wséréd tych oséb
stymulowaé, zachecaé do jej podejmowania?

Natomiast niewielkie zainteresowanie badanych senioréw aktywnoscig zawodowg moze
wynika¢ nie tylko z czynnikéw subiektywnych, opartych na cato$ciowej ocenie i subiektyw-
nej percepcji catego zespotu czynnikdw ekonomicznych, socjalno-bytowych oraz psychospo-
tecznych, wyrazajacych cele i dazenia danej osoby, lecz takze z czynnikow obiektywnych
nalezacych do podazowych determinantéw tej aktywnosci. Mogg by¢é nimi miedzy innymi:
popyt na prace, okreslajacy mozliwosci jej uzyskania; stan rozwoju urzadzen i ustawodaw-
stwa socjalnego; rozwigzania przyjmowane w prawie pracy i ubezpieczen spotecznych; stan
rozwoju ustug; stan zdrowia ludnos$ci; poziom wyksztatcenia ludnosSci; granice wieku emery-

talnego; stosowane instrumenty polityki rynku pracy, jak réwniez spoteczne postawy wobec

21 O. Czerniawska, Style zycia w starosci, £6dz 1998, s. 13.
2 J. Wawrzyniak, Aktywno$¢ edukacyjnajako styl zycia w starosci (i na emeryturze), [w:] R. Konieczna-
Wozniak (red.), Dorosto$¢ wobec starosci. Oczekiwania - radosci - dylematy, Poznan 2008, s. 279.
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pracy23. Wiele zalezy réwniez od polityki zatrudnienia okre$lonego panstwa, ktéra jak do-
tychczas w naszym kraju, nie jest skierowana do oséb w wieku poprodukcyjnym. Wymaga to,
a wrecz wymusza skierowanie przysztych inicjatyw i dziatan w tym obszarze do os6b star-

szych, ktorych udziat w spoteczeistwie coraz dynamiczniej sie zwieksza.

Zakonczenie

Zaprezentowane, w ramach niniejszego opracowania, rozwazania o charakterze teoretyczno-
empirycznym stanowig prébe ukazania, jak wazne jest zagadnienie podejmowania aktywnosci
edukacyjnej i zawodowej przez osoby w wieku senioralnym ijak bardzo silnie jest ono zwig-
zane z problematyka jakosci zycia w staro$ci oraz przystosowania do tego okresu zycia, jak
rdbwniez aktywnego, samodzielnego i niezaleznego, w miar¢ mozliwosci i potrzeb jednostki,
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Oprécz aktywnosci jednostki, istotny jest tu rdwniez obszar dziatan wchodzacy w zakres
szeroko rozumianej polityki spotecznej. Dziatania jednostki w tym zakresie powinny by¢
stymulowane i wspierane przez obszerng wspotprace rzadu, samorzagd6éw terytorialnych oraz
partneréw spotecznych. Pogtebionej refleksji i wdrozenia skutecznych rozwigzanh wymaga
zakres, wymiary oraz jako$¢ tego wsparcia.

Nieustannie zmieniajaca sie rzeczywisto$¢ wymusza wrecz podejmowanie przez osoby
w okresie p6znej dorostosci r6znorodnych dziatan pozwalajgcych na adaptacje i dostosowanie
sie do tych zmian. Nalezy doda¢, ze nie jest to wyzwanie dotyczace jedynie tej grupy wieko-
wej, lecz catego systemu spotecznego funkcjonujgcego w dobie dynamicznych przeobrazen

polityczno-ustrojowych, spotecznych i cywilizacyjnych.
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