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KSZTALCENIE PROZAWODOWE | ZAWODOWE
W KONTEKSCIE
EUROPEJSKIEGO RYNKU PRACY

Wspotczesnie na rynku pracy zachodzg zmiany, na ktére oddziatujg r6znorodne
czynniki zwigzane z procesem globalizacji gospodarki rynkowej, rozwojem nowych
technologii informacyjnych oraz procesami demograficznymi. Zmienia sie organi-
zacja i charakter pracy, rosng wymagania pracodawcow wobec pracownikow. Obok
kwalifikacji zawodowych cenig oni sobie dyspozycyjno$é, mobilnosé, gotowos¢ do po-
dejmowania ryzyka czy tez umiejetno$¢ dostosowania sie do nowych warunkoéw pra-
cy. Wzrastajgca rola czynnika wyznaczajgcego pozycje jednostki na rynku pracy, ja-
kim jest wiedza, powoduje wzrost zapotrzebowania na coraz wyzej kwalifikowane
kadry, kurczenie sie rynku prac wymagajacych niewielkiego przygotowania zawodo-
wego, postepujaca substytucje pracy zywej przez uprzedmiotowiong i zwigzany z tym
proces ubytku miejsc pracy, niepewnos$¢ zatrudnienia oraz wrastajagcy poziom bez-
robocial

Cztonkostwo naszego kraju w Unii Europejskiej stworzyto szereg wyzwan dla pol-
skiej polityki spotecznej. Z akcesem tym wigze sie wiele koniecznych dostosowan do
wspdlnotowego ustawodawstwa spotecznego, do formutowanych przez Unie wytycz-
nych ipraktykowanych w jej ramach rozwiazan w zakresie polityki spotecznej. Z dru-
giej strony, przed Polskg otwierajg sie szanse oraz mozliwosci stwarzane przez pet-
noprawny udziat w unijnej wspdtpracy na tym polu, w tym takze w odniesieniu do
europejskiego rynku pracy.

Jednolity Rynek Europejski to wewnetrzny rynek Unii Europejskiej ustanowio-
ny 1lstycznia 1993 r., zaktadajacy zniesienie przeszkdéd w swobodnym przeptywie to-
waréw, ustug, pracownikéw oraz kapitatu.

'J. Gtowacka, Tendencje na rynku pracy w krajach Unii europejskiej, ,,Gospodarka Narodowa”,
1995, nr 5, s. 43-47.
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Nie ulega watpliwosci, ze swobodny przeptyw pracownikéw w kontek$cie wej-
Scia Polski do Unii Europejskiej jest niezwykle wazny dla naszego kraju. Rowniez na
obszarze panstw cztonkowskich problem ten byt i pozostaje gtéwnym bodzcem roz-
woju wspolnotowej i unijnej polityki spotecznej. W Traktacie Rzymskim z 1957 r.
zapisano, ze ,,funkcjonowanie wspdlnego rynku bedzie sprzyjato ujednolicaniu sys-
temodw socjalnych”, wymuszajac harmonizacje i zblizanie stosownych w tej dziedzi-
nie regulacji prawnych irozwigzan administracyjnych. W preambule i artykutach te-
go Traktatu sformutowano takze szereg celow integracyjnych i postulatéw dotyczacych
m.in.: statej poprawy warunkdéw zycia i zatrudnienia, zapewnienia rownej ptacy dla
kobiet imezczyzn oraz zabezpieczenia spotecznego dla migrujagcych pracownikéw?2
Znajdujgca sie w Traktacie zasada swobodnego przeptywu o0séb zostata rozwinieta
przez inne regulacje traktatowe oraz akty wspélnotowego prawa wtérnego. W Trakta-
cie z Maastricht z 1992 r. swobodne poruszanie sie i przebywanie na obszarze panstw
cztonkowskich zostaty uznane za podstawowe prawo obywateli Unii Europejskiej.

Kwestia swobodnego przeptywu pracownikéw stanowi obszar, w stosunku do kto-
rego miedzy panstwami kandydujacymi i cztonkami wystepowaly najwieksze kon-
trowersje. Dotyczyty one braku zgody, co do faktycznych skutkéw wprowadzenia tej
swobody na rynki pracy panstw cztonkowskich i pafstw kandydujacych. Zasada ta
stanowita, wraz z kolejnymi rozszerzeniami, jeden z gtdwnych probleméw negocja-
cyjnych. Pomimo iz korzysta z niej jedynie bardzo ograniczona liczba ludzi, to pan-
stwa kandydujgce zawsze chcialy, aby ich obywatele (réwniez w dostepie do rynku
pracy) traktowani byli na zasadach réwnorzednosci. Nalezy zauwazy¢, ze obecne
negocjacje w tej kwestii zasadniczo nie réznig sie od prowadzonych wczesniej.

W kontekscie powyzszych ustalen szczeg6lnego znaczenia nabiera problem do-
tyczacy konsekwencji wejscia Polski na europejski rynek pracy.

Analiza literatury wskazuje, ze Polska bedzie w rosngcym stopniu korzystata
z unijnego dorobku w zakresie ksztattowania i koordynowania polityk zatrudnie-
nia. Przyjetaw 2000 r. Narodowa Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludz-
kich na lata 2000-2006 jest zgodna z Europejska Strategig Zatrudnienia, co znalazto
wyraz w podpisaniu dokumentu o nazwie Wspdélna Ocena Zatozen Polskiej Polity-
ki Zatrudnienia przez polskiego ministra pracy i unijnego komisarza do spraw za-
trudnienia w 2001 r. Dalsza harmonizacja dziatan i rozwigzan w tym zakresie zwiek-
szy mozliwosci skutecznego wykorzystywania przez Polske srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ktory finansuje przede wszystkim projekty dotyczace ak-
tywnego zwalczania bezrobocia, wspierania mobilnosci zawodowej, posSrednictwa
pracy, edukacji itp. Nalezy jednak pamietac, ze Polska moze liczy¢ na dotacje (w wy-

2W. Aniot Politykasocjalnairynku pracy w Unii Europejskiej: implikacje dla Polski, [w:] Wymiar
spoteczny cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej, pod red. T. Motdawy, KA Wojtaszczyka,
A Szamanskiego, Warszawa 2003, s. 167.
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sokosci ponad miliarda euro z EFS w skali roku), ale wymagany jest udziat z jej strony
we wspotinansowaniu projektow (w wysokosci co najmniej 25%)3

Powyzsze ustalenia w spos6b jednoznaczny wskazuja, iz cztonkostwo w Unii
Europejskiej wymaga od naszego kraju dokonania w stosunkowo krotkim czasie istot-
nych zmian, przede wszystkim w sferze gospodarki. W tym aspekcie szczeg6lnego
znaczenia nabierajg powigzania sfery gospodarczej z systemem ksztatcenia zawo-
dowego, dlatego tez przemianom tym towarzyszy¢ powinny procesy dostosowaw-
cze w dziedzinie edukacji zawodowej4.

Zwigzek miedzy systemem ksztatcenia zawodowego a rynkiem pracy igospodar-
ka ma charakter specyficznego sprzezenia zwrotnego. Z jednej strony ksztatcenie
zawodowe powinno odpowiadac na potrzeby gospodarki i rynku pracy. Jest to struk-
tura gospodarki, aw konsekwencji struktura popytu na prace, ktéra okresla popyt na
kwalifikacje zawodowe wedtug poziomow i rodzajow. Potrzeby rynku pracy i ocze-
kiwania pracodawcow powinny wyznacza¢ wymiar jakosciowy i ilosciowy podazy
absolwentéw procesow ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Z dru-
giej jednak strony edukacja zawodowa wptywa na wzrost gospodarczy, produktyw-
no$¢ i konkurencyjno$¢ gospodarki. Jej postep i rozwéj w duzej mierze zalezy wia-
$nie od jakosSci ksztatcenia zawodowego.

W pedagogice pracy, bardziej niz w innych dziedzinach wiedzy pedagogicznej,
zblizono sie do rozwigzan europejskich wyznaczonych relacjg: dziatalno$¢ gospo-
darcza—dziatalno$¢ edukacyjna, poprzez upowszechnienie nowej kategorii — edu-
kacji prozawodowej. Jednakze istniejg zapisy i stwierdzenia, ktére maja charakter co
najmniej dyskusyjny i wwielu przypadkach mogg budzié kontestacje. Wigza sie one
z nieprecyzyjnym interpretowaniem kategorii oraz proceséw ksztatcenia prozawo-
dowego i ksztatcenia zawodowego; przesadnego traktowania ksztatcenia ogoélnego
w liceum o profilu prozawodowym; dyskusyjnego przedstawienia relacji zachodzg-
cych miedzy rodzajami ksztatcenia, typami szkét i poziomem kwalifikacji, a takze
ewidentnego niedoceniania roli dziatan praktycznych w procesie ksztatcenia proza-
wodowego i zawodowegos

Generalnie przyjmuje sie, ze istotg ksztatcenia prozawodowego jest wytgcznie
zblizanie os6b ksztatconych do dziatalnos$ci zawodowej. Jest ono realizowane gtow-
nie w nowym typie szkoty sredniej i okreslane jako celowo zorganizowany proces
edukacyjny, zakladajacy przygotowanie ogélnozawodowe w powigzaniu z wybra-
nym uktadem zawoddw i specjalnosci, stanowigcy etap wstepny w dazeniu do kwa-

3W. Aniot, Polityka socjalna i rynku pracy w Unii Europejskiej¢ implikacje dla Polski..., s. 175.

4S.M. Kwiatkowski, Ksztatcenie zawodowe. Dylematy teorii i praktyki, Warszawa 2001, s. 37.

5Z .Wiatrowski, Problemy ksztatceniaprozawodowego i zawodowego w kontek$cie integracji Eu-
ropy, [w:] Ksztatcenie prozawodowe i zawodowe w kontekscie integracji Europy, pod red. R. Gerla-
cha, Bydgoszcz 2002, s. 18.
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lifikacji i kompetencji zawodowych6 Ten nowy typ szkoty to trzyletnie liceum pro-
filowane, umiejscowione w nowej strukturze ksztatcenia ponadgimnazjalnego, wpro-
wadzonej ustawg z dnia 21 listopada 2001 r. Majg one za zadanie sprostaé nowym
wymaganiom zwigzanym z tempem przeobrazen w gospodarce oraz zmiennym ryn-
kiem pracy. Zjawiska te wymagajg od absolwentéw szk6t gotowosci do czestej zmiany
zawodéw oraz podstaw wiedzy umozliwiajgcej samodzielne doksztatcanie sie i do-
skonalenie.

Wazne jest rowniez, aby posiadali oni og6lnozawodowg wiedze, ktéra w krot-
kich cyklach ksztatcenia umozliwi uzyskanie kwalifikacji zawodowych odpowiada-
jacych na aktualne zapotrzebowanie rynku pracy. Liceum profilowane nie jest szkotg,
ktéra bedzie ksztatcita mtodziez w konkretnym zawodzie. Gtéwny cel edukacji w tej
szkole to zapewnienie absolwentowi dobrego przygotowania ogo6lnoksztatcacego,
ktére umozliwi mu zdawanie egzaminu dojrzatosci, a co za tym idzie, wstep na wyz-
szg uczelnie, jak réwniez tworzenie warunkdw do ksztatcenia og6lnozawodowego
oraz przygotowanie do podejmowania dziatan przedsiebiorczych. Z powyzszego wy-
nika, ze szkota ta stanowi doskonaty teren do realizacji zadan ksztatcenia prozawo-
dowego, ktore zaktadajg przygotowanie ogélnozawodowe w powigzaniu z wybranym
uktadem zawodow ispecjalnosci, stanowigcy etap wstepny w dgzeniu do kwalifika-
cji i kompetencji zawodowych.

Natomiast istotg ksztatcenia zawodowego jest doprowadzanie ksztatconych do
uzyskania kwalifikacji zawodowych (przynamniej w wymiarze formalnym). Nalezy
dodac¢, ze problematyke edukacji zawodowej rozpatruje sie obecnie zaréwno jako
edukacje szkolng mtodziezy, a takze jako edukacje dalszg — ustawiczng, szkolng,
jak i pozaszkolng osob dorostych, bedacych w okresie aktywnosci zawodowej. Edu-
kacja szkolna dzieci i mtodziezy jest bowiem powszechnie uznawana za podstawe
dalszego, trwajgcego do konca zycia ksztatcenia.

Ksztatcenie zawodowe realizowane w szkole nie prowadzi do uzyskiwania kwa-
lifikacji zawodowych wykonawczych, warunkujgcych przydatno$¢ zawodowg. Na-
biera ono charakteru szerokoprofilowego, ukierunkowanego na rozwdj kwalifikacji
ogOlnych, wyposazajgcych ksztatconych w wiedze i umiejetnosci przydatne wiecej
niz jednemu przedsiebiorstwu. Natomiast system pozaszkolny ma gtdwnie na celu
rozwoj kwalifikacji specjalistycznych, mozliwych do wykorzystania jedynie w okre-
Slonym przedsiebiorstwie. Z zatozen reformy systemu edukacji wynika, ze kwalifi-
kacje zdobyte w systemie szkolnym moga stanowi¢ tylko cze$¢ kwalifikacji sktadaja-
cych sie na zawod. System szkolny bowiem ma za zadanie stworzy¢ mtodym ludziom
mozliwos¢ zdobycia pierwszych kwalifikacji zawodowych i przygotowac¢ ich do edu-
kacji ustawicznej7.

6Z. W iatrowski, Podstawy pedagogikipracy, Bydgoszcz 2005, wyd. IV, s. 126—127.
7U.Jeruszka, Ksztatceniezawodowe wobec integracjiz Unit} Europejska, [w:] Ksztatcenieproza-
wodowe i zawodowe w kontekscie integracji Europy, pod red. R. G er la ch a, Bydgoszcz 2002, s. 145-146.
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Ksztatcenie zawodowe w systemie szkolnym stanowi istotny element wptywaja-
cy na konkurencyjno$¢ gospodarki. Dlatego tez niezwykle wazny jest nie tylko jego
wymiar jakoSciowy, $cisSle zwigzany z szeroko rozumianymi czynnikami rozwoju
ksztatcenia zawodowego oraz z przebiegiem samego procesu ksztatcenia, ale takze
jego wymiar iloSciowy, charakteryzujacy sie odsetkiem absolwentéw szkol gimna-
zjalnych kontynuujacych nauke w szkotach zawodowych.

Wspotczesnie inwestycje w kwalifikacje cztowieka uznawane sg za najtanszy spo-
sOb podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki, azarazem tempa przy$pieszania roz-
woju spotecznego. W Polsce zarzadzanie edukacja kapitatu ludzkiego wydaje sie wy-
jatkowo zbiurokratyzowane, co w konsekwencji prowadzi do marnotrawstwa i tak
niewielkich przeznaczonych na ten cel sSrodkow budzetowych. W rzeczywistosci bra-
kuje rzetelnej wizji edukacji oraz rzeczowych dyskusji na ten temat.

Nasuwajace sie wnioski w zwigzku z kreowaniem polskiego kapitatu pracy sfor-
mutowaé mozna za K. Atamanczukiem nastepujaco:

— powstajacy w Polsce rynek edukacyjny, zwtaszcza w obszarze edukacji perma-
nentnej, wynika zaréwno z potrzeby transformacji gospodarki, jaki zwigzanej z nig
zmiany struktury wyksztatcenia ludnosci;

— prognozy demograficzne na lata 2000—2010 sygnalizujg przyrost zasobow pracy
wymuszajacych jednoczesnie nowe szanse edukacyjne miodziezy;

— zmieniajacy sie stale rynek pracy bedzie ponadto wyznaczaé potrzebe uzupet-
niania dotychczasowych kwalifikacji, a takze zdobywania nowych zawodéw8

Zmiany zachodzace na rynku pracy i w jego obszarze to rowniez bardzo istotny
elementw opracowywaniu strategii zwalczania bezrobocia. Ich rozpoznanie oraz ukie-
runkowanie nie tylko pozwoli na prognozowanie zapotrzebowania na poszczegolne
specjalnosci, ale daje takze mozliwo$¢ okreslenia kierunkow ksztatcenia, ktdre bedg
umozliwiatly wykonywanie poszczeg6lnych zawoddow.

Dtugofalowe prognozowanie kierunkéw rozwoju ksztatcenia zawodowego wy-
maga odpowiednich danych. Punkt wyjscia stanowi¢ mogg aktualne klasyfikacje za-
wodoéw szkolnych i gospodarczych, raporty o stanie gospodarki i stanie ksztatcenia
zawodowego, ale najwieksze znaczenie majg analizy procesdw powstawania nowych
zawodow. Zdaniem S.M. Kwiatkowskiego, umozliwiajg one rozpoznanie uwarunko-
wan spoteczno-gospodarczych sprzyjajacych powstawaniu nowych zawodéw w in-
nych krajach i na tej podstawie okreslenie listy zawodow, ktére mogg pojawic sie
w Polsce w perspektywie kilkunastu latd W stosunku do tych zawodéw mozna pod-
jaé prace, majace na celu oszacowanie popytu oraz dziatania formalno-prawne umoz-
liwiajgce wprowadzenie ich do ,,Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci”. Réwnolegte

8K. Atamanczuk, Kariery zawodowe w prognozach na X X | wiek,, ,,Edukacja i Dialog”, 2000,
nr 3 (116).

9S.M.Kwiatkowski, Doradztwo zawodowe w warunkach dynamicznych zmian zawodow i spe-
cjalnosci, [w:] Pedagogikapracy doradztwo zawodowe, pod red. H. Bednarczyka, J.Figurskie-
go, M. Zu rka, t. 128, s. 57.
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sygnaty o nowych zawodach powinny by¢ przekazywane do systemu ksztatcenia za-
wodowego w ten sposéb, aby z kilkuletnim wyprzedzeniem mozna byto rozpoczaé
prace organizacyjne i programowe, uwzgledniajgce w tym takze modyfikacje ,,Kla-
syfikacji Zawoddéw Szkolnictwa Zawodowego”.

W wielu krajach prowadzone sg systematyczne badania nad nowymi zawodami
i odpowiadajgcymi im kierunkami ksztatcenia, gdyz czestokro¢ nie ma potrzeby two-
rzenia nowych kierunkéw ksztatcenia i wystarczg jedynie zmiany programowe. Przy-
ktadem takiego stanu rzeczy moze by¢ funkcjonujacy w Niemczech ,,System infor-
macji —wybor studiéw i rynek pracy”, ktory dostarcza danych o perspektywicznych
kierunkach studiéw z punktu widzenia aktualnej iprzysztej sytuacji na rynku pracyld

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na fakt, ze znaczacy wptyw na system ksztatcenia
zawodowego majg nowe formy zatrudnienia i organizacji pracy. Zalicza sie do nich:
kontraktowanie pracy (praca chatupnicza, w niepetnym wymiarze czasu, kontrakt na
wykonanie zadania); umowe 0 prace na czas okre$lony (na okres prébny, na czas wy-
konywania okreslonego zadania, na czas nauki); czeSciowy wymiar czasu pracy (na
czas okreslony lub nieokreslony); prace dorywcza; samozatrudnienie; wypozyczanie
pracownikdw; dzielenie pracy (zatrudnianie kilku pracownikdéw do wykonywania
zadan przewidzianych dla jednego pracownika); zmienny czas pracy pracownikow
zatrudnionych na stale; praca na wezwanie (praca na telefon); praca w domu (tele-
praca)ll

Kazda z tych nowych form zatrudnienia, zmieniajgc elastyczno$¢ rynku pracy,
wymaga jednoczesnie istotnych przewartosciowan w zakresie celéw i metod ksztat-
cenia zawodowego.

Tak wiec gospodarka rynkowa oraz nieustannie zmieniajgcy sie rynek pracy, ktore
w duzym stopniu ksztattujg procesy integracyjne, wpltywajg na specyfike, kierunki
i tresci ksztatcenia zawodowego. Coraz wiekszego znaczenia nabiera efektywnos¢
ksztatcenia zawodowego, na ktorg duzy wptyw majg zarowno programy nauczania,
jak tez przebudowa Swiadomosci spotecznej w kierunku przyjecia zasady, ze kwali-
fikacje sg towarem na rynku pracy. Istotne jest rowniez powigzanie ksztatcenia za-
wodowego z rynkiem pracy, co wptywa na konieczno$¢ wysokiej jakosci ksztatcenia
i porownywalno$¢ uzyskiwanych kwalifikacji.

W konteks$cie powyzszych ustalen nasuwa sie bardzo wazne pytanie: jak w chwi-
li obecnej funkcjonuje polska koncepcja ksztatcenia prozawodowego i zawodowe-
go? Czy mozna na dzien dzisiejszy dokona¢ oceny skutecznos$ci dziatan w jej zakresie
i prognoz na przyszto$¢?

DZawody z przysztoscia, ,,Deutschland”, 2001, nr 5.

1E. Krynska, A Rogut, T. Tokarski, Analiza nowychform zatrudnienia, Warszawa 2001,
[w:] SSM. Kwiatkowski, Doradztwo zawodowe w warunkach dynamicznych zmian zawoddw i Spe-
cjalnosci, [w:] Pedagogika pracy — doradztwo zawodowe, pod red. H. Bednarczyka, J. Figur-
skiego, M. Zurka, t. 128, s. 58.
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Nadzieje budzi rozpoczeta w roku 1999 reforma strukturalna i programowa sys-
temu edukacji w Polsce. Jednakze istnieje wiele uzasadnionych spotecznych obaw
i watpliwosci. Dopiero przyszto$¢ pokaze, czy realizacja zatozen tej reformy doprowa-
dzi do pozytywnych rezultatéw i wymiernych efektéw. Niemniej jednak juz w chwili
obecnej dokonywane sg proby perspektywicznej oceny sytuacji w tym zakresie w ce-
lu okre$lenia szans jej powodzenia.

W przypadku ksztatcenia prozawodowego, ktore (jak wspomniano juz wczesniej)
realizowane jest gtéwnie w nowym typie szkoty sredniej —liceum profilowanym,
jakakolwiek znaczgca ocena jest dzi$ bardzo trudna, gtéwnie ze wzgledu na to, ze
szkota ta jest stosunkowo mtodg instytucjg oSwiatowg, gdyz nowa struktura szkolni-
ctwa ponadgimnazjalnego zaczeta obowigzywaé dopiero od 1wrze$nia 2002 r. Dla-
tego tez na wymierny efekt ksztatcenia w jej zakresie nalezy jeszcze poczekaé. Mimo
to nalezatoby uzna¢ za bardzo istotny i korzystny fakt, ze taki typ szkoty w ogole
istnieje, biorgc pod uwage gtdwnie zadania, jakie ma do spetnienia, tym bardziej, ze
liceum to doréwnuje w swoich rozwigzaniach organizacyjnych i programowych tren-
dom Swiatowym, co stanowi o0 jego wysokiej wartosci.

Zblizanie o0s6b ksztatconych do dziatalnosci zawodowej, ktdre stanowi istote
ksztatcenia prozawodowego, uzna¢ mozna réwniez za istotng forme przygotowania
do ksztatcenia zawodowego. Nie da sie zaprzeczy¢, ze ksztattowanie wsrod ucznidéw
liceow profilowanych postaw przedsiebiorczych, mobilnosci, a takze przekonania
o0 koniecznosci dalszego ksztatcenia, stanowi niezwykle wazny aspekt wprowadza-
jacy do wiasciwego ksztatcenia zawodowego i moze w sposéb wymierny przyczynié
sie do podniesienia jego efektywnosci. Nalezy dodac, ze liceum profilowane to nie
jedyne rozwigzanie w obszarze edukacji prozawodowej. Ten nurt dziatan poszerzony
zostat o dotychczas prowadzone formy przyuczenia do zawodu, ktére w szczegol-
nosci wigzg sie z gimnazjum oraz dwuletnig szkotg zawodowsa.

Charakter iwymiar ksztatcenia zawodowego w nowej formie edukacyjnej nie uzy-
skat wystarczajgcego okreslenia, jednakze zgodnie ze stanowiskiem Z. Wiatrowskie-
go mozna przyjac, iz 2-letnia zasadnicza szkota zawodowa po gimnazjum, 4-letnie
technikum, 1-2-letnia szkota policealna (po liceum profilowanym) oraz znacznie po-
szerzone wymiary ksztatceniaw wyzszych szkotach zawodowych ikolegiach z pew-
noscig nie przyczynig sie do obnizenia roli i rangi ksztatcenia zawodowego w nowych
warunkach gospodarczych i edukacyjnych, chociazby ze wzgledu na to, ze zaktada
sie ich Scislejsze powiazanie z uktadem gospodarczym2 W dodatku nowo organi-
zowane centra ksztatcenia praktycznego przygotowujg kadry kwalifikowane i kom-
petentne dla rozwijajacej sie gospodarki wolnorynkowej w Polsce.

Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze w grudniu 2003 r. zostato podpisane poro-
zumienie o wspotpracy w zakresie edukacji zawodowej pomiedzy Ministerstwem
Edukacji Narodowej i Sportu oraz Krajowg Izbg Gospodarczg. Stato sie ono zalgz-
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kiem wspotpracy pomiedzy instytucjami edukacyjnymi panstwa a samorzadem go-
spodarczym. Mozna zywi¢ nadzieje, ze wspoétpraca ta bedzie owocowaé poprawg
jakosci ksztatcenia zawodowego, a zwtaszcza powigzaniem ksztatcenia teoretycz-
nego z praktyka. Przewiduje ona bowiem miedzy innymi udziat firm w organizo-
waniu dodatkowych zaje¢ zwiekszajgcych szanse zatrudnienia, podnoszenie jakosci
praktyk zawodowych, wzbogacanie bazy dydaktycznej pracowni i warsztatdw szkol-
nych, a takze doksztatcanie nauczycieli.

Tak wiec, pomimo wielu watpliwosci i niepokojow, istniejg przestanki, ktére wska-
zujg, ze rozwigzania w dziedzinie edukacji prozawodowej i zawodowej sprzyjac bedg
dazeniom naszego kraju do osiggniecia europejskiego wymiaru edukacji zawodowe;j.



