IWwona Mandrzejewska-Smol

Okres aktywnosci zawodowej
a styl zycia os6b w wieku senioralnym
po ich przejsciu na emeryture

W niniejszym opracowaniu zaprezentowane zostaty wybrane aspekty
przejscia na emeryture osob w wieku senioralnym na podstawie przepro-
wadzonych badan. Okres emerytalny sprzyja wspomnieniom i refleksji nad
swoim dotychczasowym zyciem oraz nad dalszym mozliwym losem. Dlate-
go tez badania te miaty na celu ustalenie, jakie sg wspomnienia i przezycia
oraz jakie jest wartosciowanie okresu dziatalnosci zawodowej, a takze obec-
nego zycia tych oséb.

Przedstawione w niniejszym opracowaniu analizy dotycza badan prze-
prowadzonych w 2006 roku za pomoca kwestionariusza wywiadu na temat:
».Moje przejscie na emeryture"”. Przeprowadzili je studenci studiéw pedago-
gicznych Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej we Wioctawku pod
og6lnym kierownictwem prof. dra hab. Zygmunta Wiatrowskiego. Bada-
niami objeto 1268 oséb w wieku senioralnym. 1094 osoby, czyli 86,3% ogoétu
badanych, to emeryci r6znych grup zawodowych i w r6znym wieku zycia.
Pozostali - 174 badanych (13,7%) - to osoby w wieku przedemerytalnym,
z okresu do dwaéch lat przed ich przejsciem na emeryture. Kryterium doboru
badanych wyznaczato miejsce zamieszkania studentow, dlatego ograniczajg
sie one do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Analiza danych charakteryzujacych badang zbiorowo$¢ pozwolita na
stwierdzenie, ze badani odzwierciedlali ogélne prawidtowosci demograficz-
ne w skali kraju. Wsréd badanych emerytéw dominowaty kobiety, stano-
wiace 64% ogo6tu. Biorgc pod uwage przedziat wiekowy, zdecydowanie
przewazaty osoby w wieku do 75 lat (stanowigc az 95,2% badanych oséb).
W przypadku wyksztalcenia, dominowaly osoby z wyksztatceniem $red-
nim i policealnym - 39,5% badanej zbiorowosci, a nastepnie osoby z wy-
ksztalceniem wyzszym (wyzszym zawodowym i wyzszym magisterskim) -
0 nieznacznie rézniacym sie wskazniku procentowym wynoszacym 38,9%.
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W przypadku stanu cywilnego i rodzinnego zdecydowana wigkszo$¢ to 0so-
by zamezne (w przypadku kobiet - 68,3%) i zonate (w przypadku mezczyzn
- 86%), co stanowi 74,7% badanych emerytow. Bioragc pod uwage miegjsce
statlego zamieszkania, dominowaty osoby z miasta powiatowego - 44,5%,
a nastepnie osoby zamieszkujace wies$ lub mata osade - 25,7%.

Na tej podstawie mozna uzna¢ okres$long reprezentatywnos¢ przepro-
wadzonych badan, pomimo iz ogélne wymagania dotyczace proby repre-
zentatywnej sa daleko idace, bowiem niniejsze opracowanie zawiera jedynie
wnioski o charakterze hipotetycznym.

Ze wzgledu na charakter niniejszego opracowania zasadne wydaje sie
przedstawienie wspomnien emerytoéw, zwigzanych z okreslonymi aspekta-
mi ich zycia zawodowego, ktére moga stanowic¢ znaczacy kontekst dla ana-
liz dotyczacych ich obecnego zycia w Polsce.

W zwigzku z tym, istotne znaczenie miata analiza dominujacych stanéw
badanych os6b w okresie zatrudnienia, wedtug ich wiasnej opinii, przy
czym czynnikiem roznicujacym zaprezentowanych analiz uczyniono ptec.
Wyniki badan przedstawia wykres 1.

Wykres 1

Dominujgce stany badanych os6b w okresie zatrudnienia

0O kobiety
m mezczyzni

m ogbtem

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze badang grupe
w okresie aktywnosci zawodowej charakteryzowato przede wszystkim po-
czucie zadowolenia zawodowego (te mozliwos¢ wskazato 34% badanych
przy N = 1268, w tym 35,2% kobiet przy N = 810 i 32,2% mezczyzn przy
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N =458) oraz rézne stany (33,7% badanych, w tym 32,6% kobiet i 35,8%
mezczyzn). ROwniez wysoki odsetek badanych wskazywat na stan powo-
dzenia zawodowego - 30,3% emerytow, w tym 30,1% kobiet i 30,8% mez-
czyzn. Zdecydowanie najmniejsza grupa odczuwata niepowodzenie zawo-
dowe i niezadowolenie zawodowe - kazda z tych dwoch mozliwosci
uzyskata zaledwie 1% ws$rod badanej populacii.

W zwiagzku z wysokim odsetkiem wskazan na stan powodzenia zawo-
dowego, zostaty przeanalizowane jego dominujgce oznaki ws$rdod badanych
o0s6b. Wyniki badan przedstawia wykres 2.

Wykres 2

Dominujgce oznaki powodzenia zawodowego badanych os6b

wysoka wydajnos$é
pomysine wyniki pracy
dobre zarobki

nagrody i wyréznienia

dobre stosunki z kierownictwem

dobre stosunki z zespotem
pracowniczym

inne

Analiza wynikow badan przedstawionych w powyzszym wykresie po-
zwala na stwierdzenie, ze dominujagcymi oznakami powodzenia zawodo-
wego wsréd badanych oséb byty w pierwszej kolejnosci pomysine wyniki
wykonywanej pracy - te mozliwos$¢ wskazato 27,8% badanych, w tym 29%
kobiet i 25,7% mezczyzn. W drugiej kolejnosci emeryci wskazywali na dobre
stosunki z zespotem pracowniczym (22,5% badanych, w tym 23,1% kobiet
i121,7% mezczyzn). Wysoka range uzyskatly rowniez dobre stosunki z kie-
rownictwem (15,9% badanych, w tym 16,1% kobiet i 155% mezczyzn),
a takze nagrody i wyro6znienia (13,1% badanych, w tym 13,3% kobiet i 12,8%
mezczyzn).
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Istotne dopelnienie powyzszej charakterystyki stanowi analiza oceny
wptywu pracy zawodowej na przebieg i ksztalt zycia przez badanych eme-
rytow. Wyniki w formie zestawienia analitycznego przedstawia tabela | 1

KIERUNEK I ZAKRES
WPLYWU

zycie rodzinne

rozwdéj osobowy

sposéb bycia

zakres potrzeb materialnych
zakres potrzeb wyzszych
rozwdéj zawodowy

kontakty spoteczne

wiara w siebie i che¢ bycia
kims wiecej

inicjatywnos¢ i przedsiebior-
czos¢

che¢ posiadania i dochodze-
nia do majetnosci

poczucie prawosci i spra-
wiedliwosci

wiara w demokracje

che¢ bycia podmiotem

w kazdej sytuacji pracowni-
czej

potrzeba edukacji ustawicz-
nej

cheé¢ doskonalenia swojej
pracy

SREDNIE WYBORU

analityczne
KOBIETY MEZCZYZNI
N =810 N =458
Srednia ranga $rednia  ranga
wyboru wyboru wyboru wyboru

3,18 \% 3,27 V, Vi
3,40 | 3,34 I
3,17 VI 3,15 VI
3,11 VII 3,27 V, VI
2,44 Xl 2,55 XV
3,21 v 3,32 1
3,26 1 3,28 v
3,02 IX 3,13 VIl
2,78 X 2,93 X
2,36 XV 2,67 Xl
3,06 VIl 3,10 IX
2,19 XV 2,61 X1
2,42 X 2,60 XV
2,68 Xl 2,62 Xl
3,33 I 3,33 I
2,91 - 3,01 -

Tabela 1. Wptyw pracy zawodowej na przebieg i ksztalt zycia badanych - zestawienie

OGOLEM
N = 1268
$rednia  ranga
wyboru  wyboru
3,18 \%
3,40 1
3,17 VI
3,11 VIl
2,44 Xl
3,21 v
3,26 1
3,02 IX
2,78 X
2,36 XV
3,06 VIl
2,19 XV
2,42 X1l
2,68 Xl
3,33 1
2,91 -

1Przed analizg zebranego materiatu dokonane zostaty jego obliczenia ilosciowe. Badani
emeryci mieli za zadanie okres$li¢ sposéb spedzania czasu wolnego poprzez dokonanie warto-
$ciowania. Uzyskane odpowiedzi zostaty odpowiednio pomnozone: ,,TAK" razy 4, ,,RACZE)
TAK" razy 3, ,RACZEJ NIE" razy 2 i ,,NIE" razy 1. Uzyskane wartosci punktowe podzielono
przez liczbe badanych oséb i otrzymano $rednig warto$¢ wyboru. Dla tej Sredniej z kolei za-
stosowano nastepujace przedziaty wartosciowania: do 1,50 p. - odpowiedZ negatywna pewna
- nie; od 1,51 p. do 2,50 p. - odpowiedz negatywna niepewna - raczej nie; od 2,51 p. do 3,50 p.
- odpowiedz pozytywna niepewna - raczej tak; powyzej 3,50 p. - odpowiedZ pozytywna
pewna - tak.
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Wyniki w tabeli 1 wskazujg na to, ze zdaniem badanych emerytéw, za-
rowno kobiet, jak i mezczyzn, najwiekszy wptyw na przebieg i ksztat ich
zycia miat rozwdéj osobowy. Ta odpowiedz osiagneta najwyzsza range, ze
$rednig og6lng - 3,40 p. w skali 1-4 i miesci sie w formule odpowiedzi po-
zytywnej niepewnej ,,raczej tak". Druga range (takze zaréwno wsrdd kobiet,
jak i wsréd mezczyzn) zdobyta odpowiedz: che¢ doskonalenia swojej pracy,
ze $rednig ogodlng - 3,33 p., ktéra jest rowniez wyrazem odpowiedzi pozy-
tywnej niepewnej ,,raczej tak". W przypadku trzeciej rangi zdania badanych
emerytéw roznig sie nieco ze wzgledu na pteé. Ot6z wsréd kobiet pozycje te
zajmujg kontakty spoteczne ze $rednig ogdlng - 3,26 p., a wsréd mezczyzn
rozwoj zawodowy - $rednia ogolna 3,32 p. Wsréd mezczyzn kontakty spo-
teczne zajmujg czwarte miejsce (Srednia ogdlna - 3,28 p.), z kolei u kobiet
rozw0j zawodowy (Srednia ogdélna - 3,21 p.). Nalezy doda¢, ze wszystkie
odpowiedzi osiggnety stosunkowo wysoka warto$é sredniej ogélnej i miesz-
czg sie w formule odpowiedzi pozytywnej niepewnej ,,raczej tak".

Ogolnie rzecz ujmujac, mozna stwierdzi¢, ze wplyw pracy zawodowej
na przebieg i ksztatt zycia badanych emerytéw byt stosunkowo silny, czego
wyrazem jest wysoka ranga dla odpowiedzi zwigzanych z tym aspektem, tj.:
»che¢ doskonalenia swojej pracy" i ,rozwdj zawodowy". Co prawda nie
uzyskaty one rangi najwyzszej, bowiem seniorzy najwyzej cenili swéj rozwdj
osobowy, ale nie da sie zaprzeczy¢, ze rozwdj ten przebiega w silnej korelacji
z rozwojem zawodowym. Jednakze na podstawie uzyskanych analiz nie
mozna byto okresli¢, czy ankietowani emeryci byli tego swiadomi.

Reasumujac - stosunek badanych emerytdw do okreslonych aspektow
z zycia zawodowego, majagcych wptyw na ich styl zycia w okresie emerytal-
nym, jest zdecydowanie pozytywny. Dominuje ws$rod nich poczucie stanu
zadowolenia i powodzenia zawodowego z okresu aktywnosci zawodowej,
atakze uczucie silnego wptywu pracy zawodowej na przebieg i dalszy
ksztaitt ich zycia.

W kontekscie powyzszych ustalen zostaty przedstawione kolejne anali-
zy dotyczace zycia emerytéw w Polsce, ich przezy¢ oraz orientacji aksjolo-
gicznych w obecnym zyciu.

Na podstawie badan udato sie ustali¢, w jakim okresie badani emeryci
przeszli na emeryture, a gtdwnym czynnikiem roznicujgcym owag analize
uczyniono pte¢. Tak wiec, najwieksza grupa badanych oséb przeszia na
emeryture w terminie wczesniejszym - mozliwym w danej grupie zawodo-
wej - 42,7% (N = 1247), w tym 41,5% kobiet oraz 44,9% mezczyzn. W na-
stepnej kolejnosci byty to osoby, ktére na emeryture przeszty w terminie
ustawowym - 39,5%, w tym 40,6% kobiet oraz 37,4% mezczyzn. Zdecydo-
wanie najmniejszg grupe stanowily osoby, ktore przeszty na emeryture
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w terminie pozniejszym - jedynie 4,1% badanych os6b, w tym 4,2% kobiet
oraz 3,9% mezczyzn.

Wysoki odsetek oséb przechodzgcych na emeryture w terminie wczes-
niejszym ma zwigzek z tym, ze w Polsce do korica 2007 roku przedtuzono
mozliwos$é przejécia na wczesniejszag emeryture. Oznacza to, ze osoby prze-
chodzace w naszym kraju na emeryture sg stosunkowo mitode. W 2005 roku
mezczyzni mieli srednio 58,7, a kobiety 56 lat. To najnizszy wiek os6b korzy-
stajgcych z emerytur w krajach OECD i UE (gdzie wiek ten wynosi prawie
61 lat)2

W tym kontekscie nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze na catym Swiecie
istnieje tendencja odwrotna, a mianowicie do wydtuzania okresu przejscia
pracownikow na emeryture, co wigze sie gtdwnie z takimi zjawiskami, jak:
wydtuzajgce sie zycie, starzenie sie spoteczenstw, malejgcy przyrost natu-
ralny czy upadajaca idea panstwa opiekuriczego.

Dalsze analizy wynikdéw przeprowadzonych badan dotyczyly sposobu
przyjecia faktu przejScia na emeryture przez badane osoby. Dane z badan
ukazuje wykres 3.

Wykres 3

Sposob przyjecia faktu przejScia na emeryture przez badane osoby

zrozumienie
zadowolenie
- . 0
nieodzowna ogotem
konieczno$¢ ®m mezczyzni
O kobiety

bardziej
swobodne zycie

wczesniejsze
przygotowanie

2 Dane pochodzg ze strony internetowej Gazety Prawnej - z dnia 20 marca 2006 r.
www.GazetaPrawna.pl
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Z przedstawionych danych wynika, ze wiekszo$¢ badanych emery-
tow przyjmowata ze zrozumieniem fakt przejscia na emeryture - 32,6%
(N =1373), w tym 33,2% kobiet oraz 31,7% mezczyzn. Stosunkowo liczna
grupa emerytow odczuwata réwniez zadowolenie - 25%, w tym 26,2% ko-
biet oraz 22,9% mezczyzn. Najmniejszg grupe stanowity osoby, ktére wczes-
niej uswiadamiaty sobie takg koniecznos¢ i przygotowywaly sie do nigj -
11,4% badanych, w tym 11,5% kobiet oraz 11,3% mezczyzn.

Uzupetnieniem powyzszych ustalenn byta préba okres$lenia, jak liczna
grupa spos$réd badanych emerytéw podejmowata dodatkowo prace zawo-
dowa. Okazato sie, ze jedynie 240 sposrod badanych os6b (N = 1268) zade-
klarowalo, iz pracowato dodatkowo jako emeryt, co stanowi 18,9% ankieto-
wanych, w tym 122 kobiety (15,1%) oraz 118 mezczyzn (25,8%). Ten stan
rzeczy znajduje swoje odzwierciedlenie w analizach statystycznych, z kté-
rych wynika, ze w Polsce wystepuje najnizszy wskaznik aktywnosci zawo-
dowej osOb starszych (55-64 lata) w stosunku do krajow Unii Europejskiej
(Polska - 26,2%, Unia Europejska - ponad 40%)3.

W kontekscie powyzszych ustalen nalezatoby zwr6ci¢ uwage na fakt, ze
osoby w starszym wieku dysponujg ogromnym doswiadczeniem nie tylko
zyciowym, ale rowniez zawodowym, ktdre stanowi nieodigczny atrybut
dziatalnosci zawodowej. Jednakze, aby zostalo ono dobrze wykorzystane
musi temu sprzyja¢ odpowiednia polityka rynku pracy i polityka spoteczna
panstwa. W chwili obecnej realia w naszym kraju, nie sprzyjaja odpowied-
niemu wykorzystaniu doswiadczenia os6b przebywajacych na emeryturze,
z ktérego korzystatoby spoteczenstwo. Skiadajg sie na to: myslowe stereoty-
py, niska Swiadomos¢ spoteczna i nieudolna polityka ludnosciowa. A wsrod
samych emerytéw dominuje poczucie braku przydatnosci i odrzucenia.

Bardzo wazny i niezmiernie trudny problem stanowi w Polsce sytuacja
bytowa i poziom zycia ludzi starzejacych sie i starych. Zwigzane sg z tym
réznorodne i powazne problemy oraz uwarunkowania tej sytuacji, jak i fakt,
ze grupa 0s6b w wieku senioralnym stanowi populacje niejednorodna.
Mozna wymieni¢ tu tylko trudny okres braku stabilizacji gospodarczej czy
niedoskonato$¢ systemu rewaloryzacyjnego rent i emerytur powodujacy
niedostatki materialne, aby wskazac, jak nietatwa jest obecna sytuacja osob
starzejgcych sie w naszym kraju. Dlatego tez w zakresie przeprowadzonych
badan dokonano préby ustalenia, jak badani emeryci oceniajg witasng sytu-
acje materialna. Dane z badan ukazuje tabela 2.

Uzyskane wyniki badan przedstawione w niniejszym opracowaniu nie
odbiegajg zbytnio od badan przeprowadzonych w drugiej potowie lat 80.

3 Dane pochodzg ze strony internetowej Gazety Prawnej - z dnia 20 marca 2006 r.
www.GazetaPrawna.pl
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Tabela 2. Ocena wiasnej sytuacji materialnej badanych emerytéow

PLEC .
. . OGOLEM
KOBIETY MEZCZYZNI
Lp. SYTUACIA MATERIALNA N =1233
N = 780 N =453
L % L % L %
1 h |
QOla_ra (zacheca do dalszego 58 74 68 15 126 102
zycia)
2 zadowalajgca 390 50 252 55,7 642 52,1
3 trudna - ciezka 301 38,6 126 27,8 427 34,6
4 wyjatkowo trudna (a nawet
yia ( 31 4 7 15 38 31

rozpaczliwa)

Niektére z badanych oséb nie udzielity na to pytanie odpowiedzi

i pierwszej lat 90. XX wieku w Polsce (Nowak 1998a, 1998b; Szukietojé-
-Bienkuniska 1997)4 a przedstawione w nich tendencje wykazujg bardzo
duze podobienstwo. Tak wiec, w chwili obecnej tylko potowa badanych
emerytdéw ocenia swojg sytuacje materialng jako zadowalajgcg - 52,1% (N =
1233), w tym 50% kobiet i 55,7% mezczyzn. Istnieje wysoki odsetek 0séb
(34,6% ankietowanych, w tym 38,6% kobiet oraz 27,8% mezczyzn) oceniajg-
cych swojg sytuacje jako trudng lub ciezka, a 3,1% badanych, w tym 4% ko-
biet i 1,5% mezczyzn - ocenita jg jako wyjgtkowo trudng, czy tez rozpaczli-
wag, co jest niemal roéwnoznaczne z danymi z roku 1990, gdzie 3,4%
emerytow w podobny spos6b ocenito swojg sytuacje materialno-bytowa.

Na podstawie powyzszych wynikoéw badan, jak rowniez rezultatow ba-
dan empirycznych, zaprezentowanych w literaturze przedmiotu, uzyskaé
mozna pewien obraz sytuacji ekonomicznej ludzi starych w Polsce w ostat-
nich dwudziestu latach. Otéz, poczawszy od potowy lat 80. XX wieku, coraz
bardziej zauwazalne staje sie pogorszenie sytuacji materialno-bytowej tej
grupy (Zych 1999, s. 54)5. Dlatego tez nalezy zwrd6ci¢ uwage na fakt, ze juz
od dluzszego czasu, wazny aspekt stanowi poszukiwanie rozwigzan syste-
mowych gwarantujgcych ludziom starszym nalezyte miejsce w spoteczen-
stwie oraz stworzenie warunkéw godziwego zycia. Koncepcja rozwigzywa-

4 Por. rowniez ogélnopolskie badania sytuacji bytowej ludzi starszych przeprowadzone
przez GUS w latach 90. (Roczniki Statystyczne).

5Stosunkowo wyraznie wskazywat na to juz Stefan Nowak w opracowanej w roku 1988
diagnozie na polecenie Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Socjologicznego (Nowak
1998b). W dokumencie tym jednoznacznie stwierdzit, ze znaczna cze$¢ polskiego spoteczen-
stwa ,,zyje w warunkach wyraznego i pogtebiajgcego sie ubdstwa, a okoto jednej piatej zyje
ponizej skromnie nawet okreslonego minimum socjalnego. Wéréd rencistow liczba ich wynosi
niemal potowe".
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nia probleméw o0sdb starszych w $srodowisku lokalnym znalazta odzwier-
ciedlenie w wielu dokumentach o charakterze miedzynarodowym, czego
wyrazem jest wiele rezolucji ONZ dotyczacych réznych aspektéw dziatan
na rzecz ludzi starszych oraz postanowienia Europejskiej Karty Spotecz-
nej. Generalnie rzecz ujmujac, zawarte w tych dokumentach postulaty do-
tyczg okreslenia odpowiednich warunkdéw majgcych stuzyé zagwarantowa-
niu ludziom starym niezalezng, bezpieczng i aktywng egzystencje (Zratek
2002, s. 86).

Wiekszo$¢ autoréw literatury dotyczacej starosci podkresla wyizolowa-
nie i osamotnienie cztowieka starego we wspotczesnym Swiecie. Badania
w tym aspekcie wykazaly, ze w miare przybywania lat postepuje redukcja
aktywnosci tych os6b w wielu dziedzinach zycia oraz ograniczenie spotecz-
nych kontaktéw. Z drugiej jednak strony cztowiek stary odczuwa potrzebe
kontaktow osobistych, pragnie by¢ potrzebnym i petnowartosciowym czton-
kiem spotecznosci rodzinnej i szerszej (Dyczewski 1994, s. 47-48)6. Dlatego
tez istotny aspekt prezentowanych badan stanowi analiza sposobow spe-
dzania wolnego czasu przez badanych emerytow. Wyniki badan, w formie
zestawienia analitycznego, przedstawia tabela 3.

Wyniki z tabeli 3 wskazujg na to, ze spos6b spedzania czasu wolnego
przez emerytow rézni sie ze wzgledu na ple¢. Kobiety w pierwszej kolejno-
$ci poSwiecajg wiele czasu rodzinie. Ta odpowiedz osiagneta najwyzszg ran-
ge, ze srednig ogolng - 3,44 p. w skali 1-4 i miesci sie w formule odpowiedzi
pozytywnej niepewnej ,raczej tak". Z kolei mezczyzni na pierwszym miegj-
scu wskazali ogladanie réznych programow telewizyjnych, przy S$redniej
ogolnej - 3,34 p., ktora jest rowniez wyrazem odpowiedzi pozytywnej nie-
pewnej ,raczej tak". Nalezy doda¢, ze ,,po$wiecanie czasu rodzinie" wsrod
mezczyzn znalazto sie na trzecim miejscu, mieszczac sie rowniez w formule
odpowiedzi pozytywnej niepewnej ,,raczej tak", ze srednig ogélng - 3,19 p.
W drugiej kolejnosci kobiety wiele czytajg - $rednia ogolna - 3,25 p., a mez-
czyzni z kolei urzeczywistniaja swoje zainteresowania hobbystyczne - $red-
nia ogodlna - 3,30 p. Te dwie odpowiedzi réwniez mieszczg sie w odpowie-
dzi pozytywnej niepewnej ,,raczej tak".

Generalnie rzecz ujmujac, emeryci najwiecej wolnego czasu poswiecajg
rodzinie - $rednia ogdlna - 3,35 p., w drugiej kolejnosci ogladajg rézne pro-
gramy telewizyjne - $rednia ogolna - 3,26 p. oraz wiele czytajg - Ill ranga,
przy $redniej ogolnej - 3,08 p. Wszystkie te srednie sa wyrazem odpowiedzi
pozytywnej niepewnej ,,raczej tak".

6 Powyzsze ustalenia dotyczg badan przeprowadzonych przez L. Rosenmayra i E. Koc-
keis zaprezentowane w ksigzce L. Dyczewskiego.
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Tabela 3. Spos6b spedzania czasu wolnego przez senioréw - zestawienie analityczne

KOBIETY MEZCZYZNI OGOLEM
FORMY SPEDZANIA N =810 N =458 N = 1268
CZASU WOLNEGO $rednia ranga $rednia ranga Srednia ranga
wyboru wyboru wyboru wyboru wyboru wyboru
wiele czytam 3,25 1 2,76 \Y| 3,08 1l
ogladam rézne progra-
my telewizyjne
3 doprowadzam swéj dom
(swoje mieszkanie) do 3,12 v 2,84 \Y% 3,02 v
przyzwoitego stanu
4 urzeczywistniam swoje

3,21 1 3,34 | 3,26 I

zainteresowania hobby- 2,29 VI 3,30 1 2,65 Vi
styczne
os$wiecam wiele czasu

> P . G 3,44 | 3,19 11 3,35 |
rodzinie

6 zajmuje sie :sw0|m sta- 298 v 2.94 v 2,97 v
nem zdrowia

7 angazuje sie w nurt zycia
spotecznego, samorza- 1,58 VI 1,82 Vil 1,67 Vi
dowego i lokalnego

8 nadal pracuje zawodowo 1,46 VIl 1,58 Vil 1,50 VI

9 wyjezd'zam w podroze 1,39 IX 1,43 IX 1,40 IX
zagraniczne

10 uczestnicze czesto
W d'2|alan|alch kIUb,u 1,32 X 1,20 XIl 1,28 X1, X1l
seniora (0sob trzeciego
wieku)

11 pO?vx./leca}m SI? dziatal- 131 XI 126 X 1.29 X
nosci twarczej

12 inne 1,30 X1 1,25 Xl 1,28 XI, Xl
SREDNIE WYBORU 2,22 - 2,24 - 2,23 -

Tendencje do spedzania czasu wolnego i posSwiecania go rodzinie,
zwtaszcza wsrod badanych kobiet, mozna powigzaé z faktem, ze stanowi
ona dla nich najwyzszg wartos$¢, co ukazujg wyniki badan zaprezentowane
w dalszej czesci opracowania. Jednakze, opierajgc sie na analizie literatury
przedmiotu, mozna domniemywac¢ rowniez, ze taki stan rzeczy, przynaj-
mniej u czesci badanych emerytéw, moze swiadczy¢ nie tylko o silnych wie-
ziach fgczacych ich z rodzing, ale réwniez o wysokim poziomie Swiadomo-
8ci, ze rodzina sama w sobie stanowi olbrzymia site oddziatywania, ktérej
nie da sie w petni zastgpi¢ wptywami innych oséb bgdz instytucji opiekun-
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czych i wychowawczych (Szajek 1989, s. 57). W ostatnich latach obserwuje
sie rozluznienie, a w niektérych rodzinach nawet patologie wiezi rodzin-
nych. Coraz bardziej zauwazalne sg rowniez niesprzyjajgce dla rodziny
czynniki wewnatrzrodzinne, jak: deprecjacja wartosci, lekcewazenie norm
spotecznych, narastajacy alkoholizm czy bezrobocie rodzicéw. W zwigzku
Z tym, znaczgcej wagi nabiera koniecznos$¢ przygotowania przysztych rodzi-
cOw do bardziej Swiadomego i odpowiedzialnego realizowania zadan opie-
kunhczych, wychowawczych i edukacyjnych w stosunku do swoich dzieci
(Cudak 1999, s. 335-339). Istotna moze by¢ w tym przypadku pomoc innych
cztonkow rodziny, ktérymi sg dziadkowie przebywajgcy na emeryturze,
dysponujacy nie tylko wolnym czasem, ale gtéwnie madrosciag zyciowg i do-
Swiadczeniem.

Zaprezentowane powyzej wyniki badan wykazaty rowniez, ze emeryci
wiele czasu poswiegcaja na ogladanie programéw telewizyjnych. Wigze sie to
z tym, ze srodki masowego przekazu tworzg podstawe systemu komuniko-
wania sie w kulturze masowej i w wysokim stopniu okreslajg jej charakter.
Dzi$ mass media staly sie nieodtgczna czescig rzeczywistosci i majg silny
wptyw zaréwno najednostki, jak i na okre$lone spotecznosci.

Najmniej os6b sposrod badanych emerytéw spedza swdéj wolny czas,
uczestniczac w dziataniach klubu seniora - $rednia og6lna - 1,28 p. oraz
poswieca sie dziatalnosci twdrczej - Srednia ogélna - 1,29 p. Oznacza to, ze
obydwie odpowiedzi mieszczg sie w formule odpowiedzi negatywnej pew-
nej ,,nie". Taka sytuacja moze wigzac sie z tym, ze na terenie naszego kraju
liczebnos$¢ tego typu klubdéw jest stosunkowo niewielka. A w tych, ktore
istniejg, organizacja zaje¢ dla senioréw pozostawia wiele do zyczenia, gtow-
nie ze wzgledu na brak specjalistycznych szkoleri dla ludzi pracujgcych
z osobami starszymi. To z kolei moze sie wigzac¢ z tym, ze niewielu emery-
tow poswieca sie dziatalnosci tworczej, gdyz wiasnie w tego typu placoéw-
kach powinny panowaé najbardziej sprzyjajgce warunki do tego rodzaju
dziatalnosci.

Waznym dopetnieniem powyzszych ustalen jest analiza rodzajéw kon-
taktow spotecznych badanych emerytéw. Wyniki badan (réwniez w formie
zestawienia analitycznego) przedstawia tabela 4.

Z zawartych tam danych wynika, ze rodzaje kontaktéw spotecznych se-
nioréw sg réwniez zréznicowane ze wzgledu na pte¢. Kobiety pierwszg ran-
ge przypisaty kontaktom z innymi emerytami. Ta odpowiedz osiggneta naj-
wyzszg S$rednig ogolng - 3,11 p., mieszczac sie w formule odpowiedzi
pozytywnej niepewnej ,,raczej tak". Mezczyzni natomiast w pierwszej kolej-
nosci utrzymywali kontakty z osobami ze Srodowiska lokalnego, przy $red-
niej ogolnej - 3,14, co odczytujemy réwniez jako odpowiedz pozytywng
niepewng ,,raczej tak".
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Tabela 4. Rodzaje kontaktéw spotecznych senioréw - zestawienie analityczne

KOBIETY MEZCZYZNI OGOLEM
L RODZAIJE N =810 N =458 N =1268
P- KONTAKTOW Srednia ranga $rednia ranga $rednia ranga

wyboru wyboru wyboru wyboru wyboru wyboru
1 z osobami z zaktadu

3,10 1l 2,99 1 3,06 1
pracy
2z osobami ze Srodowiska
2,91 i 3,14 | 2,99 1
lokalnego
hobbystyczne 1,48 \% 2,12 v 1,71 \Y
4z whkadzami samorzado-
wymi i organizacjami 1,38 VI 1,67 Vi 1,49 Vi
pozarzadowymi
z innymi emerytami 3,11 | 3,06 1l 3,09 |
z szerszym $rodowi-
. 1,81 v 2,07 \Y 1,91 v
skiem spotecznym
7 inne 1,15 VII 1,11 VI 1,14 VI
SREDNIE WYBORU 2,13 - 2,31 - 2,20 -

W drugiej kolejnosci kobiety utrzymywaty kontakty z osobami z zakia-
du pracy - Srednia ogodlna - 3,10 p., a mezczyzni z innymi emerytami -
$rednia ogélna - 3,06 p.

Ogolnie rzecz ujmujac - badani emeryci najczesciej utrzymywali kon-
takty z innymi emerytami. Ta odpowiedz osiggnela najwyzszg range, przy
Sredniej ogdlnej - 3,09 p. Drugie miejsce zajety kontakty z osobami z zaktadu
pracy, przy $redniej ogdlnej - 3,06 p., a nastepnie z osobami ze srodowiska
lokalnego, przy $redniej ogdlnej - 2,99 p.

Kolejnym uzupetnieniem powyzszych ustalen byto dokonanie analizy,
ktora pozwolita okresli¢ formy uczestnictwa badanych emerytow w zyciu
spoteczno-kulturalnym. Wyniki badan przedstawia wykres 4,

Przedstawione na wykresie dane wskazujg, ze podstawowg forme
uczestnictwa emerytéw w zyciu spoteczno-kulturalnym stanowiag lokalne
spotkania kolezeriskie (te mozliwos¢ wskazato 34,5% badanych przy N =
2556, w tym 35,8% kobiet przy N = 1580 i 32,3% mezczyzn przy N = 976)
oraz dorazne imprezy (32,7% badanych, w tym 35,1% kobiet i 28,9%
mezczyzn). Pozostate mozliwosci przedstawiaty stosunkowo niski odsetek,
z ktérych najczesciej wskazywana byta dziatalno$¢ hobbystyczna - 10% ba-
danych emerytéw, w tym 5,9% kobiet oraz 16,7% mezczyzn. Na uwage za-
stuguje fakt, ze odsetek mezczyzn w tym przypadku byt niemal trzykrotnie
wyzszy niz kobiet.
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Wykres 4

Formy uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym badanych emerytéw

spotkania senioréw
dorazne imprezy

dziatalno$¢ hobbystyczna

organizacje polityczne m og6lem
organizacje spoteczne m mezczyzni
dziatalno$¢ samorzadowa 0O kobiety

spotkania kolezenskie

inne

Najrzadszg forme uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym stanowi
udzial w organizacjach politycznych oraz dziatalno$¢ samorzgdowa. Obie te
wypowiedzi uzyskaty bardzo niskie wyniki: udzial w organizacjach poli-
tycznych - 1,4% badanych emerytéow, w tym 0,6% kobiet oraz 2,8% mez-
czyzn, z kolei dziatalno$¢ samorzadowa - 3%, w tym 2,2% kobiet oraz 4,3%
mezczyzn. W tym przypadkach réwniez odsetek mezczyzn jest zdecydowa-
nie wiekszy niz odsetek kobiet. Powyzszy wynik wykazuje bardzo duze
podobienstwo do wczesniejszych ustalen, ktére wykazaly, iz najmniejsza
grupa emerytéw utrzymuje kontakty z wiladzami samorzadowymi i or-
ganizacjami pozarzgdowymi.

Znaczacy w tym przypadku jest fakt, ze liczba i jakos¢ kontaktéw z in-
nymi ludzmi, a takze instytucjami w okresie starosci jest konsekwencjg
wczesniejszego trybu zycia. Osoby aktywne, utrzymujace zywe kontakty
spoteczne w okresie aktywnosci zawodowej, bedg staraty sie rowniez,
w miare swych mozliwosci, podtrzymywac istniejgce wiezi, przebywajac na
emeryturze. Relacje z innymi ludZmi moga by¢ mniej intensywne lub przy-
bra¢ inny charakter (np. kontakty osobiste moga by¢ zamienione na kores-
pondencje), ale bedg sie one utrzymywaly. Istotne jest rowniez to, ze $mier¢
cztonkow rodziny i przyjaciot os6b starszych wptywa na zawezanie kregu
ich znajomych. Réwniez przejscie na emeryture czy choroba mogg spowo-
dowac izolacje niektdrych z nich od uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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Wazny aspekt prezentowanych badan stanowita analiza orientacji ak-
sjologicznych os6b przebywajacych na emeryturze. W tym kontekscie nale-
zy zwréci¢ uwage na fakt, ze szczeg6lnie waznymi wyznacznikami syste-
maéw wartosci tych osob sg nastepujace czynniki: polityka spoteczna wobec
ludzi w podesztym wieku i zwigzana z nig pozycja tej grupy w spoteczen-
stwie, model badz styl zycia zaré6wno postulowany, jak i realizowany
w okreslonym kraju, jak i w okre$lonej subkulturze ludzi starych. Wazng
role odgrywajg postawy spoteczenstwa wobec osob starzejgcych sie i sta-
rych, jak réwniez stereotypowe wyobrazenia dotyczace cztowieka starego
i starosci. Nie bez znaczenia sg indywidualne mozliwosci jednostki i szanse
realizacji okreslonych wartosci przez ludzi w podesztym wieku, doswiad-
czenia zyciowe, przebieg dotychczasowej kariery zawodowej i spotecznej.
Silny wplyw na systemy wartosci oséb w wieku senioralnym ma réwniez
stopien zaspokojenia potrzeb cztowieka w podesztym wieku, jego aktualne
i perspektywiczne pragnienia, dazenia, oczekiwania, cele i zadania zyciowe,
a takze uwarunkowania demograficzne, np. wiek i pteé, ktore wptywaja na
zmiany w osobowosci cztowieka, a z kolei wybrane elementy struktury oso-
bowosci na orientacje aksjologiczng jednostki (Zych 1999, s. 78-79).

Analiza wynikoéw badan dotyczacych systemu wartosci, akceptowanych
przez ludzi w wieku senioralnym, miata na celu ukazanie $wiata dominuja-
cych i gingcych wartosci, a tym samym na strukture orientacji aksjologicz-
nych tej generacji. Dlatego tez w toku badari emeryci okre$lali range dla
wartosci uniwersalnych rzutujagcych na sposéb ich zycia emerytalnego?7.
Wyniki badan, w formie zestawienia analitycznego, przedstawia tabela 5.

Zawarte w tabeli 5 dane wskazujg na to, ze emeryci, bez wzgledu na
pte¢, w pierwszej kolejnosci najwyzsza range przypisali rodzinie (32,5%
przy N =1268). Ten wynik wydaje sie zgodny z ustaleniami, ktére wykaza-
ty, ze emeryci najwiecej wolnego czasu poswiecajg rodzinie. Tak wysoka
ranga wartosci uniwersalnej, ktorg jest rodzina nie dziwi, gdyz jest ona tg
szczegOlng wartoscig, ktora niemal we wszystkich badaniach prowadzonych
od wielu lat zajmuje najwyzszg ranges.

7 Sposrdd przedstawionych im warto$ci uniwersalnych badani mieli za zadanie wybraé
tylko trzy i nada¢ im odpowiednig range w skali od 1 do 3. Uzyskanym odpowiedziom zostaty
przydzielone punkty i odpowiednio pomnozone: 1. miejsce razy 3 punkty, 2. miejsce razy
2 punkty i 3. miejsce razy 1 punkt, w wyniku czego otrzymano okreslone warto$ci punktowe.

8 Ciekawy punkt odniesienia dla powyzszych analiz stanowig badania Z. Wiatrowskiego
prowadzone w latach 2001-2003, zaprezentowane w ksigzce Praca w zbiorach wartosci pracuja-
cych, bezrobotnych i miodziezy szkolnej (Wioctawek 2004). Badania te przeprowadzono wsréd
0s6b pracujacych zawodowo, bezrobotnych i mtodziezy szkolnej oraz studentow studiow
dziennych i zaocznych w $rodowisku Torunia, Bydgoszczy, Wtoctawka i Olecka. Przebadano
og6tem ponad 5 tysiecy os6b. Sposrdd wielu aspektéw analizie poddano wartosci uniwersal-
ne, najbardziej wptywajace na ksztatt zycia badanych. Analizy wynikéw badan wykazaty, ze
wyboru tej wartosci na pierwszym miejscu dokonato 55,4% badanych oséb pracujgcych zawo-
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Tabela 5. Wartosci uniwersalne rzutujace na sposéb zycia emerytalnego badanych oséb
- zestawienie analityczne

KOBIETY MEZCZYZNI OGOLEM
. N =810 N =458 N = 1268
Lp. WARTOSCI Wart. Wart. Wart.
UNIWERSALNE Ranga Ranga Ranga
punkt. % wyboru punkt. % wyboru punkt. % wyboru
N =4831 N=2743 N=7574
1 prawda 647 134 1 331 121 1 978 129 1
2 mitosc 426 88 v 168 6,1 Vi 594 78 VI
3 pigkno 63 1,3 X 34 12 Xl 97 1,3 Xl
4 religia i Bog 769 159 ] 254 9,3 \Y 1023 135 11
5 pokgj 198 41 VI 118 43 VI 316 42 VI
6 sprawiedliwos¢ 356 74 VI 263 9,6 v 619 8,2 \%
7 praca 168 35 Vil 125 46 Vi 293 39 VI
8 rodzina 1617 335 | 842 30,7 | 2459 325 |
9 panstwo 77 1,6 IX 101 3,7 IX 178 2,3 IX
10 pienigdze 417 8,6 \Y% 360 13,1 1 777 10,2 v
11 nauka (edukacja) 39 08 Xl 66 2,4 Xl 105 14 X1
12 demokracja 54 11 Xl 81 29 X 135 18 X
SREDNIE WYBOROW 403 8,3 - 229 8,3 - 631 8,3 -

Analiza wynikow niniejszych badan wykazala, ze drugg range emeryci
przypisali wartosci, jakg jest religia (13,5%). Jednakze w tym przypadku
odpowiedzi kobiet i mezczyzn znacznie sie roznity. Dla kobiet religia i Bég,
to wartosci, ktore zajmujg drugie miejsce (15,9%, przy N = 810), z kolei dla
mezczyzn dopiero miejsce pigte (9,3%, przy N = 458). Mezczyzni na drugim
miejscu jako warto$¢ wskazywali pienigdze - 13,1%.

Wysoka ranga wartosci, jaka jest religia i Bog, zwitaszcza wsrod kobiet,
moze wigzac sie z tym, ze Polska jest krajem, w ktdrym najwiecej wiernych
gromadzi Kosciot katolicki, do ktérego przynalezy okoto 95% wierzgcej cze-
Sci spoteczenistwa. Problem stanowi¢ moze szacunek dla wartosci religijnych
jako takich, bioragc pod uwage istniejgcy na swiecie religijny pluralizm. Jed-
nakze pytania zawarte w kwestionariuszu nie byty skonstruowane na tyle
szczegOtowo, aby ten aspekt wyijasnic.

Trzecig range emeryci przyznali (w tym przypadku réwniez bez wzgle-
du na pte¢) wartosci, jaka jest prawda (12,9%). Prawda stanowi naczelng
warto$¢ poznawczg, a zarazem podstawowg kategorie filozoficzna, ktorej
rozumienie mozna przedstawi¢ jako zgodno$¢ sadow z rzeczywistym sta-

dowo, 60% os6b bezrobotnych i 48,4% miodziezy szkolnej. Tak wiec, zaprezentowane wybory
emerytéw zdajg sie tylko potwierdzac te tendencje.
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nem rzeczy. Doniosto$é prawdy uwidacznia sie w wielu réznych dziedzi-
nach ludzkiej dziatalnosci, a z zaprezentowanych badan wynika, ze dla os6b
w wieku senioralnym ma ona bardzo duze znaczenie. Mozna domniemy-
wac, ze lata doswiadczen i osobistych przezy¢ badanych ugruntowaty tak
wysoka range dla tej wartosci.

Wysokg oceng emerytow cieszyta sie wartosc¢, jaka sag pienigdze (IV ran-
ga wyboru, w tym Il ranga ws$rdd mezczyzn i V ranga ws$rod kobiet), co
moze sie wigza¢ z tym, ze pienigdze stanowia, zwiaszcza dla mezczyzn,
odpowiednik wartosci materialnych, a konfrontacja z rzeczywistoscig wy-
maga duzej troski o nie. Od nich bowiem w duzym stopniu zalezy jakos¢
zycia emerytow, a niejednokrotnie takze ich rodzin.

Emeryci bardzo nisko ocenili wartosci, jakimi sa: piekno - XII ranga
wyboru oraz nauka (edukacja) - XI ranga wyboru. Tak niska ocena piekna
jako wartosci w mniemaniu emerytow moze wynikac¢ z faktu, ze jest to poje-
cie trudne do zdefiniowania, jak rowniez moze wystepowac w wielu rézno-
rodnych aspektach (piekno duchowe, moralne, naturalne, obiektywne, su-
biektywne itp.). Mozna wiec domniemywaé, ze ze wzgledu na swojg
wieloznaczno$¢, piekno jako wartos¢ ma wsréd badanych emerytéw nie-
wielkie znaczenie.

Niepokoi niska ranga dla wartosci, jaka zajmuje nauka (edukacja) wsrod
0s6b w starszym wieku. Mozna to przypisa¢ stereotypowemu mysleniu, ze
w tym wieku cztowiek juz niewiele moze sie nauczyé, lecz taka interpretacja
wydaje sie niewystarczajgca. Nie da sie ukry¢, ze wiedza zawsze stanowita
wazny element rozwoju ekonomiczno-spotecznego ludzkiej cywilizacji. Pro-
blem stanowi jedynie pytanie, czy spoteczenstwo polskie rozumie, jakie zna-
czenie ma nauka i edukacja, bedgce fundamentami ,,spoteczeristwa wiedzy",
dla rozwoju spotecznego kraju? Zaprezentowane powyzej wyniki badan
wskazujg, ze starsze pokolenie jeszcze tego sobie nie uswiadamia.

W przedstawionym opracowaniu podjeto probe ukazania, jakie sg prze-
zycia oraz orientacje aksjologiczne os6b starszych po ich przejsciu na eme-
ryture, w kontekscie dziatalnosci zawodowej, na przyktadzie badan w wo-
jewodztwie kujawsko-pomorskim.

Zaprezentowane rozwazania nie wyczerpujg zakresu przedstawionego
problemu, jak rowniez sposobu jego rozstrzygniecia, a wszelkie przemysle-
nia oraz wnioski nie stanowig ostatecznych rozwigzan. Przedstawione roz-
wazania natury teoretyczno-empirycznej stanowig probe ukazania, jak waz-
na jest problematyka dotyczgca funkcjonowania emeryta we wspoétczesnym
spoteczenstwie polskim. Majg one stanowi¢ przestanke do zwrdécenia uwagi
na konieczno$¢ prowadzenia szerszych badan i analiz oraz przedstawienia
praktycznych rozwigzan w zakresie problematyki zwigzanej ze starzeniem
sie spoteczenstw.
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