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O starzeniu sie i staro$ci méwi sie i pisze obecnie coraz wiecej. Wiaze
sie to jednoznacznie z postepujacym procesem starzenia sie ludnosci, a co
za tym idzie znacznym wzroscie liczebnosci tej populacji w wielu krajach,
w tym réwniez i w Polsce. Prognozy demograficzne jednoznacznie wska-
zuja, ze w niedalekiej przyszlosci istotnymi problemami spoteczenstwa sta-
na si¢ problemy pokolenia 0s6b starszych, ktére w chwili obecnej sg jeszcze
niedoceniane i marginalizowane. Dlatego tez powinno zwraca¢ sie coraz
wieksza uwage na zagadnienie aktywnego starzenia sie. Rozwo6j wspolcze-
snej cywilizacji europejskiej stanowi Zrédlo przeobrazen calego spoleczen-
stwa, w tym réwniez i osob starszych. Wymusza to na nich zwiekszenie
aktywnosci w réznych zakresach, gléwnie aktywnosci spolecznej, eduka-
cyjnej i zawodowej.

Problematyke czlowieka starego w analizach teoretycznych i edukacyj-
nych szkoly wyzszej mozna rozpatrywaé¢ dwuplaszczyznowo. W ujeciu
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pierwszym mozna przeanalizowaé specyfike szkoly wyzszej oraz jej oferte
i realizacje zadan w stosunku do czlowieka starego.

Szkola wyzsza to instytucja charakteryzujaca si¢ pewnymi specyficzny-
mi cechami, ktére odrézniajg ja od nizszych szczebli ksztalcenia. Instytucja
ta bowiem ksztalci i jednocze$nie rozwija nauke, w zakresie prowadzanych
badan naukowych. Studentéw wdraza sie¢ do dzialalnosci badawczej, glow-
nie poprzez wyzwalanie w nich zapalu badawczego, ksztaltowanie rzetelno-
$ci naukowej, umiejetnosci dostrzegania ré6znorodnych kwestii i probleméw
oraz krytycyzmu, jak rowniez dazenia do prawdy. Szkola wyzsza charak-
teryzuje sie niezaleznoscia i autonomia, ktéra implikuje nakaz wiekszej
odpowiedzialnosci i dbalosci o funkcjonowanie uczelni, a takze wyzwala
twoérczosc¢ i kreatywnosé¢ zaréwno pracownikow, jak i studentéw w ksztal-
towaniu wizerunku szkoly. Na charakter i przebieg zréznicowanych od-
dzialywan miedzy wykladowcami a studentami ma duzy wplyw wyste-
pujaca tutaj znacznie wieksza réznorodnosé form zaje¢ dydaktycznych, niz
na innych szczeblach ksztalcenia. Proces ksztalcenia w znacznym stopniu
opiera si¢ na samodzielnosci i aktywnosci studenta oraz na dobrowolnosci
wyboru kierunku ksztalcenia zwiazanego z jego zainteresowaniami. Ma to
silny zwigzek z jakoScig i stopniem zaangazowania w nauke oraz poznawa-
niem treéci programowych'.

Na swoistos¢ szkoly wyzszej sklada sie przede wszystkim zloZzonos¢
i wielowymiarowos¢ celéw, zadan i funkcji dotyczacych procesu ksztalce-
nia i wychowania.

Podstawowe cele szkolnictwa wyzszego to prowadzenie badan nauko-
wych, tworzenie i przekazywanie wiedzy studentom i otoczeniu, wyra-
bianie umiejetnosci oraz ksztaltowanie postaw obywatelskich. Jednakze
zmieniajace sie otoczenie i uwarunkowania spoleczne, ekonomiczne i tech-
nologiczne powoduja koniecznoé¢ ciggtych przemian w sposobach dziata-
nia uczelni® Dlatego tez na szczeg6lna uwage zastuguja funkcje szkét wyz-
szych, ktére podzieli¢ mozna na funkcje zewnetrzne i funkcje wewnetrzne.
Pierwsze z nich to funkcje, ktére sg rozumiane jako wynik dzialania szkoty
wyzszej majacego wplyw na inne systemy, z ktérymi jest ona zwigzana,
takie jak system szkolnictwa wyzszego, system edukacyjny, a takze region
czy makrosystem. Z kolei druga kategorie tworza funkcje, ktére obejmuja
ogol zadan uczelni zwigzanych ze studentami, co stanowi najwazniejsza

'C.Hendryk, O takcie pedagogicznym nauczycieli akademickich i orientacji podmiotowej stu-
dentow, Szczecin 2000, s. 15-16.

2 Diagnoza stanu szkolnictwa wyzszego w Polsce. Organizacyjna i merytoryczna koordynacja pro-
cesu opracowania projektéw sektorowej strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego do roku 2020, ze szcze-
golnym uwzglednieniem okresu do 2015 roku. Raport czastkowy opracowany przez konsorcjum
Ernst & Young Business Advisory oraz Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowg, Warszawa
2009, s. 6.
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plaszczyzne dzialalnosci tej instytucji. Nalezg do nich: funkcje dydaktycz-
ne, wychowawcze, wspomagania rozwoju studentéw oraz funkcje kompen-
sacyjne. Wyrazaja si¢ one w oddzialywaniu uczelni na studentéw, tworze-
niu warunkéw sprzyjajacych ich rozwojowi, a takze osigganiu przez nich
mozliwie najwyzszych kwalifikacji®.

W tym kontekscie znaczna cze$¢ zadan w stosunku do czlowieka sta-
rego realizowana jest przez Uniwersytety Trzeciego Wieku funkcjonujace
zazwyczaj przy uczelniach wyzszych lub pod ich patronatem, ktérych rola
i zadania zostaly scharakteryzowane w dalszej czedci opracowania.

Jednakze nie mozna poming¢ aspektu drugiego, ktéry wigze si¢ z zalo-
zeniami teoretycznymi oraz obszarami badan dyscyplin naukowych zwia-
zanych z czlowiekiem starym, stanowiacych przedmioty wykladowe na
uczelniach wyzszych.

Problemami wieku starszego zajmuje si¢ gerontologia. W encyklope-
dycznym, leksykalnym znaczeniu jest to nauka o procesach starzenia sie
organizmu ludzkiego i chorobach wieku starczego. Ze wzgledu na to, Ze
wykladnia ta ukazuje jedynie medyczng strone zagadnienia bardziej za-
sadnie wydaje sie okreélenie J. Piotrowskiego okreslajace gerontologie jako
nauke o starzeniu sie i staroéci zywych organizméw, gidwnie czlowieka.
Bada procesy starzenia sig, aby poznac i zrozumie¢ istote starosci, jej Zro-
dia i przyczyny oraz skutki postepéw starosci dla jednostek i spoteczenr-
stwa. Jej zadania koncentrujg si¢ gléwnie na obserwacji i poznawaniu zja-
wisk wplywajacych lub towarzyszacych procesowi starzenia sie i starosci,
formulowaniu w tym zakresie prawidlowosci, klasyfikowaniu zjawisk. Jej
integralnymi czeSciami sa gerontologia spoleczna i geragogika. Gerontolo-
gia spoleczna to nauka o spolecznych przyczynach i skutkach starzenia sie
spoleczenstw, cechach, sytuacjach i uwarunkowaniach Zycia oséb w star-
szym wieku. Stanowi odpowiedZ na spoleczng potrzebe zachowania sta-
ran o przedluzenie aktywnosci zyciowej ludzi starych. Z kolei geragogika
wspomaga prawidlowa adaptacje do starosci. Analizuje i diagnozuje sytu-
acje zyciowgq ludzi starych, okreéla gtéwne czynniki procesu starzenia sie.
Prowadzi badania nad przedluzeniem i optymalizacjg warunkow aktywne-
go zycia tych os6b*. W tym kontekscie Z. Wiatrowski w swojej klasyfikacji
nauk pedagogicznych pisze takze o gerontologii pedagogiczne;j.

Biorac pod uwage kontekst rozwazan o charakterze teoretyczno-eduka-
cyjnym na szczeg6lng uwage zasluguje dyscyplina naukowa jaka jest an-
dragogika, przewidziana w programie ksztalcenia studentéw na uczeniach
wyzszych, na kierunkach pedagogicznych.

*K. Jaskot, Funkcje szkoly wyzszej jako instytucji edukacyjnej, Szczecin 2002, s. 5-21.
*Por. Z. Sz arota, Gerontologia spoleczna i oswiatowa, Krakéw 2004, s. 16-17.
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Dyscyplina ta dotyczy kwestii istoty, potrzeby, celu, warunkéw, pra-
widlowosci oraz skutecznosci wychowania i samowychowania dorostych.
Ksztalcenie oséb dorostych iich wychowanie, samoksztalcenie i samowy-
chowanie w chwili obecnej ma za zadanie spetnia¢ wyjatkowo wazne zada-
nia, zwigzane z przygotowaniem ludzi do racjonalnego, swiadomego i od-
powiedzialnego funkcjonowania w pracy zawodowej, w zyciu spolecznym,
kulturalnym i rodzinnym. WigzZe si¢ to w szczego6lnosci z rozwojem gospo-
darczym, cywilizacyjnym i kulturalnym, z miedzynarodowa wspétpraca,
mechanizmami wolnego rynku, procesami globalizacji oraz rozwojem de-
mokracji we wszystkich spoleczenstwach. Dlatego tez wystepuje koniecz-
noé¢ ksztalcenia i samoksztalcenia, wychowania i samowychowania ludzi
dorostych, ktéra uaktywnia i wymaga tworzenia optymalnych programéw,
form, metod oraz instytucji w tym zakresie®. Tak wiec andragogika, podob-
nie jak gerontologia, jest dyscypling nastawiong na praktyke i poszukiwa-
nie instytucjonalnych, a takze pozainstytucjonalnych form $wiadczenia
pomocy. Czlowiek dorosty poprzez doswiadczenia Zyciowe i ich interpreta-
cje staje sie wspoltworca procesu edukacyjnego. Wspolczesna andragogika
nie moze w swoich badaniach pomija¢ analizy tych doswiadczeni, w po-
wigzaniu z glebokimi konfliktami i zmaganiami czlowieka z dzisiejszym
Swiatem, ktory podlega ustawicznym i bardzo szybkim przeobrazeniom.
Dyscyplina ta powinna gltéwnie skupiac sie na formach, ktére pomagaja je
przezwyciezyc®.

Idee edukacji jako procesu calozyciowego mozna usytuowac u podloza
zalozZenia pomocy w rozwoju czlowieka zaréwno w dorostosci, jak i staro-
Sci. Wsparcie to odnosi sie do przemian tworzenia obrazu siebie, jako oso-
by dorostej w podstawowych rolach spolecznych, a takze osoby starzejacej
sie, stojacej wobec zmiany stylu zycia. Dlatego tez w obszarze zainteresowan
badawczych andragogiki znajduje si¢ edukacja os6b starszych, dzieki ktérej
potrzeby tej grupy spolecznej moga by¢ racjonalnie i skutecznie zaspokajane.

Sytuacja zyciowa czlowieka starego zmusza go do uruchamiania zdol-
nosci adaptacyjnych do zmiennych warunkéw zycia. Pomimo Ze adaptacja
czlowieka do nowych warunkéw zalezy gléwnie od wiasciwie funkcjonu-
jacego systemu spolecznego, jest ona réwniez w duzym stopniu zalezna
od rodzaju podejmowanych dziatan indywidualnych, od jego aktywnosci,
ktora zwieksza jednoczes$nie jego zdolnosci adaptacyjne. Aktywnos¢ jako
indywidualna zdolno$¢ czlowieka, umozliwiajaca mu udzial w zmienia-
niu otoczenia przyrodniczego, spolecznego i kulturalnego w zaleznosci od
potrzeb, celow i idealéw, uznawana jest powszechnie w naukach andrago-

*L. Turos, Andragogika ogolna, wyd. 3 rozszerzone, Warszawa 2004, s. 9.
¢0O.Czerniawska, Szkice z andragogiki i gerontologii, £.6dz 2007, s. 8-10.
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gicznych jako warunek sprzyjajacy zwiekszaniu efektéw proceséw eduka-
cyjnych’.

Ze zdolnosciami adaptacyjnymi jednostek wigza sie gtéwnie psycholo-
giczne teorie starzenia sie, z ktérych na szczegdlna uwage zastuguja dwie
koncepcje: jedna zwiazana z psychologia poznawcza, druga — z teoriami
osobowosciowymi®. Koncepcje poznawcze zakladajg, ze osoby z wysokim
poziomem inteligencji i wyksztalceniem odznaczaja sie niewielkg deprecja-
cja aktywnosci w okresie starzenia sie, z kolei u 0séb o nizszym poziomie
inteligencji zauwaza sie jej znaczny spadek. Istotne jest rowniez to, Ze nie-
zaleznie od wyksztalcenia i poziomu inteligencji osoby te generalnie gorzej
funkcjonuja w sytuacjach dla nich nieznanych. Do najbardziej istotnych
determinantéw funkcjonowania oséb starszych nalezy, wedlug tych teorii,
sprawno$¢ funkcji poznawczych, a co za tym idzie: wiek chronologiczny,
Srodowisko oraz istota wykonywanych zadani’.

W $wietle teorii osobowosciowych typ osobowosci zmienia sie w okre-
sie starzenia si¢ jednostki i powoduje pogorszenie jej spolecznego funk-
cjonowania, przy czym wskazuje sie, ze cechy osobowosci u tych oséb nie
ulegaja znaczacym zmianom i sa wlasciwie stabilne. Tak wiec pogorszenie
funkcjonowania i akceleracja procesu starzenia sie zalezy gléwnie od typu
osobowosci, a cechy osobowosci, ktére majg istotne znaczenie w procesie
starzenia sie to: neurotyzm, ekstrawertyzm, otwarto$¢ na doswiadczenia,
zgodno$¢ z innymi oraz sumienno$¢’.

Sposrdéd spotecznych teorii starzenia sie na szczegélng uwage w tym
kontekscie zastuguja dwie: koncepcja niezaangazowania (wycofania, wy-
laczania) i koncepcja aktywnosci. Koncepcja niezaangazowania odwoluje
sie do naturalnej, postepujacej wraz z wiekiem redukcji interakcji z otocze-
niem. Wyraza si¢ ona niechecig podejmowania nowych obowigzkéw, zawe-
Zaniem si¢ przestrzeni zyciowej, zmniejszajacym sie zakresem zaintereso-
wania wydarzeniami zewnetrznymi, skupieniu si¢ na sobie. Teoria ta jest
przykladem teorii redukcjonistycznych (deprywacji, deficytu) opartych na
zalozeniach, ktére majg swe zrédlo w stereotypach utozsamiajacych staros¢
z chorobg, niedolestwem i niezdolnoscig, zaktadajacych silne obniZenie ilo-
razu inteligencji wraz ze starzeniem sie jednostki. W mysl tych teorii wraz

7’A. Chabior, Edukacja w zyciu ludzi starych — komunikat z badas, ,Edukacja” 1997, nr 4,
s. 101.

8T. Parnowski, Psychologiczne starzenie sig czlowieka, [w:] Geriatria z elementami geronto-
logii ogdlnej, pod red. T. Grod zkiego,]. Kocemby, A. Skalskiej, Gdansk 2006, s. 31.

’Tamze.

" Tamze, s. 32.

Z.Szarota, Gerontologia spoteczna i oswiatowa..., s. 46.
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z wiekiem wystepuje pogorszenie sprawnosci psychomotorycznej, zmy-
stéw, pamieci, myslenia, uczenia sie'.

Koncepcja aktywnosci uznaje aktywnos$¢ jako warto$é ceniong spo-
tecznie oraz jako warunek réwnowagi emocjonalnej, wyrazajacej sie opty-
mizmem jednostki. Zaklada ona podejmowanie aktywnosci na miare sit
i mozliwosci jednostki, jako miare jej pozytywnego wizerunku w oczach
wilasnych i otoczenia®.

Wspolczesnie coraz czeSciej podkresla sie ogromne znaczenie aktyw-
noSci w zyciu czlowieka starego, ktéra okresli¢ mozna jako zdolnos¢ do
intensywnego dzialania, energie, ktéra stwarza szans¢ na kontaktowanie
sie i porozumiewanie sie¢ z innymi ludzmi, co ma szczegodlnie istotne zna-
czenie dla os6b w tym wieku. Aktywnos¢ umozliwia zaspokojenie réznych
potrzeb, w tym psychologicznych i spolecznych. Daje poczucie satysfakcji
i zadowolenia. Stanowi warunek odgrywania rél spotecznych, dzialania
i funkcjonowania w szeroko rozumianej spotecznosci'.

W kontekscie problematyki aktywnego starzenia si¢ Zzycie czlowieka
okresla sie jako proces, podczas ktérego kazdego dnia jednostka starzeje sie
i musi w tym czasie przygotowywac sie do starosci. Podkresla sie tu zna-
czenie dzialan, ktére maja za zadanie sprawi¢, ze staro$¢ w rzeczywistosci
stanie sie¢ okresem aktywnosci w przeciwiefistwie do jej stereotypowego
postrzegania jako okresu immobilizmu, zaleznosci, braku optymizmu, che-
cii woli zycia®. Nalezy jednak by¢ Swiadomym tego, ze nie wszystkie osoby
starsze moga by¢ aktywnymi na réwnym poziomie z innymi. Zwiazane jest
to z wieloma czynnikami, ktére maja wplyw na podejmowanie aktywno-
Sci przez osoby starsze, a do najwazniejszych z nich naleza: wyksztalcenie;
Srodowisko rodzinne; stan zdrowia i poziom kondycji fizycznej; warun-
ki bytowe; ple¢; miejsce zamieszkania; dziatalno$¢ instytucji kulturalnych
w miejscu zamieszkania senioréw'.

W obszarze zainteresowan andragogiki znajduje sie réwniez ogromna
potrzeba udzialu oséb starszych w przedsiewzieciach edukacyjnych, kto-
rzy w edukacji odnajduja nie tylko rozrywke intelektualng i kulturalna,
ale takze uznaja ja za trening intelektualny, a co za tym idzie droge do
niezalezno$ci, emancypacji i stalego rozwoju, czego wyrazem jest rozwoj

2Tamze.

BTamze, s. 46-47.

“M.Kaczmarczyk, E. Trafiatek, Aktywizacja 0s6b w starszym wieku jako szansa na
pomysine starzenie, ,Gerontologia Polska” 2007, t. 15, nr 4, s. 116.

5].Perek-Bialas, B. Worek (red.), Aktywne starzenie sig, aktywna starosc, Krakéw 2005,
s. 16.

®B.Szatur-Jaworska,P.Bledowski, M. Dziggielewska, Podstawy gerontologii
spotecznej, Warszawa 2006, s. 162.
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Uniwersytetow Trzeciego Wieku w wielu krajach"”. W zwigzku z tym co-
raz czeSciej podkresla sie znaczenie kazdej dzialalnosci, ktéra umozliwia
i stymuluje wzmozony wysilek intelektualny oséb starszych. Za szczegodlnie
istotne uznaje si¢ rowniez tworzenie odpowiednich warunkéw dla tego
typu aktywnosci w obrebie okreslonych instytucji (jak na przyklad Uni-
wersytety Trzeciego Wieku), ktére realizuja dzialania majgce na celu rozwoj
0s6b w podeszlym wieku, gléwnie poprzez popularyzowanie ksztalcenia
ustawicznego, a takze stwarzanie im mozliwosci przystosowania sie do
zmieniajacej sie rzeczywistosci, a w szczegélnosci do aktywnego uczestnic-
twa w Zyciu spolecznym'.

Funkcjonowanie jednostki w spoleczenstwie bardzo czesto determinuje
znajomo$¢ wszechobecnych we wspolczesnej rzeczywistosci tzw. nowych
mediéw, do ktérych nalezg przede wszystkim urzadzenia mikroelektro-
niczne, w szczegolnosci komputery osobiste wraz z popularnym oprogra-
mowaniem, ktére umozliwiajg dostep do réznorakich e-ustug przez In-
ternet. Dotyczy to w duzej mierze réwniez senioréw. Mimo duzej liczby
0s6b w wieku poprodukcyjnym, w Polsce ciagle za malo jest programéw
i inicjatyw oraz instytucji zajmujacych sie problemami ludzi w podesztym
wieku. Jednakze, pomimo wielu niesprzyjajacych czynnikéw mozna zaob-
serwowac tendencje wzrostowa zwigzang z powstawaniem placéwek orga-
nizujacych edukacje dla starszych osob, a ksztalcenie tych oséb z zakresu
nowych mediéw realizujg na terenie Polski instytucje r6znego typu, do kto6-
rych gltéwnie naleza:

— instytucje komercyjne (firmy szkoleniowe),

— instytucje oSwiatowe (uczelnie wyzsze, placowki ksztalcenia usta-
wicznego),

— instytucje pozarzadowe (stowarzyszenia),

— instytucje spoleczne (kluby seniora),

— instytucje kulturalne (domy kultury)®.

Obecnie najpopularniejszym typem placéwek sa Uniwersytety Trzeciego
Wieku dzialajace zazwyczaj przy uczelniach wyzszych lub pod ich patro-
natem.

Jednym z podstawowych celéw Uniwersytetow Trzeciego Wieku jest
wilgczanie osob starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego. Geneza po-
wstania UTW nawiazuje do tradycji uniwersytetéw powszechnych, ludo-

7Por. A. Fabis, Edukacja senioréw — odpowiedZ na wymagania wspotczesnosci, ,Edukacja
Dorostych” 2006, nr 1-2, s. 34.

BPor. A. Fabis, Aktywnos¢ kulturalno-oswiatowa osob starszych, [w:] Aktywnosc spoleczna,
kulturalna i oswiatowa seniorow, pod red. A. Fabisia, Bielsko-Biata 2008, s. 91.

YY. Tomczyk, Seniorzy w swiecie nowych mediow, ,E-mentor” nr 4 (36)/2010 [dostep:
15 grudnia 2011]. Dostepny winternecie: http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/nu-
mer/36/id/776.
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wych organizowanych w okresie miedzywojennym jako miejsca edukacji
dorostych, giéwnie poprzez wyklady poszerzajace zainteresowania odbior-
cow z réznych dziedzin nauki®*. W wyniku starafn o wlgczenie osoéb star-
szych do systemu ksztalcenia powolano w 1973 r. we Francji, przy istnieja-
cym juz uniwersytecie w Tuluzie, instytucje edukacji ustawicznej senioréw,
ktéra nazwano Uniwersytetem Trzeciego Wieku. W niedlugim czasie na
terenie calej Europy, jak réwniez poza nig, zaczely powstawac podobne pla-
cowki. Pierwszy Uniwersytet Trzeciego Wieku w Polsce powstal w 1975 r.
w Warszawie przy Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego,
z inicjatywy prof. Haliny Szwarc*..

Idea powstania Uniwersytetéw Trzeciego Wieku zwiazana jest z pro-
cesem starzenia si¢ spoleczefistwa, w ktérym wzrastajaca liczba populacji
0s6b starszych posiada stosunkowo duza ilo$¢ wolnego czasu do zagospo-
darowania, jak rowniez z projektem otwarcia uczelni dla szerszej grupy
odbiorcéw. W zwigzku z tym gléwnymi celami UTW sa:

— upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych,

— aktywizacja intelektualna, psychiczna, spoleczna, fizyczna osob star-
szych,

— poszerzanie wiedzy i umiejetnosci senioréw,

— ulatwianie kontaktéw z instytucjami, takimi jak: stuzba zdrowia,
osrodki kultury, osrodki rehabilitacyjne i inne,

— angazowanie sluchaczy w aktywnos¢ na rzecz otaczajacego ich $ro-
dowiska,

— podtrzymywanie wiezi spolecznych i komunikacji miedzyludzkiej
wsrod seniorow?.

Zatem celem dziatlania UTW jest szeroko pojeta aktywizacja intelektu-
alna, ruchowa i spolteczna senioréw. Placéwki te staraja sie aktywizowac
swoich stuchaczy poprzez wspotprace z instytucjami dziatajgcymi w $rodo-
wisku lokalnym, do ktérych najczesciej naleza placowki oswiatowe, kultu-
ralne i jednostki organizacyjne pomocy spolecznej*.

Zdaniem Petera Lasletta przyczyna rozwoju ruchu UTW sg zaréwno
zmiany demograficzne jak i socjologiczne, ktére dotycza wielkosci popula-
cji 0s6b starszych. Jego zdaniem populacja tzw. drugiego wieku zbytnio ob-
cigzona jest obowigzkami zawodowymi i rodzinnymi, z kolei czwarty wiek

NZ.Zaorska, Dodac zycia do lat — materialy medyczne ulatwiajgce organizacje réznych form
aktywnosci wsréd oséb starszych, Lublin 1997, s. 35.

#0O.Czerniawska, Drogi i bezdroza andragogiki i gerontologii, [w:] Podstawy gerontologii
spolecznej..., L6dz 2000, s. 169-170.

2E. Hrapkiewicz, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako jedna z form ksztatcenia osob star-
szych, [w:] Edukacja wobec starosci — tradycja i wspdlczesnosé, pod red. B. Stopinskiej-Pa-
jak, Katowice 2009, s. 124.

BB. Ziebinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdzialajgce marginaliza-
cji 0s6b starszych, Katowice 2010, s. 326.
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to okres znacznie wiekszej zaleznosci od opieki innych oséb w stosunku do
wczedniejszych faz zycia. Natomiast tzw. wiek trzeci stanowi okres, ktory
daje szanse ludziom na dalsze aktywne Zycie w sferach pozarodzinnych
i pozazawodowych. Ma to miejsce zwlaszcza w sytuacji, gdy aktywnos¢
zawodowa tych oséb konczy sie stosunkowo wczednie a wzory zycia w ro-
dzinie generuja wieksza ilo$¢ czasu wolnego w stosunku do wczeséniejszego
okresu zycia. Edukacja na tym etapie zycia, jak rowniez aktywnos¢ fizycz-
na oraz realizacja wlasnych form twoérczosci umozliwia miedzy innymi:

— oddalenie w czasie lub zminimalizowanie zaburzen funkcjonowania
jednostki zwigzanych z demencjg, a w zwiazku z tym umozliwienie lu-
dziom starszym samodzielnego i niezaleznego zycia;

— korzystne zmiany w ukladzie mie$niowo-kostnym poprzez odpo-
wiednie éwiczenia fizyczne;

— konstruktywne rozwiazywanie probleméw psychologicznych, jakie
niesie zycie oraz zmiany otaczajacej osobe starsza rzeczywistosci;

— poprawa jakosci zycia senioréw, gtéwnie poprzez umozliwienie im
lepszego komunikowania sie z mlodszym pokoleniem, co stanowi korzys¢
dla calego spoleczenstwa?:.

Nadrzednym celem Uniwersytetéw Trzeciego Wieku jest poprawa jako-
Sci zycia stuchaczy. Przekazywana im wiedza promuje zdrowy styl Zycia,
pomaga w interakcji spotecznej, a takze umozliwia zagospodarowanie cza-
su wolnego. Wiedza ta pozwala réwniez oswoié si¢ z procesem starzenia
si¢ jako kolejnym etapem Zzycia, ktéry nie musi oznaczaé koniecznosci wy-
cofania sie z aktywnosci zyciowej. Wszelkie formy dzialalno$ci UTW maja
pozytywny wymiar i stuzg rozbudzaniu pasji oraz zwigekszaniu aktywnosci
fizycznej senioréw, a ich istotng czes$¢ stanowia zajecia integrujace stucha-
czy, prowadzone w sekcjach zainteresowan przez zaproszone osoby, jak
rOwniez zwigzane z rehabilitacja, malarstwem czy literaturg®.

Podstawowym zalozeniem UTW jest stworzenie osobom w wieku eme-
rytalnym mozliwosci autentycznej aktywnosci, ktéra moze mie¢ charak-
ter ciaglego zaangazowania osobistego przez dluzszy czas. Pozwala to na
osiggniecie wiekszej sprawnosci tych oséb oraz rozwoju intelektualnego
i fizycznego. Stosunkowo duzym zainteresowaniem oséb starszych cieszy
si¢ zaspokajanie takich potrzeb, jak:

— integracja z innymi ludZmi poprzez wzajemna pomoc oraz wspélne
spedzanie czasu wolnego, jak réwniez tworzenie catkiem nowych wiezi
poza rodzing;

%Tamze, s. 164.
%G. Orzechowska, Aktualne problemy gerontologii spotecznej, Olsztyn 1999, s. 58.
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— terapeutyczne oddzialywanie zwigzane ze zniesieniem poczucia alie-
nacji oraz wykluczenia po zakonczeniu pelnienia wczeséniejszych rol spo-
tecznych;

— edukacja poprzez umozliwienie realizacji takich potrzeb, jak: pragnie-
nie odkrywania nowych dziedzin, potrzeba samorealizacji, potrzeba daze-
nia do wiedzy?*.

Na walory Uniwersytetow Trzeciego Wieku wskazuja takze raporty mie-
dzynarodowe, przygotowane przez UNESCO, ktére podkredlaja role ksztal-
cenia w tych instytucjach w zakresie: rozwoju osobowosci, uzyskiwania
i umacniania wigzi spolecznych, rozwoju osiggnigtej wiedzy i zaintereso-
wan, przekazywania osobistych doswiadczen cztonkom rodziny i calemu
spoleczenstwu, dalszego, a takze aktywnego udzialu w zyciu spolecznym?.

W Polsce, podobnie jak w innych krajach, nastapil w ostatnich latach
wzrost liczby ludzi w wieku emerytalnym, co stanowi naturalny skutek
wydluzania sie¢ $redniej wieku ludzkiego. Implikuje to zaré6wno w calym
spoleczenstwie, jak réwniez wéréd oséb w wieku senioralnym potrzebe
dzialan w kierunku postulatu zdrowej, pogodnej i pozytecznej spolecznie
starosci. Jedna z form takiej dzialalnosci sa wlasnie Uniwersytety Trzeciego
Wieku, ktore spelniajg nastepujace funkcje:

— zaspokajaja potrzeby czysto poznawcze,

— daja poczucie przynaleznosci i przebywania w grupie rowie$niczej,

— sprzyjaja dobrej kondycji fizycznej,

— kompensuja braki w wyksztalceniu, wiedzy,

— sprzyjaja rozwojowi osobowosci,

— rozbudzaja nowe zainteresowania,

— pomagaja w relacjach rodzinnych?.

Nalezy doda¢, ze dzialalno$¢ polskich Uniwersytetéw Trzeciego Wieku
charakteryzuje si¢ nastepujacymi cechami:

— celem dzialalnosci jest gldownie stymulowanie aktywnosci edukacyj-
nej stuchaczy poprzez podstawowe formy zaje¢, takie jak: wyklady audyto-
ryjne lub modulowe, gdzie tematyka zalezy od preferencji stuchaczy, zajecia
seminaryjno-konwersatoryjne, zajecia warsztatowe, lektoraty, zajecia z za-
kresu kultury fizycznej, wyjscia do placéwek kulturalnych, zajecia inspiru-
jace do dzialania na rzecz Srodowiska lokalnego;

— dzialalno$c¢ ta zalezna jest od struktury tej organizacji, statusu, sposo-
bu finansowania i lokalizacji;

26Tamze, s. 61.

YB.Szatur-Jaworska, P.Btedowski,M. Dziggielewska, Podstawy gerontologii
spolecznej..., s. 172.

®R.Konieczna-Wozniak, Uniwersytety Trzeciego Wieku w Polsce. Profilaktyczne aspekty
edukacji senioréw, Poznan 2001, s. 172.
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— programy zaje¢ uwzgledniajg specyfike terytorialng i zainteresowa-
nia stuchaczy;

— w UTW dzialajacych w strukturach uniwersyteckich wyklady pro-
wadza nauczyciele akademiccy, a w pozostatych placéwkach nauczyciele
miejscowych szkol, lekarze, psycholodzy, socjolodzy, historycy;

— aktywnos$¢ studentéw ma wplyw na innych potencjalnych kandyda-
tow, stanowi zachete do zaje¢, wzajemnych odwiedzin, uczestnictwa w wy-
kladach;

— propagowanie dziatalnosci UTW odbywa sie gtéwnie poprzez szerze-
nie wzoréw aktywnosci dla osob starszych;

— placéwki te wnosza wkiad w $wiadomos¢ regionalng, tworzac mie-
dzy innymi historie okreslonego domu czy ulicy?.

Funkcjonowanie istniejgcych w Polsce Uniwersytetow Trzeciego Wie-
ku pozwala dostrzec fakt, ze zalozenia dotyczace tego typu uczelni nie sa
w pelni realizowane. Jednakze szeroki wachlarz dzialah prowadzonych
w obszarze tych instytucji pozwala na realizacje przez osoby starsze zale-
glosci edukacyjnych z wczedniejszych lat zycia i to w pelniejszym wymia-
rze. Osoby w tym wieku moga realizowac swoje pasje, a takze poszukiwac
nowych. W dodatku uczestnictwo w zyciu spolecznym zblizonej wiekowo
grupy o podobnym spojrzeniu na Swiat zdecydowanie staje sie pomocne
w pokonywaniu codziennych trudnosci i barier, dostosowywaniu sie do
zmian w niezmiernie szybko przeobrazajacym si¢ Swiecie. Rowniez inte-
gracja grupowa z osobami z réznych Srodowisk i grup spolecznych utatwia
seniorom zrozumienie réznorodnych zjawisk i ptynacych z zewnatrz infor-
macji*. ,Poprzez swoja dzialalnos¢ UTW wysyla do spoleczenstwa wazny
sygnal: aktywno$¢ w Zyciu nie konczy si¢ wraz z odejSciem na emeryture.
Zlota jesienn zycia jest wspanialym okresem do czerpania radosci ptynacej
ze stuzby innym”?.

Streszczenie

Problematyke czlowieka starego w analizach teoretycznych i edukacyjnych szkoly wyz-
szej mozna rozpatrywaé dwuplaszczyznowo. W ujeciu pierwszym analizuje sie specyfike
szkoly wyzszej oraz jej oferte i realizacje zadaii w stosunku do czlowieka starego. W tym
kontekscie znaczna czes$¢ zadan w stosunku do czlowieka starego realizowana jest przez
Uniwersytety Trzeciego Wieku funkcjonujace zazwyczaj przy uczelniach wyzszych lub pod
ich patronatem. Nadrzednym celem Uniwersytetow Trzeciego Wieku jest poprawa jakosci
zycia stuchaczy, poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, pomoc w interakcji spolecznej
oraz umozliwienie zagospodarowania czasu wolnego.

¥B. Zigbinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje..., s. 184.

0 G. Orzechowska, Aktualne problemy gerontologii spotecznej..., s. 62.

“B.Szatur-Jaworska, P.Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii
spotecznej..., s. 173.
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Ujecie drugie wigze sie z zalozeniami teoretycznymi oraz obszarami badan dyscyplin
naukowych zwigzanych z czlowiekiem starym, stanowigcych przedmioty wykladowe na
uczelniach wyzszych. Na szczegélna uwage zasluguje dyscyplina naukowa jaka jest andra-
gogika. Dyscyplina ta dotyczy kwestii istoty, potrzeby, celu, warunkéw, prawidlowosci oraz
skutecznosci wychowania i samowychowania dorostych. Idee edukacji jako procesu cato-
zyciowego mozna usytuowaé u podloza zalozenia pomocy w rozwoju czlowieka zaréwno
w dorosloéci, jak i staroéci. Dlatego tez w obszarze zainteresowan badawczych andragogiki
znajduje si¢ edukacja oséb starszych, dzieki ktérej potrzeby tej grupy spolecznej moga by¢
racjonalnie i skutecznie zaspokajane.

Summary

The issue of the elderly person in the theoretical and educational analyses of a school
of higher education can be considered in two approaches. The first approach analyses the
specific nature of the school of higher education and its offer addressed to and the perfor-
mance of tasks for the benefit of the elderly. In that context a considerable part of the tasks
for the benefit of the elderly person is executed by the Universities of the Third Age usually
operating as part of the schools of higher education or under their patronage. The primary
objective of the Universities of the Third Age is to enhance the quality of life of the members
by promoting a healthy lifestyle, assisting social interaction and offering a free time mana-
gement potential.

The second approach involves the theoretical assumptions and the fields of research of
scientific disciplines related to the elderly, covered by the higher-education-school courses.
A special attention must be paid to the scientific discipline referred to as andragogy, cove-
ring the aspects of the essence, need, objective, conditions, adequacy and the effectiveness of
adult education and self-education. The idea of education as a lifetime process can be located
at the bottom of the assumption of assisting in human development both in adult life and in
old age. With that in mind, the andragogy research involves the elderly education facilitating
the needs of that social group getting reasonably and effectively satisfied.
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