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Wstep

Uwarunkowania lepszej przysztoSci
0s6b niepetnosprawnych

Przetom XX i XXI wieku jest okresem wielkich i radykalnych zmian
na rzecz os6b niepetlnosprawnych na swiecie i w naszym kraju. Dotycza
one z jednej strony zmian stosunku spoteczenstwa do niepelnospraw-
noéci, z drugiej za$ tworzenia podstaw — szczegdlnie mentalnych, praw-
nych i ekonomicznych - stuzagcych wyréwnywaniu szans. Samo pojecie
LSWyréwnywania szans zyciowych” zaczyna ksztaltowaé sposéb myslenia
0 wspieraniu os6b z niepelnosprawnoscia'. W tej przestrzeni koncep-
cyjnej lokalizowanych jest szereg rozwigzan praktycznych, kluczowych
dla kreowania ich lepszej przysztosci.

Od czego zalezy lepsza przysztos¢ oséb niepelnosprawnych? Postrze-
gamy ja najczesciej jako zalezng od postepu nauk — gléwnie medycznych
i technicznych, ale r6wniez od istniejacych czy planowanych rozwigzan
prawnych, poziomu narodowego bogactwa, sSrodkéw finansowych prze-
znaczonych na $wiadczenia socjalne, itd., itp. To niewatpliwie wazne,
wrecz kluczowe czynniki i nie mozna kresli¢ nierealistycznych wizji
w oderwaniu od istniejgcych ram ekonomicznych. Tym niemniej nalezy
pamietaé o tym, ze ocena jako$ci zycia — a tytutowa ,lepsza przyszios¢”
odnosi sie do warto$ciowania zycia wlasnie w kategoriach jego jako-
$ci — posiada swdj aspekt obiektywny i subiektywny. Aspektem obiek-
tywnym jest niewatpliwie sam dostep do réznego rodzaju mozliwo$ci:
dostep do opieki zdrowotnej i rehabilitacji, do edukacji, rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia, do doébr kulturowych. Niewatpliwie dostep
ten oraz poziom $wiadczonych ustug bedzie rézny w réznych krajach,
zarowno ze wzgledu na ich bogactwo, poziom zaawansowania nauki i
technologii, jak i przyjete rozwigzania systemowe. 7. Minczakiewicz

! Standardowe zasady wyrdwnywania szans, Rezolucja 48/06 ONZ z 20 grudnia
1993 r., http://www.opc.uj.edu.pl/poradnik/links/pdf/Standardowe_ Zasady.pdf;

K. Mrugalska, Czym jest system wyrownywania szans i czym on si¢ rézni od tzw.
systemowych rozwigzan instytucjonalnych, 2006, http://www.mpips.gov.pl/userfiles/
File/BON/KM _ref 7b.pdf.
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nazywa wymienione czynniki determinantami jakosci zycia?. Czynnik
subiektywny dotyczy skutkéw doswiadczania owych determinant, in-
dywidualnej oceny ich dostepnosci (cho¢by w poréwnaniu z dostepem
innych grup spolecznych, np. os6b bez niepelnosprawnosci, dostepem
zwigzanym z miejscem zamieszkania, wiekiem, zamoznos$cig itd.), in-
dywidualnych skutkéw korzystania z nich, sposobu w jaki rzutujg na
indywidualne losy, postrzeganie wtasnej sytuacji zyciowej i samego sie-
bie. Minczakiewicz wsréd subiektywnych odczué i doznan zwigzanych
z oceng jakosci zycia wymienia: poczucie bezpieczenstwa, tozsamosci,
autonomii, samorealizacji, posiadane plany i aspiracje zyciowe, satys-
fakcje z wlasnych osiggnieé, z pracy, z udzialu w zyciu rodziny i spo-
tecznosci lokalnej®. Jesli wiec pytamy, jaka ma by¢ ta ,lepsza przysztosé
niepelnosprawnych”, odpowiedZz powinna dotyczy¢ obu wyréznionych
sfer: oczekujemy zaréwno podniesienia obiektywnych standardéw zy-
ciowych, ale i osobistej satysfakcji ze sposobu zaspokajania za ich po-
Srednictwem indywidualnych potrzeb.

Poniewaz niepelnosprawno$¢ w sposéb naturalny — nawet czysto
semantyczny — przeciwstawia sie jej brakowi, na oceny subiektywne
jakosci zycia beda sie sktada¢ w duzej mierze poréwnania niepeino-
sprawnych z osobami bez niepelnosprawnos$ci (zwanych czasem — nie-
co niezrecznie — pelnosprawnymi). To do ich standardéw zycia aspi-
ruja osoby niepetnosprawne, oczekujac sprawiedliwo$ci spotecznej, to
ich poziom i spos6b zaspokajania potrzeb jest punktem odniesienia w
definiowaniu pojecia ,dyskryminacja”, to ocena ich szans zyciowych
lezy u podstaw operacjonalizacji postulatu wyréwnywania tych szans.
Innymi stowy, subiektywny aspekt oceny jakosci zycia, formulowanej
w odniesieniu do osobistych doswiadczen zyciowych osoby niepeino-
sprawnej osadzonej w konkretnym kontekscie spotecznym, moze na-
wet przewazaé¢ nad wskaznikami obiektywnymi tej sytuacji. Co wiecej
ten aspekt moze mie¢ znaczenie decydujace o niezachwianiu poczucia
spotecznej przynalezno$ci w chwilach ekonomicznych trudnosci czy
kryzysé6w — choc¢by w przypadku $wiatowego kryzysu gospodarczego,

2 7. Minczakiewicz, Poczucie jakosci zycia niepetnosprawnych jako czynnik deter-
minujgcy rozwdj jednostki i jej postepy w rehabilitacji spoteczno-zawodowej [w:] Wielo-
wymiarowos$¢ procesu rehabilitacji, pod red. J. Rottermund, seria: Problemy Edukacji,
Rehabilitacji i Socjalizacji Oséb Niepetnosprawnych, t. 2, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakow 2007, s. 16.

3 Ibidem.
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ktorego skutkéw doswiadczamy obecnie. Latwiej znosié¢ ograniczenia
solidarnie, majgc Swiadomosé, ze dotyczg one — sprawiedliwie — wszyst-
kich, choé¢ spolecznosé stara sie ostaniaé przed skutkami ograniczen
swoich najstabszych cztonkéw, w realnym stopniu limitowanym moz-
liwo$ciami.

Dlatego ruch na rzecz lepszej przyszto$ci os6b niepelnosprawnych
to nie tylko oczekiwanie coraz to nowych $rodkéw finansowych na re-
habilitacje. To nowe standardy partycypacji spotecznej, na zasadach
sprawiedliwosci, dostepno$ci, integracji, rownosci szans i poszanowa-
nia réznic — w tym specyfiki r6znego rodzaju potrzeb i niestandardo-
wych form ich zaspokajania (np. alternatywne rozwigzania w zakresie
edukacji). To nie tylko uznanie prawa niepetnosprawnych do (wspét)
decydowania o dotyczgcych ich sprawach, lecz réwniez poszanowanie
wewnetrznego zréznicowania tego Srodowiska.

,Polityczna poprawnos¢” poczatku XXI wieku nakazuje liczenie sie
z niepelnosprawnymi, ich gltosem, ich reprezentacjami srodowiskowy-
mi, jednak lepsza przyszto§¢ uwarunkowana jest dzialaniami, ktére nie
maja jedynie fasadowego charakteru, a opierajg sie na rzeczywistym
poznaniu tego zréznicowanego wewnetrznie srodowiska i spotecznej
gotowosci do wspierania oséb niepetnosprawnych w zaspokajaniu ich
potrzeb. Tak w idealnej formie powinna realizowaé sie misja spotecz-
nej odpowiedzialnosci, rozumianej w klasycznym ujeciu E. Fromma:
odpowiedzialno$¢ to zdolnosé i gotowo$é odpowiadania na apel’. Me-
chanizm spotecznej odpowiedzialnosci za/na niepetlnosprawnosé be-
dzie skuteczny, jesli powszechna wiedza o niepelnosprawnosci spotka
sie z empatyczng wrazliwo$cig spoleczenstwa, ale i asertywng — co nie
znaczy roszczeniowg — umiejetnoscig werbalizowania wlasnych ocze-
kiwan przez osoby niepelnosprawne. Osoby méwigce wiasnym glosem
lub za posrednictwem rzecznikéw, pelnomocnikéw, reprezentantéw.
Ten aspekt wyrazania potrzeb os6b niepetnosprawnych jest motywem
przewodnim serii wydawniczej, bedgcej rozwinieciem monografii pt.
Problemy rzecznictwa i reprezentacji oséb niepetnosprawnych®. Pu-
blikacja ta zostala zainspirowana konferencja Niepetnosprawni majq
gtos. Problemy rzecznictwa i reprezentacji srodowiskowej osob mnie-
pelnosprawnych zorganizowanej w 2008 roku na Miedzynarodowych

1 E. Fromm, O sztuce mitosci, PIW, Warszawa 1971.

5 D. Podgorska-Jachnik (red.), Problemy rzecznictwa i reprezentacji osoéb niepetno-
sprawnych, Wyd. WSP/EGP, 1.6dz 2009.
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Targach ,Rehabilitacja” w todzi przy wspétpracy Fodzkiego Sejmiku
Os6b Niepelnosprawnych, Rzecznika Os6b Niepelnosprawnych przy
Urzedzie Miasta Lodzi oraz Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Lodzi.
Odzew $rodowiska, jak i nagromadzenie probleméw szczegétowych,
spowodowaly decyzje o cyklicznosci konferencji oraz kontynuowaniu
serii wydawniczej. W 2009 roku odbyta sie druga konferencja Niepetno-
sprawni majq gltos, tym razem pod tytutem Szansa na lepszq przysztoscé
0sob niepetnosprawnych. Ideg konferencji jest konfrontacja dyskursow
teorii i praktyki dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych; dziatan osa-
dzonych w kontekscie wspotczesnego podejécia do rozwigzywania ich
problemoéw, z poszanowaniem prawa do autonomii i samostanowienia.

Spotkania staja sie okazjg do ozywionych, inspirujgcych dyskusji, na

kanwie ktérych powstaje zarys monografii i temat nastepnego spotka-

nia®. Tradycyjnie juz kilka rozdziatéw ksigzki stanowi rozszerzong wer-
sje referatéw wygloszonych w ramach konferencji.

Moéwiac o zmianach, ktére pozwalajg mie¢ nadzieje na lepsza przy-
sz1o$¢ os6b niepelnosprawnych, trzeba zauwazy¢ w szczegélnosci:

1. Zr6znicowanie filozofii potrzeby poprawy sytuacji os6b niepeino-
sprawnych, co wiaze sie z r6znymi ideami, uzasadniajgcymi potrze-
be przeobrazen wspélczesnego spoteczenstwa.

. Nowe obszary, w ktorych sie te zmiany dokonuja.

. Wielos$¢ celéow ukierunkowujacych dziatania na rzecz zmian.

. Zréznicowanie sil zaangazowanych w proces zmiany.

. Zréznicowanie strategii osiggania zmiany.

Ad. 1. Przekonanie o potrzebie radykalnych przeobrazen w zyciu
0s6b niepetnosprawnych wynika w XX i na poczatku XXI wieku z re-
fleksji nad opresyjnym charakterem ich sytuacji zyciowej, ktérg jednak
mozna i nalezy zmienia¢, kierujac sie réznymi ideami. Swiadomosé
zmian obrazu wspélczesnego swiata musi rodzi¢ refleksje ich skutkow
dla os6b z niepetnosprawnoscia. A. Krause wskazuje na cztery gtéwne
przejscia spoteczne, ktérych doswiadczyliSémy i nadal doswiadczamy: 1)
od racjonalizacji do modernizacji refleksyjnej, 2) od instytucjonalnych
do indywidualnych form egzystencji, 3) od dyferencjacji do globaliza-
cji oraz 4) od wartosci materialistycznych do postmaterialistycznych’.

QU & W N

6 Aktualnie w przygotowaniu na wrzesien 2010 r. konferencja Niepetnosprawni majq
gtos 3 pt. ,Nic o0 nas bez nas” — Deklaracja Madrycka a wspdlczesne polskie realia.

7 A. Krause, Czlowiek niepelnosprawny wobec przeobrazeit spotecznych, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 2004.
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W owych przejsciach tkwig zaréwno szanse, jak i zagrozenia dla os6b
niepelnosprawnych, jednak juz sama swiadomosé¢ zmiany nakazuje re-
fleksje i prébe kreowania nowych rozwigzan na miare czaséw. Stad
obecno$¢ we wspolczesnym dyskursie rehabilitacyjnym réznych idei i
pochodnych im strategii dziatan: integracji, inkluzji (wigczania), nor-
malizacji, autonomii, izonomii, sprawiedliwo$ci spotecznej, réwnosci
czy tez wyréwnywania szans, emancypacji, zarzadzania réznorodno-
Scig, przeciwdzialania dyskryminacji, marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu i in.®

Ad. 2. Obserwuje sie systematyczne zwiekszanie zakresu pojecia re-
habilitacja oraz obszaréow, ktérych ona dotyczy. Najszerszy kontekst ma
pojecie rehabilitacji spotecznej i to ona nadaje nowy wymiar efektom
rehabilitacyjnym uzyskiwanym w innych obszarach. Dla cztowieka nie-
pelnosprawnego wazny jest bowiem nie tylko postep w zakresie nauk
medycznych i mozliwosciach rehabilitacji medycznej. Obecnie akcen-
towany jest udzial os6b niepetnosprawnych w edukacji, aktywnosci za-
wodowej, kulturze, sporcie, turystyce oraz szeroko rozumianym zyciu
spotecznym, politycznym i religijnym®. Pigta ze Standardowych Zasad
Wyréwnywania Szans ONZ to zasada dostepnosci do wszystkich obsza-
row zycia spolecznego'.

Ad. 3. Dos$wiadczenia w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
niepelnosprawnoscia prowadza do coraz bardziej planowych i skutecz-
nych dziatan. Prakseologiczne przestanki sktaniajag do formutowania
zaréwno celéw globalnych, jak i jednostkowych, biezacych i odlegtych,
finalnych i etapowych czy operacyjnych. Dzieki temu dzialania na
rzecz lepszej przyszlo$ci przestajg by¢ chaotycznym poszukiwaniem

8 1. Chrzanowska, Zaniedbane obszary edukacji — pomiedzy pedagogikq a pedago-
gikq specjalng. Wybrane zagadnienia, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2009; M.
Dycht, L. Marszatek (red.), Inkluzja i ekskluzja spoteczna oséb z niepetng sprawno-
scig. Wspdlczesne konteksty i kontrowersje pedagogiki wspierajqcej, Wyd. Salezjaniskie,
Warszawa 2009; W. Dykcik, Pedagogika specjalna wobec aktualnych sytuacji i proble-
mdow o0séb niepetnosprawnych, Wyd. UAM, 2005; A. Krause, Cztowiek niepetnospraw-
ny..., op. cit.; D. Podgérska-Jachnik, Emancypacja ofensywna a perspektywy integracji
0s0b niepetnosprawnych [w:] Wspdiczesne problemy pedagogiki specjalnej, pod red. U.
Bartnikowskiej, C. Kosakowskiego, A. Krause, Wyd. UMW, Olsztyn 2008; G. Szumski,
Integracyjne ksztatcenie niepetnosprawnych, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2006.

9 W. Dykcik, Pedagogika specjalna..., op. cit.; H. Zuraw, Udzial oséb niepetnospraw-
nych w zyciu spotecznym, Wyd. Akad. ZAK, Warszawa 2008.

10 Standardowe zasady..., op. cit.
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jakichkolwiek drég wyrwania sie z opresji, ale systemowym narzedziem
systematycznej poprawy rzeczywistych warunkow zycia oséb niepetno-
sprawnych'!,

Ad. 4. Bardzo wyrazng tendencjg jest pojawienie sie réznych sit
zaangazowanych w proces zmiany, przy czym wyraznie odréznia sie
dziatania instytucjonalne od pozainstytucjonalnych'?, ale we wzajem-
nym powigzaniu, a nawet zaleznosci interakcyjnej. Z jednej strony sa
to instytucje panstwowe, powotane do rozwigzywania probleméw nie-
pelnosprawnos$ci i innych probleméw spolecznych, z drugiej — sami
niepelnosprawni, ich rodziny i przyjaciele. Obecne zmiany dokonuja
sie zaréwno za sprawg jednostkowych, indywidualnych wysitkéw, jak
i polaczenia zbiorowych sil nowych aktoréw spotecznej sceny, jaka sg
przedstawiciele tzw. trzeciego sektora, znaczacego elementu nowo-
czesnych porzadkoéw demokratycznych. Spektrum owych podmiotow
spotecznych dziatajacych na rzecz niepelnosprawnych jest bardzo
szerokie: od nieformalnego wsparcia samopomocowego przez stowa-
rzyszenia, organizacje pozarzadowe — az do zwigzkow, federacji czy
stowarzyszen tych organizacji, czyli stowarzyszen drugiego stopnia, or-
ganizacji ,parasolowych”, systemu reprezentacji coraz wiekszych grup
spotecznych®. Warto zwrdci¢ uwage, iz takie zré6znicowanie wachlarza
aktywnych uczestnikéw zycia spolecznego wigze sie z koniecznoscia
rozwijania catkiem nowych kompetencji spotecznych negocjacji, dialo-
gu, demokratycznego uczestnictwa w zyciu spotecznosci. Dziatalno$é
samopomocowa i lobbingowa na rzecz wlasnej przysztosci ma dwoja-
kie znaczenie dla os6b niepelnosprawnych: po pierwsze — powoduje
obiektywne skutki zmieniajace pozytywnie warunki zycia, po drugie
— jest szkolg aktywnosci obywatelskiej i zaradnosci zyciowej, wyposaza
w umiejetnosci pozwalajace na rzeczywistg kontrole wlasnego zycia i
wplywania na wlasny los. Bezpos$rednie zaangazowanie w projekty stu-
zace rozwigzywaniu realnych probleméw wyposazajg w tak wazne kom-
petencje indywidualne i spoteczne, jak poczucie autonomii, pewnos¢
siebie, pozytywna samoocena, wzrost motywacji do urzeczywistniania
wlasnych pomysiéw, wzrost aspiracji zyciowych, umiejetnosé¢ planowa-

1 Pedagogika specjalna. Rozne poszukiwania — wspdlna misja. Pamieci Profesora
Jana Paviczyka, praca zbiorowa, Wyd. Nauk. APS im. Marii Grzegorzewskiej.

12 K. Mrugalska, Czym jest system wyrownywanie szans..., op. cit.

13 D. Podgérska-Jachnik (red.), Problemy rzecznictwa..., op.cit.
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nia, konsekwencji, kreatywnos$ci inicjatywy i in."* Ten obszar aktywno-
Sci, ktory mozna okresli¢ mianem ,sami dla siebie” jest najlepszg forma
rehabilitacji poprzez dzialanie, dlatego wspieranie dziatalnosci organi-
zacji pozarzadowych oséb niepelnosprawnych powinno by¢ przedmio-
tem szczegodlnej troski panstwa. To autoteliczna pozytywna ,zmiana w
zmianie”.

Ad. 5. Obserwujac ruch na rzecz lepszej przysztosci oséb niepel-
nosprawnych, widzimy réwniez coraz wieksze zr6znicowanie strategii
podejmowanych dla osiggniecia zmian. Przyjmowane formy dzialan
mogg przyjmowaé posta¢ niemej czy wyartykutowanej prosby, moga
mie¢ postaé negocjacji i kompromiséw, ale moga mieé takze znamiona
prawdziwej walki: dziatan ofensywnych (pikiety, strajki, marsze prote-
stacyjne), zwlaszcza w sytuacjach jawnego konfliktu i zywotnego naru-
szenia godnos$ci czy intereséw zyciowych os6b niepelnosprawnych'®>. W
szerokim repertuarze zmian'® pojawiajg sie zatem zardéwno strategie,
ktére mozna nazwac ewolucyjnymi, jak i rewolucyjnymi.

Wszystko to pozwala na wieksza skuteczno$¢ i wyrazne przyspiesze-
nie procesu przeksztalcania rzeczywistosci ku lepszemu zaspokojeniu
0s6b niepelnosprawnych. Jednym z najwazniejszych osiggnie¢ ostat-
nich kilkudziesieciu lat w tym zakresie jest przeksztalcenie §wiado-
mosci samych os6b niepetnosprawnych i budowanie coraz silniejszego
przekonania, iz lepsza przyszlo$¢ zalezy rowniez od nich samych.

Oddany do rak czytelnika tom obejmuje rézne problemy — i bardziej
ogélne, i bardziej szczegélowe — ktére mieszczg sie w spektrum tak po-
strzeganego ruchu na rzecz lepszej przysztosci oséb niepelnosprawnych.

Ksigzka sktada sie z trzech czesci. Czes¢ pierwsza nosi tytul Lepsza
przysztos¢ osob niepetnosprawnych w Swietle norm etyczno-prawnych
i obejmuje rozdziaty, w ktérym analizowane sg ogélne ramy dla nowych
rozwigzan zwigzanych ze zmiang sytuacji zyciowej oséb niepeino-
sprawnych. Z jednej strony wyznaczaja je normy etyczne — tych dotyczy
kluczowy dla catego tomu tekst B. Szczupat Godnos¢ jako cel dzialan i
wybordw 0soéb z niepelnosprawnosciq. Autorka pojecie godnosci czyni

4 J. Zarzycka, Realizacja projektow spolecznych w Srodowisku oséb niepetnospraw-
nych [w:] Miedzy wsparciem dorainym a wspieraniem racjonalnym, czyli o uwarunko-
waniach socjalizacji spolecznej oséb niepetnosprawnych, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakéow 2008, s. 98.

15 D. Podgérska-Jachnik, Emancypacja ofensywna..., op. cit.

16 W. Dykcik, Pedagogika specjalna..., op. cit.

15



16

WSTEP

centralnym pojeciem rozwazan i wskazuje na nie jako na najwyzsza
wartosé, ktéra powinna by¢ brana pod uwage przy podejmowaniu ja-
kichkolwiek dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych. Z drugiej strony
zmiany limitowane sg i ukierunkowywane przez prawo. Ruch na rzecz
lepszej przyszlosci niepelnosprawnych wigze sie w tym zakresie z ideg
poszanowania praw czlowieka. 7 zalozenia przynalezne osobie niepet-
nosprawnej prawa odnoszace sie do wszystkich moga by¢ ograniczane
przez nieuwzglednienie jego specyficznej sytuacji. Nie chodzi wiec o
specjalne prawa dla os6b niepelnosprawnych, ale prawa, ktére umoz-
liwiaja im dostep i realizacje prawa powszechnego. Ewolucje regulacji
prawnych Organizacji Narodow Zjednoczonych w zakresie problema-
tyki praw osdb niepetnosprawnych przedstawia Krzysztof Kurowski. 7
kolei w rozdziale Btazeja Kmieciaka pt. Czy w wyborach niewidomi
majq gtos? Refleksje socjologiczno- prawne znajdziemy egzemplifikacje
sytuacji niedostosowania prawa do konkretnych ograniczen wynikaja-
cych z niepelnosprawnosci oraz jej potencjalne skutki socjologiczne.
W nastepnym rozdziale Kamila Czerwinska zastanawia sie nad tym
Czy istnieje koniecznosc¢ dostosowywania prawa requlujgcego zasady
funkcjonowania studentdow na uczelniach wyziszych, poprzez tworze-
nie nowych norm, umozliwiajqgcych likwidowanie barier utrudniajg-
cych studiowanie stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
wynikajgcymi z niepelnosprawnosci?. Warto sprowadzaé analizy teo-
retyczne do poziomu praktycznych rozwigzan, gdyz czesto dopiero na
poziomie konkretnych regulacji i ich skutkéw faktycznych dostrzegamy
zaréwno iluzorycznoséé ,prawa jednakowego dla wszystkich”, jak i pu-
tapki izonomii.

Cze$¢ druga poswiecona jest zagadnieniom zwigzanym z Zatrud-
nieniem osob niepetnosprawnych jako podstawq lepszej jakosci ich zy-
cia. Praca zawodowa i zatrudnienie to rzeczywiscie jeden z gtéwnych
czynnikéw obiektywnych jego jakosci. To cel wieloletnich dziatan re-
habilitacyjno-edukacyjnych, postrzegany przez osoby niepelnospraw-
ne jako jeden z gtéwnych wyznacznikéw normalnosci. Znajdujemy sie
w trudnym momencie, jesli chodzi o rozwigzania dla potrzeb rynku
pracy os6b niepetnosprawnych. Przy rozbudzonych i nadal rozbudza-
nych aspiracjach $rodowiska, obserwujemy kryzys skuteczno$ci do-
tychczasowych rozwigzan. Problemy dotycza zaréwno otwartego, jak
i chronionego rynku pracy, dylematéw pracodawcow, konieczno$ci
zmian obowigzujacej ustawy rehabilitacyjnej, zredefiniowanie zasad
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funkcjonowania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych. To bardzo powazne niepokoje i decyzje, dlatego wymagaja
poglebionych analiz sytuacji. Taka analize przedstawia Andrzej Bar-
czynski, w tekscie pt. Szanse i zagrozenia aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych. Polecam uwazng lekture tego interesujacego — i
poruszajacego — tekstu, gdyz §wiadomo$¢ realiow ekonomicznych, w ja-
kich sie poruszamy, powinna ukierunkowywac inne dziatania rehabili-
tacyjne w celu zapewnienia ich sp6jnosci. Dwa kolejne teksty zwigzane
sa z przygotowanie do wejscia na rynek pracy niepelnosprawnych stu-
dentow. Wyzsze wyksztalcenie to czynnik najbardziej przektadajgcy sie
na szanse na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych. Barbara Olszew-
ska przedstawia empiryczng analize Preferencji i zainteresowan zawo-
dowych niepetnosprawnych studentow szkdt wyzszych oraz prébuje na
podstawie przeprowadzonych przez siebie badan ocenié¢ Szanse reali-
zacji aspiracji zawodowych niepetnosprawnych studentow
w odniesieniu do ich przystosowania w miejscu pracy.
Cze$¢ trzecia to prezentacja przyktadéw dziatan praktycznych, choé
réwniez zawiera wyniki prac badawczych. Jej tytul to Nowe obszary
dziatan na rzecz jakosci zycia i lepszej przyszlosci oséb niepetnospraw-
nych, gdyz ma ona na celu pokazanie dzialan o charakterze innowacyj-
nym, na réznym etapie ich zaawansowania: od dziatan projektowanych
i planéw o charakterze strategicznym do krytycznej analizy istnieja-
cych rozwigzan w obszarach wczes$niej nie dostrzeganych jako proble-
mowe. Te czes¢ otwiera rozdziat Ewy Sciborskiej pt. Wspdipraca miasta
z organizacjami pozarzqdowymi dziatajgcymi na rzecz 0séb niepetno-
sprawnych (z perspektywy miejskiego Rzecznika Oséb Niepelnospraw-
nych).,To ciekawe spojrzenie na dziatalnosé¢ trzeciego sektora, o ktérego
roli we wspolczesnym spoleczenstwie pisalam wyzej. Drugi tekst, pisa-
ny przez Lidie Fido, jest prezentacja zalozen programu rzgdowego So-
lidarnosé¢ Pokolen, na tle ogélnych prognoz demograficznych gwattow-
nego starzenia sie spoteczenstwa. Poniewaz staro$¢ to réwniez obszar
niepelnosprawnosci — i to taki, o ktérym dotychczas méwito sie bardzo
mato — traktujemy ten tekst jak wskazowke, jakie problemy powinny
sie znalez¢ w dyskusji nad kompleksowym rozwigzaniem probleméw
ludzi niepetnosprawnych. Tytut tekstu to Polityka ,,aktywnego starze-
nia si¢”, a mozliwosci zawodowe seniorow i 0séb niepetnosprawnych po
50. roku zycia. Ré6wniez wzglednie nowym obszarem, gdzie dostrzega-
my niepelnosprawnosé, jest specjalistyczna dzialalnosé duszpasterska
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Ko$ciota. Tekst, napisany we wspdtautorstwie z 16dzkim diecezjalnym
duszpasterzem niestyszacych, ks. Wiestawem Kaminskim, ukazuje i
zmiane my$lenia o tych problemach w odniesieniu do ludzi gtuchych, i
praktyczne zadania wykonywane przez duszpasterza w jego codziennej
stuzbie. Kolejny rozdzial stanowi prezentacja bardzo ciekawego, cho¢
budzacego kontrowersje dziatania Fundacji ,,Otwoérz Oczy”. Michat Ry-
dzewski w tek$cie pt. Otwdrz oczy na (niepetnosprawne) mamy! In-
formacja o projekcie na rzecz wspierania macierzynstwa kobiet z nie-
pelnosprawnosciq pokazuje filozofie podjetej akcji spotecznej oraz jej
zakres. Opracowanie zawiera tez opis projektu integralnie zwigzanego
z tytutowym, mianowicie wydanie przez Fundacje serii ksigzeczek dla
dzieci po$wieconych niepetnosprawnosci mam (Moja mama nie widzi,
Moja mama nie styszy, Moja mama jeZdzi na wozku). 7 tekstem tym
powigzany jest integralnie rozdzial nastepny Czy potrzebne jest wspie-
ranie macierzynstwa kobiet z niepetnosprawnosciq?. To tekst mojego
autorstwa, gdyz towarzyszytam wprowadzaniu projektéw w zycie i — w
pelni podzielajac zatozenia i cele dziataczy Fundacji — opiniowatam je
z zamiarem udzielenia osobistego wsparcia. Obie opinie w ich orygi-
nalnej wersji zatagczam do opracowania. Nastepny rozdzial autorstwa
Marzenny Lewandowskiej O co walczq ,Amazonki”? ma forme wywia-
du O zyciu, chorobie, pracy i dzialalnosci spolecznej, przeprowadzo-
nego przez autorke z Danutg Dobrska, honorowg prezes Stowarzysze-
nia ,F.6dzki Klub Amazonka” oraz wiceprezes Federacji Stowarzyszen
»~Amazonki”. To bardzo ciekawa postac¢ i ciekawe refleksje, ukazujace
motywy dzialalnosci spotecznej i jej znaczenia w nadawaniu sensu wia-
snym cierpieniom i wlasnej chorobie. W tekscie Agaty Sochy Uczenie
sie jezyka migowego przez osoby styszqce — szansa na przyjazne $ro-
dowisko komunikacyjne wokdl oséb z uszkodzonym stuchem mozemy
sie zapozna¢ z motywami podjecia nauki jezyka migowego przez osoby
styszace. To wazna wiedza, jesli elementem lepszej przysztosci ma by¢
zbudowanie $rodowiska komunikacyjnego przyjaznego licznej w na-
szym kraju grupie oséb gtuchych postugujacych sie tym jezykiem jako
podstawowym lub optymalnym sposobem komunikacji. Monografie za-
myka artykut Edyty Sabickiej, ukazujacy problem marginalizacji nie
tylko samych os6b niepetnosprawnych, ale réwniez ich rodzin. W tek-
Scie pt. Dzienny Osrodek Adaptacyjny w Lodzi jako przykiad miedzyre-
sortowej wspdlpracy przeciwdzialajgcej wykluczeniu spotecznemu ro-
dzicow dzieci z najgtebszq niepetnosprawnosciq intelektualng autorka
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ukazuje role takiego o$rodka w zabezpieczeniu jakos$ci zycia nie tylko
niepelnosprawnych dzieci, ale réwniez ich rodzicow.

Zgodnie z zalozeniami przyjetymi w poprzednim tomie, w powsta-
waniu publikacji braty udzial réwniez osoby niepelnosprawne i przed-
stawiciele ich stowarzyszen — jako zesp6t autoréow w pelni respektujemy
zasade ,nic o niepelnosprawnych, bez niepelnosprawnych”. Jednak wy-
stepuja tu w roli ekspertow, a nie oséb niepetnosprawnych, dlatego ich
wlasng decyzja jest, czy pisza o swojej niepetnosprawnosci czy tez nie.
Publikacja kierowana jest do wszystkich tych, ktérym bliskie sg pro-
blemy niepetnosprawnosci, takze tych, ktérzy prébuja cos zmienia¢ na
rzecz ich lepszej przysztosci: do samych os6b niepelnosprawnych, ich
rodzin, organizacji pozarzadowych, dzialaczy spotecznych, pracowni-
kéw pomocy spotecznej, pedagogéw specjalnych, terapeutéw i przedsta-
wicieli innych profesji pomocowych, duszpasterzy oséb niepetnospraw-
nych, réznego rodzaju rzecznikéw, petnomocnikéw, zabezpieczajacych
prawa oséb niepelnosprawnych, studentéw i naukowcow. Zapraszam do
lektury i podjetej dyskusji, do uczestnictwa w kolejnych konferencjach
z cyklu Niepetnosprawni majq gtos oraz do wypowiedzi na tamach Pro-
blemoéw Rzecznictwa i Reprezentacji Oséb Niepelnosprawnych.

Dorota Podgdrska-Jachnik

19






czese 1. Lepsza przyszto$ce
0sOb niepeinosprawnych
w Swietle norm
etyczno-prawnych






BERNADETA SZCZUPAL

Godnos¢ jako cel dziatan i wyboréw
0s6b z niepelnosprawnoscia

Pojecie godnosci cztowieka, z uwagi na wieloaspektowos¢ ujec¢ tej
tematyki w praktyce psychospotecznej, nie jest tatwe do zdefiniowania
oraz jednoznacznej interpretacji, zwlaszcza ze zaréwno sposéb pojmo-
wania, jak réwniez $§wiadomo$¢ godnosci w spoleczenstwach podlegajg
ciggtej ewolucji. Tematyka godnosci jest przedmiotem analiz wielu réz-
nych dyscyplin naukowych, jednakze wiedza na ten temat nadal jest
do$¢ fragmentaryczna, choé¢ atrybut godnosci przypisywany jest czlo-
wiekowi niemalze od zarania dziejow ludzkosci'”.

Kategoria godnos$ci nalezy do najwazniejszych poje¢ antropologicz-
nych, psychologicznych, socjologicznych, filozoficznych, pedagogicz-
nych i moralnych, zas osobisty charakter atrybutu godnosci ma wy-
jatkowe znaczenie dla kazdej jednostki ludzkiej'®. Jako rozpoznana i
uznana wartos¢, godnos¢ czlowieka ma charakter normatywny — jest
stalym, nadrzednym punktem odniesienia stanowiac cigglte wezwanie
do postrzegania jej w odniesieniu do rzeczywistosci, jest nieporéwny-
walna z innymi wyznacznikami prawa i nie mozna jej zamieni¢ na inne
wartosci. Bedgca wtasciwoscig specyficznie ludzka, godnos$c¢ jest ukon-
stytuowana w samej istocie podmiotowos$ci cztowieka'®.

17 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom. Elementy teorii i praktyki, t. 1, Godnosé,
wolnos¢, odpowiedzialnosé, tolerancja, Wyd. Jednos¢, Lublin-Katowice 2003; W. Chu-
dy, Godnos¢ cztowieka wartosciq ontyczno-wychowawczq [w:] Wzrastanie cztowieka w
godnosci, mitosci i mitosierdziu, pod red. M. Kalinowskiego, Wyd. Katolickiego Uniwer-
sytetu Lubelskiego, Lublin 2005; F.J. Mazurek, Godnosc¢ osoby ludzkiej podstawq praw
czltowieka, Redakcja Wydawnictw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 2001.

18 U. Ostrowska, Studenci wobec godnosci. Miedzy nieodzownosciq a kontestacjq,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2004.

19°B. Szczupal, Godnos¢ osoby z niepelnosprawnosciq. Studium teoretyczno-empi-
ryczne poczucia godnosci mtodziezy z dysfunkcjq narzqdu ruchu, Wyd. Nauk. Akapit,
Krakéw 2009.
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Godno$¢ jest uniwersalng wartoscia cztowieczenstwa, ktora posiada
kazdy cztowiek jako istota ludzka, tzn. istota rozumna i wolna®. God-
nosé jest niezbywalna i niezniszczalna, stanowi wartosé podstawowa,
ktorej cztowiek nie ma sam z siebie, lecz otrzymuje jq z chwilg swego
zaistnienia. Moze on jg tylko powiekszac, rozwijajgc sie duchowo?'. Jako
konsekwencja sposobu istnienia ludzkiej osoby, godnosé¢ ma charakter
ontyczny, wrodzony, uniwersalny, niezbywalny, trwaly i zobowigzuja-
cy. Istnienie tak pojmowanej godnosci jest niezalezne od jakichkolwiek
szczegblowych ocen danego cztowieka (np. osoby z niepelnosprawnoscia,
osoby chorej czy wykluczonej ze spotecznosci) — ona po prostu jest?2.

Czlowiek wraz ze swym czlowieczenstwem stanowi najwyzsza war-
tos¢ w $wiecie doczesnym, warto$¢ okreslang m.in. poprzez godnos$¢;
powinien by¢ swiadomy tej wartosci oraz odczuwaé ja?*. Zdaniem ]J.
Szlagi?* godnos¢ to poczucie i Swiadomos¢ wilasnej wartosci, stqd tez
znaczy ona szacunek do samego siebie. Przynalezna czlowiekowi god-
no$¢ zobowigzuje do szacunku wobec kazdej ludzkiej osoby (w tym tak-
ze wobec siebie samego), przy czym jest ona warto$cig chroniong przez
prawa czlowieka, ktére wskazujg, na czym szacunek ten konkretnie
polega?®. Godne traktowanie czltowieka oznacza, ze jest on w kazdej zy-
ciowej sytuacji podmiotem, ze ma wolnos¢ wyboru, nie moze byé¢ wyko-
rzystywany, a jego prawa muszg by¢ respektowane. Godnos¢ cztowieka
wyraza sie zapewnieniem mu autonomii, wolnosci i réwnosci, w tym
takze w sferze praw ekonomicznych i socjalnych. W sytuacjach, w kté-

20°A. Podsiad, Stownik termindw i pojec filozoficznych, Instytut Wydawniczy PAX,
Warszawa 2001, s. 317.

2! Ibidem, s. 318.

22W. Chudy, Godnosc¢ cztowieka..., op. cit.; W.G. Emener, An empowerment philoso-
phy for rehabilitation in the 20th century ,The Journal of Rehabilitation” 1991, Na-
tional Rehabilitation Association, No. 4; T. Koch, The ideology of normalcy: the ethics of
difference, ,Journal of Disability Policy Studies” 2005, No. 2; P. Oles, Poczucie godnosci
— teoria i badania [w:] Refleksje nad godnoscig cztowieka, pod red. A. Krélikowskiej, Z.
Marka, Wyd. WAM, Krakéw 2007; J. Rabkin, What we can learn about human dignity
from international law, ,Harvard Journal of Law and Public Policy” 2003, No. 1.

2% K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom..., op. cit.

24 J. Szlaga, Godnos¢ i upadek cztowieka a jego srodowisko [w:] Cztowiek — warto-
sci — sens, pod red. K. Popielskiego, Redakcja Wydawnictw Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, Lublin 1996, s. 150.

25 W. Boloz, Bioetyka i prawa cztowieka, Wyd. Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego, Warszawa 2007; T. Roeper, The indivisibility of self, mind and intel-
ligence, ,Roeper Review” 1998, No. 3.
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rych czlowiek nie jest w stanie dziala¢ autonomicznie, niezbedne jest
zapewnienie ochrony jego godnos$ci przez panstwo, realizujagce w tym
zakresie postanowienia odpowiednich aktéw legislacyjnych, ktérych
normy podlegaja takze interpretacji sgdéw?°.

Godnos$¢ nie jest abstrakcyjng ideg — stanowi kryterium ksztatto-
wania porzadku spotecznego, ktére jawi sie w dwoch aspektach: jako
zwigzana z osobg ludzkg przyrodzona cecha, ktérej nie wolno naruszyc¢,
oraz jako zwigzane z czlowieczenstwem zadanie, ktérego nie wolno sie
pozby¢ — stad nienaruszalno$¢ i niezbywalno$é godnosci cztowieka,
ktéra jako cecha jest zarazem zadaniem?”.

Godnos¢ stanowi niezwykle istotng, czesto pierwszoplanowa war-
to§¢ w zyciu kazdego cztowieka: wyraza istote jego czlowieczenstwa i
motywuje do cigglego podnoszenia wiasnego poziomu moralnego. God-
no$¢ ludzka jest zrédtem praw i gwarantem ich realizacji, za$ zakaz
naruszania godno$ci czlowieka ma charakter bezwzgledny i dotyczy
wszystkich ludzi. Rola godnosci jest takze mocno zakorzeniona w $wia-
domosci spotecznej, jako wartosé Scisle zwigzana zaréwno z postepo-
waniem cztowieka zgodnym z jego wlasnymi przekonaniami i uznawa-
nym systemem wartosci, jak réwniez z odwaga do obrony wyznawanych
zasad i samej godnosci?®. Wrodzona godnos$¢ kazdego cztowieka jest
podstawowym wymiarem jego egzystencji i stanowi fundament praw
o decydujacym znaczeniu we wszystkich dziedzinach ludzkiego zycia.
Jest réwniez podstawa nabywania godnosci osobowo$ciowej w procesie
dojrzewania i realizowania wiasnych planéw zyciowych?®. Zdaniem J.

26 T. Romer, Godnos¢ cztowieka w prawie pracy i pomocy spolecznej [w:] Godnosc
cztowieka a prawa ekonomiczne i socjalne. Ksiega Jubileuszowa wydana w pigtnastq
rocznice ustanowienia Rzecznika Praw Obywatelskich, Wyd. Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich, Warszawa 2003.

27 K. Chalas, Wychowanie ku wartosciom..., op. cit.; M. Nowicka-Koziol, Godnos¢
podmiotu ponowoczesnego [w:] Prawo gtosu i réznicy a podmiotowosc, pod red. M. No-
wickiej-Koziot, Wyd. Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2002; E. Picker, God-
no$¢ cztowieka a zycie ludzkie. Rozbrat dwdch fundamentalnych wartosci jako wyraz
narastajqcej relatywizacji cztowieka, Oficyna Naukowa, Warszawa 2007.

28 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom..., op. cit.; L. Nordenfelt, A. Edgar, The
four notions of dignity, ,Quality in Ageing: Policy Practice and Research” 2005, No. 1;
J. Szlaga, Godnos¢ i upadek cztowieka..., op. cit.

29 F.J. Mazurek, Godnos¢ osoby ludzkiej..., op. cit.; L. Nordenfelt, A. Edgar, The four
notions of dignity..., op. cit.; S. Steuden, Czynniki dynamizujgce rozwdj osobowy i po-
czucie godnosci miodziezy [w:] Mlodziez a kultura zycia w kontekstach spotecznych, pod
red. FW. Wawro, Wyd. Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 2008.
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Tischnera®® pomimo tego, ze godno$¢ jest wartoscia, ktéra sie widzi i
czuje, trudno jest o niej mowi¢. W doswiadczeniu wewnetrznym god-
no$¢ pojawia sie czesto w sytuacjach zagrozenia, wigze sie z wrazliwo-
Scig na okreslone sytuacje odczuwane jako naruszajace status moralny
czlowieka. Nalezy podkresli¢, ze wrazliwosé na te sytuacje moze by¢
rézna i zaleze¢ od wielu czynnikéw: wyznawanego systemu wartosci,
swiadomosci spolecznej, moralnej oraz dojrzatos$ci osobniczej?!.
Pojecie godnosci czesto napotyka na wieloznaczno$é, brak doktad-
nego i precyzyjnego okreslenia, bywa tez mylona z innymi cechami
ludzkimi. Wiekszo$¢ definicji godnosci, uznajac za podstawe przezycie
psychologiczne (np. poczucie godno$ci), réwnoczes$nie odwoluje sie do
czynnikéw spoteczno-moralnych (np. potrzeba szacunku) lub tylko do
czynnikéow moralnych (wartosci uniwersalne)3?. Godno$¢ mozna zde-
finiowac jako szczegdlng wartos¢ czlowieka, pozostajacego w relacjach
interpersonalnych, ktére uzasadniajg jego zycie osobowe, nadajg mu
sens i pozytywnie wartos$ciuja relacje do wtasnej osoby oraz grupy spo-
tecznej (np. zawodowej, klasowej czy narodowej), z ktéra dana osoba
sie identyfikuje*3. Konstytuujgcym komponentem tego ustosunkowania
sig jest samoocena polegajgca na przezywaniu swojej wartosci i pozy-
tywnego obrazu siebie, ktora motywuje do moralnie wartosciowych za-
chowan, uodparnia na wszelkie formy manipulacji i zniewalania oraz
wplywa na radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Godnos¢ zaktada
poczucie wewnetrznej wolnosci, autodeterminacji (podmiotowosci) 1
odpowiedzialnosci®**. Ta definicja godnosci jest najblizsza pedagogice,
zawiera bowiem odniesienia do procesu wychowawczo-dydaktyczne-
go i nawigzuje do celéw wychowania (poszanowanie wlasnej wartosci,
budowanie pozytywnego obrazu siebie, kreowanie wlasnej wolnosci,
podmiotowosci i postawy odpowiedzialnosci, nabycie umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw, budowanie pozytywnych relacji interperso-

30 J. Tischner, Myslenie wedtug wartosci. Wyd. Znak, Krakéw 2002.
31 B. Szczupal, Godnosé osoby z niepetnosprawnosciq..., op. cit.
32'W. Chudy, Godnos¢ cztowieka..., op. cit.; E. Picker, Godnos¢ cztowieka..., op. cit.

33 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom..., op. cit.

347. Chlewinski, Z. Zaleski, Godnos¢ [w:] Encyklopedia Katolicka, t. 5, Towarzystwo
Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 1989, s. 1231.



Godnos¢ jako cel dzialan i wyboréw osdb z niepelnosprawnoscia

nalnych)®. Zdaniem U. Ostrowskiej*® swojg wartos¢ jednostka buduje
poprzez trzy rodzaje aktywnosci, stanowigce zréodla godnosci: obrone
wlasnej tozsamosci i systemu przekonan (zachowanie wiernosci wobec
zasad w kazdej sytuacji, bycie odwaznym, krytycznym wobec wymagan
otaczajgcej rzeczywistosci, gotowos¢ do podejmowania wyzwan), ak-
tywnos¢ skierowang ku innym (istnienie z innymi i dla innych poprzez
realizacje zadan pozaosobistych, takich jak pomoc, udzielanie wspar-
cia, walka z cierpieniem) oraz dzialania twércze (tworzenie oryginal-
nych idei, rzeczy, pozostawianie trwatego §ladu swych dzialan).

Zainteresowanie tematyka aksjologiczng — w tym godno$cig — nabie-
ra szczegblnego znaczenia w odniesieniu do oséb z niepelnosprawno-
Scig. Czas przemian epoki postindustrialnej, obfitujacej w liczne zmia-
ny polityczno-spoleczne oraz ekonomiczne, czyni §wiat niepewnym i
nieprzewidywalnym, wymusza koniecznos$é¢ dostosowania sie do nowej,
czesto trudnej sytuacji. W efekcie przemian ustrojowych uksztaltowaty
sie nowe mozliwosci i perspektywy zyciowe oséb z niepelnosprawno-
Scig, pojawily sie takze zjawiska negatywne, zmieniajace funkcjono-
wanie rodzin, wplywajace na sposoby realizacji planéw zyciowych; nie-
ktore z tych zjawisk (zmiany na rynku pracy oraz w zyciu spotecznym,
obnizenie poziomu bezpieczenstwa socjalnego, wycofanie sie panstwa
z jego dotychczasowej roli opiekuriczej) sg powodem dyskryminacji,
marginalizacji i wykluczenia spolecznego, a wiec stanowig zagrozenie
podstawowej wartosci, jaka jest poczucie wlasnej godnosci®’.

W obecnej, skomercjalizowanej rzeczywisto$ci spolecznej, pomi-
mo niemalze powszechnego uznawania znaczenia godnosci czltowieka,
zasadna jest refleksja nad respektowaniem godnosci oséb z niepeino-
sprawno$cig. W sferze deklaracji (zaré6wno ze strony jednostek, jak i
przedstawicieli r6znych instytucji) ich godnos$é¢ jest uznawana za istot-
ng warto$¢ oraz wazny cel rozlicznych dziatan majgcych na celu m.in.
zapobieganie dyskryminacji, jednakze niewiele sie czyni, by kwestie
godnosci realizowac w praktyce. Sytuacje utrudnia ekonomiczna presja

3 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom..., op. cit.
36 U. Ostrowska, Studenct wobec godnosci..., op. cit.

37W. Dykcik, Zmieniajgca sie rzeczywistos¢ jako Zrédlo cierpien egzystencjalnych i
moralnych cztowieka [w:] ,,By cztowiek nie musiat cierpiec” — ksiega jubileuszowa de-
dykowana pani profesor Aleksandrze Maciarz, pod red. A.A. Zycha, A. Nowickiej, Wyd.
Nauk. Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej Edukacji TWP, Wroctaw 2007; O. Speck, Niepet-
nosprawni w spoteczeristwie. Podstawy ortopedagogiki, Gdanskie Wyd. Psychologiczne,

Gdansk 2005; B. Szczupal, Godnosc¢ osoby z niepetnosprawnoscig..., op. cit.
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na zmniejszenie kosztéw §wiadczenia pomocy Scierajaca sie z koncep-
cja humanistycznej troski o osoby z niepelnosprawnoscig?®.

Opisujac znaczenie godnosci w zyciu oséb z niepelnosprawnoscia,
nalezy wskaza¢ na zlozonos$¢ i wielowymiarowo$¢ problemoéw, oczeki-
wan i wyzwan, jakie przed nimi staja, na sytuacje, ktére zagrazaja ich
poczuciu godnosci oraz na uswiadomione dazenia prowadzace do re-
alizacji tego poczucia®*. Wplyw niepetnosprawnosci (jej rodzaj, zakres
oraz stopien) na funkcjonowanie danej jednostki zalezy od jej warun-
kéw zyciowych (edukacja, zatrudnienie, sytuacja rodzinna i materialna,
rola pelniona w spotecznosci lokalnej) oraz od sposobu oddziatywania
dysfunkcji; czynniki te moga stymulowaé¢ lub utrudnia¢ doznawanie
poczucia godno$ci*®. Analiza godnosci oséb z niepetnosprawnoscia jest
szczegblnie wazna ze wzgledu na istniejgce wspoélczesnie przejawy za-
réwno rozwoju, jak rowniez regresu czlowieczenstwa (jak np. do$wiad-
czany niejednokrotnie brak poszanowania ogélnie przyjetych norm i
wartosci, przetaczajace sie przez swiat liczne konflikty)*'. Pluralistycz-
na rzeczywisto$¢ wspolczesnego $wiata oferuje wiele konkurujacych
ze sobg systeméw wartosci, ré6znorodnych opcji aksjologicznych, poli-
tycznych czy kulturowych, co utrudnia dokonywanie wyboréw i moze
przyczyniaé sie do zagubienia jednostki; sytuacje te Z. Bauman?? na-
zwal brakiem przejrzystosci aksjologicznej. Jest ona szczegdlnie trudna
w przypadku mlodziezy z niepelnosprawnoscia, dla ktérej dorastanie
jest — podobnie jak dla catej populacji miodziezy w tym wieku — okre-
sem istotnych zmian w zyciu oraz szans rozwojowych, lecz obarczo-
nych dodatkowymi zagrozeniami, powodowanymi przez sytuacje nie-
pelnej sprawnosci organizmu. W takich warunkach poznawanie przez

38 7. Bauman, Ponowoczesnos¢ jako Zrddto cierpien, Wyd. Sic!, Warszawa 2000; B.
Szczupal, Godnosc¢ osoby z niepetnosprawnosciq..., op. cit.

39 J. Bartkowski, Miedzy stygmatyzacjq a odrzuceniem. System szkolny a przygo-
towanie zawodowe mtodych oséb niepetnosprawnych [w:] Mlodzi niepetnosprawni —
aktywizacja zawodowa i nietypowe formy zatrudnienia, pod red. E. Giermanowskiej,
Fundacja Instytutu Spraw Publicznych, Warszawa 2007; Z. Wozniak, Uwarunkowania
aktywnosci zawodowej 0séb z ograniczonq sprawnosciq ruchowq [w:] Osoby z ograni-
czong sprawnosciq na rynku pracy, pod red. A. Brzezinskiej, Z. Wozniaka, K. Maja,
Wyd. Wyzszej Szkoly Psychologii Spotecznej Academica, Warszawa 2007.

40 B. Szczupal, Godnos¢ osoby z niepetnosprawnoscig..., op. cit.
4 M. Nowicka-Koziol, Godnos¢ podmiotu ponowoczesnego..., op. cit.

42 7. Bauman, Wieloznacznosé¢ nowoczesna. NowoczesnoS¢ wieloznaczna, Wyd.
Nauk. PWN, Warszawa 1995.
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jednostke nowych wartosci, w tym odkrywanie wlasnej godnosci, jest
jeszcze silniej zwigzane z procesem ksztaltowania tozsamosci i samo-
swiadomosci*®. Nalezy podkresli¢, ze adolescencja to czas rosngcej od-
powiedzialnos$ci za wlasne zycie, rosngcej swiadomosci istnienia zobo-
wigzan wobec siebie samego i otoczenia oraz budowania Swiadomosci w
sferze posiadania okreslonych, naleznych jednostce praw; czesto ma to
miejsce w warunkach zmieniajacego sie otoczenia spolecznego®.
Pomimo ogromnego postepu w spotecznej wrazliwosci i rozumieniu
potrzeb oséb dotknietych niepelnosprawnos$cia, ciggle doswiadczaja
one przeszkéd w dostepie do wielu dziedzin zycia spotecznego, cze-
sto sg niewtasciwie traktowane przez otoczenie w réznych sytuacjach,
zaprzeczajacych poszanowaniu godnosci. Ludzie pelnosprawni czesto
oceniajg je przez pryzmat dysfunkcji, ktéra przystania to, co w czto-
wieku najwazniejsze — osobowo$¢, cechy charakteru, godnosé. Wiele
0s0b z niepelnosprawnoscia, zamiast normalnego traktowania, zrozu-
mienia i szczero$ci w relacjach z nimi oraz poszanowania ich godno-
Sci, napotyka na stereotypowe oceny oparte wylgcznie o pryzmat nie-
pelnosprawnosci. Czesto méwi sie o nich wytacznie jako o ,,0sobach z
niepelnosprawnoscia” (np. o artystach czy sportowcach), czynigc tym
samym niepelnosprawnos¢ gtéwna cechg ich egzystencji, czesto piet-
nem i stygmatem, nie starajac sie dostrzec w nich przede wszystkim
czlowieka wraz z jego mozliwo$ciami, nie szukajac cech wspdlnych z
reszta spoleczenistwa. Bywa, ze to wladnie gléwnie otoczenie spoteczne
sprawia, ze czuja sie oni gorsi od reszty spoleczenstwa i tracg poczucie
wlasnej godnosci, nie poprzez ich gorsza z powodu dysfunkcji spraw-

4 K. Chalas, Wychowanie ku wartosciom..., op. cit.; J. Lach-Rosocha, Niepelno-
sprawnosc jako problem nierozpoznanych praw i mozliwosci rozwojowych czlowieka
[w:] Niepetnosprawni wsrdd nas. O dostep do edukacji i prawo rozwoju, pod red. D. Czu-
bali, J. Lach-Rosochy, Wyd. Akademii Techniczno-Humanistycznej, Bielsko Biata 2004;
K. Popielski, Psychologia egzystencji. Wartosci w zyciu, Wyd. Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, Lublin 2008; B. Szczupal, Mlodziez niepetnosprawna we wspélczesnym
spoleczenistwie [w:] Wspdlczesne problemy pedagogiki specjalnej, pod red. U. Bartni-
kowskiej, C. Kosakowskiego, A. Krause, Wyd. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego,
Olsztyn 2008.

4 B. Szczupal, Mlodziez niepetnosprawna..., op. cit.; F. Wojciechowski, Niepetno-
sprawnosé. Rodzina. Dorastanie, Wyd. Akad. Zak, Warszawa 2007; B. Wojtasik, Edu-
kacyjno-zawodowe wybory nastolatkow w ,spoleczeristwie ryzyka” [w:] Mlodziez wobec
niegoscinnej przysztosci, pod red. R. Lepperta, Z. Melosika, B. Wojtasik, Wyd. Nauk.
Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej Edukacji TWP, Wroclaw 2005.
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nos$¢ organizmu, ale na skutek tego, jak sg postrzegani i traktowani
przez innych ludzi®.

Jednym z najwazniejszych czynnikéw majacych wplyw na poczucie
godnosci 0s6b z niepetnosprawnoscia jest podej$cie do kwestii posiada-
nej dysfunkcji. Niepelnosprawnos$¢ jednostki przyczynia sie do okre-
Slonego postrzegania przez nig wlasnego ciala, jak réwniez w sposéb
bezposredni wplywa na ksztaltowanie sie jej ,ja” cielesnego. Na po-
strzeganie wlasnej niepetnosprawnosci wptywa takze odbiér jednostki
przez jej srodowisko spoteczne; dokonywana analiza siebie oraz sytu-
acji zyciowych prowadzi do wypracowania pogladu na wtasny temat,
w duzym stopniu zaleznego od informacji przekazywanych przez oto-
czenie*®. Dysfunkcja (zwlaszcza gdy jest widoczna dla innych), silnie
zaburza integralnos$¢ organizmu, gdyz kazdy cztowiek funkcjonuje w
konkretnej przestrzeni spolecznej, internalizujgc komunikaty otocze-
nia na temat wlasnych cech psychofizycznych; stad sposéb postrzega-
nia dysfunkcji wplywa na ogélny stosunek do siebie, na postawe zycio-
wg oraz poczucie sensu istnienia’’. Wszelkie negatywne przezycia na
dtugo pozostaja w pamieci, a doswiadczanie poczucia bycia gorszym od
innych jest podstawowym czynnikiem zagrazajagcym poczuciu wlasnej
godnosci. Ma to przetozenie na cale zycie jednostki z niepetnosprawno-
Scig, na sposdb, w jaki odbiera ona otaczajaca rzeczywisto$é, jak row-
niez na jej relacje z otoczeniem, mogacym w podejmowanych wysitkach
stanowi¢ sile wspierajacg bgdZz hamujacg?®. Taki sposéb traktowania
0s6b z niepelnosprawnos$cig stanowi duzg przeszkode w prawidlowym

4 K. Bidzinski, Hierarchia wartosci miodziezy i jej postawy wobec 0séb niepetno-
sprawnych [w:] Wspdlczesne problemy pedagogiki specjalnej, pod red. U. Bartnikow-
skiej, C. Kosakowskiego, A. Krause, Wyd. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie, Olsztyn 2008; C. Kosakowski, Weztowe problemy pedagogiki specjalnej, Wyd.
Edukacyjne Akapit, Torun 2003; P. Majewicz, Obraz samego siebie a zachowanie mto-
dziezy niepelnosprawnej ruchowo, Wyd. Nauk. Akademii Pedagogicznej, Krakéw 2002.

46 B. Szczupal, Sistemi di valori e progetti di vita dei giovani con disfunzioni mo-
torie, ,Orientamenti Pedagogici” 2004 (Facolta di Scienze dell’Educazione Universita
Salesiana di Roma), nr 2.

7 D.E. Lott, Going to class with (going to clash with?) the disabled person: educa-
tors, students, and their spoken and unspoken negotiations [w:| Embodied rhetorics:
disability in language and culture, ed. by J.C. Wilson, C. Lewiecki-Wilson, Southern
[llinois University Press, Carbondale 2001.

18 S. Kowalik, Psychologia rehabilitacji, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,

Warszawa 2007; P. Majewicz, Obraz samego siebie..., op. cit.; F. Wojciechowski, Niepet-
nosprawnosc..., op. cit.
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funkcjonowaniu, niejako wymuszajac na nich konieczno$¢ udowadnia-
nia otoczeniu, ze ich zycie nie rézni sie od egzystencji innych oséb, ze
maja takie same potrzeby, zainteresowania i aspiracje jak wiekszos¢
spoleczenistwa®.

Nasilenie w ocenie negatywnego znaczenia wlasnej niepelnospraw-
noéci zmienia sie w zalezno$ci od fazy rozwojowej, w jakiej znajduje
sie jednostka — najwieksze trudno$ci wystepuja w okresie dorastania
i sg zwigzane zaréwno z tworzonymi planami zyciowymi i perspekty-
wa czasowg skutkéw dysfunkcji, jak tez z niedostateczng dojrzatoscia
osobowo$ci®®. Nalezy podkresli¢, ze cze$¢ oséb z niepelnosprawnoscia,
pomimo istnienia znacznych ograniczen zdrowotnych i spolecznych,
nie uwaza sie za ,niepelnosprawne”; decydujg o tym wewnetrzne prze-
konania oraz cechy osobowos$ciowe jednostki. Osoba z niepetnospraw-
no$cig wcale nie musi czué sie mniej kompetentna w radzeniu sobie z
codziennymi wyzwaniami z powodu ograniczenia sprawnosci w jakiejs$
sferze, albowiem poczucie jakosci zycia oraz obraz siebie nie muszg by¢
wyznaczane glownie przez pryzmat pelnej czy niepelnej sprawnosci®'.
Pomimo iz spoteczna ocene niepelnosprawnosci cechuje pewna zalez-
no$¢ — subiektywny sposob postrzegania jednostki gtéwnie poprzez pry-
zmat jej wygladu fizycznego® — to jednak kazdy cztowiek sam ksztaltuje
swoj indywidualny swiat warto$ci, decydujacy o sensie jego osobniczego
zycia, o jego czlowieczenstwie: jest to proces dynamiczny, zalezny od
preferencji dotyczacych poszczegélnych wartosci, zmieniajacych sie w

49 B. Szczupal, Godnosc osoby z niepetnosprawnosciq..., op. cit.

%0 S. Kowalik, Psychologia rehabilitacji..., op. cit.; P. Majewicz, Obraz samego sie-
bie..., op. cit.

51 J. Bartkowski, Miedzy stygmatyzacjg a odrzuceniem..., op. cit.; U. Bartnikowska,
7. Zyta, Zyjac z niepelnosprawnoscig, Wyd. Edukacyjne Akapit, Torun 2007; A.I. Brze-
zinska, K. Piotrowski, Wyznaczniki satysfakcji z wykonywanej pracy oséb z ograniczong
sprawnosciq: kompetencje i relacje, Wyd. Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej Acade-
mica, Warszawa 2008; Z. Gajdzica, O Innym w perspektywie pedagogiki specjalnej i edu-
kacji wielokulturowej [w:| Miejsce Innego we wspdiczesnych naukach o wychowaniu, pod
red. I. Chrzanowskiej, B. Jachimczak, Wyd. Satori, £.6dZ 2008; B. Szczupal, Mtodziez nie-
pelnosprawna..., op. cit.; Z. Wozniak, Uwarunkowania aktywnosci zawodowej..., op. cit.

52 R.G. Thomson, Extraordinary bodies: Figuring physical disability in American
culture and literature, Columbia University Press, New York 1997; D. Thuy-Phuong,
P. Geist, Embodiment and dis-embodiment: identity trans-formation of persons with
physical disabilities [w:] Handbook of communication and people with disabilities: re-
search and application, ed. by D.O. Braithwaite, T.L. Thompson, Lawrence Erlbaum
Associates, Mahwah 2000.
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miare ich poznawania oraz stopnia realizacji przez jednostke. Najwaz-
niejszg role pelni psychiczne nastawienie czlowieka do siebie samego,
warunkujace podejmowanie préb poszukiwania rozmaitych drég radze-
nia sobie z problemami wynikajacymi z posiadanych ograniczen (badz
tez rezygnacje z podejmowania takich dziatan). Szczegdlnie trudna jest
sytuacja w przypadku niepetnosprawnosci nabytej — jej doznanie powo-
duje catkowita przebudowe $wiata wartosci jednostki, bedac istotnym
elementem w procesie adaptacji do nowej sytuacji: niektére wartosci tra-
€3 na znaczeniu, inne zas zyskuja, pewne stajg sie niemozliwe do reali-
zowania, a na ich miejsce moga pojawi¢ sie zupelnie nowe warto$ci®.

Na postrzeganie siebie oraz ocene wtasnych mozliwo$ci zyciowych
wplywa jednak wiele réznych, wzajemnie przenikajacych sie czynni-
kéw i uwarunkowan. Bez wzgledu na rodzaj dysfunkcji oraz zakres
wystepujacych zaburzen, osoba z niepelnosprawno$cig musi nauczyé
sie funkcjonowa¢ w $wiecie dostosowanym do mozliwo$ci ludzi petno-
sprawnych; oznacza to koniecznos¢ pokonywania rozlicznych barier —
zarowno zewnetrznych (spolecznych, kulturowych, architektonicznych,
zawodowych), jak tez barier wynikajacych z mentalno$ci, w tym takze
tych tkwigcych w samej osobie z niepetnosprawnoscia. W pokonywaniu
tych barier napotyka na rézne postawy spoteczne, od checi bezintere-
sownej pomocy az po nieche¢ i wrogo$¢®!. Podobnie jak w przypadku
kazdego cztowieka, wszelkie zyciowe sukcesy utwierdzaja osobe z nie-
pelnosprawnoscia w jej wtasnych mozliwo$ciach, kompetencjach, w jej
poczuciu godnosci, motywujac do dalszej zyciowej aktywnosci, ktéra
dzieki takiemu wzmocnieniu pozytywnemu jest pelniejsza, poszerza
mozliwosci rehabilitacji i czyni jg bardziej efektywna.

Jednym z najwazniejszych aspektow rehabilitacji oséb z niepeino-
sprawno$cig jest zdobycie odpowiedniego wyksztalcenia, uzyskanie
pracy oraz utrzymanie sie w zatrudnieniu. Mozliwo$¢ zdobycia zawodu i
pozniejszego wykonywania pracy zgodnej z osiggnietymi kwalifikacjami

5 W. Pilecka, Twdrcza obecnosé oséb niepelnosprawnych [w:] Swiat pelen znaczeti —
kultura i niepetnosprawnosé, pod red. J. Baran, S. Olszewskiego, Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakéw 2006.

5 C. Kosakowski, Weztowe problemy..., op. cit.; A. Ostrowska, Kompetencje spotecz-
ne 0sob niepetnosprawnych — bariery dorostosci [w:] Dorostosc, niepetnosprawnosc, czas
wspdlczesny. Na pograniczach pedagogiki specjalnej, pod red. K.D. Rzedzickiej, A. Ko-
bylanskiej, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2003; J. Sikorska, Niepetnosprawnosé
w Polsce — wzrost skali problemu na przestrzeni ¢wiercwiecza. Cztowiek — Niepelno-
sprawnos¢ — Spoteczenistwo 2005, nr 1.
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jest dowodem na ich funkcjonowanie w spoleczenstwie — sg tacy sami
jak inni ludzie w ich wieku, maja te same prawa i obowigzki®. Z uwagi
na przemiany spoleczne ostatnich dekad, w istotnym stopniu wptywaja-
ce na warunki zycia i odbierajgce pewnosé egzystencjalng, istotna jest
swiadomos¢ istnienia zagrozenia poczucia godno$ci w obszarach zycia
zwigzanych z edukacjg oraz pracg zawodowa oséb z niepelnosprawno-
$cig®®. Praca stanowi wazny element rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz stuzy integracji ze spoteczenistwem (cho¢ w praktyce czesto
nadmiernie podkresla sie funkcje spoteczne i terapeutyczne, niejako
zapominajac, ze praca ma stanowi¢ podstawowe Zrédio dochodéw), w
istotnym stopniu kompensuje wynikajgce z dysfunkcji ograniczenia, a
tym samym ma wplyw na poczucie godnosci®”.

W przypadku oséb z niepelnosprawnosciag edukacja pelni role
podstawowego instrumentu wyréwnywania szans zyciowych, dlate-
go musi obejmowac nie tylko nabycie kompetencji zawodowych, ale
takze wszechstronny rozwéj jednostki, przygotowanie jej do zycia w
spoteczno$ci, nauczenie niezalezno$ci, samodzielnosci, pobudzenie
aktywnosci, powinna takze uwzglednia¢ specjalne potrzeby edukacyj-
ne, wynikajace z trudnos$ci oraz ograniczen spowodowanych niepeino-
sprawnoscig, likwidacje przeréznych barier oraz integracje. Edukacja
rozumiana szerzej — jako wktad we wlasny rozwoj osobowy — jest wazng
plaszczyzng ksztaltowania autonomii oséb z niepelnosprawnoscig, w
istotny sposéb wplywajacej na ich samooceng, poczucie jako$ci zycia,
na postrzeganie samych siebie, na relacje z otoczeniem i postrzeganie
sensu godnosci®®.

% A.IL. Brzeziniska, K. Piotrowski, Wyznaczniki satysfakcji..., op. cit.

°6 K. Giermanowska, Znaczenie pracy w zyciu mlodziezy niepetnosprawnej [w:] Mto-
dzi miepetnosprawni o sobie. Rodzina, edukacja, praca, pod red. E. Giermanowskiej,
Fundacja Instytutu Spraw Publicznych, Warszawa 2007; A. Nowak, Bezrobocie wsrdd
0s6b niepetnosprawnych, Wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2002; F. Wojciechow-
ski, Niepetnosprawnosc..., op. cit.

5" A. Nowak, Bezrobocie..., op. cit.; Z. Palak, Wyzwania teraZniejszosci wobec reha-
bilitacji zawodowej miodziezy niepetnosprawnej [w:| Dyskursy pedagogiki specjalnej.
Konteksty teoretyczne, pod red. E. Goérniewicz, A. Krause, Wyd. Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego, Olsztyn 2004; J. Sikorska, Niepetnosprawnosé¢ w Polsce..., op. cit.

% A. Firkowska-Mankiewicz, Problemy dostepu do edukacji niepetnosprawnych
dzieci i mtodziezy [w:| Mtodziez polska w nowym ladzie spotecznym, pod red. B. 1dzi-
kowskiego, E. Narkiewicz-Niedbalec, M. Zielinskiej, E. Papiér, Oficyna Wydawnicza
Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Géra 2003; B. Szczupal, Mtodziez niepetno-
sprawna..., op. cit.
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Zaistnienie na konkurencyjnym rynku pracy zalezy od uzyskania
odpowiedniego poziomu kwalifikacji zawodowych, stad edukacja jest
pierwszym, podstawowym i najwazniejszym ogniwem rehabilitacji spo-
tecznej i zawodowej*®. Pomimo istnienia wielu barier mtodziez z niepet-
nosprawnoscig coraz czesciej decyduje sie na podejmowanie studiéw,
majgc Swiadomosé znaczenia zdobytej wiedzy nie tylko w powigzaniu
ze zwiekszeniem swych szans na rynku pracy oraz minimalizowaniem
zagrozenia marginalizacjg spoteczng i wykluczeniem, lecz takze jako
wartosci autotelicznej, jednakze zwigzanej z zajmowang pozycjg zawo-
dowa i spoteczna, a co za tym idzie, z poczuciem godno$ci®®.

Zdobywanie wyksztalcenia bywa bardzo trudnym zadaniem z uwa-
gi na wystepowanie oraz intensywnos$¢ przezywanych indywidualnych
probleméw natury psychologicznej, na silniejsze niz u oséb zdrowych
przezywanie wszelkich niepowodzen®. Dodatkows trudnoscig jest
duza zmienno$¢ obecnej rzeczywistosci, oferujacej réoznorodnos$é do-
stepnych wzoréw zycia i mnogo$¢ mozliwosci dokonywania wyboréw,
lecz w duzym stopniu nieprzewidywalnej i taczgcej sie nierozdzielnie
z niepewnos$cig oraz ryzykiem®. Znika tradycyjne pojecie edukacji za-
wodowej (nabycie kwalifikacji do wykonywania okres$lonego zajecia),
zastepowane przez wymog wyksztatcenia szerokoprofilowego i koniecz-
no$¢ edukacji permanentnej (trwajacej przez cate zycie). Wspélczesny
rynek pracy wymaga mobilnosci, elastyczno$ci, ciggtego aktualizowa-
nia posiadanej wiedzy i poszerzania kwalifikacji zawodowych, gotowo-

%9 A. Nowak, Bezrobocie..., op. cit.

60 J. Bartkowski, Miedzy stygmatyzacjq a odrzuceniem..., op. cit.; E. Giermanowska,
Znaczenie pracy..., op. cit.; S. Golinowska, E. Les, S. Nalecz, Praca dla grup specjal-
nego ryzyka na rynku pracy [w:] Raport ,W trosce o prace”, pod red. S. Golinowskiej,
E. Les, UNDP - Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju, 2004; I. Poliwczak,
Wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych na rynku pracy, Krajowa Izba Gospo-
darczo-Rehabilitacyjna, Warszawa 2007; B. Szczupal, Mtlodziez niepetnosprawna...,
op. cit.; E. Zakrzewska-Manterys, Wyksztatcenie a sytuacja zawodowa oséb niepetno-
sprawnych [w:] Mtodzi niepelnosprawni o sobie. Rodzina, edukacja, praca, pod red. E.
Giermanowskiej, Fundacja Instytutu Spraw Publicznych, Warszawa 2007.

61 J. Erenc, Bycie innym. Problem wykluczenia i izolacji ludzi niepetnosprawnych,
Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2008; M. Piorunek, Mtodziez wobec edukacyj-
no-zawodowej przysztosci — kontekst transformacji kulturowych [w:] Mtodziez wobec
niegoscinnej przysztosci, pod red. R. Lepperta, Z. Melosika, B. Wojtasik, Wyd. Nauk.
Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej Edukacji TWP, Wroctaw 2005; F. Wojciechowski, Niepel-
nosprawnosc..., op. cit.

62 7. Bauman, Ponowoczesnosc..., op. cit.; J. Erenc, Bycie innym..., op. cit.
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Sci do przekwalifikowania sie®. Skomplikowana i zmienna sytuacja na
rynku zatrudnienia znacznie utrudnia realizacje planéw zyciowych,
stanowigc dodatkowa przeszkode w nietatwym podejmowaniu decy-
zji edukacyjno-zawodowych. Zagrozenie bezrobociem, dezintegracja
spoteczng i wykluczeniem (w sposéb szczegélny dotykajace miodziez z
niepelnosprawnoscig), unormowania prawne ograniczajace aktywnos¢
zawodowg (tzw. pulapka swiadczen) czesto spychaja jednostke do roli
Swiadczeniobiorcy oraz do wylgczenia z rynku pracy®. Powazng prze-
szkode stanowia funkcjonujace uprzedzenia i stereotypy, brak zrozu-
mienia potrzeb oséb z niepelnosprawno$cia, brak wiasciwych postaw
spoteczenistwa umozliwiajacych pelnoprawne uczestnictwo tych os6b
w zyciu spotecznym, co w istotny sposéb wplywa na ksztaltowanie sie
poczucia godnogci®.

Niska aktywno$¢ zawodowa os6b z niepelnosprawnoscig stanowi
wypadkowg wielu czynnikéw, w tym niedoskonalych i niestabilnych
unormowan prawno-finansowych, odpowiedzialnych za uwarunkowa-
nia ekonomiczne podejmowania zatrudnienia, mechanizméw maja-
cych wplyw na ksztalt spotecznej tozsamosci oséb z niepetnosprawno-
Scig, ich motywacje do dziatania i poczucie bycia pelnowarto$ciowymi
czlonkami spoteczenistwa, tendencji izolacyjnych oraz stabego przygo-
towania edukacyjnego. Podstawowym problemem jest jednak §wiado-
mos$¢ spoteczna, zas istotng bariere stanowi przekonanie samych oséb z
niepelnosprawnoscia o niemoznosci zmiany swej sytuacji; wiele z tych
0s6b, nisko oceniajac swoje mozliwosci i szanse, nie podejmuje staran
o wyrobienie sobie odpowiednio wysokiej pozycji zawodowej®®. Dodatko-
wa przeszkodg sg specyficzne ograniczenia procesu socjalizacji i moz-

63 E. Giermanowska, Znaczenie pracy..., op. cit.; A. Nowak, Bezrobocie..., op. cit.; L.
Poliwczak, Wyrswnywanie szans..., op. cit.; B. Wojtasik, Edukacyjno-zawodowe wybo-
7Y..., Op. cit.

64 J. Bartkowski, Miedzy stygmatyzacjq a odrzuceniem..., op. cit.; E. Giermanowska,
Znaczenie pracy..., op. cit.; S. Golinowska, E. Les, S. Nalecz, Praca dla grup specjalne-
go ryzyka..., op. cit.; E. Zakrzewska-Manterys, Wyksztatcenie..., op. cit.

65 B. Szczupal, Godnosc osoby z niepelnosprawnosciq..., op. cit.

66 A. Barczynski, P. Radecki, Identyfikacja przyczyn niskiej aktywnosci zawodowej
0s0b niepetnosprawnych. Raport z badani, Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna,
Warszawa 2008; E. Giermanowska, Znaczenie pracy..., op. cit.; E. Pisula, Dorostos¢
0s0b z niepetnosprawnosciq intelektualng — szanse i zagrozenia, Polskie Stowarzysze-
nie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym, Warszawa 2008; 1. Poliwczak,
Wyréwnywanie szans..., op. cit.
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liwosci zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscig, ktérym najblizsze
otoczenie — z obawy przed frustracjami i ewentualnymi niepowodze-
niami — czesto zaleca przyjecie minimalistycznej orientacji zyciowej,
ograniczajac cele, do ktérych warto dazy¢ oraz nie wyposazajac w nie-
zbedne Srodki do realizacji tych celéw. Skutki takiego postepowania to
brak motywacji i umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy, brak
mozliwosci sprawowania kontroli nad otaczajaca rzeczywistoscia, brak
kompetencji do petnienia rél spotecznych oraz podatnosé na niepowo-
dzenia i przeszkody®”.

W procesie rehabilitacji szczegélnie istotne jest oddzialywanie ze
strony $rodowiska (rodzinnego, réwie$niczego, spoteczno$ci lokalnej)
oraz potrzeba stymulacji, realizowanej poprzez kompensacje, korygo-
wanie i usprawnianie. Zasadniczg role w stymulacji potencjalu roz-
wojowego mlodych os6b z niepelnosprawnoscig odgrywa pelna, zin-
tegrowana rodzina: pozytywne wzorce rodzinne ulatwiajg realizacje
wyznaczanych celéw oraz ideatéw zyciowych, sg przy tym adekwatne do
mozliwosci mlodziezy®®. Natomiast negatywne wzorce rodzinne pod-
trzymujg pozostanie w $§wiecie nierealistycznych planéw i oczekiwan,
wplywajg na sztywno$¢ postaw, generujg poczucie ciggtego niezadowo-
lenia z siebie i wlasnych dokonan. Skutkuje to niezdolnoscia do petnego
i odpowiedzialnego przystosowania do rzeczywistosci oraz doswiadcza-
niem braku poczucia wtasnej warto$ci i godnosci®.

W zyciu mtodej osoby z niepelnosprawnoscia to przede wszystkim
rodzice stuzg pomocg i rada; moga wspiera¢ i uczy¢ samodzielnosci,
ale moga tez doprowadzi¢ do catkowitego uzaleznienia od siebie, kiedy
kreujg droge zyciowg swoim dzieciom, tym samym uniemozliwiajgc im
przynajmniej cze$ciowag niezalezno$¢ i realizowanie poczucia godno-

57 A. Kumaniecka-Wisniewska, E. Zakrzewska-Manterys, Rola rodziny i przyjaciol
w zyciu spotecznym miodych oséb niepetnosprawnych [w:] Mtodzi niepetnosprawni o
sobie. Rodzina, edukacja, praca, pod red. E. Giermanowskiej, Fundacja Instytutu Spraw
Publicznych, Warszawa 2007; B. Szczupal, Zasada pomocniczosci w systemie opieki
nad rodzing z dzieckiem z niepelnosprawnosciq intelektualng — zalozenia a rzeczywi-
sto$¢ [w:] Rodzina osdb z niepetnosprawnosciq intelektualng wobec wyzwan wspdtcze-
snosci, pod red. A. Zyty, Wyd. Edukacyjne Akapit, Torun 2009.

68 F. Wojciechowski, Niepetnosprawnosé..., op. cit.

69 B. Szczupal, Zasada pomocniczosci..., op. cit.; S. Steuden, Czynniki dynamizujq-
ce rozwdj osobowy..., op. cit.
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$ci’™. Losy jednostek trzymanych w dziecinstwie ,pod kloszem” znacz-
nie réznig sie od los6w tych osdb, ktére nie byly pozbawione mozliwo$ci
kontaktéw z rowiesnikami oraz stale zachecano je do dziatania poprzez
podejmowanie réznorodnej aktywnosci zyciowej. Nadopiekunczosé w
stosunku do wlasnego dziecka, cho¢ zazwyczaj wynikajaca z pozytyw-
nych pobudek, jest szczegélnym problemem rodzicéw dzieci niepeino-
sprawnych — nadmierna opieka obraca si¢ przeciw dziecku, ogranicza
bowiem szanse na rozwoj’'. Nadmierne chronienie przed ewentualng
porazka pomija niezwykle wazny aspekt wychowania dotyczacy potrze-
by odnoszenia sukcesu przez mloda osobe z niepetlnosprawnoscia. Nie
nalezy traktowac jej jak jednostki ubezwtasnowolnionej, wyreczajac w
codziennych obowigzkach i pozbawiajac mozliwosci wykazania sie ak-
tywnoscig, lecz przeciwnie — powinno sie stale wspierac ja w dazeniu
do samodzielno$ci. Rodzina zbyt czesto rozktada ,parasol ochronny”
nad osobg z niepelnosprawnoscig, ograniczajac jej mozliwosé choéby
czesSciowego uniezaleznienia sie od pomocy bliskich i uniemozliwiajgc
pelnienie podstawowych rél spotecznych?.

Odpowiedni do mozliwo$ci rozwojowych dziecka i adolescenta z nie-
pelnosprawnoscia stopien swobody w dokonywaniu wyboréw ma istotne
znaczenie dla odczuwania poczucia godno$ci, stanowi takze konkretny
cel wychowania. Osoby z niepelnosprawno$cia czesto sg postrzegane
przez otoczenie jako ,wieczne dzieci” (niezaleznie od ich wieku) be-
dace beneficjentami daleko idacej pomocy, co niejako wymusza nad-
mierng ich ochrone; jest to swoiste powstrzymywanie od dorastania
i od mozliwo$ci dos§wiadczania ,godnosci ryzyka” (dignity of risk)™.
Poniewaz ,normalne” zZycie zawiera w sobie koniecznos$¢ podejmowania
ryzyka (ktére obejmuje niemal wszystkie obszary egzystencji) w celu

0°S. Kowalik, Psychologia rehabilitacji..., op. cit.; A. Kumaniecka-Wisniewska, E.
Zakrzewska-Manterys, Rola rodziny i przyjacidl..., op. cit.; A. Ostrowska, Kompetencje
spoteczne 0séb niepetnosprawnych. .., op. cit.; H. Zuraw, Udziat 0séb niepetnosprawnych
w zyciu spolecznym, Wyd. Akad. Zak, Warszawa 2008.

" C. Kosakowski, Weztowe problemy..., op. cit., s. 31.

2 A. Ostrowska, Kompetencje spoleczne oséb niepetnosprawnych..., op. cit.; K. D.
Rzedzicka, Spoteczne koncepcje dorostosci a niepetnosprawnosé [w:] Dorostosé, niepel-
nosprawnosc, czas wspdotczesny. Na pograniczach pedagogiki specjalnej, pod red. K.D.
Rzedzickiej, A. Kobylanskiej, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2003; B. Szczupal,
Godnosc osoby z niepetnosprawnosciq..., op. cit.

s A. Shapiro, Everybody belongs: changing negative attitudes toward classmates
with disabilities, Routledge Falmer, New York 2000.
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sprawnego funkcjonowania w spotecznosci, stgd nadmierna ochrona
zapobiega normalizacji procesu wychowawczego. Zdolno$¢ do samosta-
nowienia to posiadanie kompetencji do dokonywania przemys$lanych
wyborow, dotyczacych zycia, pracy, sposobéw wykorzystywania czasu
wolnego. Nauczanie tych kompetencji ma $cisty zwigzek z jakoscig
przysztego zycia jednostki; nawet najzdolniejsza osoba, ograniczona w
mozliwosciach dokonywania wolnego wyboru, nie moze cieszy¢ sie pet-
nig zycia, nie do§wiadczy takze poczucia godno$ci™.

Nie mozna jednakze zapominaé¢ o znaczacej roli wsparcia ze stro-
ny rodzicow, rowiesnikéw, nauczycieli i innych oséb, pomagajacego w
ksztattowaniu optymistycznej postawy zyciowej os6b z niepelnospraw-
noscig i wptywajacego na dgzenie do kreatywnosci i sukceséw. Nie ule-
ga watpliwosci, ze zycie z niepelnosprawnodcig stanowi Zrédio wielu
stres6w, problemow oraz rozlicznych ograniczen zwigzanych z posia-
dang dysfunkcja, z konieczno$cig zastepowania uszkodzonych funkcji
organizmu, ze skutkami niezaspokojenia wielu potrzeb (zdrowotnych,
materialnych, psychicznych, czesto bardzo osobistych, intymnych).
Jednakze osoby z niepetnosprawnoscia coraz rzadziej traktujg wlasng
i cudza dysfunkcje jako powdd do spotecznej izolacji, coraz czestszym
zjawiskiem jest nawigzywanie znajomos$ci oraz przyjazni z osobami
pelnosprawnymi’. Niezastapiona, zwlaszcza w sytuacjach trudnych,
jest zaréwno pomoc ze strony bliskich i zaufanych przyjaciél, jak tez
odpowiednie, racjonalne reakcje reszty otoczenia na fakt wystepowania
niepelnosprawnosci oraz zwigzanych z nig ograniczen i mozliwo$ci;
majac Swiadomos$¢ zrozumienia i wsparcia ze strony wielu oséb zde-
cydowanie latwiej jest ksztaltowaé prawidlowy obraz wilasnej niepel-
nosprawnosci oraz poczucie godno$ci’®. Szeroka akceptacja spoleczna

“ A. Anderson i in., Child development and teaching pupils with special educational
needs, Routledge Falmer, New York 2004; D. Armstrong, Experiences of special educa-
tion: re-evaluating policy and practice through life stories, Routledge Falmer, New York
2004; S. Reiter, Conclusion: cross-cultural perspectives — diversity and universalism
[w:] Adults with disabilities: international perspectives in the community, ed. by S.
Reiter, P. Retish, Lawrence Erlbaum Associates, Mahwah 1999.

> A. Kumaniecka-Wisniewska, E. Zakrzewska-Manterys, Rola rodziny i przyja-
cidt..., op. cit.

6 'W. Dykcik, Leki psychiczne i zagrozenia cywilizacyjne oséb niepetnosprawnych
w XXI wieku (od diagnoz do prognoz i do dzialan) [w:] Dyskursy pedagogiki specjalne;j.
Rehabilitacja, opieka i edukacja specjalna w perspektywie zmiany, pod red. C. Kosa-
kowskiego, A. Krause, Wyd. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2004.
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i odczuwana zyczliwo$¢ ze strony otoczenia znakomicie wpisuje sie w
— obserwowany podczas ostatnich lat — intensywny rozkwit idei integra-
cji, wyrazajacy sie w harmonijnym wlaczaniu oséb z niepetnosprawno-
Scig do wspotdziatania we wszystkich formach zycia spotecznego. Jest
to niezwykle wazne, gdyz do propagowania idei integracji nie wystarczy
samo uchwalanie ustaw, majacych za zadanie utatwi¢ dostep do edu-
kacji, pracy, dorobku kulturowego; konieczne jest rowniez porzucenie
stereotypow i barier mentalnych, wciaz jeszcze tkwigcych w spoleczen-
stwie. Integracja spoleczna jest coraz powszechniejszym zjawiskiem,
wzmacnianym przez rosnaca Swiadomos$¢ oséb z niepelnosprawnosciag
oraz ogoétu spoleczenstwa, przez postep techniczny oraz zmiany w sys-
temie prawnym’’.

Prawa czlowieka majg gwarantowaé kazdemu cztowiekowi, by mogt
dysponowac sobg, nie byl wykorzystany ani zawlaszczony przez innych,
by nie zostal sprowadzony do roli przedmiotu, lecz zawsze pozostawat
podmiotem. Godno$¢ osoby z niepelnosprawnoscia w jej drodze do
autonomicznego funkcjonowania wigze sie zaréwno ze stanowieniem
réwnych praw dla wszystkich, jak tez z ludzka solidarno$cia, wyrastaja-
cg z przekonania o réwnosci i podmiotowosci wszystkich ludzi’®. Wobec
0s6b z niepetnosprawnoscia nie ma potrzeby deklarowania w szczeg6l-
ny sposob, iz przystuguja im te same prawa co petnosprawnym (jak np.
prawo do edukacji, prawo do pracy itd.), jednak z uwagi na mozliwe wy-
stepowanie trudnosci w korzystaniu przez te osoby z niektérych praw
cztowieka tworzone sg odpowiednie mechanizmy, majgce na celu zakaz
dyskryminacji oraz wyréwnywanie szans’™. Niestety, wskutek istnienia
rozlicznych barier funkcjonalnych wiele os6b z niepelnosprawnoscia
nie moze z tych praw korzystaé, a zatem znajduje sie w sytuacji za-
grozenia poczucia wlasnej godnosci. Osoby te pozornie posiadajg duze
uprawnienia, ktére w praktyce czesto trudno jest wyegzekwowaé. Pan-
stwo nie zawsze gwarantuje w dostatecznym stopniu realizacje praw
0s6b z niepelnosprawnoscia, w tym prawo kazdej osoby do godnosci,

7 U. Bartnikowska, A. Zyta, Zyjqc z niepelnosprawnosciq..., op. cit.; A. Ostrowska,
Kompetencje spoteczne 0oséb niepelnosprawnych..., op. cit.

8 R. Sobanski, Normatywnos¢ godnosci cztowieka [w:] Godnos¢ cztowieka a prawa
ekonomiczne i socjalne. Ksiega Jubileuszowa wydana w pigtnastq rocznice ustanowie-
nia Rzecznika Praw Obywatelskich, Wyd. Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, War-
szawa 2003.

™ P. Przybysz, Prawa cztowieka a prawa niepetnosprawnych, 1997.
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jednakze ustanowienie antydyskryminacyjnego prawa wymaga takze
zmiany mentalnosci spoteczenstwa®.

Godnosé stanowi podstawe réwnosci wszystkich ludzi, co jednak-
ze nie oznacza egalitaryzmu, nie moze by¢ zatem podstawag zgdania
zapewnienia konkretnych przywilejow. Takie tendencje sg nierzadkie
wérod oséb z niepelnosprawnoscia, stad tak istotna jest zaréwno jak
najlepsza aktywizacja spoteczno-zawodowa, jak tez ksztaltowanie u
nich poczucia wlasnej godnosci i wspieranie dazenia do samorealizacji
i autorewalidacji. Przyktadowo, ustawowe zapewnienie osobom z nie-
pelnosprawnoscia i ich rodzinom pomocy spotecznej nie oznacza, ze
one same majg pozostaé bierne w przezwyciezaniu trudnej sytuacji zy-
ciowej, w jakiej sie znalazly; w tym zobowigzaniu mozna dopatrzy¢ sie
ochrony godnoéci, jako wartos$ci petnigcej réwniez funkcje motywacyj-
ne i wyrazajacej sie m.in. w zapewnieniu autonomii®!.

Godnosé i warto$¢ zycia oséb z niepelnosprawnoscig sg pomniejsza-
ne, kiedy — w r6znych sytuacjach — probuje sie im nadawacé status ,nie-
pelnego czlowieczenstwa” (subhuman)®?; pozbawianie prawa do ochro-
ny godnosci, prawa, ktérym dysponujg inni ludzie, dotyczy zwtaszcza
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Nalezy broni¢ warunkéw ich
godnego zycia, niezbednych do spelnienia podstawowych potrzeb czto-
wieka, zapewni¢ im dostep do edukacji, w tym wlaczajgcej, koniecz-
nych zasob6w i mozliwo$ci dokonywania wyboru spos$réd wielu opcji,
realizujac idee wychowania ku samostanowieniu®®. Istnieje jednak wie-
le sytuacji, w ktérych §rodowisko spoteczne — dziatajac w duchu utylita-
ryzmu — pomniejsza warto$¢ osoby z niepetnosprawnoscia, powodujac

80 A. Barczynski, P. Radecki, Identyfikacja przyczyn..., op. cit.; J. Mikulski, Osoby
niepetnosprawne w swietle zalecert Wspdlnoty Europejskiej [w:] Zatrudnienie oséb nie-
petnosprawnych w europejskich regulacjach prawnych, t. 4, Biuro Informacji Rady Eu-
ropy, Warszawa 2004; A. Nowak, Bezrobocie..., op. cit.; H. Ochonczenko, Od ,inwalidy”
do ,,0soby niepelnosprawnej” — przemiany w definiowaniu oséb niepelnosprawnych [w:]
Osoba niepelnosprawna w spotecznosci akademickiej, pod red. H. Ochonczenko, G. Mit-
kowskiej, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2005; T. Sienkiewicz, Status cztowieka
niepetnosprawnego w prawie publicznym, Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna,
Warszawa 2007.

81 A. Ostrowska, Kompetencje spoleczne oséb niepetnosprawnych..., op. cit.; B.
Szczupal, Godnos¢ osoby z niepetnosprawnosciq..., op. cit.
82 M. Oliver, The politics of disablement, Macmillan, Basingstoke 1990, s. 89.

8 A. Anderson i in., Child development..., op. cit.; D. Armstrong, Experiences of
special education..., op. cit.; M. Brigham, J.M. Kauffman, K. Mcgee, Enabling or Dis-
abling? Observations on Changes in Special Education, ,,Phi Delta Kappa” 2004, No. 8.
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tym samym wzrost u niej poczucia ,niegodnosci” lub ,niepeinej warto-
$ci”. Oferowana osobom z niepelnosprawnoscig przez rézne instytucje
pomoc finansowa i medyczna, cho¢ bardzo potrzebna, a czesto wrecz
niezbedna, jest stabg rekompensatg za utrate niezaleznosci, godnosci i
szacunku, jakie wigzg sie z aktywnym uczestnictwem w spotecznos$ci
(w tym z byciem zatrudnionym) na poziomie wspétmiernym z mozliwo-
Sciami os6b pelnosprawnych?®*.

Ochrona godnosci czlowieka, poza zbiorem praw okreslanych jako
ekonomiczne i socjalne, dotyczy takze sfery psychicznej, skad wynika
obowigzek panstwa tworzenia warunkéw sprzyjajacych zaspokajaniu
potrzeb ludzkich (zaré6wno tych o charakterze materialnym, jak i po-
trzeb wyzszego rzedu)®. Chronigc godno$é cztowieka, panstwo powin-
no dziata¢ tak, aby nie tylko nie naruszaé jej podejmowanymi przez
wladze dzialaniami, ale takze tworzy¢ warunki pozytywne, ktore beda
sprzyja¢ zachowaniu godnosci®.

Niepelnosprawno$¢ postrzegana jako stygmat nie zawsze ma wy-
dzwiek negatywny; pojmowana jako podstawa kulturowa grupy spotecz-
nej, wplywa na budowanie tozsamos$ci poprzez identyfikacje z innymi
osobami z niepetnosprawnoscia, znajdujac swéj bogaty wyraz w litera-
turze, malarstwie, taficu i sporcie®”. C. Wade® okreslit sztuke tworzo-
ng przez osoby z niepelnosprawnodcia uzywajac terminu ,tozsamosc¢”,
piszac: Sztuka, ktéra mowi, kim jesteSmy, skqd przychodzimy i dokqd
idziemy, w jaki sposéb znaleZlismy si¢ w obecnym miejscu. Sztuka,
ktora wyraza marzenia i rzeczywisto$¢ ludzi. Ludzi, ktérzy przetrwa-
li. To wazny i istotny przekaz, dobrze ilustrujacy sile twérczosci oséb
z niepelnosprawnoscia, site ich osobistych mozliwosci artystycznych.
Ukierunkowanie aktywnosci tworczej osoby z niepetnosprawnoscia na
dostepne w jej sytuacji zdrowotnej formy zainteresowan zwigzanych z
szeroko pojetg kulturg — literaturg, malarstwem, muzyka lub inng dzie-
dzing sztuki — rekompensuje ograniczenia wynikajace z dysfunkcji i

8 D. Ingram, Antidiscrimination, welfare and democracy: toward a discourse-ethi-
cal understanding of disability law, ,Social Theory and Practice” 2006, No. 2.

8 B. Szczupal, Zasada pomocniczosci..., op. cit.

86 J. Askham, The role of professional education in promoting the dignity of older
people, ,Quality in Ageing” 2005, No. 2; T. Romer, Godnos¢ cztowieka..., op. cit.

87 J. Corbett, Bad-mouthing: The language of special needs, Falmer Press, London 1996.

88 C. Wade, Creating a disability aesthetic in the arts, ,The Disability Rag” 1994,
November-December, s. 29.
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niemozno$¢ brania udzialu w rodzajach aktywnosci dostepnych osobie
w pelni sprawnej®”.

Osoby z niepelnosprawnoscia zazwyczaj wybieraja jaki$ rodzaj ak-
tywnosci, spetniajgc sie w twérczosci (czesto tworzac prawdziwe dzieta
sztuki) lub w sporcie (zaréwno amatorskim, jak réwniez wyczynowym),
co nie tylko rozwija nowe umiejetnosci, ale pozwala zyskac¢ wiare w sie-
bie oraz przyspiesza proces usamodzielnienia. Sztuka stanowi dla os6b
7 niepelnosprawnoscig szczegdlng forme porozumiewania sie ze §wia-
tem — tworzenie jest sposobem wyrazania siebie, ekspresjg wlasnej oso-
bowosci; dzieki niej cztowiek moze z jednej strony ujawni¢ innym swoje
przemyslenia, uczucia, z drugiej za$ strony moze pomdc sobie w zrozu-
mieniu samego siebie, w dotarciu do swego wnetrza, w doznaniu emo-
cjonalnego katharsis. Twoérczo$é — poprzez autentyzm doswiadczenia
— moze pomoc w tworzeniu osobistej filozofii zycia, utatwiajacej jedno-
stce wlasciwg interpretacje swego miejsca w Swiecie i majacej znaczny
wplyw na poczucie godnosci. Moze by¢ rodzajem terapii takze dla ludzi
zdrowych, uwrazliwiajgc ich zaréwno na istnienie oséb o ograniczonej
sprawnoéci, jak tez ukazujgc odmienne widzenie §wiata. A. Hryniewic-
ka% okreslita obcowanie ze sztukg tworzong przez osoby z niepelno-
sprawnos$cig rodzajem swoistych ,¢wiczen z czlowieczenstwa”, uswia-
damiajacych osobom zdrowym, ze ich postrzeganie niepelnosprawnogci
jest powierzchowne, oparte na nieuzasadnionych stereotypach. Osoby z
niepelnosprawnoscia, poprzez swa sztuke przekazujace siebie — swoje
potrzeby emocjonalne, przezycia osobiste, wyjatkowe doswiadczenia,
sympatie i antypatie, wlasne postrzeganie otaczajacego Swiata i ludzi
— wrecz zmuszaja do refleksji, do zastanowienia sie odbiorcy ich sztuki
nad sensem zycia. Dzieki tej tworczosci mozna poznac takze poglady
niewygodne, a wrecz nieakceptowane bgdz nieprzystajace do panuja-
cych powszechnie wyobrazen i stereotypow®!. Zwracaja na to uwage
osoby dzialajace na rzecz praw oséb z niepelnosprawnog$cia, doceniajac
wielkie znaczenie catego ruchu artystycznego oséb zyjacych z réznymi
dysfunkcjami zaréwno dla zbiorowej, jak i indywidualnej ich tozsamo-

89 W. Pilecka, Twdrcza obecnos¢ oséb niepetnosprawnych..., op. cit.

9% A. Hryniewicka, Rola aktywnosci twdrczej w procesie radzenia sobie z wtasng
niepetnosprawnosciq |w:] Dziecko niepetnosprawne, jego rodzina i edukacja, pod red.
K.J. Zablockiego, Wyd. Akad. Zak, Warszawa 1999, s. 223.

9 J. Corbett, Bad-mouthing..., op. cit.
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$ci®?. Niepelnosprawnos$é nie ogranicza twérczych mozliwo$ci, nie po-
zbawia mozliwosci zycia z pasjg, pielegnowania swoich zainteresowan
az do osiggniecia perfekcji. Kazda osoba z niepelnosprawno$cig moze
odnalezé swoja droge do samorealizacji i kreowania wlasnej godnos$ci
poprzez twérczosé, sport lub inne rodzaje aktywnosci, zblizajac sie do
niezaleznego zycia oraz spelniajac sie zawodowo, a w przypadku oséb
reprezentujgcych prawdziwy talent ich aktywnos¢ moze stanowié 7ré-
dto utrzymania®.

Roéwniez szeroko rozumiana aktywno$¢ sportowo-rekreacyjna —
takze spontaniczna, zwigzana z aktywnym wypoczynkiem w czasie
wolnym od zaje¢ i zaspokajaniem réznych potrzeb (zabawy, przygody,
walki, partnerstwa) — peini wazng role terapeutyczng, pomagajac w ak-
ceptacji stanu wlasnej niepelnosprawnosci; stuzy przeobrazeniu §wiata
wartosci, poprzez poprawe spolecznego i emocjonalnego funkcjonowa-
nia jednostki, umozliwiajac pelniejszy jej udzial w zyciu spotecznym?®.
Przypisywane czesto osobom z niepetnosprawnoscig cechy negatywne,
charakteryzujace je w wiekszosci jako jednostki stabe, lekliwe, samot-
ne, niepewne siebie i niezadowolone z zycia, spycha je na margines
spoleczenstwa, stad wazng rolg sportu i turystyki jest zmiana ich po-
strzegania przez osoby zdrowe: rywalizacja sportowa i aktywno$¢ tury-
styczna sprzyjaja szeroko rozumianej integracji, pozwalajac na wyjscie
z zamknietego kregu wlasnego $rodowiska, pomagajac w pokonaniu
barier mentalnych i stanowigc istotny czynnik ksztaltowania poczucia
godnosci®.

Uznanie wtasnej godnosci przez osoby z niepelnosprawnos$cia zo-
bowigzuje je do interpersonalnych odniesienn ku innym, uznania ich
godnosci i przestrzegania norm personalistycznych®. Kazda osoba roz-
wija swoje czlowieczenstwo w kontaktach z innymi ludZzmi, w relacjach
interpersonalnych nadaje osobowy wymiar wtasnemu funkcjonowaniu,

92 J. Campbell, M. Oliver, Disability politics: Understanding our past, changing our
future, Routledge, London 1996.

% D.E. Lott, Going to class..., op. cit.

9°S. Grzeszezyk, Sport i turystyka w rehabilitacji oséb niepetnosprawnych [w:] Wy-
brane aspekty pracy z niepetnosprawnymi, pod red. J. Rottermunda, Oficyna Wydaw-
nicza Impuls, Krakéw 2006.

9 J. Dziedzic, Kultura fizyczna oséb niepetnosprawnych: psychopedagogiczne i me-
dyczne studium terminologiczne, Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu, Po-
znan 1996.

9 B. Szczupal, Godnos¢ osoby z niepetnosprawnoscig..., op. cit.
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za$ godno$¢ zobowigzuje takze do poszanowania godno$ci drugiego
czlowieka i ponoszenia odpowiedzialnosci za innych, za relacje z nimi
oraz za ich efekty®”.

Formowanie sie poczucia godnosci kazdej osoby jest procesem cig-
glym, wymaga réwniez stalego udziatu rodziny i otoczenia spotecznego.
Niezbedna jest oczywiscie wlasna refleksja i §$wiadoma, odpowiedzial-
na praca nad sobg majaca na celu wytrwale dazenie do autonomii, kt6-
re nalezy traktowac jako kluczowe dziatanie w sferze autorewalidacji.
Mozna stwierdzi¢, ze dla osoby z niepetnosprawnoscig godno$¢ stanowi
swoiste zobowigzanie do rozwoju — motywuje ja do podejmowania ak-
tywno$ci oraz kreacji siebie, do wyznaczania celé6w (w powigzaniu z re-
alistyczng oceng wlasnych mozliwosci) oraz do poszukiwania drég ich
realizacji. Warto$¢é godnosci wywodzi sie z dgzenia do normalizacji, in-
tegracji oraz aktywnego udzialu w ogélnodostepnym zyciu; dzieki niej
jednostka moze wartosciowaé siebie samg, budowa¢ pozytywny obraz
siebie, nabiera¢ pewnos$ci i poczucia wlasnej wartosci oraz dokonywac
oceny uzyskiwanych efektow. Poczucie godno$ci pozwala na odnalezie-
nie sie w wyjatkowo trudnych sytuacjach, na uzyskanie kompetencji do
radzenia sobie z przeciwnosciami losu®. Dzieki godnos$ci kazdy czto-
wiek posiada pewng autonomie w wyborze oraz w sposobie realizowania
wartosci, swoich celow zyciowych oraz postaw spotecznych. Godnosé
pomaga ukierunkowaé¢ zycie pomimo zmiennych okoliczno$ci, moty-
wuje, wnosi poczucie sensu istnienia, wyznacza drogowskazy moralne,
krystalizuje tozsamos$¢, wzmacnia wiernos¢ idealom i wartosciom®.

Urzeczywistnianie godnosci cztowieka z niepelnosprawnoscia w
spoleczenstwie stanowi podstawowe zadanie pedagogiki specjalnej. Po-
mimo ze niepelnosprawno$¢ narusza najcenniejsze wartosci cztowieka
(zdrowie, sprawno$¢ fizyczng, zdolno$¢ do wypelniania okres$lonych rol
spotecznych) i stanowi przeszkode w urzeczywistnianiu wtasnych ce-
16w, to jednak nie uniemozliwia ich realizacji. Kazdy cztowiek jest na
swoj sposéb wyjatkowy, charakteryzuja go cechy bedace wiasciwoscia
natury ludzkiej — odmiennos$é¢ od innych, niepowtarzalno$¢ oraz god-
no$¢. W celu pelnego wykorzystania potencjatu rozwojowego jednostki
nalezy jak najlepiej wykorzystywa¢ jej zachowane mozliwosci, a zatem

97 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom..., op. cit.
98 B. Szczupal, Godnosc osoby z niepelnosprawnoscig..., op. cit.

9 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom..., op. cit.
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—zamiast skupienia na defektach, brakach czy ograniczeniach funkcjo-
nalnych — podejmowac jak najszersze dziatlania kompensacyjne, zmie-
rzajace do usprawniania zachowanych funkcji. Niezbedne jest przede
wszystkim podmiotowe traktowanie kazdego czlowieka, przyznajgce
mu prawo do godnosci, szacunku, wiasnej odrebnosci i niepowtarzal-
noéci, przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej oraz separacji insty-
tucjonalnej, wieloptaszczyznowa pomoc rodzinom dzieci i mtodziezy z
niepelnosprawnoscig oraz szeroko rozumiana edukacja spoteczna, ma-
jaca na celu przezwyciezanie uprzedzen i stereotypow.

Integracja nie powinna by¢ jedynie kolejnym etapem w rozwoju
ksztalcenia specjalnego, lecz takze realizowaniem zmian w podejsciu
do zjawiska niepelnosprawnos$ci'®. Dazenie do réwnouprawnienia oséb
z niepelnosprawnoscia, walka z dyskryminacjg i przetamywanie barier
wymaga spolecznego wspotdzialania realizowanego na wielu ptaszczy-
znach, a przede wszystkim odejscia od stereotypowego, negatywnego i
falszywego obrazu osoby z niepelnosprawnoscig — wzbudzajacej litosc,
niezaradnej zyciowo i potrzebujacej pomocy. Nie wystarczy jednakze
uchwalanie ustaw, majacych za zadanie ulatwienie dostepu do eduka-
cji, pracy czy dorobku kulturowego. Konieczna jest walka z barierami
mentalnymi, promowanie postaw urzeczywistniajacych zasade integra-
cji spotecznej i szacunek dla godnos$ci kazdego czlowieka. Spoleczen-
stwo powinno by¢ miejscem do$wiadczania autonomii, rzeczywistego
partnerstwa oraz réwnego dostepu wszystkich jego cztonkéw do peine-
go uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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Ewolucja regulacji prawnych Organizacji
Narodéw Zjednoczonych w zakresie
problematyki praw os6b niepeinosprawnych

Miedzynarodowy system ochrony praw czlowieka powstat po II woj-
nie $wiatowej, a gtéownym forum jego tworzenia stata sie Organizacja
Narodéw Zjednoczonych. W systemie aktéow ONZ dotyczacych praw
czlowieka, obok traktatow o charakterze powszechnym, powstaly row-
niez traktaty gwarantujgce prawa okreslonych grup oséb. Najnowszym
z nich jest Konwencja o Prawach Oséb Niepelnosprawnych. Warto wiec
przesledzi¢ rozwdj zainteresowania ONZ problematyka praw oséb nie-
petnosprawnych.

Organizacja Narodéw Zjednoczonych juz w latach 40. i 50. XX wie-
ku podejmowata dzialania na rzecz wspierania oséb niepelnospraw-
nych. Wspdlnie z rzqdami panstw cztonkowskich organizowane byty
seminaria, szkolenia czy warsztaty, na ktorych specjalisci wymieniali
sie informacjami i doSwiadczeniami z zakresu pomocy niepetnospraw-
nym. W latach 60. ONZ zwrdcita szczegolng uwage na kwestie rownego
uczestnictwa osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie''.

Jednak pierwszy dokument ONZ odnoszacy sie bezposrednio do
praw pewnej grupy niepelnosprawnych zostat przyjety dopiero 20 grud-
nia 1971 r. Byla to Deklaracja Praw Os6b Umystowo Uposledzonych
przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ uchwatg 2856 (XXVI).

Do najwazniejszych postanowien tej Deklaracji nalezg zapisy ujete
w kilku paragrafach. Paragraf 1 stanowi: Osoba z uposledzeniem umy-
stowym ma, w mozliwie najwiekszym stopniu, te same prawa, co inni
ludzie.

W paragrafie 2 deklaruje sie prawo do odpowiedniej opieki medycz-
nej i fizjoterapii oraz do nauki, szkolenia, rehabilitacji i poradnictwa
w takim zakresie, aby umozliwi¢ jej rozwdj posiadanych uzdolnien i

101 Strona internetowa UNIC — Osrodka Informacyjnego Organizacji Narodéw Zjed-
noczonych w Warszawie, [dostep 18.01.2010]:
http://www.unic.un.org.pl/niepelnosprawnosc/dzialalnosc.php
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zrealizowanie catego potencjatu. Natomiast w paragrafie 3 zapisano
prawo do ekonomicznego zabezpieczenia i godziwego poziomu zycia, a
takze prawo do pracy zarobkowej, badZ innego pozytecznego zajecia, w
ktérym ujawnilyby sie najpeiniej uzdolnienia osoby niepelnosprawnej
uposledzonej umystowo.

Paragraf 4 stwierdza, iz kiedy tylko jest to mozliwe, osoba z uposle-
dzeniem umystowym powinna zy¢ z wlasng rodzing lub rodzing zastep-
czg oraz uczestniczy¢ w réoznych formach zycia spotecznego. Rodzina ta
powinna otrzymywaé¢ pomoc. Natomiast jezeli konieczny jest pobyt w
placéwce opiekunczej, to znajdujace sie tam otoczenie i warunki zycia
powinny by¢ jak najbardziej zblizone do warunkéw zycia normalnego.
W paragrafie 5 zapisano prawo do korzystania z pomocy wykwalifiko-
wanych opiekunéw. Prawo do ochrony przed wykorzystywaniem, nad-
uzyciami i ponizajacym traktowaniem jest zapewnione przez paragraf
6. W tym samym paragrafie stwierdzono, iz w przypadku, gdy osoba z
uposledzeniem umystowym postawiona jest w stan oskarzenia — to ma
ona prawo do odpowiedniego postepowania sagdowego, w ktérym w pel-
ni uwzgledni sie jej stopien umystowej odpowiedzialnosci. W paragra-
fie 7 zapisano, iz gdy konieczne jest ograniczenie lub pozbawienie jej
czesci lub wszystkich praw, to stosowane w tym przypadku postepowa-
nie powinno zapewni¢ prawne srodki ochrony osoby z upo$ledzeniem
umystowym przed kazda forma naduzycia.

Natomiast pierwszym dokumentem ONZ dotyczgcym wszystkich
niepelnosprawnych byta Deklaracja Praw Oséb Niepelnosprawnych,
przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ uchwalg 2856 (XXVI) w
dniu 9 grudnia 1975 r.

Paragraf 2 Deklaracji stanowi: Osoby niepetnosprawne korzystajg
ze wszystkich praw, sformutowanych w tej Deklaracji. Prawa te stosujq
sie do kazdej osoby niepetnosprawnej bez jakiegokolwiek wyjqtku oraz
bez zroinicowania i dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory,
ptec, jezyk, wyznawang religie, poglgdy polityczne lub inne opinie, na-
rodowe i spoleczne pochodzenie, stan zamozinosci, miejsce urodzenia
lub kazdq inng sytuacje, ktora odnosi si¢ do samej osoby miepelno-
sprawnej lub jej rodziny.

W dalszej czesci stwierdzono, iz osoby niepelnosprawne maja wro-
dzone prawo do poszanowania ludzkiej godnosci. Oznacza to przede
wszystkim prawo do korzystania z godziwego zycia w mozliwie szero-
kim zakresie (paragraf 3). Uprawnienia niepelnosprawnych powinny
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im umozliwiaé¢ osiggniecie mozliwie duzej niezaleznosci (paragraf
5). Zagwarantowano niepelnosprawnym prawo do: opieki medycznej
i psychologicznej oraz leczenia funkcjonalnego, obejmujacego zaopa-
trzenie w sprzet protetyczny i ortopedyczny, medycznej i spolecznej
rehabilitacji, o§wiaty, zawodowego szkolenia i rehabilitacji, sSrodkéw po-
mocniczych, doradztwa, pos$rednictwa pracy oraz innych ustug, ktore
umozliwig im pelny rozwéj uzdolnien i umiejetnosci oraz przyspiesza
proces ich spotecznej integracji lub reintegracji (paragraf 6), prawo do:
spotecznego i ekonomicznego zabezpieczenia oraz godziwych warun-
kéw zycia, uzyskania i utrzymania zgodnie ze swoimi uzdolnieniami
zatrudnienia lub podjecia pozytecznego, produktywnego i optacalnego
zajecia, a takze do czlonkostwa w zwigzkach zawodowych (paragraf
7). Zauwazono réwniez potrzebe uwzglednienia specjalnych potrzeb
niepelnosprawnych na kazdym etapie planowania rozwoju spolecz-
nego i ekonomicznego (paragraf 8). Paragraf 9 — podobnie jak para-
graf 4 Deklaracji Praw Oséb Umystowo Uposledzonych — stwierdza, iz
niepelnosprawni majg prawo do zycia w rodzinie. A jesli pobyt osoby
niepelnosprawnej w wyspecjalizowanych placéwkach jest nieuniknio-
ny, to znajdujgce sie tam otoczenie i warunki zycia powinny by¢ jak
najbardziej zblizone do normalnego zycia osoby w podobnym wieku.
Natomiast paragraf 9 stanowi tez, ze osoba niepetnosprawna nie bedzie
poddawana réznym formom leczenia w zaleznosci od miejsca zamiesz-
kania, a rodzaj leczenia ma wynika¢ ze stanu osoby i prowadzi¢ do
poprawy jej zdrowia.

Wedle paragrafu 10 osoba niepetnosprawna ma byc¢ chroniona przed
wszelkimi formami wykorzystywania, regulacji i traktowania, ktore
majq charakter dyskryminacyjny, ponizajgcy i degradujgqcy. Deklara-
cja zwraca réwniez uwage, ze konieczna jest mozliwo$¢ zapewnienia
fachowej pomocy prawnej, a postepowania sgdowe powinny w pelni
uwzglednié¢ fizyczny i umystowy stan osoby (paragraf 11). Zauwazono
réwniez, iz organizacje niepetnosprawnych mogg by¢ przydatne w kon-
sultacjach — we wszystkich sprawach dotyczacych praw oséb niepetno-
sprawnych (paragraf 12).

Rezolucjg 31/123, uchwalong 16 grudnia 1976 r., Zgromadzenie
Ogélne ONZ proklamowalto rok 1981 jako Miedzynarodowy Rok Os6b
Niepelnosprawnych.

Bardzo waznym dokumentem analizujgcym sytuacje os6b niepel-
nosprawnych w réznych zakatkach §wiata oraz wskazujacym drogi jej
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poprawy, byt Swiatowy Program Dzialan na Rzecz Oséb Niepetnospraw-
nych przyjety i ogloszony przez Zgromadzenie Ogélne ONZ uchwalg
37/52 w dniu 3 grudnia 1982 r. Przedstawiajgc tto ogélne sytuacji oséb
niepelnosprawnych na swiecie zauwazono: Analize sytuacji osob niepet-
nosprawnych nalezy przeprowadzac¢ w kontekscie réznych poziomow
rozwoju ekonomicznego i spolecznego oraz odmiennych kultur. Wsze-
dzie jednak ostateczny obowigzek poprawy warunkdéw, ktére prowadzq
do uposledzenia, oraz zajecia si¢ konsekwencjami niepetnosprawnosci
spoczywa na wtadzach panstwowych. Nie zmniejsza to odpowiedzial-
nosci ogolu spoleczenistwa, jednostek czy tez organizacji. Rzqdy powin-
ny jednak przejqc kierownictwo w budzeniu powszechnej Swiadomosci
catej ludnosci, co do korzysci dla jednostek i spoteczeristwa z wlgczenia
0s0b niepetnosprawnych w kazdg dziedzing zycia spolecznego, ekono-
micznego 1 politycznego. Rzqgdy muszqg rowniez zapewnic, aby ludzie,
ktorzy stali sie zaleini na skutek ciezkiego uposledzenia, mieli szanse
osiqggniecia standardu Zycia rownego poziomowi zycia ich wspoloby-
wateli. Podkresla sie rowniez: W wielu przypadkach uposledzeniom
mozna by zapobiec poprzez podejmowanie srodkow zaradczych prze-
ctwko niedozywieniu, zanieczyszczeniu Srodowiska, ztym warunkom
higienicznym, nieodpowiedniej opiece przed- i poporodowej, chorobom
spowodowanym ztq wodqg pitng oraz wszelkiego rodzaju wypadkom.
Zwro6cono uwage na przyjecie strategii prewencji, jako zasadniczej w
zredukowaniu przyczyn uposledzen i niepetlnosprawnosci. Zauwazono,
iz na wzrost liczby oséb niepelnosprawnych i ich zepchniecie na margi-
nes spoteczenstwa ma wplyw wiele czynnikéw, wéréd nich wymieniono
m.in.: wojny, ubdstwo, wypadki w przemysle, rolnictwie i transporcie,
katastrofy zywiolowe i trzesienia ziemi, zanieczyszczenie $rodowiska
fizycznego, nierozsadne stosowanie srodkéw farmakologicznych, nad-
uzywanie $rodkéw terapeutycznych oraz niedozwolone uzywanie nar-
kotykéw i srodkow pobudzajacych. Stwierdzono, ze ryzyko upo$ledzenia
jest o wiele wieksze w przypadku os6b ubogich, prawdziwa jest réw-
niez odwrotna zalezno$¢ tych czynnikéw. Narodziny upo$ledzonego
dziecka albo nabycie niepelnosprawnosci w rodzinie czesto staje sie
wielkim brzemieniem dla tejze z uwagi na jej ograniczone zasoby (cze-
sto przyczyniajac sie do poglebienia nedzy) i jest takze obcigzeniem
w moralnym aspekcie. Polaczone skutki tych czynnikéw zwiekszajg w
rezultacie procent os6b niepetnosprawnych w najubozszych warstwach
spoleczenstwa. Dlatego tez stale wzrasta liczba rodzin dotknietych
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niepelnosprawnoscia i zyjacych w ub6stwie. Negatywne oddziatywanie
takich tendencji hamuje powaznie procesy rozwoju. Jako szczegdlny
problem wskazano sytuacje niepelnosprawnych w krajach rozwijaja-
cych sie, w ktérych wedtug programu az 80% wszystkich oséb niepet-
nosprawnych zyje na izolowanych terenach wiejskich. W niektorych z
tych krajow odsetek ludnosci niepetnosprawnej szacowany jest na 20,
tak wiec, jezeli uwzglednimy rodziny i krewnych, 50% ogdtu ludnosci
moze odczuwac ujemne skutki niepetnosprawnosci. Zwrécono uwage
na szczegb6lne konsekwencje niepetnosprawnosci wsréd kobiet i dzieci.
Zauwazono tez, ze niepelnosprawnos¢ moze by¢ skutkiem stosowania
tortur. W dziedzinie o§wiaty stwierdzono wielka r6znice miedzy kraja-
mi, w ktérych niepetnosprawnym zapewniono wysoki poziom o$wiaty, a
krajami, gdzie niepelnosprawni majg ograniczone mozliwosci edukacji
albo nie posiadajg ich wcale. Kolejnym dostrzezonym problemem byt
czesty brak wiedzy o potencjale os6b niepelnosprawnych. Analizujgc
problemy zatrudnienia zauwazono, iz: Wielu osobom niepetnospraw-
nym odmawia sie zatrudnienia albo tez oferuje sie im jedynie pod-
rzedng i stabo platng prace. Dzieje sie tak naprawde, chociaz mozna
wykazad, ze przy wtasciwej ocenie, wyszkoleniu i zatrudnieniu olbrzy-
mia wiekszo$¢ oséb niepetnosprawnych moze wykonywac wiele zajec
zgodnie z obowiqzujgcymi normami. W czasie bezrobocia i trudnosci
ekonomicznych osoby niepelnosprawne sq zazwyczaj pierwsze zwal-
niane i ostatnie przyjmowane do pracy.

Wsréd propozycji realizacji programu znalazly sie m.in.: zwieksze-
nie udzialu os6b niepelnosprawnych w podejmowaniu decyzji w ich
sprawach, promocja prewencji powstawania upo$ledzenia, niepelno-
sprawno$ci. W dziedzinie edukacji stwierdzono, iz ksztalcenie os6b
niepelnosprawnych powinno, w miare mozliwosci, odbywa¢ sie w ra-
mach ogdlnego systemu szkolnego. W zakresie zatrudnienia zapropo-
nowano takie dzialania jak: bodzce zachecajace do kwotowego systemu
zatrudnienia, zarezerwowane lub z géry przewidziane dla os6b niepet-
nosprawnych miejsca pracy, pozyczki lub dotacje dla matych przedsie-
biorstw i spoétdzielni, odrebne zaméwienia lub przywilej wylacznosci
albo pierwszenstwa produkcji, ulgi podatkowe, utatwienia kontraktowe
lub inna pomoc techniczna badz finansowa dla przedsiebiorstw zatrud-
niajacych osoby niepelnosprawne. Dalszg cze$¢ programu poswiecono
funkcjonowaniu oséb niepelnosprawnych w takich sferach zycia jak re-
kreacja, kultura, religia, sport.
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W zwigzku z uchwaleniem Swiatowego Programu Dzialan na Rzecz
Os6b Niepelnosprawnych, réwniez 3 grudnia 1982 r. Zgromadzenie
Ogélne ONZ uchwatg 37/53 proklamowalo okres 1983-1992 Dekadg
Os6b Niepetlnosprawnych Narodéw Zjednoczonych, zachecajgc Pan-
stwa Cztonkowskie do wykorzystania tego okresu jako jednego z czyn-
nikéw wdrozenia Swiatowego Programu Dzialan.

Pierwszg umowg miedzynarodowg z zakresu praw czlowieka, ktora,
cho¢ nie byta w calo$ci poswiecona prawom niepetnosprawnych, zawie-
rata artykuty dotyczgce tychze, byta Konwencja Praw Dziecka przyjeta
przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r., ktéra w artykule
23 uznatla, ze dziecko psychicznie lub fizycznie niepetlnosprawne po-
winno mie¢ zapewniong pelnie normalnego zycia w warunkach gwa-
rantujagcych mu godno$¢, umozliwiajacych osiggniecie niezaleznosci
oraz ulatwiajgcych aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu spoleczen-
stwa. Zapisano réwniez prawo dziecka niepetnosprawnego do szczeg6l-
nej troski oraz pomocy. Pomoc ma by¢ udzielana bezptatnie, a jesli nie
jest to mozliwe, to z uwzglednieniem zasob6éw finansowych rodzicéw
badz innych os6b opiekujacych sie dzieckiem, i ma zapewnié, aby nie-
pelnosprawne dziecko posiadato skuteczny dostep do o$wiaty, nauki,
opieki zdrowotnej, opieki rehabilitacyjnej, przygotowania zawodowego
oraz mozliwo$ci rekreacyjnych, realizowany w sposéb prowadzgcy do
osiggniecia przez dziecko jak najwyzszego stopnia zintegrowania ze
spoleczenistwem oraz osobistego rozwoju, w tym jego rozwoju kultural-
nego i duchowego.

W artykule 24 zagwarantowano prawo dziecka do jak najwyzszego
poziomu zdrowia i udogodnien w zakresie leczenia choréb oraz reha-
bilitacji zdrowotnej. Zobowigzano sie rowniez dazy¢ do zapewnienia,
by zadne dziecko nie byto pozbawione prawa dostepu do tego rodzaju
opieki zdrowotnej.

W dniach 14-22 sierpnia 1989 r. w Tallinnie obradowat Miedzynaro-
dowy Zjazd dotyczacy Zasobéw Ludzkich w Dziedzinie Niepelnospraw-
nosci. Efektem obrad byly Wytyczne Dla Dziatan z Rozwoju Zasobéw
Ludzkich w Dziedzinie Niepelnosprawnosci z Tallinna przyjete przez
Zgromadzenie Ogoélne ONZ uchwalg 44/70 15 marca 1990 r. Wytycz-
ne stwierdzaja w paragrafie 7, iz: Dzigki rozwojowi zasobdw ludzkich
osoby niepetnosprawne sq w stanie efektywnie realizowac swoje prawa
pelnego obywatelstwa. Jako pelnoprawni obywatele majq te same pra-
wa 1 obowiqzki, jak inni cztonkowie spotecznosci, tgcznie z powrotem
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do zycia, jak to jest przyjete w miedzynarodowych instrumentach do-
tyczqcych praw cztowieka. Oni rowniez stojg wobec tych samych wy-
borow, zwigzanych z zyciem spotecznym, kulturowym, ekonomicznym
i politycznym spoleczeristwa, jak i inni obywatele.

Bardzo waznym postanowieniem Wytycznych, swiadczacym o po-
zytywnej zmianie stosunku spoteczno$ci miedzynarodowej do funk-
cjonowania os6b niepelnosprawnych wydaje sie paragraf 8, brzmiacy
nastepujaco: Poniewaz osoby niepelnosprawne sq podmiotami wiasne-
go losu bardziej niz obiektami opieki, rzqdy i organizacje powinny od-
zwierciedli¢ te postawe w polityce i programach. Oznacza to, ze osoby
niepetnosprawne — zaréwno indywidualnie, jak i jako cztonkowie orga-
nizacji — powinny byc zaangazowane w proces podejmowania decyzji
jako réwni partnerzy.

Natomiast w paragrafie 9 stwierdzono, ze osoby niepelnosprawne
i ich rodziny powinny by¢ wzmocnione przez stuzby wspomagajgce,
przez sady, jak i organizacje pozarzadowe. Stuzby te powinny wspie-
ra¢ autodeterminacje i umozliwia¢ niepelnosprawnym uczestnictwo
W rozwoju spolecznym. Zwrdcono tez uwage na role organizacji oséb
niepelnosprawnych.

Wytyczne ustalily strategie dziatani na rzecz rozwoju zasobow ludz-
kich w dziedzinie niepelnosprawnos$ci w nastepujacych obszarach: pro-
mowanie uczestnictwa os6b niepelnosprawnych jako petnoprawnych
obywateli — w podejmowaniu decyzji na wszystkich szczeblach plano-
wania, w zyciu obywatelskim; zapewnienie im dostepu do budynkéw,
transportu, rynku pracy; umacnianie inicjatyw oddolnych; wspieranie
podejscia integracyjnego, edukacji i szkolen; rozwdj §wiadomosci spo-
tecznej na temat praw, potrzeb i potencjalu os6b niepelnosprawnych;
doskonalenie metodologii rozwoju zasobéw ludzkich dotyczacych nie-
pelnosprawnych; wspétpraca regionalna i miedzynarodowa w rozwoju
zasobow ludzkich w dziedzinie niepetnosprawnosci.

Kolejnym waznym aktem ONZ w dziedzinie ochrony praw niepet-
nosprawnych sa przyjete przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 17 grudnia
1991 r. uchwalg 46/119 — Zasady Ochrony Os6b z Choroba Psychiczng
i Poprawa Opieki Chorych Psychicznie. W dokumencie zastalo wymie-
nionych 25 zasad.

Zasada 1 ustanawia fundamentalne swobody i podstawowe prawa
os6b chorych psychicznie. Zgodnie z nig kazdy ma prawo do najlep-
szej dostepnej opieki psychiatrycznej, ktora jest czescig systemu stuzby
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zdrowia i pomocy spoltecznej. Kazda osoba z chorobg psychiczna, lub
traktowana jako chora psychicznie, ma byé¢ traktowana humanitarnie
i z poszanowaniem wrodzonej godnos$ci osoby ludzkiej. Kazda osoba z
chorobg psychiczng, lub traktowana jako chora psychicznie, ma prawo
do ochrony przed wykorzystywaniem ekonomicznym, seksualnym i in-
nym, a takze przed fizycznym lub innym naduzyciem oraz ponizajgcym
traktowaniem. Zapisano zakaz dyskryminacji ze wzgledu na chorobe
psychiczng. Stwierdzono prawo oséb chorych psychicznie do korzy-
stania z wszelkich praw obywatelskich, politycznych, ekonomicznych,
spotecznych i kulturalnych, zapisanych w podstawowych dokumentach
z zakresu praw cztowieka. Zagwarantowano osobom, w przypadku kt6-
rych wskutek choroby psychicznej toczy sie postepowanie w sprawie
ograniczenia lub pozbawienia zdolnosci do czynno$ci prawnych, pra-
wo do rzetelnego przestuchania przez niezalezny i bezstronny sad, po-
wolany na podstawie prawa krajowego oraz do reprezentowania przez
adwokata, ktéry nie moze reprezentowa¢ w tym samym postepowaniu
systemu opieki psychiatrycznej lub jego personelu. Adwokat ten nie
moze réwniez reprezentowaé czlonka rodziny osoby, ktérej zdolnosé
stanowienia jest przedmiotem sprawy, chyba ze sad orzeknie, iz nie ma
konfliktu intereséw. Zapewniono takze prawo odwotania sie do wyzszej
instancji, zaréwno osobie chorej psychicznie jak i jej opiekunowi praw-
nemu oraz kazdej innej osobie zainteresowanej (przy czym nie sprecy-
zowano jakg osobe mozna uznac za zainteresowanag).

Szczegblna ochrona nieletnich z chorobg psychiczng jest zapewnio-
na w zasadzie 2. Jako bardzo wazny zapis nalezy uzna¢ zagwarantowa-
nie w zasadzie 3 prawa chorych psychicznie do zycia w spoleczenstwie.
Zgodnie z zasadg 4 orzekanie o chorobie psychicznej powinno sie od-
bywaé¢ zgodnie ze standardami medycznymi uznawanymi na $wiecie.
Choroba psychiczna nie moze by¢ nigdy orzekana na podstawie statusu
politycznego, ekonomicznego i spolecznego, przynaleznosci do grupy
kulturowej, rasowej i religijnej, ani na podstawie zadnego innego powo-
du, ktéry nie odnosi sie bezposrednio do stanu zdrowia psychicznego.
Konflikt zawodowy lub rodzinny, niezgodno$é¢ z moralnymi, spotecz-
nymi, kulturalnymi lub politycznymi wartosciami, lub wiarg religijna
przewazajaca w danej spoleczno$ci, nigdy nie moze by¢ decydujacym
czynnikiem w diagnozowaniu choroby psychicznej. Takze odbyta ku-
racja nie moze przesadzaé o pézniejszym orzeczeniu o chorobie psy-
chicznej. Nie mozna klasyfikowac lub wskazywacé, ze osoba ma chorobe
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psychiczng, z wyjatkiem celé6w bezposrednio odnoszacych sie do cho-
roby psychicznej lub konsekwencji zwigzanych z chorobg psychiczng.

W dalszych zasadach zakazano zmuszania do poddawania sie ba-
daniom w celu stwierdzenia choroby psychicznej z wyjatkiem sytuacji
przewidzianych przez prawo krajowe (zasada 5). Zagwarantowano
prawo do poufnosci informacji dotyczacej os6b chorych psychicznie
(zasada 6). Podkreslono role spoteczenstwa i kultury w leczeniu oséb
chorych psychicznie. Pacjent ma prawo do leczenia sie w placéwce psy-
chiatrycznej znajdujacej sie blisko domu lub domu swoich krewnych lub
przyjaciét, i ma prawo do powrotu do swojej spotecznos$ci w mozliwie
szybkim terminie. Pacjent ma takze prawo do leczenia, wtasciwego dla
jego otoczenia kulturowego (zasada 7). Okreslono standardy opieki nad
chorymi psychicznie, wlaczajac w to prawo do ochrony przed wyrzadza-
niem krzywdy, nieuzasadnionym leczeniem lekami, wykorzystywaniem
przez innych pacjentéw, personel oraz przed dziataniami powodujacy-
mi stres psychiczny oraz zagrozenie fizyczne (zasada 8), a takze zasady
leczenia i podawania lekéw (zasady 9 i 10).

Bardzo waznym zapisem w dokumencie jest ustanowiony w zasadzie
11 zakaz leczenia osoby chorej psychicznie bez jej swiadomej zgody,
réwnoczes$nie ustanawiajacy wyjatki od tego wymogu. Zakazano tez
stosowania fizycznego ograniczenia lub przymusowego odosobnienia
pacjenta, chyba ze jest to zgodne z oficjalnie przyjetymi procedurami
w placéwce psychiatrycznej i tylko wtedy, gdy jest to jedyny dostep-
ny sposob, aby zapobiec grozacej pacjentowi lub innym osobom bez-
posredniemu lub zblizajgcemu sie niebezpieczenstwu. Tego rodzaju
dziatanie nie moze by¢ przedtuzane poza $cisle konieczny w tym celu
okres. Zakazuje takze stosowania sterylizacji jako formy leczenia cho-
réb psychicznych. Zgodnie z zasadg 12, zaraz po przyjeciu do placowki
psychiatrycznej, pacjent zostanie poinformowany, w spos6b i w jezyku
dla niego zrozumialym, o wszelkich jego prawach. W zasadzie 13 okre-
§lono prawa pacjenta przebywajacego w placéwce psychiatrycznej, wy-
mieniono prawo do podmiotowos$ci wobec prawa, prywatnosci, swobody
komunikowania sie, swobody wyboru religii lub wiary. Okreslono tez
otoczenie i warunki zycia w placowkach psychiatrycznych, ktére maja
by¢ zblizone w mozliwie szerokim zakresie do normalnego zycia osoby
w podobnym wieku.

Nastepnie w zasadach 15 i 16 uregulowano warunki przyjecia do
placowek psychiatrycznych. Stwierdzono w nich, ze gdy osoba wymaga
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leczenia w placowce psychiatrycznej, nalezy dotozyé wszelkich staran,
aby unikng¢ przymusowego umieszczenia tam pacjenta. Przymusowo
umiesci¢ w placéwce psychiatrycznej mozna tylko wtedy, gdy z powodu
choroby psychicznej sam pacjent lub inne osoby narazone sg na bez-
posrednie lub zblizajace sie niebezpieczenstwo; lub w przypadku ciez-
kiej choroby psychicznej pacjenta i ograniczenia jego zdolnosci osgdu,
opuszczenie placéwki lub niezatrzymanie pacjenta w placéwce moze
doprowadzi¢ do pogorszenia jego stanu zdrowia lub nie mozna zasto-
sowa¢ odpowiedniego leczenia pacjenta bez jego pobytu w placéwce
psychiatrycznej, zgodnie z zasada najmniej ograniczajacej alternaty-
wy. Zagwarantowano takze kazdemu pacjentowi, ktéry nie zostal przy-
musowo umieszczony w placéwce psychiatrycznej prawo opuszczenia
w dowolnym czasie placéwki psychiatrycznej, chyba ze w odniesieniu
do niego majg zastosowanie warunki przymusowego przetrzymywania
okreslone w zasadzie 16.

Kolejne zasady poswiecono sposobowi ochrony praw oséb z chorobg
psychiczng. I tak ustanowiono, iz panstwa powolaja na podstawie pra-
wa krajowego komisje kontroli, bedace ciatem sgdowniczym lub innego
rodzaju, niezaleznym i bezstronnym, badajacym przypadki przymuso-
wego umieszczenia w placéwce psychiatrycznej (zasada 17). Zapew-
niono pacjentowi prawo do wyboru i wyznaczenia adwokata w kazdym
przypadku zlozenia skargi i odwolania (zasada 18). Przyznano pacjen-
towi lub bylemu pacjentowi prawo do informacji dotyczacych wtasnego
zdrowia oraz jego danych osobowych, gromadzonych przez placéwke
psychiatryczng. Prawo to jednak moze podlegaé ograniczeniu w celu
zapobiezenia powaznemu zagrozeniu zdrowia pacjenta i unikniecia
zagrozenia bezpieczenstwa innych oséb. Odmowa udzielenia pacjen-
towi informacji ma by¢ przedmiotem badania przez sad (zasada 19).
Zapisano, iz w przypadku os6b odsiadujacych kare wiezienia lub za-
trzymanych, zasady zawarte w dokumencie powinny by¢ realizowane
w mozliwie pelnym zakresie, z takimi tylko ograniczonymi modyfika-
cjami i wyjatkami, ktére koniecznie trzeba podja¢ w danych okoliczno-
Sciach. Podjete modyfikacje i wyjatki nie moga wptynaé niekorzystnie
na prawa osoby (zasada 20). Zagwarantowano kazdemu pacjentowi lub
bytemu pacjentowi prawo do wniesienia skargi, wedtug procedur okre-
Slonych w prawie krajowym (zasada 21). Nakazano kontrole placéwek
psychiatrycznych (zasada 22).
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Natomiast zasada 25 stanowi, ze zadne istniejgce prawa pacjenta
nie moga by¢ naruszone pod pretekstem nieznalezienia sie w tym do-
kumencie.

Na podstawie doswiadczen zdobytych w trakcie Dekady Os6b Nie-
pelnosprawnych (1983-1992) Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu 20
grudnia 1993 r. uchwatg 48/96 przyjeto Standardowe zasady wyrow-
nywania szans osob niepetnosprawnych.

Dokument zostal podzielony na cztery czesci, trzy pierwsze zawie-
rajg 22 zasady, czwarta poswiecona jest mechanizmowi monitorin-
gu efektywnego wdrazania zasad. Czes¢ pierwsza jest zatytulowana:
Wstepne warunki réwnoprawnego uczestnictwa i sktada sie z czterech
zasad méwiagcych o:
= podejmowaniu dziatann w celu podniesienia poziomu $wiadomosci

spoleczenistwa na temat oséb niepelnosprawnych, ich praw, potrzeb,

mozliwosci i wktadu w zycie spoleczne;

= zapewnieniu skutecznej pomocy medycznej osobom niepelnospraw-
nym;

= rehabilitacji jako czynniku potrzebnym osobom niepetnosprawnym

w celu osiggniecia i utrzymania optymalnego poziomu niezaleznosci

i funkcjonowania;
= zagwarantowania osobom niepelnosprawnym petnego zakresu stuzb

wspierajacych, wigczajac w to wszelkie urzagdzenia pomocnicze, po

to, by poméc im w podnoszeniu poziomu niezaleznosci w zyciu co-
dziennym oraz w egzekwowaniu przystugujacych im praw.

Czes¢ druga obejmujgca zasady 5-11 poswiecona jest kluczowym ob-
szarom rownoprawnego uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym. Zawarto w nich zapisy o:
= koniecznos$ci zapewnienia osobom niepelnosprawnym dostepnosci

do $rodowiska fizycznego oraz do informacji i srodkéw komunikacji

miedzyludzkiej;
= zasadzie réwnych szans w zakresie edukacji podstawowej, $redniej

i wyzszej (podkreslono koniecznosé zapewnienia osobom niepeino-

sprawnym mozliwosci edukacji w normalnych szkotach, dopuszczo-

no mozliwo$¢ nauczania specjalnego w sytuacji, gdy ogdlny system
o$wiaty nie w pelni zaspokaja potrzeby wszystkich os6b niepetno-
sprawnych);

= uznaniu za najlepszg forme zatrudnienia niepelnosprawnych - za-
trudnienia ich na otwartym rynku pracy;
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= potrzebie zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego i §rodkéow utrzy-
mania osobom niepelnosprawnym, poprzez zagwarantowanie od-
powiedniego wsparcia finansowego w postaci dodatku do dochodu
0s6b niepelnosprawnych, ktére z powodu niepelnosprawnosci lub
czynnikow zwigzanych z niepelnosprawnog$cia utracity czasowo pra-
ce, utracily cze$é¢ swego dochodu lub nie zaoferowano im zatrud-
nienia (dodatek ten powinien by¢ wyptacany w takiej formie, by nie
zniechecal niepetnosprawnych do poszukiwania pracy);

= promowaniu pelnego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu
rodzinnym, prawa do integralnosci osobistej i zapewnienie gwaran-
cji, by prawo nie dyskryminowato oséb niepetnosprawnych ze wzgle-
du na zwigzki seksualne, malzenstwo i rodzicielstwo;

= zagwarantowaniu niepelnosprawnym petnego dostepu do wydarzen
kulturalnych, a takze mozliwo$¢ wykorzystania swego potencjalu
tworczego, artystycznego i intelektualnego, nie tylko dla wtasnych
korzysci, ale jako wzbogacenie spotecznosci;

= zapewnieniu niepelnosprawnym mozliwosci uprawiania sportu i re-
kreacji;

= podjeciu dziatan utatwiajacych réwnoprawne uczestnictwo osobom
niepelnosprawnym w zyciu religijnym ich spoteczno$ci — dziatania
te maja by¢ podejmowane po konsultacji z wladzami r6znych koscio-
tow.

Cze$¢ trzecia zawiera mechanizmy dzialan majacych wdrazaé stan-
dardy.

Bardzo wazng datg dla miedzynarodowych uregulowan praw oséb nie-
pelnosprawnych stal sie 13 grudnia 2006 r. Tego dnia rezolucjg 61/106,
Zgromadzenie Ogélne ONZ jednoglo$nie przyjeto Konwencje o Pra-
wach Oséb Niepelnosprawnych. Konwencja jest najszybciej przyjeta
konwencjg z zakresu praw czlowieka w historii ONZ. Jest jednocze$nie
pierwszg taka konwencja przyjeta w XXI w.192 Uchwalenie Konwencji to
glownie zastuga spotecznosci osob niepetnosprawnych, ktéra na arenie
miedzynarodowej walczyta o akt prawny dotyczgcy ich praw. Utwo-
rzono Miedzynarodowq Grupe Niepelnosprawnych (International Di-
sability Caucus), bedqcq koalicjq 70 miedzynarodowych, regionalnych
1 krajowych organizacji. Panistwa cztonkowskie ONZ oraz przedstawi-
ciele spotecznosci osob niepelnosprawnych wspdtpracowali na forum

102 Gazeta internetowa osob niepelnosprawnych ,Razem z Tobg” [dostep 18.01.2010]:
http://www.razemztoba.pl/index.php?NS=srodek&nrartyk=1375.
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ONZ w celu stworzenia odpowiedniego traktatu'®’. Konwencja zostata
otwarta do podpisu 30 marca 2007 r. Wiasnie tego dnia zostata podpi-
sana przez minister Pracy i Polityki Spotecznej RP — A. Kalate.

W artykule 2 zdefiniowano dyskryminacje ze wzgledu na niepetno-
sprawno$c¢ jako wszelkie formy réznicowania, wykluczania lub ograni-
czania ze wzgledu na niepetnosprawnosc, ktorych celem lub wynikiem
jest utrudnienie lub uniemozliwienie uznania, korzystania lub egze-
kwowania wszelkich praw czlowieka i fundamentalnych swobdd, na
rownych zasadach z innymi obywatelami, w sferze politycznej, gospo-
darczej, spolecznej, kulturowej, obywatelskiej i innej. Definicja obej-
muje wszelkie przejawy dyskryminacji, w tym odmowe racjonalnego
dostosowania Srodowiska do szczegdlnych potrzeb oséb niepetnospraw-
nych. W artykule 3 okreslono nastepujace zasady, na ktérych opiera sie
Konwencja:
= poszanowania dla godnosci osobistej, indywidualnej autonomii, w

tym swobody dokonywania wtasnych wyboréw oraz poszanowania

dla niezalezno$ci jednostki;

= niedyskryminacji;

= pelnego i efektywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i integracji
spotecznej;

= poszanowania dla odmiennosci oraz akceptacji os6b niepetnospraw-
nych, jako majacych wkiad w ré6znorodno$¢ rodziny ludzkiej i w czto-
wieczenstwo;

= réwnych szans;

= dostepnosci;

= rownosci pomiedzy kobietami i mezczyznami.

Zakaz wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnosé
zostal umieszczony w art. 5, ktéry gwarantuje rowniez wszystkim oso-
bom niepelnosprawnym jednakows i skuteczng ochrone prawng przed
dyskryminacjg z jakichkolwiek wzgledéw. Zaktada tez podjecie stosow-
nych krokéw w celu promowania réwnosci i eliminowania dyskrymina-
¢ji niepelnosprawnych.

Art. 6 moéwi o prawach niepelnosprawnych kobiet, art. 7 o prawach
niepelnosprawnych dzieci. Celem art. 8 jest podniesienie §wiadomogci
spotecznej dotyczacej oséb niepetnosprawnych. Art. 9 zapewnia osobom
niepelnosprawnym réwny dostep do srodowiska fizycznego, transportu,

103 Portal internetowy niepelnosprawni.pl [dostep 18.01.2010]: http://www.niepelno-
sprawni.pl/ledge/x/18398.
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informacji i komunikacji miedzyludzkiej, w tym technologii i systemow
komunikacyjnych i informacyjnych, oraz do innych udogodnien i ustug
oferowanych calemu spoteczenstwu. Art. 10 potwierdza, iz osoby nie-
pelnosprawne posiadajg takie samo prawo do zycia, jak inni obywatele.
Natomiast w art. 11 Panstwa-Strony zobowigzujg sie zapewni¢ niepet-
nosprawnym pomoc humanitarng w sytuacjach zagrozenia, w tym w
czasie wojny i katastrof naturalnych.

W art. 12 potwierdzono, ze osoby niepelnosprawne majga prawo do
uznania w kazdym miejscu za podmioty osobowe wobec prawa. Stwier-
dzono réwniez, iz niepetnosprawni maja takg samg zdolno$¢ do czyn-
no$ci prawnych we wszystkich aspektach zycia jak inni obywatele. Na-
tomiast Panstwa-Strony zobowigzano do podjecia wtasciwych krokéow w
celu zapewnienia niepelnosprawnym pomocy, jakiej mogg wymagaé w
korzystaniu ze swojej zdolnosci do czynnosci prawnej, a takze zagwa-
rantowania, iz wszystkie srodki i dzialania odnoszace sie do korzysta-
nia przez niepelnosprawnych ze zdolnosci prawnej zapewnia wlasciwe
i efektywne instrumenty stanowigce ochrone przed naduzyciami, zgod-
nie z miedzynarodowym ustawodawstwem dotyczgcym praw czlowieka.
Te instrumenty ochronne zagwarantujg to, ze srodki i dziatania od-
noszace sie do korzystania ze zdolnosci do czynnos$ci prawnych, beda
podejmowane w poszanowaniu praw, woli i preferencji danej osoby, za-
pobiegna konfliktowi intereséw i wywieraniu nieuzasadnionego wpty-
wu, beda proporcjonalne i dopasowane do okolicznosci, w jakich sie
znajduje, bedg stosowane w mozliwie krotkim okresie oraz bedg podle-
ga¢ regularnej rewizji przez kompetentny i bezstronny organ lub wia-
dze sgdownicze. Instrumenty beda proporcjonalne do stopnia, w jakim
wyzej wymienione dziatania i §rodki oddziatywajg na prawa i interesy
tej osoby. Stwierdzono réwniez prawo niepelnosprawnych na réwnych
zasadach z innymi obywatelami do posiadania lub dziedziczenia wia-
snosci, sprawowania kontroli nad wtasnymi finansami oraz dostepu do
pozyczek bankowych, kredytéw hipotecznych i innych form kredytéw
finansowych. Zagwarantowano, iz osoby niepetnosprawne nie beda ar-
bitralnie pozbawiane swojej wlasnosci.

Kolejnymi postanowieniami Konwencji s3: zapewnienie niepelno-
sprawnym takiego samego dostepu do wymiaru sprawiedliwosci, jaki
posiadaja inni obywatele (art. 13). Gwarancje — na réwnych zasadach
z innymi obywatelami — realizacji prawa do wolnosci i bezpieczenstwa
osobistego, a takze zapewnienia, iz osoby niepelnosprawne nie zostang
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pozbawione wolnosci bezprawnie i arbitralnie, i ze pozbawienie wolno-
Sci bedzie odbywaé sie w $§wietle prawa, a niepelnosprawnosé¢ w zad-
nym przypadku nie bedzie uzasadnieniem pozbawienia wolnosci (art.
14). Zagwarantowano niepetnosprawnym: wolnos¢ od tortur oraz inne-
go okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania
(art.15) wyzysku, przemocy i wykorzystywania (art. 16). Zapisano tak-
ze prawo niepelnosprawnych do ochrony integralnosci osobistej (art.
17), swobody przemieszczania sie i wyboru obywatelstwa (art. 18).

Jako bardzo wazny i ukazujacy nowe podejécie do niepetnosprawno-
Sci nalezy oceni¢ art. 19 gwarantujacy prawo do samodzielnego zycia i
integracji spotecznej. Takze bardzo wysoko nalezy oceni¢ art. 20 zobo-
wigzujacy Panstwa-Strony do podjecia skutecznych dziatan, majgcych
na celu umozliwienie osobom niepelnosprawnym mobilnosci i mozli-
wie najwiekszej samodzielnosci w tym zakresie.

Wedle art. 21 Panstwa-Strony podejmg wszelkie wlasciwe dziatania
umozliwiajace osobom niepelnosprawnym egzekwowanie swoich praw
do wolno$ci stowa i wyrazania pogladéw, w tym swobody uzyskiwania,
otrzymywania i rozpowszechniania informacji i idei na réwnych zasa-
dach z innymi cztonkami spoleczenistwa, za pomoca wszelkich srodkéw
komunikacji miedzyludzkiej. Ma to sie odbywaé przez: dostarczanie
osobom niepelnosprawnym informacji przeznaczonych dla ogétu spo-
teczenstwa w dostepnym formacie i za pomocg srodkéw przekazu od-
powiednich dla rodzaju niepelnosprawnosci, bez opéZznien czasowych i
dodatkowych kosztéw; akceptowanie i umozliwienie korzystania w sytu-
acjach oficjalnych z jezyka migowego, pisma Braille’a, wspomagajacych
i alternatywnych sposobéw komunikacji oraz wszelkich innych §rodkow,
sposobéw i formatéw komunikacji wybranych przez osoby niepetno-
sprawne, naklanianie prywatnych ustugodawcéw $wiadczacych ustugi
dla ogétu spoteczenstwa, w tym dostawcow ustug internetowych, aby do-
starczali informacje i ustugi w formie dostepnej i przydatnej dla oséb
niepelnosprawnych, zachecanie $rodkéw masowego przekazu, w tym
dostawcéw informacji poprzez Internet, aby udostepnialy swoje ustugi
osobom niepelnosprawnym, uznanie i promocje jezykéw migowych.

Konwencja zapewnia niepetnosprawnym, niezaleznie od miejsca za-
mieszkania lub warunkéw zycia, poszanowanie prywatnosci, tajemnicy
korespondencji lub innej formy komunikacji miedzyludzkiej (art. 22).
Zobowigzuje takze Panstwa-Strony do podjecia skutecznych i wiasci-
wych dzialan majacych na celu eliminacje dyskryminacji wobec oséb
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niepelnosprawnych we wszelkich kwestiach odnoszgcych sie do sfery
malzenstwa, rodziny, rodzicielstwa i zwigzkéw (art. 23).

Natomiast w art. 24 uznano prawo os6b niepelnosprawnych do edu-
kacji, majac na celu realizacje tego prawa bez jakiejkolwiek formy dys-
kryminacji i na zasadach réwno$ci. Zagwarantowano takze istnienie
systemu edukacji wlaczajacej na wszystkich etapach edukacyjnych oraz
zapewnienie niepelnosprawnym wsparcia w ramach systemu edukacyj-
nego, umozliwiajgcego ich efektywne ksztalcenie. Natomiast w art. 25
Panstwa-Strony uznaja, iz osoby niepelnosprawne maja prawo do moz-
liwie najwyzszego standardu zdrowia bez dyskryminacji ze wzgledu na
niepelnosprawno$é. Panstwa-Strony podejma wilasciwe kroki, aby za-
gwarantowa¢ osobom niepelnosprawnym dostep do ustug zdrowotnych z
uwzglednieniem kwestii pici, w tym rehabilitacje zdrowotng. Szczegoéto-
we uregulowania w kwestiach habilitacji i rehabilitacji zawarto w art. 26.

Uznanie prawa niepelnosprawnych do pracy, w tym prawo do utrzy-
mywania sie z pracy wybranej przez siebie i akceptowanej na rynku
pracy i w Srodowisku pracy, o charakterze otwartym, niewykluczajacym
i dostepnym dla os6b niepelnosprawnych, jest zawarte w art. 27.

Nastepnie Konwencja uznaje prawo os6b niepetnosprawnych i ich
rodzin do adekwatnych warunkéw zycia, w tym nalezytego pozywienia,
odziezy, mieszkania i do statej poprawy warunkéw zycia, oraz podjecie
odpowiednich krokéw w celu zabezpieczenia i egzekwowania tych praw
bez dyskryminacji wynikajacej z niepetnosprawnosci (art. 28). Gwa-
rantuje niepetnosprawnym prawo do udziatu w zyciu politycznym i pu-
blicznym (art. 29) oraz prawo do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, re-
kreacji, zajeciach sportowych i innych formach wypoczynku (art. 30).

Konwencja w art. 34 powotata Komitet Praw Niepelnosprawnych.
Zapisano w nim, iz w chwili wejscia w zycie Konwencji Komitet ma
liczy¢ 12 cztonkéw, a po ratyfikacji przez 60 kolejnych panstw liczba ta
zostanie zwiekszona do 18. Cztonkowie Komitetu bedg wybierani przez
Panstwa-Strony, z uwzglednieniem zasady réwnomiernego podziatu
geograficznego, reprezentacji r6znych form cywilizacji i gtéwnych sys-
temow prawnych, oraz zréwnowazonej reprezentacji plcii uczestnictwa
ekspertéw wybranych sposéréd oséb niepetnosprawnych.

Bardzo waznym wydaje sie fakt zapisania, ze w Komitecie bedg za-
siada¢ osoby niepelnosprawne. Jest to sygnal zrozumienia przez spo-
teczno$¢ miedzynarodowa, iz najlepszymi ekspertami w dziedzinie nie-
pelnosprawnosci sg sami niepelnosprawni.
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Panistwa-Strony zobowigzano do przedlozenia Komitetowi poprzez
Sekretarza Generalnego Narodéw Zjednoczonych obszernego sprawoz-
dania dotyczacego dzialan podjetych celem realizacji zobowigzan okre-
slonych Konwencja oraz postepu, jaki sie dokonat w Panistwie-Stronie w
rezultacie tych dziatan w ciggu dwdch lat od wejscia jej w zycie. Kolejne
sprawozdania panstwa majg przedktadac co cztery lata oraz na proshe
Komitetu.

Do konwencji dotagczono Protokét Fakultatywny, w ktérym Panstwa-
Strony uznaja kompetencje Komitetu Praw Oséb Niepelnosprawnych
w zakresie przyjmowania i rozpatrywania doniesien bezposrednio lub
w imieniu os6b lub grupy oséb podlegajgcych jurysdykcji tego panstwa,
ktore podajg sie za ofiary naruszenia przez to panstwo ktéregokolwiek z
praw wymienionych w Konwencji. Wniosek do Komitetu mozna zlozy¢
po wyczerpaniu wszystkich srodkéow zaradczych dostepnych w kraju,
chyba ze zastosowanie tych srodkéw nadmiernie sie przedtuza lub nie
rokuje nadziei na skuteczng pomoc, ewentualnie, gdy sprawa jest roz-
patrywana przez inny miedzynarodowy organ. Zgodnie z art. 6, jezeli
Komitet otrzyma wiarygodne informacje wskazujgce na powazne badz
systematyczne tamanie przez Panstwo-Strone praw wymienionych
w Konwencji, zwréci sie on do Panstwa-Strony z prosbg o wspoétpra-
ce przy rozpatrywaniu tych informacji, a w tym celu takze o przed-
stawienie uwag na ich temat. Komitet moze wyznaczy¢ jednego badz
kilkoro swych cztonkéw, by przeprowadzili §ledztwo i przekazali mu
niezwlocznie jego wyniki. W wypadku, gdy otrzymano upowaznienie
i zgode Panistwa-Strony, w ramach dochodzenia mozna odby¢ réwniez
wizyte na jego terytorium. Zgodnie z art. 7 Komitet moze zazada¢, by
do sprawozdania dotyczgcego dziatan podjetych celem realizacji zobo-
wigzan okreslonych w Konwencji dotagczono informacje na temat wszel-
kich srodkéw podjetych w odpowiedzi na dochodzenie przeprowadzone
w ramach artykutu 6.

Jednak zgodnie z art. 8, kazde Panistwo-Strona w chwili podpisywa-
nia lub ratyfikowania niniejszego Protokotu badz przystepowania do
niego, moze o$wiadczy¢, ze nie uznaje kompetencji Komitetu, o ktérych
mowa w artykutach 61 7.

W oredziu wydanym z okazji przyjecia Konwencji, 6wczesny Sekre-
tarz Generalny ONZ Kofi Annan napisal: Przez wiele lat sposdb trak-
towania osob z niepetnosprawnosciq ukazywat najgorsze aspekty ludz-
kiej natury. (...) Spotecznosci dokladaty wszelkich staran, aby osoby
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z niepelnosprawnosciq nie byly ani zauwazane, ani styszane. Wedlug
zapisow mialy te same prawa, co osoby w peini sprawne, w rzeczy-
wistosci byly czesto spychane na margines zycia spolecznego, odma-
wiano im mozliwosci, ktore dla innych byly oczywistosciq. To spolecz-
nos¢ oséb niepetnosprawnych niestrudzenie i stanowczo promowata
te Konwencje, a Organizacja Narodow Zjednoczonych odpowiedziata
jej przyjeciem. (...) Konwencja jest pierwszym traktatem dotyczgcym
praw cztowieka przyjetym w XXI wieku, jest rowniez najszybciej wy-
negocjowanym traktatem dotyczqcym praw czltowieka w historii sto-
sunkow miedzynarodowych, i pierwszym powstatym w wyniku inten-
sywmnego lobbingu w Internecie. (...) Ratyfikacja Konwencji bedzie miec¢
wptyw na krajowe prawa, a przemiany zmieniq zycie ludzi z niepetno-
sprawnosciq. Bedzie stanowié krok naprzdéd w zapewnianiu osobom z
niepetnosprawnosciq dostepu do rownych praw, edukacji, zatrudnie-
nia, dostepu do budynkow i sprawiedliwosci. Zmiany nie nastgpiq w
mgnieniu oka. Pozostaje wiele do zrobienia, aby cele do ktorych dgzy-
my w Konwencji zostaly osiggniete. Zachecam Rzqdy do jak najszyb-
szego ratyfikowania i wdrozenia jej bez zbednych opdZnien'®t,

Jak juz wspomniano Konwencja zostata podpisana przez 6wczesng
minister Pracy i Polityki Spotecznej RP A. Kalate w dniu otwarcia do
podpisu, tj. 30 marca 2007 r. Natomiast Polska nie zdecydowatla sie
na podpisanie Protokotu Fakultatywnego do Konwencji. Minister A.
Kalata tak ttumaczyta te decyzje: Wynikalo to z faktu istnienia istot-
nych wqtpliwosci co do tego, czy skargi indywidualne bqdZ zbiorowe
sq wtasciwymi procedurami weryfikacji przestrzegania przez parnstwa
norm miedzynarodowych okreslajgcych prawa spoteczne. Watpliwosci
te majq charakter praktyczny oraz prawny. Towarzyszgce konwencjom
miedzynarodowym protokoty, ktdre obejmujq quasi-sqdowe procedu-
ry kontrolne, wlasnie dlatego majq charakter fakultatywny, aby dac
panstwom mozliwos¢ wiasciwego wyboru procedury weryfikacji norm
materialnych. Polska, tak jak wiele innych panstw, skorzystala z tej
mozliwosci. Warto dodaé, ze w dniu 30 marca Konwencja o prawach
0sob niepetnosprawnych zostala podpisana przez 81 parnstw (w tym
21 Panstw Czlonkowskich Unii Europejskiej) oraz przez Wspdlnote

104 Fragment oredzia bylego Sekretarza Generalnego Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych Kofiego Annana z okazji przyjecia Konwencji Praw Oséb Niepelnosprawnych,
dokument elektroniczny [dostep 12.02.2008]: http://www.undp.org.pl/pl/aktualnosci.
php?news=798.



Ewolucja regulacji prawnych Organizacji Narodéw Zjednoczonych...

Europejskq. Natomiast Protokdt Fakultatywny do tej Konwencji pod-
pisaty tylko 44 paristwa, w tym 14 Panstw Czlonkowskich Unii Euro-
pejskiej'os,

Art. 45 przewidzial wejscie w zycie Konwencji w trzydziestym dniu
po zlozeniu dwudziestego dokumentu ratyfikacyjnego lub akcesyjnego.
Stalo sie to 3 maja 2008 r. Do dnia 18 stycznia 2010 r. Konwencje pod-
pisaly 144 panstwa, ratyfikowalo 77. Natomiast Protokét fakultatywny
podpisato 87 panstw, a ratyfikowalo 48.

Mark Malloch Brown, éwczesny zastepca sekretarza generalnego
ONZ, tak skomentowat przyjecie Konwencji o Prawach Os6b Niepetno-
sprawnych: Zbyt czesto prawa osob niepelnosprawnych respektowane
sq tylko na papierze. W rzeczywistosci natomiast osoby te spychane
sq ma margines zycia i nie majq szans na rozwdj, ktory dla innych
jest czyms oczywistym'%6. Jestem absolutnie przekonany, iz tak wyglada
stan faktyczny.

Trzeba stwierdzi¢, iz potrzebny byl akt najwyzszej rangi w prawie
miedzynarodowym kompleksowo regulujacy prawa niepelnospraw-
nych. W przeciwienstwie do poprzedzajacych dokumentéw majacych
charakter deklaracji lub zalecen, Konwencja po ratyfikacji przez dane
panstwo stanie sie w nim Zrédtem powszechnie obowigzujacego pra-
wa. Trzeba zauwazy¢, iz zgodnie z art. 91 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej w przypadku ratyfikacji przez Polske Konwencja bedzie miala
pierwszenstwo przed nie dajacymi sie z nig pogodzié ustawami.

Duzym krokiem w walce o prawa niepelnosprawnych ma szanse
okazaé sie utworzenie Komitetu Praw Niepelnosprawnych. Nalezy tez
wyrazi¢ nadzieje, iz Rzeczpospolita Polska zdecyduje sie na przystapie-
nie do Protokotu Fakultatywnego.

7. powyzszych rozwazan wynika duzy wzrost zainteresowania Organi-
zacji Narodow Zjednoczonych problemami oséb niepetnosprawnych. Cie-
szy¢ powinno, ze wigze sie z tym zwiekszenie §wiadomosci spotecznosci
miedzynarodowej, co do probleméw os6b niepelnosprawnych oraz zmiana
podejscia z opiekunczego na podejScie majace na celu zapewnienie nie-
pelnosprawnym takich samych szans, jakie posiada reszta spoteczenstwa.

105 Wywiad z 20.04.2007 r. z 6wczesng Minister Pracy i Polityki Spotecznej A. Kalata,
w portalu internetowym niepelnosprawni.pl [dostep 18.01.2010]: http://www.niepelno-
sprawni.pl/ledge/x/18562.

106 Gazeta internetowa osob niepelnosprawnych ,Razem z Tobg” [dostep 18.01.2010]:
http://www.razemztoba.pl/index.php?NS=srodek&nrartyk=1375.
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Czy w wyborach niewidomi majg glos?
Refleksje socjologiczno-prawne

Wprowadzenie

Na przetomie kwietnia i maja 2009 r. do publicznej debaty dotyczacej
zblizajacych sie wyboréw do Parlamentu Europejskiego (PE) dotaczo-
no kolejny aspekt w dyskusji. Aspekt ten dotyczyt udziatu w wyborach
0s6b niedowidzacych i niewidomych. Wprowadzenie tego watku bylo
swoistym zaskoczeniem dla mediéw. Dotgd bowiem sSrodowiska os6b
niepelnosprawnych nie przedstawialy argumentéw zwigzanych z do-
stosowaniem prawa wyborczego do potrzeb oséb z wybrang dysfunkcja.

Jak powszechnie wiadomo wybory do Parlamentu Europejskiego od-
byty sie bez przeszkéd 7 czerwca 2009 r., a frekwencja wyniosta w nich
24,53%'97. W ostatnim jednak czasie na szczegélng uwage zastuguje
postanowienie polskiego Sgdu Najwyzszego, ktéry zgodnie z przepisami
polskiego prawa odpowiedzialny jest za oglaszanie decyzji o wazno$ci
wyboréw oraz przyjmowanie wszelkich skarg zwigzanych z wybora-
mi'%®. Ot6z do Sadu Najwyzszego wplynela skarga — bedzie ona podda-
na w dalszej czesci tekstu glebszej analizie — pana Jacka Zadroznego,
ktéry, bedac osobg niewidoma, zazgdal uniewaznienia wyniku wybo-
row ze wzgledu na fakt, iz panstwo polskie nie zapewnilo mu mozliwo-
$ci oddania w wyborach glosu w spos6b tajny. Sad Najwyzszy powyzsza
skarge oddalit.

Nad obecnoscig os6b niepelnosprawnych w kolejnych wyborach
regularnie juz prowadzg debate konstytucjonali§ci. W debacie owych
znawc6w prawa konstytucyjnego zarysowal sie wyrazny podziat. Pierw-
sza grupa prawnikéw uwaza, iz obecnego prawa wyborczego nie nalezy
zmienia¢, gdyz gwarantuje ono — w ich opinii takze niepelnosprawnym

107 Dane zebrane z http://www.europarl.europa.eu/parliament/archive/elec-
tions2009/pl/turnout_pl.html.

108 Art. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 23 listopada 2002 1. 0 Sqdzie Najwyzszym (Dz.U. 2002
Nr 240 poz. 2052).
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— uczestnictwo w wyborach w sposéb tajny, powszechny i bezposred-
ni. Autorzy ci zaznaczaja, iz obecne przepisy gwarantujg dostosowanie
przynajmniej jednego lokalu wyborczego dla os6b niepelnosprawnych.
Druga grupa konstytucjonalistow, w tym Jerzy Stepien, byly Prezes Try-
bunatu Konstytucyjnego, zwracaja uwage, iz polskie prawo wyborcze
dyskryminuje osoby niepelnosprawne, poprzez brak przepiséw umoz-
liwiajacych im oddanie glosu w sposéb catkowicie tajny. Prezes Ste-
pien zaznaczyl, iz milczenie prawa w tej kwestii narusza Konstytucje
RP. Argumentowal tym samym, iz istnienie przepiséw lub ich brak w
spos6b wyrazny oddziatuje na sytuacje m.in. osé6b niewidomych, chca-
cych spelni¢ swdj obywatelski obowigzek. Innymi stowy: prawo nigdy
nie dziata w prézni.

I wladnie to dzialanie prawa oraz brak odpowiednich przepisow sg
szczegblnie istotne z perspektywy socjologiczno-prawnej. Analizujgc
ogblnie sytuacje prawng niepelnosprawnych oraz zjawiska spoteczne,
jakie zadzialy sie w zwigzku z protestem os6b niewidomych, warto za-
stanowi¢ sie nad kilkoma zagadnieniami. Warto zada¢ kluczowe pyta-
nie: jak w powyzszej sytuacji powinny zachowac sie osoby niewidome
i stabowidzace? Jakie nastawienie do prawa powinny przyja¢? Warto
podnie$¢ w dyskusji pytanie o wplyw wspomnianego postanowienia
Sadu Najwyzszego na postawe omawianej grupy oséb wobec prawa.
Czy dziatanie wladz w omawianej kwestii ma demoralizujacy wptyw
na przywolang grupe obywateli? Na koniec nalezy zabra¢ glos na temat
proponowanych ulatwien w kwestii udzialu m.in. niewidomych w wy-
borach oraz spolecznych konsekwencji wspomnianych pomystéw.

Zagadnienia te mogg by¢ jednak ukazane dopiero po przedstawieniu
ustawowych praw oséb niewidomych oraz po ukazaniu zarysu zdarzen,
jakie w ostatnich miesigcach mialy miejsce w zwigzku z glosem niewi-
domych w wyborach do Parlamentu Europejskiego.

Glos niewidomych w prawie wyborczym

Polski Zwigzek Niewidomych, jako jedna z gtéwnych organizacji
dziatajgcych na rzecz os6b z problemami narzadu wzroku, zrzesza
obecnie ok. 65 tys. cztonkéw. Z badan przeprowadzonych jednak w
1995 r. przez Gtéwny Urzad Statystyczny wynika, iz w Polsce przebywa
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ok. p6t miliona oséb, u ktérych zdiagnozowano powazne wady wzro-
ku109.

Polskie prawo nie definiuje odrebnych praw i wolnosci dla wspo-
mnianej grupy os6b. Osobom niewidomym i stabowidzacym przystugu-
ja — tak jak i wszystkim osobom przebywajacym na terenie RP — prawa,
ktore wynikajg wprost z przyrodzonej i niezbywalnej godnosci czlowie-
ka. Podkresli¢ nalezy, iz dane panstwo nie tworzy praw czlowieka. Pra-
wa te wynikajg wprost z godno$ci osoby ludzkiej, a zadaniem panstwa,
jest ujecie owych praw i wolnosci w okreslone ustawy. Panstwo ponadto
ma za zadanie gwarantowa¢ i chronié¢ prawa cztowieka, w tym prawa
0s6b niepelnosprawnych!!®. Polska Konstytucja oraz przepisy prawa
miedzynarodowego w spos6b bardzo wyrazny moéwig o koniecznosci
zwrdcenia przez panstwo szczegélnej uwagi na sytuacje oséb niepetno-
sprawnych. Przepisy te w sposdb jasny odnies¢ mozna do prawa, m.in.
0s6b niewidomych, do tajnego, réwnego oraz powszechnego prawa
czynnego udziatu w wyborach.

Art. 32 polskiej Konstytucji, w ustepach 1 i 2 zwraca uwage, iz kaz-
dy jest rowny wobec prawa i nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu
spotecznym, politycznym i gospodarczym, z jakiejkolwiek przyczyny.
P. Winczorek zwraca uwage, iz w mysl tego przepisu dyskryminacjq
jest mie znajdujgce podstawy w obowiqzujgcych normach prawnych
1 uposledzajqce dang osobe traktowanie jej przez inne podmioty (...),
uniemozliwianie lub utrudnianie korzystania z praw. Konstytucjonali-
sta ten zaznacza, iz spotykane przyktady dyskryminacji wynikajg cze-
sto ze stanu zdrowia osoby zainteresowanej'!'!. Poruszajac sie dalej na
plaszczyznie polskiej Konstytucji nalezy przypomnie¢, iz zwraca ona
uwage w art. 69, ze panstwo ma za zadanie udzieli¢ szczegdlnej pomo-
cy osobom niepelnosprawnym w zakresie: przysposobienia do pracy,
zabezpieczenia egzystencji oraz komunikacji spotecznej. W miejscu
tym na szczeg6lng uwage zastuguje stwierdzenie dotyczgce mozliwo-
Sci kontaktu z innymi osobami. Dla interesujacej nas grupy os6b nie-
widomych, tak samo jak dla pozostatej czesci spolecznosci niepeino-
sprawnych, funkcjonowanie w zyciu spoteczno-zawodowym odgrywa
kluczowe znaczenie. Mozna powiedzie¢ wprost, iz jest to jedna z form

109 http://www.pzn.org.pl/o-nas.html.
110 P, Winczorek, Komentarz do Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Wyd. Liber,
Warszawa 2000, s. 47.

1 Tbidem, s. 51.
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socjoterapii. Cho¢ ponizej bedzie jeszcze o tym szerzej mowa, to nalezy
jednak zaznaczy¢, iz dzieki pracy niewidomy nie zamyka sie w sobie,
posiada $§wiadomo$¢ przydatnos$ci spolecznej. Komentujac przywotany
przepis warto wspomnie¢, iz jedna z form komunikacji spotecznej jest
wlaénie udzial w wyborach. Osoba biorgca czynny udzial w wyborach
ma mozliwo$¢ zabrania glosu w okreslonej, istotnej dla niej kwestii. Ma
ponadto mozliwo$¢ zakomunikowania swoich pogladéw patriotycznych
oraz zaprezentowania swojej obywatelskiej postawy. Czytajac wspo-
mniany przepis nalezy uwzgledni¢ takze to, jakze wazne, socjo-prawne
zagadnienie.

W zakresie poszanowania praw oséb niepetnosprawnych — w tym
os6b niewidomych i stabowidzgcych — w podobnym tonie wypowiadaja
sie akty prawa miedzynarodowego, ktore po ratyfikacji stanowig na te-
renie Rzeczypospolitej zZrédlo obowigzujacego prawa''2,

Art. 15 Europejskiej Karty Spotecznej zaznacza, iz Panstwa-Strony
zobowigzane sg do podejmowania stale dziatann majgcych na celu re-
adaptacje spoteczng oséb niepetnosprawnych!''®. Art. 21 przyjetej przez
Polske z pewnymi ograniczeniami Karty Praw Podstawowych!''* zaka-
zuje jakiejkolwiek dyskryminacji, m.in. z racji na niepelnosprawnos¢.
W art. 26 zwraca sie z kolei uwage, iz Unia uznaje i szanuje prawo osob
niepetnosprawnych do korzystania ze srodkow majgcych zapewnic im
niezaleznosc, integracje spotecznq i zawodowgq oraz udziat w zyciu spo-
tecznosci. Za Srodek taki w sposéb oczywisty uznaé¢ mozna swobodny
i nieskrepowany udziat w wyborach. Wartym podkres$lenia jest fakt, iz
zar6wno Konstytucja RP, jak i akty prawa miedzynarodowego zwracajg
uwage, iz wybory winny odbywac sie w sposdb tajny.

Art. 127, 96 oraz 97 Konstytucji RP zaznaczaja, iz wybory parlamen-
tarne oraz prezydenckie winny odbywac sie w sposob tajny. Oznacza
to, iz decyzja na kogo glosuje dana osoba winna by¢ uznana za jej sfere
prywatng. Podobng filozofie prezentujq przepisy okreslone w Protoko-
le dodatkowym do Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowie-
ka i Podstawowych Wolnosci. W art. 3 zwraca sie uwage, iz panstwo
winno zapewni¢ obywatelowi mozliwos¢ oddania glosu w sposéb tajny

12 Art. 87 1 88 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.

8 Ustawa z dnia 18 paZdziernika 1961 r. Europejska Karta Spoteczna (Dz.U. z dnia
29 stycznia 1999 r.).

114 Na podstawie doniesien Polskiej Agencji Prasowej, ,Dziennik — Polska, Europa,
Swiat”, Warszawa, 02.04.2008.
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w warunkach zapewniajgcych swobode wyrazania opinii ludnosci'®.
W bardzo zblizonym tonie wypowiada sie takze tzw. Biblia Praw Czlo-
wieka, a wiec Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka. Cho¢ akt ten
jest tzw. prawem miekkim (tzn. nie jest on prawem, ktére stosuje sie
wprost), to jednak bedac swoista deklaracjg praw czlowieka, stanowi
plaszczyzne odwotawczg dla innych miedzynarodowych konwencji oraz
paktow!'. Art. 21 Deklaracji zaznacza, iz kazdy ma prawo do czynnego
udziatu w zyciu politycznym swojego kraju, takze poprzez wybieranie
przedstawicieli do odpowiednich panistwowych organéw. Zaznacza sie,
iz wspomniane wybieranie powinno odbywa¢ sie w tajnym glosowaniu
lub innej zapewniajqcej wolne gtosowanie procedurze!!’.

Moéwiac o prawie niepetnosprawnych — w tym niewidomych — do gto-
sowania w konteks$cie prawa miedzynarodowego, nie mozna zapomniec
o Konwencji Praw Os6b Niepelnosprawnych!'®. Konwencja ta stanowi
probe ukazania w zebranej wersji praw os6b dotknietych istotnymi dla
ich codziennego zycia dysfunkcjami. Podkresli¢ nalezy, iz obowigzuje
ona m.in. w Niemczech i Wielkiej Brytanii — Polska jg podpisata, ale
nie ratyfikowata!'. Caty art. 29 wspomnianej Konwencji zwraca uwa-
ge na koniecznos¢ podjecia przez panistwa dziatlan majacych na celu
utatwienie osobom niepelnosprawnym udzialu w zyciu spotecznym
i politycznym. Dokument ten formutuje rewolucyjng w tym temacie
zasade zobowigzania panstwa do dostosowania placéwek wyborczych
zgodnie z dostepng wiedzg techniczng. Na szczegblng uwage zastuguja
zapisy mowigce o: dostarczeniu tatwych w uzyciu materiatéw wybor-
czych, umozliwienie korzystania w trakcie wyboréw z urzadzen pomoc-
niczych i nowych technologii. Konwencja ta zwraca uwage oczywiscie
na konieczno$¢ zapewnienia niepelnosprawnym wyborcom mozliwo$ci
oddania glosu w sposéb tajny. Podkresli¢ jednak nalezy, iz Konwencja
ta naktada na panstwo obowigzek prowadzenia kampanii, majgcych

115 Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci sporzadzona
w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nastepnie Protokotami nr 3, 51 8 oraz
uzupelniona Protokotem nr 2 (Dz.U. 1993 Nr 61 poz. 284).

116 K. Motyka, Prawa cztowieka — wybor Zrddet, Wyd. Verba, Lublin 2004, s. 62.

7 Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka (przyjeta i proklamowana rezolucja
Zgromadzenia Ogélnego ONZ 217 A (III) w dniu 10 grudnia 1948 r.).

118 Tekst ogloszonej w dniu 13 grudnia 2006 r. przez ONZ Konwencji Praw Osé6b
Niepelnosprawnych (publ. A/RES/61/106).

19 M. Bernatt, R. Rybski, Nieuzasadnione ograniczenie praw wyborczych, ,Rzecz-
pospolita” 2009, 7 wrzesnia.

77



78

BLAZEJ] KMIECIAK

na celu aktywizacje os6b niepelnosprawnych w zakresie dziatalnosci
szczegblnie o charakterze politycznym.

Komentujac prawne zapisy méwigce o prawie oséb niepelnospraw-
nych do udzialu w wyborach, nie mozna oczywiscie poming¢ polskiej
Ordynacji Wyborczej do Sejmu i Senatu. Zgodnie z art. 69 wspomnianej
ustawy wyborca niepelnosprawny przystepujacy do glosowania ma prawo
skorzysta¢ z pomocy innej osoby'?’. Ordynacja jednak w zaden sposob
nie wspomina o mozliwosci alternatywnego sposobu oddania gtosu. Brak
tego typu uregulowan, na ktére zwracaja uwage wspomniane akty prawa
miedzynarodowego powoduje, iz glosowanie niewidomych w trakcie wy-
boréw nie moze spetni¢ konstytucyjnego wymogu tajnosci.

Od telewizji do sadu

Jak juz wspomniano powyzej, na kwestie braku odpowiednich ure-
gulowan w polskim prawie wyborczym, ktére odnosityby sie do oddawa-
nia przez niewidomych gloséw w wyborach, zwrdcit uwage pan Jacek
Zadrozny. Pan Jacek jest osobg niewidomg, zawodowo pelni funkcje
dyrektora regionalnego Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego'!. To
wlaénie pan Zadrozny zwrocil uwage w mediach, tuz przed wyborami
do Parlamentu Europejskiego, na omawiang tu kwestie. Osoba ta ztozy-
ta takze w polskim Sadzie Najwyzszym skarge, zadajac uniewaznienia
wspomnianych wyboréw ze wzgledu na fakt, iz jako osoba niewidoma
nie mogta w nich uczestniczy¢ na tych samych, czyli réwnych zasadach,
co osoby pelnosprawne. Wspomniana skarga oraz postanowienie maja
kluczowe znaczenie w zakresie oceny obecnego prawa przez liczng gru-
pe os6b niewidomych oraz niedowidzacych. Nie mozna z pewnoscia
przej$¢ obojetnie wobec wspomnianych zdarzen, gdyz ukazujg one wy-
razne niezadowolenie z ksztaltu obecnego prawa, prawa, ktére niestety
dopuszcza¢ moze pewng forme dyskryminacji. Podkresli¢ jednak nale-
7y, iz wspomniane postanowienie ksztaltowaé moze w opinii publicznej
okreslong ocene prawa, a takze postawy oraz postulaty wobec prawa.

120 Ustawa z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 46 poz. 499 ze zm.).

LW, Karpieszuk, Niewidomi chcq glosowac sami, ,Gazeta Wyborcza” 2009, 30
maja.
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By przejs¢ jednak do tego typu glebszej analizy nalezy przypomnieé
zdarzenia, jakie mialy miejsce od maja do lipca 2009 r.

26 maja 2009 r. telewizja TVIN nadaje w wieczornym wydaniu , Fak-
tow” wywiad z panem Jackiem Zadroznym. Pan Jacek w trakcie roz-
mowy zwraca uwage, iz bardzo chciatby odda¢ w sposéb tajny glos w
nadchodzacych wyborach do Parlamentu Europejskiego. W materiale
tym wspomniana osoba zaznacza, iz uwaza, ze stan, w ktérym to niewi-
domy musi skorzysta¢ z pomocy innej osoby narusza Konstytucje, gdyz
powoduje to, ze wybory nie maja charakteru tajnego. Pan Zadrozny pro-
ponuje wprowadzenie utatwien dla wspomnianej grupy oséb poprzez
umozliwienie im korzystania z oznakowanych w alfabecie Braille’a na-
ktadek na karty do glosowania. Dzieki temu osoba niewidoma mogta-
by bez problemu odczytaé¢ nazwiska oraz przynaleznosé partyjng kan-
dydatéw do Parlamentu Europejskiego. W wywiadzie tym mezczyzna
stwierdzil, ze zamierza przeprowadzi¢ eksperyment poprzez oddanie
glosu bez pomocy innej osoby w trakcie omawianych wyboréow'??, Jak
podaje sam zainteresowany, wspomniany eksperyment rzeczywiscie
przeprowadzil w dniu wyboréw. Komisja wyborcza, jak twierdzi pan
Zadrozny, znalazla sie w wyraZznej konsternacji, nie wiedzac, jak spet-
ni¢ zgdanie zainteresowanego, by mégt oddac gtos w sposéb catkowicie
tajny. Jak podkreéla pan Jacek udato sie wykona¢ specjalny szablon z
kartki z notatnika, dzieki czemu mozna byto odda¢ glos. Nie zmienia
to jednak stanu faktycznego, iz pan Zadrozny byl jednym z nielicznych
niewidomych, ktéremu udato sie dzieki uporowi osiggnaé swéj cel. Inny
niewidomy, takze z Warszawy, w wywiadzie dla ,Gazety Wyborczej”
zaznacza, iz poniewaz komisja wyborcza nie chciata podja¢ zadnych
dziatan utatwiajacych glosowanie, on zdecydowal, iz na znak protestu
zabierze swojg karte do domu'?3,

WypowiedZ pana Jacka Zadroznego z dnia 26 maja dla stacji TVN
spowodowala, iz w debacie, dotyczacej praw os6b niewidomych, glos
zaczeli zabiera¢ m.in. znawcy praw obywatelskich. Wspomniany juz
byty Prezes Trybunalu Konstytucyjnego, Jerzy Stepien, na temat opisy-
wanej sytuacji wyraza sie, iz narusza ona Konstytucje RP z 1997 r. W
jego opinii panstwo ma obowigzek zapewni¢ niepetnosprawnym, w tym

122 Rogwmne i tajne wybory dla niewidomych, wywiad z panem Jackiem Zadroznym
umieszczony w magazynie stacji TVN ,Fakty”, w dniu 26.05.2009.

123 M. Dubrowska, I. Szpala, G. Lisicki, Odmienicowi nielatwo bylo zagltosowacd, ,Ga-
zeta Stoleczna” 2009, 8 czerwca.
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niewidomym, obywatelom mozliwo§¢ oddania tajnego glosu. Sytuacja
ta w opinii wspomnianego konstytucjonalisty powoduje, iz pracownicy
komisji wyborczych tamig prawo, pozwalajac wejs¢ do kabiny wyborczej
niewidomym wraz z ich opiekunami. Polskie prawo zakazuje, by na kar-
tach do glosowania wybor zaznaczony byl przez osoby trzecie'**. W po-
dobnym tonie wypowiada sie na famach dziennika , Polska The Times”
Rzecznik Praw Obywatelskich (RPO) Janusz Kochanowski. Rzecznik
zaznacza, iz obecne prawo wyborcze w sposéb wyrazny dyskryminu-
je osoby niepetnosprawne. Janusz Kochanowski zaznacza ponadto, iz
sytuacja ta narusza porzadek konstytucyjny, gdyz uniemozliwia prze-
prowadzenie wyboréw w sposéb powszechny. W opinii Rzecznika
opisywane utrudnienia stojg takze w sprzeczno$ci z postanowienia-
mi prawa miedzynarodowego, ktére nakazuje, by to panstwo ulatwia-
to obywatelom udzial w zyciu publicznym, a wiec takze w wyborach.
Omawiany autor w swoim wywodzie zaznacza, iz niewidomi mogg by¢
grupg niepetnosprawnych doswiadczajaca szczegdlniej dyskryminacji
w trakcie wyboréw (brak mozliwosci samodzielnego oddania glosu za
pomoca postawienia znaku X), co jednak nie powoduje, iz nie mozna
znalez¢ konkretnego ,lekarstwa na wspomniang chorobe”. Rzecznik w
swoim komentarzu do opisywanej sytuacji przywotuje kilka bardzo cie-
kawych rozwigzan zwigzanych z alternatywnym sposobem oddawania
w wyborach glosu: Z powodzeniem stosowane sq np. specjalne koperty
oznakowane w jezyku Braille’a'* (Hiszpania, Szwecja), matryce umoz-
liwiajgce oddanie gtosu na wybranego kandydata (Austria, Hiszpania,
Malta, Niemcy i inne), elektroniczne maszyny do glosowania z trans-
misjq gltosowq (Holandia, Wielka Brytania, planowane w Belgii), a na-
wet pilotazowy program umozliwiajgcy wystuchanie za pomocq linii
telefonicznej informacji na temat programow partii i poszczegolnych
kandydatow (Holandia). Nalezy jednak podkreslic, ze najczesciej spo-
tykang i najefektywniejszq formg umozliwienia oddania glosu przez

124 Czes¢ obywateli pozbawia si¢ prawa do gtosowania, wywiad z panem Jerzym
Stepniem przeprowadzony w programie stacji TVN ,,24 godziny”, w dniu 03.07.2009.

125 Nie sposéb ingerowaé w cytowany tekst Rzecznika, Czytelnikowi jednak nalezy
sie sprostowanie, iz pojecie ,,jezyk Braille’a” nie istnieje, gdyz nie ma zadnego odrebnego
jezyka niewidomych. W tekscie powinien sie znalezé zapis ,alfabet Braille’a”, gdyz cho-
dzi tu oczywiscie o specyficzny sposéb zapisu znakéw alfabetu za pomocg opracowanych
przez L. Braille’a wypuklych punktéow (tzw. szeSciopunkt brajlowski). Blad ten czesto
popelniany jest prawdopodobnie poprzez automatyczng analogie do sformutowania ,,je-
zyk migowy” w przypadku niestyszacych (przyp. red. D. P.-].).
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osobe niewidomgq czy niedowidzqcq sq po prostu alternatywne formy
glosowania. Polski Trybunal Konstytucyjny ma w niedtugim czasie od-
powiedzie¢ na pytanie, czy proponowane glosowanie w wyborach do
Parlamentu Europejskiego przy pomocy pelnomocnika jest zgodne z
polska Konstytucjg. Podkresli¢ jednak nalezy, iz Janusz Kochanowski
dokonuje juz na wstepie bardzo ciekawej diagnozy socjo-prawnej. Au-
tor ten zaznacza, iz protesty wokét wyboréw do Parlamentu Europej-
skiego sa w pewnym sensie pozytywnym zjawiskiem, gdyz ukazujg one
zywe zainteresowanie spoteczenstwa — w tym oséb niepelnosprawnych
— zagadnieniami wyborczymi. W praktyce jednak zainteresowanie to
spotyka sie, w opinii Rzecznika, z polskim anachronicznym prawem
wyborczym!'26.

Jacek Zadrozny, pomimo iz udato mu sie odda¢ gltos we wspomnia-
nych wyborach, zdecydowal sie zaskarzyc¢ je do polskiego Sadu Najwyz-
szego: Skarzqcy domagat sie uniewazinienia wyniku wyborow. (...) W
uzasadnieniu sktadajgcy protest wyborczy wskazat, ze zostaty naru-
szone prawa wyborcze osob niepetnosprawnych — na skutek zaniedban
wtadz panstwowych pozbawiono osoby niedowidzqce i niewidome pra-
wa do gtosowania. Karty do gltosowania nie byty bowiem przystoso-
wane do oddania glosu przez te osoby bez koniecznosci skorzystania z
pomocy 0séb trzecich, ktorych udziat naruszatby zasade bezposrednio-
§ci i tajnosci. Doprowadzilo to do pozbawienia kilkuset tysiecy obywa-
teli mozliwosci wzigcia udziatu w wyborach, co czyni zasadnym zarzut
niewaznosci wyborow!?’.

W dniu 22 lipca 2009 r. wspomniany Sad wydal postanowienie w
wyzej wymienionej sprawie. Sedziowie Sgdu Najwyzszego stwierdzili,
ze protest jest niezasadny. W uzasadnieniu SN podkresla, iz nie do-
szlo do ztamania obowigzujacych przepisow. Sedziowie podkreslaja,
iz polskie prawo we wspomnianym juz art. 69 ordynacji do Sejmu i
Senatu RP daje takze niewidomym obywatelom prawo do glosowania
przy pomocy innej osoby. Sagd Najwyzszy zaznaczyl, ze protest pana
Zadroznego jest swoistym postulatem zmiany obowigzujacego prawa.
Sedziowie, jak zaznaczyli, nie sg wladni ocenié, jakie we wspomnianej
materii winno by¢ prawo, gdyz jest to zadanie ustawodawcy.

126 J. Kochanowski, Wybory nie dla wszystkich Polakdw, ,Polska The Times” 2009,
10 sierpnia.

127 Postanowienie Sgdu Najwyzszego w sprawie protestu wyborczego, jaki ztozyl pan
Jacek Zadrozny, Sygn. akt 111 SW 20/09, z dnia 22 lipca 2009 r.
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Glos niewidomych o prawie

Czy prawo wyborcze ma znaczenie dla codziennej egzystencji oséb
niewidomych? Czy wspomniane wydarzenia oraz postanowienie pol-
skiego Sgdu Najwyzszego moga miec¢ istotne znaczenie dla postrzega-
nia przez niewidomych swoich praw? Czy zdarzenia te moga wplynaé
na udzial wspomnianej grupy oséb w zyciu spotecznym? Juz na wstepie
mozna odpowiedzie¢ twierdzaco na kazde z wspomnianych pytan. Pra-
wo nie jest jednak jedynie zbiorem tysiecy artykuléw zgromadzonych w
opastych tomach. Prawo nie jest takze zbiorem procedur, w oparciu o
ktére powstajg okreslone decyzje. Prawo jest, o czym czesto zapomina-
my, zjawiskiem spotecznym. Wspomniany juz Jerzy Stepien zaznaczyt,
iz zaden z przepis6éw ,nie dziata w prézni”. Co to oznacza? Oznacza to,
iz kazdy przepis moze mie¢ wplyw na konkretng osobe. Osoba ta, czy
sobie zdaje sprawe, czy tez nie, wyrabia sobie poglad na temat danego
prawa — oczywiscie przy zalozeniu, iz zna dany przepis. U wspomnianej
osoby tworzy sie okreslony stosunek do tego prawa. Dana osoba utozsa-
mia sie z nim, akceptuje lub dazy do jego zmiany. Dgzenia te, jak wiemy
z historii, nie zawsze s3 zgodne z obowigzujgcym prawem. Austriacki
socjolog prawa, Euglen Ehlich, zwykl mawia¢, iz nie ma czego$ takiego,
jak statyczne prawo: prawo zawsze ma zywy charakter. Oceniajac wplyw
ostatnich socjo-prawnych zdarzen zwigzanych z wyborami, nalezy pod-
kresli¢, iz regulacje zwigzane z nimi majg kluczowe znaczenie dla oséb
niepelnosprawnych/niewidomych. Decyzje zapadie podczas wyboréow
maja bezposrednie przetozenie na przyszto$¢ oséb niepetnosprawnych.
Sposéb, w jaki panstwo w trakcie wyboréw traktuje tak liczng grupe,
jaka sg osoby niewidome, moze mie¢ istotne znaczenie dla checi podje-
cie przez nie jakiejkolwiek dziatalnosci spotecznej, co nierzadko prze-
nosi sie tez na szeroko rozumiang aktywnos¢ zawodowg. Warto wiec za-
trzymac sie chwile nad zagadnieniem potencjalnego wplywu opisanych
powyzej zdarzen na uksztaltowanie sie u os6b niewidomych okreslo-
nych postaw wobec prawa.Zofia Sekowska w klasycznej juz publikacji
Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej zwraca uwage, iz niewidomi
sg bardzo aktywng grupa, zaréwno w aspekcie spotecznym, jak i zawo-
dowym. Piszgc wspomniane stowa pod koniec lat 90. ubiegtego wieku,
autorka zaznaczyla, iz we wspomnianej grupie spotka¢ mozna ekono-
mistéw, uczonych, masazystéw oraz artystéw. Sekowska podkresla, iz
niewidomi stanowig wérod polskich niepelnosprawnych najliczniejsza
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grupe robotnikéw wykwalifikowanych, cho¢ niestety w wiekszosci pra-
cujacych w wyizolowanych spolecznosciach np. zaktadéw pracy chro-
nionej'?®., Wspoblczesnie dominuje poglad, iz osoby niewidome sg w
stanie latwiej znalez¢ prace w sferze dziatalnosci ustugowej oraz umy-
stowej. Obserwujac obecne dzialania spoteczne omawianej grupy oséb,
trudno zauwazy¢ istotne statystycznie pozytywne réznice w zakresie
integracji zawodowej. Do rzadko$ci nalezy sytuacja, w ktorej to na co
dzien widzimy np. niewidomego urzednika lub nauczyciela. Ostatnie
10 lat przyniosto jednak dos¢ powazng zmiane w zakresie palety mozli-
wych zajeé, jakie mogg podjgé osoby niewidome. Rozwéj nowoczesnych
technologii informatycznych, w tym szczegdlnie Internetu, umozliwia
nie tylko tatwiejsze zdobycie wyksztalcenia (np. poprzez e-learning),
ale takze pracy, ktéra nie jest utrudniona przez np. okreslone bariery
przestrzenne lub architektoniczne.

Dla oséb niewidomych praca ma szczegélne znaczenie. Oczywistym
jest, iz dla wiekszosci osob dotknietych okreslonymi dysfunkcjami
dziatalno$¢ zawodowa moze stac sie synonimem rehabilitacji. Dla os6b
niewidomych jest to szczegdlnie istotne z racji na wyrazne ogranicze-
nia w zakresie innych istotnych dla czlowieka obszaréw dziatalno$ci:
rozrywkowej, kulturowej itd. Bez wzgledu jednak na miejsce pracy, ak-
tywno$¢ zawodowa daje mozliwo$¢ samorealizacji. W pracy, bazujac na
swoim doswiadczeniu, wiedzy, intuicji, osoba niewidoma nie jest zdana
na pomoc opiekuna lub przewodnika. Praca zawodowa oraz aktywnos¢
na polu spotecznym daje takze osobom niewidomym $§wiadomo$é, ze
okreslone dysfunkcje nie powoduja, iz stajg sie oni mniej potrzebni lub
mniej wartosciowi. Praca oraz sukcesy na polu dzialalnosci, np. w or-
ganizacji pozarzadowej, moga by¢ fundamentem utrzymujacym osobe
niewidomg w przekonaniu, iz ,jestem w stanie pokona¢ kazdg bariere”.
W ostatnim czasie na rynku pracy wida¢ jednak niepokojgce zjawisko
wyraznego pogorszenia sie sytuacji oséb niewidomych oraz niedowidza-
cych. Z obserwacji prowadzonych przez Polski Zwigzek Niewidomych
wynika, iz nastapito wyrazne zwiekszenie wskaznika bezrobocia w gru-
pie os6b niewidomych. Wskaznik ten jest zdecydowanie wyzszy niz w
grupie os6b pelnosprawnych. Cho¢ zjawisko trudnosci w zatrudnieniu
jest charakterystyczne dla catej spotecznosci os6b niepetnosprawnych
(nie tylko niewidomych), to jednak z obserwacji poczynionych przez

128 7. Sekowska, Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej, WSPS, Warszawa 1998,
s. 109.
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PZN wynika, iz to osoby niewidome coraz czesciej do§wiadczajg utraty
pracy. Z badan wspomnianej organizacji wynika jednak (co jest niewat-
pliwie pozytywne), iz osoby niewidome coraz cze$ciej otrzymuja prace
poza zakladami pracy chronionej. Jednak w przypadku tego typu sytu-
acji niezwykle istotnym jest stworzenie przez panstwo regulacji praw-
nych stanowigcych dla pracodawcow zachete w zakresie zatrudnienia
0s6b niewidomych'?®. W tym momencie, zaledwie na przyktadzie dzia-
talnosci zawodowej, wyraznie wida¢, jak prawo odgrywa istotna role w
codziennym funkcjonowaniu os6b niewidomych. Czy wiec osoby niewi-
dome majg jakis$ stosunek do obowigzujacego prawa, do kwestii zwia-
zanych z poszanowaniem ich praw jako ludzi? Pytajac jeszcze inaczej,
warto rozwazyé, czy osoby niewidome maja $wiadomos$¢ swoich praw?
Zbigniew Cywiniski, analizujgc wspoétczesne poglady na temat swia-
domosci prawnej, podjat sie stworzyé ogélng definicje wspomnianego
pojecia. Autor ten zaznacza, iz §wiadomos¢ prawna jest to aspekt swia-
domosci spotecznej, czy tez grupowej, ktory na podstawie mentalnych
wyobrazen roinorakich regulatorow zycia spotecznego prowadzi do
formutowania ocen i (lub) postulatéw odnoszqcych sie do prawa'°.
Fakt, iz osoby niewidome nie mogg wzrokowo analizowa¢ otaczajacej
ich rzeczywistosci nie powoduje, iz nie moga ksztaltowaé sie w ich
umystach okreslone oceny czy tez postulaty. Niepelnosprawno$é¢ wzro-
kowa moze wrecz powodowaé wiekszg wrazliwosé na to, co styszymy.
Takze grupa os6b niewidomych moze swobodnie ksztattowaé¢ w sobie
okreslone wyobrazenia oraz postulaty wobec prawa. Stuchajac wiado-
mosci, rozmawiajac ze znajomymi — takze widzgcymi, doswiadczajac
formalnych ulatwien lub utrudnien w zyciu codziennym, osoby niewi-
dome wyrabiajg sobie zdanie na temat przepisow prawnych. Mdéwigc
wprost: oceniajg prawo jako pozytywne lub negatywne. ,Doswiadczajac
prawa”, osoby niewidome moga w pewnym momencie poczué, iz chca
zabrac glos w kwestii swoich praw. W tym momencie rodza sie postu-
laty wobec prawa (mozna je np. zaobserwowaé¢ w wypowiedziach pana
Jacka Zadroznego). Brak mozliwosci zabrania glosu w kwestii wtasnych
praw, niesp6jnos¢ réznych przepiséw (w tym wypadku przepisow wy-
borczych), brak przejrzystosci systemu prawnego oraz nadmiar przepi-
séw moze powodowac, ze prawo traci swéj autorytet. Z kolei mozliwo$é

129 http://www.pzn.org.pl.

180 7. Cywinski, Kilka uwag o ujeciu Swiadomosci prawnej, Studia ITurdica XXX/I,
Warszawa 1996, s. 19.



Czy w wyborach niewidomi majg glos? Refleksje socjologiczno-prawne

aktywnego spotecznego dziatania, w wyniku ktérego ma sie wplyw na
tworzenie prawa, otrzymanie wiadomosci, iz jest sie wystuchiwanym,
powoduje, ze prawo w naszych odczuciach nabiera prestizu. Prawo
moze zyskaé autorytet i prestiz jedynie wtedy, gdy jest ono jak najbar-
dziej zbiezne ze spotecznym poczuciem sprawiedliwo$ci. By mozna mé-
wi¢ o autorytecie prawa, musi nastapi¢ zgodno$c¢ jego celéw z istotnymi
np. dla niewidomych warto$ciami'®!. Jak wiec na podstawie opisanych
w ostatnim czasie zdarzen niewidomi oceniajg prawo, jakie mogg mieé
wobec niego postulaty?

By moéwi¢ jednak, iz dana jednostka ma okreslong swiadomosé swo-
ich praw, poza oceng oraz postulatami musi wystapi¢ u niej takze wie-
dza na temat danych przepis6w'*?. Cykl zdarzen zwigzanych z poru-
szonym tematem praw wyborczych, w sposéb ewidentny wskazuje, ze
osoby niewidome posiadajg doglebng wiedze na temat swoich praw. Juz
w pierwszych wspomnianych powyzej wywiadach Jacek Zadrozny, jako
przedstawiciel srodowiska os6b niewidomych, zwrocit uwage, iz polskie
prawo wyborcze nie jest dostosowane do potrzeb oséb niepelnospraw-
nych. Wyraznie wida¢, iz wspomniana osoba ma okreslong wiedze na
temat przepisow i — co wiecej — przepisy te ocenia w spos6b negatywny,
zaznaczajac, iz moga by¢ one czynnikiem dyskryminujacym osoby nie-
widome. Natychmiast w zwigzku z powyzszym pojawiaja sie postula-
ty wobec prawa. Pojawiaja sie propozycje stworzenia dla niewidomych
utatwien, gwarantujacych im oddanie glosu w sposéb tajny: brajlowskie
karty do gtosowania, gtosowanie przez Internet, maszyny do gtosowania
wyposazone w elektronicznego lektora itd. Propozycje te poparte zo-
staly takze przez znaczgcych przedstawicieli srodowiska prawniczego.
Czynniki te doprowadzily w konsekwencji do kilku zdarzen. Po pierw-
sze pan Zadrozny wystosowal apel do oséb niewidomych, by 7 czerwca
2009 r. — na przekor utrudnieniom — udaly sie na wybory oraz by za
wszelkg cene probowaly oddaé gltos w spos6b samodzielny. Po wyborach
wspomniana osoba zlozyta skarge do Sadu Najwyzszego, zadajac unie-
waznienia wyboréw. Wspomniang aktywnosé w jezyku socjologii prawa
nazywa sie gotowo$cia, czyli dyspozycja do okre$lonego zachowania.
Dziatanie to jest tzw. czynnikiem behawioralnym postawy wobec pra-
wa. Pan Zadrozny podjat bardzo sp6jne wewnetrznie dziatanie majace

181 S. Pilipiec, Autorytet prawa obowiqzujgcego, Wyd. UMCS, Lublin 2004, s. 15-17.

182 A, Gryniuk, Kultura prawna a swiadomos$¢ prawna, ,Panstwo i Prawo” 2002, z.
2,s.21.
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na celu, w spos6b zgodny z obowigzujacym prawem, doprowadzi¢ do
zmiany niesprawiedliwych przepiséw.

Wspomniana powyzej postawa wobec prawa jest elementem S$wia-
domosci prawnej, na ktéry sktadajg sie trzy elementy: wiedza, ocena
oraz gotowos$¢ do dziatania wzgledem przedmiotu postawy, a wiec pra-
wa. Wérdéd znawcéw tematu wystepuje spor dotyczacy miejsc postawy w
strukturze swiadomosci prawnej®*. W zaproponowanym temacie spor
ten zajmuje drugorzedne miejsce. Postawa wobec prawa — w tym wy-
padku prezentowana przez osoby niewidome — jest jednak w zapropo-
nowanym temacie tak istotna, iz nalezy ja przeanalizowa¢ oddzielnie.

Postawa wobec prawa ma szczegélne znaczenie ze wzgledu na sku-
teczno$¢ prawa. Méwigc wprost: prawo jest skuteczne tylko wtedy, gdy
w spoleczenistwie wystepujg postawy proprawne.

Grazyna Skapska zaznacza, iz postawa wobec prawa cechuje sie
wzglednie trwalg zdolno$cig do oceniania oraz postepowania zgodnie
z okreslonymi normami. Zdolnosé ta wynika z naszych dos$wiadczen,
ktére ksztattujg w nas okreslone przekonania'®*. We wspolczesnej so-
cjologii prawa wyr6zniamy postawy: legalizmu, konformizmu, non-
konformizmu oraz oportunizmu'*®. Analizujac zaprezentowane przez
osoby niewidome postawy wobec prawa, nalezy zanegowaé ich opor-
tunistyczny lub konformistyczny charakter. W wypowiedziach repre-
zentantéw os6b niepelnosprawnych nie mozna dostrzec jakiejkolwiek
uktadnosci czy tez zafatszowania postaw. Wspomniana grupa oséb pre-
zentuje wiedze oraz legalistyczny szacunek dla obowigzujacego prawa
i dazy do jego zmiany w ustalonych przez nie granicach. Zachowania
te charakterystyczne sg dla postawy legalizmu oraz nonkonformizmu.
W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz nie jest to nonkonformizm ne-
gatywny, charakterystyczny np. dla podkultur przestepczych, tamia-
cych przepisy prawa. Nonkonformizm ten wykazuje sie szacunkiem dla
prawa, a wiec wystepuje on niejako w granicach postawy legalizmu!'3¢,

133 A, Pienigzek, M. Stefaniuk, Socjologia prawa — zarys wykladu, Wyd. Zakamycze,
Krakow 2003, s. 198-201.

134 G, Skapska, Spoteczne podtoze postaw wobec prawa, Wroctaw 1981, s. 137; por. tez
I. Nowakowska, W sprawie definicji pojecia ,,postaw”, ,Studia Socjologiczne” 1975, z. 2.

135 Dokladana analiza wspomnianych postaw znajduje sie w pozycji: A. Pienigzek, M.
Stefaniuk, Socjologia prawa..., op. cit., s. 202-212.

136 B, Kmieciak, Poszanowanie praw maloletniego pacjenta w szpitalu psychiatrycz-

nym, a doSwiadczenie choroby, Referat zgloszony na konferencje Doswiadczanie cho-
roby w perspektywie badati interdyscyplinarnych, Naleczéw, 19-22 listopada 2009 r.
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Wszelkie podejmowane przez osoby niewidome dziatania podjete zo-
staly w spos6b catkowicie legalny. Apel o wziecie udzialu w wyborach,
upieranie sie, by odda¢ glos w sposéb calkowicie samodzielny, zlo-
zenie skargi do Sagdu Najwyzszego — to przykltady dziatan swiadomych
swoich praw obywateli danego panstwa, obywateli, ktérzy chcg zmienic
obowigzujace prawo nie na zasadzie rewolucii, ale ewolucji. Srodowisko
0s6b niepelnosprawnych/niewidomych nie zaprzestato na powyzszym.
Dalszymi dziataniami bylo zgloszenie sprawy do Rzecznika Praw Oby-
watelskich oraz rozwazanie mozliwosci ztozenia skargi do Trybunatu
Konstytucyjnego''.

Prezentowane przez osoby niewidome postawy majg wiec charak-
ter jak najbardziej proprawny. Czy jednak, majac tak swiadomg swoich
praw grupe spoleczng, polskie panstwo postepuje w sposéb odpowied-
ni? OdpowiedZ na powyzsze pytanie musi by¢ jednak negatywna. Po-
stanowienie Sgdu Najwyzszego w omawianej sprawie, tak istotnej dla
0s6b niepetnosprawnych, zgodnie z przepisami polskiego prawa nie
mogto by¢ inne. Cho¢ niewidomi moga odczuwac rozczarowanie wspo-
mnianym postanowieniem, to jednak nalezy zaznaczyé, iz odpowied-
nie zmiany w prawie mogg nastgpi¢ nie we wspomnianym Sgdzie, ale
w Sejmie, Senacie lub w Trybunale Konstytucyjnym. Utrwalenie sie
proprawnych postaw wobec prawa zalezne bedzie wiec od sposobu i
dynamiki podjecia odpowiednich dzialan przez np.: Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz posiéw i senatoréw. Dotychczasowe milczenie par-
lamentu w sprawie praw wyborczych os6b niewidomych powoduje, iz
prawo nie dziata ani wychowawczo, ani motywacyjnie'*®. Do czego w
konsekwencji moze to prowadzi¢? Socjologicznie rzecz ujmujgc, moze
to prowadzi¢ do pojawienia sie postawy negatywnego nonkonformizmu.
Osoby niewidome, lekcewazone w zakresie swoich praw, moga dojs¢ do
wniosku, iz nie ma sensu bra¢ udzialu w wyborach, gdyz i tak panstwu
na tym nie zalezy. Po co bra¢ udzial w obywatelskim tworzeniu pra-
wa, skoro prawo o mnie, jako o niewidomym, nie zabiera gtosu, skoro

137 Wspomniany Trybunal ma prawo przyjaé skarge obywatela, zwracajacg uwage, iz
przepis np. Ordynacji Wyborczej jest niezgodny z Konstytucja RP; zob. takze wzmian-
ka prasowa: Niewidomi ztozq skarge do TK: Nie mozemy gltosowad, ,Gazeta Wyborcza”
2009, 26 sierpnia oraz art. 46-52 Ustawy z dnia 1 sierpnia 1997 r. o Trybunale Konsty-
tucyjnym (Dz.U. 1997 Nr 102 poz. 643).

138 A, Pienigzek, M. Stefaniuk, Socjologia prawa..., op. cit., s. 168 oraz 270.
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istnieje przekonanie, iz realizacja moich praw jako czlowieka jest dla
panstwa za droga'®.

Préba spojrzenia w przysztosé

Jak powszechnie wiadomo, w 2010 r. majg sie odby¢ w Polsce wybory
prezydenckie oraz samorzadowe'?’. Rozwigzanie wiec kwestii utatwien
w zakresie oddania glosu w wyborach jest wazne nie tylko dla osdb
niewidomych i niedowidzgcych, ale takze dla calej spolecznosci oséb
niepelnosprawnych. W tym miejscu warto zastanowi¢ sie nad ewentu-
alnymi utatwieniami, jakie mozna wprowadzi¢ w polskim systemie wy-
borczym. Wspomniany powyzej Janusz Kochanowski przywotywat kilka
dobrze funkcjonujgcych za granicg przyktadéw. Rzecznik wspomniat o
oznakowanych w alfabecie Braille’a, specjalnych kopertach funkcjonu-
jacych w Hiszpanii oraz Szwecji, matrycach umozliwiajacych oddanie
glosu na wybranego kandydata (dziatajacych w Austrii, Hiszpanii, na
Malcie oraz w Niemczech). Polski ombudsman zaznaczyl, ze w Holan-
dii i Wielkiej Brytanii dziatajg elektroniczne maszyny do glosowania
z transmisjg glosowa. W Holandii dziatla nawet pilotazowy program,
umozliwiajacy wystuchanie za pomocg linii telefonicznej informacji
na temat programoéw partii i poszczegélnych kandydatéow. Inne moz-
liwosci ulatwien wyborczych to funkcjonujace w krajach europejskich
glosowanie korespondencyjne (tradycyjng oraz elektroniczna drogg)
oraz glosowanie przy pomocy prawnie ustanowionego pelnomocnika.
W opinii Andrzeja Sokala bardzo cennym rozwigzaniem, wychodzacym
naprzeciw obywatelskim prawom wyborczym, bytoby osobiste zaprosze-
nie na wybory kierowane do kazdego obywatela. We wspomnianym za-
proszeniu, w opinii naukowca, powinny znalez¢ sie nie tylko oficjalne
komunikaty, ale takze informacje dotyczgce mozliwosci skorzystania z
pomocy w dotarciu do lokalu wyborczego.

7. badan przeprowadzonych przez Instytut Spraw Publicznych wy-
nika, iz Polska jest jednym z ostatnich krajow europejskich, ktory nie
wprowadzit konkretnych i efektywnych utatwien wyborczych dla oséb

139 Audycja radiowa Zte prawo, ale prawo — czyli o skargach wyborczych niewido-
mych, http://www.tok.fm/TOKFM/0,100495.html?str=2.

140 http://polityka.w.Polsce.org/artykul-87-polityka/.
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niepelnosprawnych. Wspomniana placéwka zaznacza, iz od poczatku
lat 90. parlamentarzys$ci odsuwali na dalszy plan zmiane przepiséw.
To, co udato sie wywalczyé w 2001 r., to zapis o dostosowaniu w kazdej
gminie jednego lokalu wyborczego utatwiajgcego glosowanie osobom
niepelnosprawnym oraz mozliwo$¢ oddania glosu przy pomocy innej
osoby'!,

Ciag opisanych powyzej zdarzen, jakie m.in. za sprawa Jacka Za-
droznego zadziaty sie od maja do sierpnia 2009 r., moze zosta¢ uznany
przez niektérych za kolejny protest, ktéry umilknie po kilku miesigcach
od chwili wyboréw. Nawet najwieksi sceptycy muszg jednak zauwazy¢
pewng socjo-polityczng zasade méwigca o tym, iz wazne spolecznie te-
maty zawsze powracaja przed kolejnymi wyborami. Zastanawiajac sie
nad opisanymi zdarzeniami nalezy podkresli¢, ze w Polsce znajduje
sie aktywna i §wiadoma swoich praw grupa oséb. Czy grupie tej uda
sie osiggna¢ swdj zamierzony i upragniony cel? Jest to bardzo prawdo-
podobne z kilku wzgledow. Przepisy utrudniajace glosowanie osobom
niewidomym sg wyraznie niekonstytucyjne. Powodujg one, iz nie kazdy
polski obywatel jest de facto réwny wobec prawa. Przepisy te ponadto
powoduja, iz polskie wybory nie spetniajg tak naprawde kryterium taj-
noéci oraz powszechno$ci. Wydaje sie by¢ kwestig czasu rozpatrywanie
tej sprawy przez polski Trybunat Konstytucyjny. Przechodzac jednak
do socjo-prawnego i pedagogicznego znaczenia powyzszej sytuacji,
nalezy podkresli¢, iz brak konkretnych dziatanh we wspomnianym te-
macie doprowadzi do wyraznego utraty prestizu polskiego prawa. Brak
dziatan ustawodawcy daje jasny przekaz, iz sprawa ta go nie interesuje.
Kazdy pedagog ma swiadomos$¢, iz brak zainteresowania dzieckiem ze
strony rodzica prowadzi¢ moze do jego demoralizacji. Podobnie jest z
prawem. Andrzej Kojder, w swojej pracy Godnos¢ i sita prawa, skon-
struowat pojecie pedagogiki prawa: kazdy ustawodawca jest jednocze-
$nie wychowawcg. Nie mozna tworzy¢ prawa bez uwzglednienia jego
wychowawczej funkcji. Na czym ma polega¢ owo wychowanie? Zgodnie
z koncepcjg rozwoju moralnego Kohlberga polega ono na stworzeniu
takiego prawa, ktore obywatel przyjmie nie dlatego, ze kto§ mu kaze,
ale dlatego, iz uznaje, ze prawo to wyraza poglady, ktére on uznaje lub
z czasem uznal za swoje!’2.

11 p, Stanistawski, Wyborcy, ktorzy przegrali z politykq, ,Integracja” 5/2005.

142 J. Morawski, Trening zastepowania agresji, Warszawa 2003, s. 50.
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Idac dalej w zaproponowanym poréwnaniu panstwa do rodzicow,
mozna opisang sytuacje poréwnaé¢ do zdarzenia, w ktérym to rodzice
zapomnieli oplaci¢ wycieczki jednemu ze swoich dzieci. Z wszelkich
obserwacji wynikato jednak, iz wspomniane dziecko przypominato ro-
dzicom o terminie zaplaty i wyrazato swoje wielkie checi udzialu w wy-
prawie. Rodzice w opinii tego dziecka wykazali sie niezrozumiala po-
stawg: zapomnieli, przeoczyli, uznali, iz jego wyjazd nie jest tak istotny,
uznali, iz nie sta¢ ich na wyjazd wszystkich dzieci... Opisana analogia
ukazuje jednak stan, w ktérym to rodzicéw (panstwa) nie byto sta¢ na
wyjasnienie dziecku problemu przed wyjazdem, opiekunowie nie pod-
jeli w odpowiednim momencie dziatan, ktére umozliwityby wymarzony
wyjazd...

W 2010 roku szykujg sie dwa glosowania wyborcze, a wiec mozemy
stwierdzi¢, iz klasa szykuje sie do dwéch waznych wyjazdéw. Miejmy
nadzieje, ze panstwo-rodzice podejma wszystkie mozliwe dziatania, by
tym razem ich wszystkie dzieci udaty sie na wyjazd. Kolejne lekcewaze-
nie dziecka — w tym wypadku dorostego niewidomego/niepetnospraw-
nego — bedzie skutkowato tym, iz rodzice-panstwo w koncu przestang
sie dla niego liczy¢. Jak wiec wtedy bedzie wygladaé¢ jego/ich wspélna
przysztosé?
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Czy istnieje koniecznos§¢ dostosowywania
prawa regulujacego zasady funkcjonowania
studentéw na uczelniach wyzszych, poprzez
tworzenie nowych norm umozliwiajacych
likwidowanie barier utrudniajacych
studiowanie stuchaczy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi wynikajgcymi

z niepelnosprawnos$ci?

Tytulem wstepu

Integracja Polski z krajami Unii Europejskiej zwigzana jest z wielo-
ma zmianami natury spolecznej, technicznej oraz gospodarczej, w tym
takze dostosowania istniejacych form rehabilitacji (np. usprawniania w
plaszczyznach spolecznej oraz zawodowej zgodnych ze standardami unij-
nymi)!'*, W zwigzku z tym pojawiajg sie pytania: Czy niezbedng rzecza
jest dostosowanie prawa ze szczegbélnym uwzglednieniem umozliwienia
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oséb z orzeczonym stopniem nie-
petnosprawnosci? Czy zachodzi takze konieczno$¢ udostepnienia mozli-
wosci studiowania jednostek nie w pelni sprawnych na zasadach oraz w
trybach zgodnych z rozwojem zaburzen wystepujacych u os6b?

Dzialania Unii Europejskiej dotyczace polityki skierowane;j
na potrzeby uczacych sie 0os6b z niepetnosprawnoscig

Od roku 1996 kraje cztonkowskie podjety wiele dziatan, ktére maja
wplywacé nalikwidacje kazdej dyskryminacji oséb zniepelnosprawnoscia

113G, Dryzalowska, H. Zuraw, Studenci niepetnosprawni w szkotach wyzszych,
,Ruch Pedagogiczny” 2003, nr 5/6, s. 52.
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(tab. 1). Kraje cztonkowskie Unii Europejskiej stworzyty takze Europej-
ski Plan Dziatania ,Réwne szanse dla oséb z niepetnosprawnoscia”.

TABELA 1. NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA UNII EUROPEJSKIE]J OD ROKU
1996 DOTYCZACE POLITYKI WOBEC UCZACYCH SIE OSOB NIEPEENO-

SPRAWNYCH
Nazwa dziatania Data Dziennik
. . Organ . .
Dzialanie uchwalajacy (ew. oryginalna nazwa uchwalenia | Ustaw
dziatania)
Kompleksowa Komisja Nowa strategia Wspdlnoty | 30 VII 1996 | (COM
strategia Europejska | Europejskiej w odniesieniu do oséb (96) 406
na rzecz os6b Niepetnosprawnych (Communication final)
z niepetno- of the Commission on equality of op-
sprawnoscia; portunity for people with disabilities)
Komunikat
Traktat Kraje Amsterdamski — dodany do Traktatu| 1V 1997
Czlonkowskie | ustanawiajacego WE art. 13
Komunikat Komisja | Ku Europie bez barier dla oséb z nie- | 12 V 2000 (coMm
Europejska | pelnosprawnoscia (Communication (2000)
of the Commision of 12 May 2000 284 Final)
Towards a barrier-free Europe for peo-
ple with disabilities)
Decyzja Rada W sprawie Europejskiego Roku| 3 XII 2001
Unii Oso6b Niepetnosprawnych
Europejskiej
Decyzja Parlament |O ustanowieniu wspdlnotowego | 7 XII 2001 No
Europejski, |programu dzialan na rzecz walki 50/2002/
Rada z wykluczeniem spolecznym w la- EC
Europy tach 2002-2006 (Decision of the
European Parlament and of the
Council of 7 December 2001 esta-
bilishing a programme Community
action to encourage cooperation be-
etwen Member States to combat so-
cial exclusion)
Deklaracja Europejski | Madrycka 20-24 11T
Kongres na 2002
Rzecz Os6b
Niepetno-
sprawnych
Uchwata Rada Europy | W sprawie poprawy dostepu oséb z | 6 II 2003 2003/
niepelnosprawnoscia do spoteczen- C39/03
stwa opartego na wiedzy (eAccessi-
bility)
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Uchwata Rada Europy | W sprawie réwnych szans dla| 5V 2003 2003/
uczniéw i studentéw z niepetno- C134/04
sprawnoscia w edukacji i szkoleniu
(Council Resolution of 5 May 2003
on equal opportunities for pupils and
students with disabilities in educa-
tion and training)

Plan Rada Europy | Europejski Plan Dzialania na lata 2003
2004-2010 ,Réwne szanse dla
0s6b z Niepelnosprawnoscia”

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Wapiennik, w: Gorajewska (2005), s. 39-49.

Europejski Plan Dzialania
»,Rowne szanse dla os6b z niepelnosprawnoscia”.

Zgodnie z Europejskim Planem Dziatania ,Réwne szanse dla oséb
z niepetnosprawnoscia” wyréwnanie szans os6b posiadajacych uszczer-
bek na zdrowiu ma by¢ osiggniete za pomocg trzech uzupelniajgcych
sie celé6w operacyjnych (model na rys. 1).

RYS. 1. CELE EUROPEJSKIEGO PLANU DZIALANIA ,ROWNE SZANSE DLA
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA” (ZRODLO: GORAJEWSKA 2005, S. 57)

CEL GROWNY: Wzmocnienie réwnych szans 0séb z niepelnosprawnoscia

g

CELE OPERACYJNE
Pelne wdrozenie Skuteczne Poprawa dostepnosci
,dyrektywy o o upowszechnianie o do szeroko
zatrudnieniu” oraz problematyki rozumianego
debata nad przyszia niepelnosprawnosci Otoczenia
strategia walki z w dzialaniach
dyskryminacja Wspo6lnoty
Pierwszy ETAP
Lata 2004-2005
Tworzenie warunkéw niezbednych dla promowania zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscia
poprzez tworzenie bardziej dostepnego otwartego rynku pracy

PRIORYTETOWE OBSZARY I ETAPU PLANU I GROWNE DZIALANIA KOMISJI EUROPEJSKIEJ
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Dostep i
Qp, Wykorzystanie Szeroko
pozostanie w . . .
. Edukacja potencjatu rozumiana
zatrudnieniu . o
. ustawiczna nowych dostepnos¢ do
oraz zwalczanie . .
L technologii otoczenia
dyskryminacji

Polski system aktywizowania oraz wspierania os6b niepelnosprawnych
powinien by¢ spdjny ze strategia Unii Europejskiej, a takze powinien by¢
stworzony na podstawie wnioskow wynikajacych z doswiadczen innych
krajow czlonkowskich. Warunkiem koniecznym wprowadzenia takiego
systemu bedzie takze uwzglednienie oraz realizowanie programoéw i regu-
lacji unijnych dotyczacych kazdego obszaru funkcjonowania jednostek nie
w pelni sprawnych', w tym zagadnien dotyczacych edukacji.

Europejski Plan Dziatania i jego wptyw na ksztalcenie
jednostek o specjalnych potrzebach edukacyjnych
wynikajacych z niepelnosprawnosci

Jednym z aspektéw rehabilitacji jednostek jest ich usprawnianie i
wdrazanie ich do zycia zgodnie z normami spolecznymi, a takze poprzez
podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych, rozumianych réwniez jako
zdobywanie wyzszego wyksztalcenia przez osoby nie w pelni sprawne.
Unia Europejska swoje dzialania z zakresu edukacji skoncentrowata na
organizacji systemoéw ksztalcenia w kazdym z krajéw cztonkowskich w
taki sposéb, aby edukacja dzieci oraz miodziezy niepelnosprawnej stu-
zyta uczestnictwu w zyciu spotecznym, zgodnym z okre§lonymi norma-
mi dla os6b zdrowych. Wspdlnota zwrdcita réwniez uwage na wlaczenie
dzieci oraz mtodziezy z uszczerbkiem na zdrowiu w powszechny sys-
tem edukacji. Zalecila ona jednak jednoczesne wsparcie dla uczniéw
niepelnosprawnych, uwzgledniajgce ich specjalne potrzeby edukacyjne
oraz potrzebe poprawy ich dostepu do edukacji ustawicznej (ang. Life-
long Learning), a takze maksymalnego wykorzystania mozliwosci, jakie

14 AL Migas, Ksztattowanie rozwoju zawodowego 0séb niepetnosprawnych, ,Praca i
Rehabilitacja Niepelnosprawnych” 2008, 5-6/121, s. 13-18.
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stwarzajg nowoczesne technologie informatyczne (ang. e-Learning).
W tym celu zostaly przyjete rézne zalecenia oraz uchwaly zatwier-
dzone przez Rade Unii Europejskiej. Dla tych rozwazan istotna jest
uchwala z dnia 31 maja 1990 r. w sprawie integracji dzieci i mtodziezy
z niepelnosprawnoscia w powszechnym systemie edukacji — Resolu-
tion of the Council and the Ministers for Education meeting with the
Council of 31 May 1990 concerning integration of children and young
people with disabilities into ordinary systems of education (OJ C 162,
03.07.1990).

Zadania, ktére nalezy uwzgledni¢ w zakresie edukacji
uczniéw oraz studentéw niepetnosprawnych,
przedstawione przez Rade Unii Europejskie;j

Rada Unii Europejskiej przedstawila juz konkretne zadania, ktére
nalezy uwzgledni¢ w zakresie edukacji uczniéow oraz studentéw niepet-
nosprawnych. Informacja ta zostata zawarta w Uchwale Rady Europy z
dnia 5 maja 2003 r. w sprawie réownych szans uczniéw i student6w nie-
petnosprawnych w edukacji i szkoleniach — Council Resolution of 5 May
2003 on equal opportunities for pupils and students with disabilities in
education and training.

Do zadan tych nalezg:
= dostep do edukacji ustawicznej;
= e-Learning — wykorzystanie wszystkich mozliwosci, jakie daje na-

uczanie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycz-

nych, wigczajac dostep do publicznych stron internetowych;

= wsparcie techniczne i personelu;

= informacja i poradnictwo dla rodzicéw i uczniéw; prawo wyboru od-
powiedniego rodzaju edukacji;

= wspdlpraca miedzy poszczegélnymi instytucjami i organizacjami za-
angazowanymi w ksztalcenie dzieci i mlodziezy z niepelnosprawno-

Scig; wymiana przykladéw i dobrej praktyki na poziomie europejskim,;
= europejska wspoltpraca miedzy poszczegélnymi instytucjami i orga-

nizacjami zaangazowanymi w ksztalcenie dzieci i mlodziezy z nie-

pelnosprawnoscia;
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= dzialania w kierunku tworzenia systeméw, ktére umozliwityby przej-
Scie z edukacji do zatrudnienia;

= ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie specjal-
nych potrzeb edukacyjnych;

= wspieranie pelnej integracji poprzez odpowiednie ksztalcenie i
wlaczenie w powszechny system edukacji, dostosowany do potrzeb
uczniéw!®,

Rownos¢ jako warto§¢ najwazniejsza

W literaturze przedmiotu istnieje dychotomiczny podziat réwnosci
na: formalng gwarantowang za pomoca prawa oraz faktyczng urzeczy-
wistniong w dziedzinie spotecznej i ekonomicznej. Wspélnota Euro-
pejska respektuje zaréwno formalng réwnos¢ wobec prawa, wyrazong
pojeciem ,réwno$¢ traktowania”, jak i réwnos$¢ faktyczna. Przejawem
checi wprowadzenia tej réwnosci jest opracowanie programéw na rzecz
réwnych szans.

TABELA 2. ZAPIS ZASADY ROWNOSCI W PRAWIE UNII EUROPEJSKIE]

Dziatanie Organ Nazwa dziatania Data
uchwalajacy (ew. oryginalna nazwa dziatania) uchwalenia
Uchwata |Rada Europy w sprawie réwnych szans oséb z niepetno- | 20 XII 1996

i przedstawicieli | sprawno$cia (Resolution of the council and of
rzadéw panstw | the representatives of the governments of the
czlonkowskich | member states meeting within the council of 20
December 1996 on equality of opportunity for
people with disabilities)

Kampania Na Rzecz Réwnosci, PrzeciwkoDyskryminacji | VI 2003
(For diversity. Against Discrimination)

Raport Komisja W sprawie réwnosci i niedyskryminacji 2003
Europejska (Annual report on equality and non — discrimi-
nation)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Wapiennik [w:] Gorajewska (2005), s. 39-49, Annual report on equality
and non-discrimination 2003.

145 Wapiennik, za: D. Gorajewska, Spoteczeristwo réwnych szans, Integra-
cja, Warszawa 2005, s. 48-49.
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Zapis zasady réwnos$ci w prawie polskim
Obecnie w polskim prawie zapewniona jest réwnos¢ formalna jed-
nostek z niepelnosprawnoscia. Zapisy takie znajdujg sie w Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej (tab. 2).

TABELA 2. ZAPIS ZASADY ROWNOSCI W PRAWIE POLSKIM

Akt prawny Data uchwalenia Artykut Uwarunkowanie
Konstytucja 21V 1997 Art. 32 par. 1 | réwno$¢ wobec prawa oraz pra-
Rzeczypospolitej wo do réwnego traktowania
Polskiej
Konstytucja 21V 1997 art. 33 par. 1 | réwnos¢ praw kobiet i mezczyzn
Rzeczypospolitej w zyciu rodzinnym, politycznym,
Polskiej spotecznym i gospodarczym w

tym praw dotyczacych ksztatce-
nia i zatrudnienia

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Nalezy jednak zauwazyé, ze pomimo istniejacej réwnosci formalnej
jednostek nie w pelni sprawnych z osobami petnosprawnymi, w naszym
kraju nadal nie uzyskano réwnosci faktycznej. Analizujgc statystyki,
mozna sie rowniez przekonac, ze taki stan rzeczy dotyczy réwniez ta-
kich obszaréw zycia oséb z niepetnosprawnoscia jak edukacja wyzsza.

Wyksztalcenie 0s6b z niepetnosprawnoscig

Wyksztalcenie oséb nie w pelni sprawnych, uczestniczacych w pro-
cesie aktywizacji spoleczno-zawodowej, jest bardzo istotng zmienng
demograficzng determinujgcg miedzy innymi poziom kwalifikacji za-
wodowych o0s6b posiadajgcych uszczerbek na zdrowiu.

Niestety jeszcze w roku 1996 w Polsce az 57,3% oséb niepelnospraw-
nych miato co najwyzej wyksztalcenie podstawowe, natomiast Srednie
i policealne jedynie 19%, oraz tylko nieco ponad 3,5% wyksztalcenie
wyzsze. Niekorzystna struktura wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych
na pewno byla spowodowana starszym wiekiem jednostek posiadaja-
cych uszczerbek na zdrowiu, jednak mniejsze mozliwosci zdobycia do-
brego wyksztalcenia widoczne byly takze u os6b mtodych. Wsréd oséb
niepelnosprawnych w wieku 20-29 lat odsetek jednostek z wyksztatce-
niem powyzej podstawowego wynosi 67,3%, w tym powyzej Sredniego
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1,7%"6. Ogodlnie niepelnosprawni nalezeli i — niestety — nadal nalezg do
grupy osob gorzej wyksztalconych niz osoby zdrowe. Ponad polowa os6b
niepelnosprawnych legitymuje sie wyksztalceniem niepelnym podstawo-
wym, podstawowym lub gimnazjalnym'¥". Zgodnie z danymi GUS w roku
2005 az 42,6% os6b niepelnosprawnych miato tylko wyksztatcenie pod-
stawowe lub niepelne podstawowe, natomiast jedynie 5,2% jednostek po-
siadajacych uszczerbek na zdrowiu miato wyksztalcenie wyzsze (tab. 3).

TABELA 3. LICZBA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W WIEKU 15 LAT
I WIECE]J] WEDLUG POZIOMU WYKSZTAELCENIA W POLSCE (W %)

Rok

Wyksztatcenie °

1978 | 1988 | 1993 | 1996 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Wyzsze 1,8 | 30 | 28 | 35 38 | 39 | 45 | 48 | 52
Policealne - - 1,8 0,9 - - - - -
Policealne
D 11,0 | 150 | 16,8 | 18,1 | 22,5 | 22,1 | 22,4 | 23,1 | 24,1
i $rednie
Zasadnicze

8,4 12,6 | 19,2 | 20,2 | 26,0 | 26,8 | 27,2 | 27,7 | 28,1
Zawodowe
Pozostate 78,8 | 69,4 | 59,5 | 57,3 | 47,8 | 47,4 | 46,0 | 44,5 | 42,6
Podstawowe 49,6 | 52,4 | 44,6 | 44,0 - - - - -
Niepetne
podstawowe | o5 | 176 | 143 | 133 | - - - - -
ibez
wyksztalcenia

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS za: Rocznik Statystyczny GUS (2006); Kotaczek (2006), s. 43;
Gorczycka (1992), s. 148; Ostrowska, Pigtkowski (1994), s. 86; Glabicka (2001), s. 103; Balcerzak-Paradowska
(2002), 5. 22-23.

146 J. Mikulski, Rehabilitacja spoleczna i zawodowa 0séb niepetnosprawnych [w:] A.
Kurzynowski, Polityka spoteczna, Wyd. Wyzszej Szkoly Handlowej, Instytutu Gospoda-
rowania Spolecznego, Warszawa 2006, s. 272.

1“7 B, Kolaczek, Zatrudnienie osob niepetnosprawnych w Polsce, IPiSS, Warszawa
2006, s. 46.
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Wyksztalcenie oséb niepelnosprawnych zalezy takze od plci osoby
niepelnosprawnej. Zdecydowanie gorzej wyksztalcone sg niepelno-
sprawne kobiety'*® (tab. 4).

TABELA 4. LICZBA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W WIEKU 15 LAT I
WIECE]J] WEDEUG POZIOMU WYKSZTALCENIA I PLCI W POLSCE W LA-
TACH 1988-2002 (W %)

. 1988 1994 2002

Wyksztatcenie : . - I . . . :

Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety
Ogoétem 100 100 100 100 100 100
Wyzsze 4,2 2,0 3,7 1,8 5,7 3,7
Policealne 15,0 15,0 16,0 20,0 22,2 24,1
Policealne
L i 18,5 7,5 25,3 13,1 29,7 15,2
i $rednie
Zasadnicze

62,3 75,5 42,4 57,0

zawodowe
Pozostate - - 41,1 48,0 - -
Podstawowe - - 13,1 16,9 - -

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS za: Kotaczek (2006), s. 46; Ostrowska, Sikorowska, Sufin (1994), s. 25.

Czynniki warunkujace mozliwo$é¢ studiowania stuchaczy
o specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajacych
z niepelnosprawnosci

Odrebna grupa mtodych oséb niepelnosprawnych podnoszacych swoje
kwalifikacje zawodowe poprzez ksztalcenie sie sg studenci. Nadal jed-
nak na uczelniach nie ma szczegétowych ustalen liczbowych dotycza-
cych studentéw nie w pelni sprawnych. W nielicznych szkotach dane te

148 Proporcje te w odniesieniu do wyzszego wyksztalcenia odwrécily sie w ostatnich
latach. Wzrastajacy odsetek wyksztatconych kobiet z niepetnosprawnos$cig i ich obecna
przewage nad liczebno$cig wyksztalconych niepelnosprawnych mezczyzn ukazuje tab.
5 w niniejszym tekscie (przyp. red. — D. P.-].).
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sg dopiero tworzone. Niestety takze nadal w Internecie tylko nieliczne
uczelnie wyzsze przedstawiajg swoja specjalng oferte dla studentéw nie-
pelnosprawnych. Sg to np: Akademia Podlaska w Siedlcach, Uniwer-
sytet Slaski, Akademia Gérniczo-Hutnicza, Uniwersytet Warszawski',
Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet F.6dzki, Politechnika F.6dzka czy
szkoty niepubliczne, np. Wyzsza Szkota Pedagogiczna w t.odzi. Zgod-
nie z Narodowym Spisem Powszechnym w roku 2002 osoby niepelno-
sprawne posiadajace wyksztalcenie wyzsze stanowily jedynie 3,7%!°.
Taki stan rzeczy ma miejsce ze wzgledu na istniejgce w spoleczenstwie
przekonanie, ze studiowanie nie jest koniecznym etapem edukacji osoby
niepetnosprawnej. Przeszkody w studiowaniu os6b niepetnosprawnych
stwarzane sg réwniez przez samych wyktadowcow tworzacych bariery
zamiast mechanizméw i procedur wspierajacych studentéw posiadaja-
cych uszczerbek na zdrowiu'!. Drugim czynnikiem warunkujgcym stu-
diowanie jednostek posiadajgcych uszczerbek na zdrowiu jest koniecz-
no$¢ uzyskania przez takg osobe zdanego egzaminu dojrzatosci. Pomimo
pewnego posiadanego zasobu zdolnosci edukacyjnych nie kazda osoba
niepelnosprawna dostala takg mozliwo$¢ w swoim zyciu. Wazne wydaje
sie, aby w osobie posiadajacej uszczerbek na zdrowiu zauwazaé przede
wszystkim jej czlowieczenstwo, a dopiero w nastepnej kolejnosci role,
jaka aktualnie pelni, rozumiang jako ceche kierunkujaca wymagania
stawiane jednostce niepelnosprawnej. Nie nalezy takze ignorowaé nie-
pelnosprawnosci, ktéra czasami moze staé sie przyczyng konieczno$ci
uznania dodatkowych ,przywilejéw” osoby nie w pelni sprawnej pozwa-
lajagcych wyréwnaé szanse. Studiowanie os6b niepelnosprawnych sta-
je sie nie tylko szansa podniesienia kwalifikacji w celu wyksztalcenia
lepszego kandydata do pracy, ale takze mozliwosciag na wykorzystanie
naturalnych zdolnosci tkwigcych w jednostce posiadajacej uszczerbek
na zdrowiu'®2.

19 G. Dryzalowska, H. Zuraw, Studenci niepetnosprawni w szkotach wyzszych,
,Ruch Pedagogiczny” 2003, nr 5/6, s. 61 oraz 63.

150 B. Kolaczek, Zatrudnienie..., op. cit., s. 46.

151 U, Bartnikowska, A. Zyta, Zyjgc z niepelnosprawnosciq. Przeszlosé, terazniej-
szo$¢, przysztosé, Akspit, Torun 2007, s. 66.

152 Ibidem, s. 67-69.
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Liczba studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
wynikajacych z niepelnosprawnosci

W zwigzku ze zmiang polityki spolecznej panstwa oraz opinii pu-
blicznej zwigzanej z ksztalceniem sie jednostek nie w pelni sprawnych,
kazdego roku akademickiego rosnie liczba stuchaczy z niepetnospraw-
nos$cig studiujgcych na réznych uczelniach wyzszych (tab. 5).

TABELA 5. LICZBA STUDENTOW NIEPELNOSPRAWNYCH W LATACH
2001-2005 WEDLUG KRYTERIUM PLCI

w tym kobiety W tym mezczyzni
Rok akademicki Ogoétem

N % N %
2001/2002 363 202 55,64 161 44,36
2002/2003 519 301 57,99 218 42,01
2003/2004 673 393 58,39 280 41,61
2004/2005 796 433 54,39 363 45,61

Zrédlo: opracowanie i obliczenia wlasne na podstawie Rocznika GUS 2006, tabl. 21 (85).

W ostatnich latach na uczelniach ponad potowe stuchaczy niepeino-
sprawnych stanowig kobiety. Takie wyksztalcenie jednostek niepetno-
sprawnych jest podobne do wyksztalcenia oséb w populacji ogélnej, w
ktérej rowniez obecnie bardziej wyksztatcone sg kobiety.

Istnieje takze mozliwo$¢ podziatu liczby stuchaczy niepelnospraw-
nych wedlug kryterium niepelnosprawnosci tych studentéow (tab. 21).

TABELA 6. LICZBA STUDENTOW NIEPELNOSPRAWNYCH W LATACH
AKADEMICKICH 2001/2002 DO 2004/2005 WEDEUG KRYTERIUM RODZA-
JU NIEPEENOSPRAWNOSCI

Rok Niest Niewidomi Niepetnosprawni
al?ademicki Ogétem i ni(laeclso}sfts;jzcyc i niégvt;lxllvigrzmc tuchowo Inne
acy acy Chodzacy | Niechodzacy
2001/02 363 25 36 75 7 220
2002/03 519 29 19 105 12 354
2003/04 673 31 24 74 9 535
2004/05 796 38 27 78 13 640

Zrédlo: Rocznik GUS 2006, tabl. 21 (85).
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Zdecydowanie wiekszg grupg stuchaczy niepelnosprawnych studiu-
jacych w kazdym roku akademickim byty jednostki posiadajgce inny
uszczerbek na zdrowiu niz niepelnosprawno$¢ wzroku, stuchu i ruchu.
Nalezy jednak pamieta¢, ze rodzajéw niepelnosprawnosci jest znacznie
wiecej niz tylko trzy. Kolejnym istotnym kryterium podziatu liczby stu-
chaczy uczelni wyzszych jest takze tryb studiéw (tab. 7).

TABELA 7. LICZBA STUDENTOW NIEPEENOSPRAWNYCH W ROKU AKA-
DEMICKIM 2004/2005 WEDLUG PLCI I TRYBU STUDIOW WYBIERANYCH
PRZEZ TYCH SEUCHACZY

Tryb studiéw Ogétem |w tym kobiety % w tym mezczyzni | %

Dziennych 429 229 53,57 200 46,63
Wieczorowych 23 13 56,52 23 43,48
Zaocznych 344 191 55,52 153 44,48

Zrédto: opracowanie i obliczenia wlasne za: Rocznik GUS 2006, tabl. 21 (85).

Zdecydowanie najwiecej oséb niepelnosprawnych studiuje na stu-
diach stacjonarnych dziennych, troche mniej na studiach niestacjo-
narnych zaocznych oraz niewielka liczba os6b niepetnosprawnych jest
shuchaczami w trybie niestacjonarnym wieczorowym. Taki stan rzeczy
moze wynikaé z rozlozenia wydolno$ci wielu os6b niepetlnosprawnych
uzaleznionej od pory dnia. Wiele os6b posiadajacych uszczerbek na
zdrowiu znacznie gorzej czuje sie wieczorami niz w ciggu dnia. Dru-
gim czynnikiem warunkujagcym wybér trybu studiowania przez oso-
by niepelnosprawne jest oferta edukacyjna uczelni wyzszych. Zdecy-
dowanie wiecej kierunkow oferowanych jest przez uczelnie w trybie
dziennym, co daje wiekszg mozliwos¢ dopasowania specyfiki kierunku
studiéw do specyfiki oraz rodzaju niepelnosprawnosci studenta. Bez
wzgledu na tryb studiéw ponad potowa niepetnosprawnych studentéw
to kobiety. Jest to zgodne z wyksztalceniem os6b w populacji ogélnej, w
ktérej obecnie bardziej wyksztalcone sa kobiety. Liczba studentéw nie-
pelnosprawnych studiujacych w roku akademickim 2004/2005 moze
by¢ takze rozwazana z uwzglednieniem kryterium rodzajéw niepelno-
sprawno$ci (wykres na rys. 2).
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RYS. 2. LICZBA STUDENTOW NIEPELNOSPRAWNYCH W ROKU AKADE-
MICKIM 2004/2005 WEDLUG RODZAJOW NIEPEENOSPRAWNOSCI I TRY-
BU STUDIOWANIA

7Zrédlo: opracowanie i obliczenia wlasne za: Rocznik GUS 2006, tabl. 21 (85).

Zdecydowanie wiekszg grupg stuchaczy niepelnosprawnych studiu-
jacych we wszystkich trybach sg jednostki posiadajace inny uszczerbek
na zdrowiu niz niepelnosprawnosé wzroku stuchu i ruchu. Nalezy jed-
nak pamietaé, ze — jak juz powiedziano — pozostatych rodzajéw niepet-
nosprawnosci jest znacznie wiecej niz tylko trzy. Mata liczba stuchaczy
z niepelnosprawnoscig na wyzszych uczelniach uwarunkowana jest
kilkoma czynnikami.

Czynniki warunkujace rehabilitacje spoleczng studentéw
posiadajacych specjalne potrzeby edukacyjne wynikajace
z niepetnosprawnosci

Adaptacja spoteczna stuchacza nie w petni sprawnego, czyli przysto-
sowanie studenta niepelnosprawnego do wymogéw uczelni, jest jedng z
przyczyn tak malej liczby oséb nie w petni sprawnych studiujagcych na
uczelniach wyzszych. Drugim czynnikiem wpltywajacym na edukacje
jednostek z uszczerbkiem na zdrowiu bedacych klientami uczelni sg
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réznego rodzaju bariery. Stuchacze z niepetnosprawnogcig maja do po-
konania przeszkody:

106

ekonomiczne, do ktérych nalezg wszelkiego rodzaju problemy socjal-
no-bytowe stwarzajace studentowi niepetnosprawnemu trudne wa-
runki zyciowe (przyznawanie stypendiow z tytulu niepelnosprawno-
Sci i stypendiéow socjalnych);

edukacyjne (indywidualna organizacja studiéw, alternatywne formy
zaliczen, zmiana terminu egzaminu);

prawne, do ktérych zaliczane sg przepisy legislacyjne dyskryminujace
studentéw niepetnosprawnych (z luk prawnych wynika np. koniecz-
no$¢ wprowadzenia statusu studenta niepelnosprawnego w Woje-
wodzkiej Strategii Integracji i Polityki Spolecznej oraz procedur doty-
czacych zachowan wobec probleméw studentéw niepelnosprawnych);
architektoniczne i urbanistyczne, do ktérych nalezy dostosowanie
terenu uczelni, czyli faktycznego $rodowiska w jakim przebywaja
studenci niepelnosprawni do ich mozliwosci manipulacyjno-loko-
mocyjnych (udostepnienie miejsc parkingowych dla studentéw nie-
pelnosprawnych, stworzenie podjazdéw dla wézkéw, wybudowanie
wind, dostosowanie akademikéw, wprowadzenie pséw przewod-
nikéw na tereny uczelni, wprowadzenie zawodowych pomocnikéw
oraz wolontariuszy pomagajacych studentom niepetnosprawnym);
psychologiczne, do ktérych zaliczany jest np. brak akceptacji wia-
snej niepelnosprawnosci czesto powstaly na skutek braku akcepta-
cji spolecznej skierowanej w stosunku do tych oséb (koniecznosé
zatrudniania przez uczelnie psychologéw pomagajacych pokonywac
trudnosci zyciowe studentéw niepelnosprawnych oraz organizowa-
nia kampanii spotecznych, majgcych na celu realne przedstawienie
problemow i barier, na jakie napotykaja studenci niepetnosprawni);
spoleczne, do ktérych nalezy np. brak akceptacji niepelnosprawno-
$ci oraz zwigzanych z nig ograniczen jednostek niepelnosprawnych
ze strony innych oséb, w tym takze zdrowych studentéw i wyktadow-
cow (prowadzenie szkolen i kampanii spotecznych przyblizajacych
problem niepelnosprawnosci studentom i wyktadowcom);
komunikowania sie, do ktérych zaliczane jest ograniczenie unie-
mozliwiajgce lub utrudniajgce swobodne porozumiewanie sie lub/i
przekazywanie informacji przez osobe niepelnosprawng (posiada-
nie przez uczelnie tlumaczy jezyka migowego, bibliotek z ksigzkami
napisanymi w alfabecie Braille’a, pracowni komputerowych przysto-
sowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych itd.).
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Tytutem zakonczenia

Wieloletnie doswiadczenie pokazuje, ze w procesie selekcji kandyda-
tow na nowych pracownikéw, firmy eliminuja osoby niepetnosprawne
ubiegajace sie o prace, uwzgledniajac przy tym przede wszystkim ich
niskie wyksztalcenie oraz brak doswiadczenia zawodowego. Do zadan
polityki rynku pracy nalezy przeciwdzialanie uzasadnionemu i nieuza-
sadnionemu zniechecaniu sie pracodawcéw w stosunku do grup pra-
cownikéw dyskryminowanych w zatrudnieniu, w tym takze oséb nie-
petnosprawnych'®. W przypadku jednostek posiadajacych uszczerbek
na zdrowiu takim przeciwdzialaniem moze by¢ podnoszenie kwalifika-
cji zawodowych tej grupy oséb poprzez likwidowanie barier w dostepie
do edukacji, np. wyzszej. Planowane dzialania zwigzane z przyjmowa-
niem osdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci na studia wyz-
sze uwazane sg za jeden z najistotniejszych mechanizméw wyréwny-
wania szans, a wiec i wskaznik skuteczno$ci rehabilitacji zawodowej'>*.
Wydaje sie zatem, iz najlepszym rozwigzaniem w takiej sytuacji byloby
wypracowanie rozwigzan minimalizujgcych bariery oraz utatwiajacych
funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w roli studentéw. Rozwig-
zania takie powinny zosta¢ wprowadzenie do Wojewo6dzkiej Strategii
Integracji i Polityki Spotecznej w czesci dotyczacej oséb niepelno-
sprawnych. Do tej pory w naszym kraju, w zadnym z wojewédztw takie
zmiany nie zostaly jeszcze wprowadzone. Stworzenie definicji studenta
niepelnosprawnego pozwoli na zwiekszenie sie liczby stuchaczy niepet-
nosprawnych, co w konsekwencji podniesie kwalifikacje zawodowe tej
grupy os6b i pozwoli zmniejszy¢ wsréd nich wskaznik bezrobocia.
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Szanse i1 zagrozenia aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych

Celem publikacji jest wskazanie realnych zagrozen, jakie dla syste-
mu aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w Polsce stanowi
konflikt celéw polityki spolecznej i ograniczenn wynikajacych z unij-
nej polityki zachowania warunkéw konkurencyjnosci w dziatalno$ci
gospodarczej. Dokonano analizy obowigzujgcego aktualnie w Polsce
systemu finansowania aktywizacji zawodowej o0s6b niepelnospraw-
nych oraz wskazano zagrozenia dla mozliwosci realizacji deklarowanej
polityki spolecznej wobec o0s6b niepelnosprawnych. W szczegdlnosci
uwzgledniana jest specyfika polskich rozwigzan, polegajaca na realiza-
cji aktywizacji zawodowej oséb z niepelnosprawnos$cig w firmach, ktére
uczestniczac w realizacji polityki spotecznej panstwa jednoczesnie sg
uczestnikami gry rynkowe;j.

Po drugiej wojnie §wiatowej, a szczegélnie w latach 90., mozna zaob-
serwowaé powazne podjecie przez politykéw spotecznych problematyki
niepelnosprawnos$ci. Sposréd wielu rezolucji, deklaracji i apeli szczegdl-
ne znaczenie, zwlaszcza w kontekscie rehabilitacji zawodowej, miaty:
=  Konwencja Nr 159 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca re-

habilitacji zawodowej i zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, przyjeta

w Genewie dnia 20 czerwca 1983 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 43, poz. 412).
= Zalecenie nr R(92)6 Komitetu Ministréw Rady Europy z dnia 9

kwietnia 1992 r. w sprawie spéjnej polityki wobec os6b niepelno-

sprawnych.

Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnospraw-

nych, Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego Narodéw Zjednoczonych

Nr 48/93 z dnia 20 grudnia 1993 r.

Dyrektywa Rady Unii Europejskiej z dnia 27 listopada 2000 r. w

sprawie ustanowienia ogélnych ram dla réwnego traktowania przy

zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu (2000/78/WE).
= Kodeks Postepowania Zarzgdzanie miepetnosprawnosciq w miej-
scu pracy (Managing disability in the workplace. An ILO code of
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practice), Miedzynarodowe Biuro Pracy w Genewie 2002. Wydanie
polskie: Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, War-
szawa 2003.

= Konwencja Praw Osob Niepetnosprawnych (UN Convention on the
Rights of Persons with Disabilities), przyjeta przez Zgromadzenie
Ogoblne Narodéw Zjednoczonych z 13 grudnia 2006 r. (podpisana
przez UE 30 marca 2007 r.)'®.

Przemiany spoteczno-gospodarcze poczatku lat 90., takze liczne
badania i opinie specjalistéow zajmujacych sie polityka spoleczna, a
zwlaszcza postulaty organizujacego sie sSrodowiska samych zaintereso-
wanych, czyli os6b niepelnosprawnych, wptynely na stopniowe zmiany
— zar6wno w $wiadomosci spoteczenstwa, jak i politykéw. Deklaratyw-
ng emanacjg zmian w polskiej polityce spotecznej w stosunku do oséb
niepelnosprawnych byta przyjeta w 1997 roku uchwata Sejmu RP Karta
Praw Osdb Niepetnosprawnych'®. W Polsce ksztalt obecnego systemu
ma swoje zrodto w Ustawie z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i reha-
bilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Realizowany obecnie w
Polsce system rehabilitacji zawodowe]j 0s6b niepelnosprawnych oparty
jest na Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych'™’.

Glé6wnym celem polityki spolecznej wobec os6b niepelnosprawnych
staje sie tworzenie warunkéw dla usamodzielnienia sie osoby niepet-
nosprawnej i jej maksymalne zintegrowanie sie ze spoleczenstwem
oraz wyréwnywanie szans. Narzedziem tak sformulowanych celéw po-
lityki spotecznej wobec oséb niepetnosprawnych jest miedzy innymi
tworzenie szans na pelne wilgczenie sie w zycie spoleczne poprzez
wspieranie aktywnosci zawodowej i spotecznej. Taka postawa jest kon-
sekwencjg powszechnego odrzucenia modelu segregacyjnego na rzecz

155 T, Majewski, Konwencja Praw Osob Niepetnosprawnych [na podstawie informa-
cji: EU signs New UN treaty on disability rights [w:] Workability Europe e-bulletin.
March 2007]; PiRN 4(108), 2007.

156 Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw
Osdb Niepetnosprawnych (M.P. 50/97).

17 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. 123/97 z pézn. zm.).
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modelu integracyjnego w rozwigzywaniu probleméw oséb niepetno-
sprawnych!®8,

Problematyka oséb niepetnosprawnych jako wynik przyjetej przez
panistwo polityki spotecznej wobec nich znajduje swoje odzwierciedle-
nie w obowigzujacych w Polsce aktach prawnych.

Wobec faktu, ze w Polsce zatrudnienie chronione realizowane jest
w firmach funkcjonujacych na konkurencyjnym rynku nalezy wskazaé
réwniez regulacje prawne, ktére znaczaco wplywaja na ksztalt i efek-
tywno$¢ systemu. Nalezg do nich:

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008
r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozporzadzenia w sprawie
wylgczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008).

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de mini-
mis. Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 1. 379/5 28. (12.2006 PL).

Rozwigzaniem modelowym i pozadanym jest stopniowe przechodze-
nie osoby niepelnosprawnej przez poszczegdlne obszary zatrudnienia,
tzn. warsztaty terapii zajeciowej, zaktady aktywno$ci zawodowej i za-
ktady pracy chronionej na otwarty rynek. Obszary te traktowane sg jako
etapy do pelnej rehabilitacji zawodowej osoby niepetnosprawnej. Ozna-
cza to, ze osoba niepelnosprawna powinna byé¢ poddawana rehabilita-
cji zawodowej w zorganizowanym systemie utworzonym przynajmniej
przez warsztaty terapii zajeciowej, zaktady aktywnoéci zawodowej i za-
ktady pracy chronione;j.

W powszechnej opinii, wspartej analizami statystycznymi, efektyw-
nos¢ i skuteczno$¢ realizowanej w Polsce polityki spotecznej wobec oséb
niepelnosprawnych, zwlaszcza dotyczgcej ich zatrudniania i rehabilitacji
zawodowej, odbiega od zalozen i deklaracji, jakie towarzyszyly urucha-
mianiu poszczegélnych narzedzi wspierajacych deklaracje polityczne.

[lustracja efektywnosci systemowych rozwigzan moze byé analiza
wskaznikéw statystycznych charakteryzujacych aktywno$¢ zawodowa
0s6b niepelnosprawnych w ostatnich kilkunastu latach (rys. 1).

158 A, Kurzynowski, Niepetnosprawnosc jako problem polityki spotecznej, ,Problemy
Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej” nr 2, CBRON, Warszawa 1997, s. 21.
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RYS. 1. DYNAMIKA ZMIAN AKTYWNOSCI ZAWODOWE]J OSOB NIEPEFL-
NOSPRAWNYCH W WIEKU PRODUKCYJNYM (18-59/64 LAT) W LATACH
2001-2009

Analiza zmienno$ci wskaznikéw opisujgcych aktywnos$¢é zawodowsg
0s6b niepelnosprawnych pozwala na sformutowanie opinii o ograni-
czonej skutecznosci programéw ich wsparcia. Szczegélnie niekorzyst-
nie prezentuja sie relacje miedzy poziomem stopy bezrobocia ogélem,
a stopa bezrobocia niepelnosprawnych. Jednocze$nie nie wolno uni-
ka¢ odpowiedzi na pytanie: jak ksztaltowalyby sie te wskazniki, gdyby
wsparcia nie byto?

Obserwowana w skali §wiatowej od czterdziestu lat zmiana stosun-
ku do oséb niepelnosprawnych oraz do postrzegania postulowanych
sposobOw rozwigzywania ich problemoéw, nalozyla sie w warunkach
polskich na kryzys gospodarczy lat 80. i okres radykalnych zmian spo-
teczno-gospodarczych, bedacych pochodng tzw. transformacji ustrojo-
wej. Liberalizacja gospodarki, decentralizacja zarzadzania panstwem
i prywatyzacja, mialy — i majg — wplyw na ksztalt i praktyczne efekty
polityki spolecznej wobec niepelnosprawnych.

W chwili obecnej efekty stopniowania zakresu i intensywnosci reha-
bilitacji zawodowej 0os6b niepelnosprawnych (a przynajmniej w ich cze-
Sci wykazujgcej postepy w rehabilitacji) odbiegaja w sposéb zasadniczy
od modelowych zatozen. Po kilku latach doswiadczenn mozna stwier-
dzié¢, ze w dzialalno$ci warsztatéw terapii zajeciowej nie obserwuje sie
efektow w postaci statej rotacji uczestnikéw, naturalnego, wskazane-
g0 przez stuzby rehabilitacyjne przechodzenia uczestnikéw do innych
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form organizacyjnych rehabilitacji zawodowej. Niewystarczajaca liczba
miejsc (mozna szacowad, ze liczba potencjalnych uczestnikéw jest co
najmniej dwukrotnie wieksza niz liczba miejsc) powoduje, ze uczest-
nikami WTZ-6w stajg sie osoby niepelnosprawne o matych szansach
na pelng rehabilitacje. Warsztaty tracq w ten sposob jedng z podstawo-
wych funkcji, pierwszego ogniwa w fancuchu systemu skutecznej reha-
bilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Niestety, kolejne ogniwo rehabilitacji zawodowej, czyli zaklady ak-
tywnosci zawodowej, znajduja sie w embrionalnym stadium rozwoju.
Praktycznie caly ciezar rehabilitacji zawodowej spoczywa w tej sytuacji
na zaktadach pracy chronione;j.

W zakresie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej od lat deklarowa-
na jest w Polsce wola stwarzania mechanizméw umozliwiajacych ich
realizacje w warunkach otwartego rynku pracy. Jest to deklaracja w
pelni zgodna z politykg Unii Europejskiej wobec oséb niepetnospraw-
nych. Jednoczesnie realia zatrudnienia niepelnosprawnych na otwar-
tym rynku w dalszym ciggu sa odmienne. Wylaczajgc zatrudnienie
w rolnictwie, okoto 60% czynnych zawodowo niepelnosprawnych za-
trudnionych jest w zaktadach pracy chronionej, na ktérych praktycznie
spoczywa ciezar zaréwno zatrudnienia, jak i rehabilitacji zawodowe;j.
7 punktu widzenia potrzeb aktywnych zawodowo oséb niepetnospraw-
nych, waznym jest, ze tylko cze$¢ niepelnosprawnych pracownikéw wy-
maga zatrudnienia w warunkach chronionych!s°.

Poszczegblne kraje europejskie uksztattowaty na przestrzeni wielu,
zwlaszcza ostatnich pieédziesieciu, lat, wlasne sposoby rozwigzywania
problemoéw zawodowych oséb niepelnosprawnych. Wraz z postepuja-
cym procesem integracji europejskiej rozwigzania w poszczegdlnych
panistwach, w coraz wiekszym stopniu, dostosowywane sg do ogdlno-
Swiatowych i europejskich zalecen. Szczegdélne znaczenie majg doku-
menty Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy, Rady Europy i Unii Europejskiej. Dokumenty te maja
najczesciej forme deklaracji, apeli i rezolucji. Unia Europejska, jak
dotychczas, nie przyjela zadnych aktéw prawnych wigzacych kraje
czlonkowskie, dotyczacych rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia os6b

159 A. Barczynski, Skutecznos¢ polskiego modelu aktywizacji zawodowej w warun-
kach gospodarki rynkowej [w:] B. Gaciarz, E. Giermanowska (red.), Zatrudniajqc nie-
petnosprawnych. Wiedza, opinie i doswiadczenia pracodawcdw, Instytut Spraw Pu-
blicznych, Warszawa 2009.

115



116

DR INZ. ANDRZEJ BARCZYNSKI

niepelnosprawnych. Zasadnicza przyczyng jest fakt, iz zagadnienia te
nie byly objete traktatem o jej utworzeniu i dziataniu. W efekcie takiego
stanu prawnego, jak rowniez réznych polityk stosowanych wobec pro-
blemu zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, wystepuje
duze zr6znicowanie w rozwigzaniach systemowych w poszczegélnych
krajach europejskich. Zréznicowanie dotyczy wszystkich elementéw
systemu, tzn. jego organizacji, beneficjentéw, sposobu finansowania i
uczestnikéw systemu.

Jednoczesnie Unia Europejska przywigzuje duze znaczenie do sta-
nowienia prawnych gwarancji zachowania warunkéw rynkowej konku-
rencyjnosci firm i organizacji prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza,
uzyskujacych pomoc publiczng z tytutu uczestnictwa w realizacji pro-
graméw spolecznych'®®. Po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej,
kolejne nowelizacje ustawy z 27 sierpnia 1997 r. przystosowywaly za-
sady wspierania rehabilitacji zawodowej do uwarunkowan unijnych.
Obowigzujace od 1 stycznia br. przepisy'®! radykalnie zmienily ksztalt
systemu finansowania aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych.

W efekcie wskazanych uwarunkowan prawnych w przypadku, gdy
system aktywizacji zawodowej oparty jest na firmach funkcjonujacych
w warunkach rynkowych (a taki stan wystepuje w Polsce) i wobec ra-
cjonalnego konfliktu pomiedzy celami strategicznymi pracodawcéw, a
celami polityki spolecznej panistwa, powstaja warunki zagrazajgce sku-
tecznosci rozwigzan systemowych!62.

Wsréd wielu, przewidzianych ustawowo narzedzi finansowego
wsparcia aktywizacji zawodowej 0s6b niepetlnosprawnych, praktycznie
wylacznie dofinansowanie wynagrodzen ma charakter systemowy. Pra-
codawca, spelniajac okreslone warunki, nabywa uprawnienia do uzy-
skiwania srodkéw finansowych kompensujgcych gléwnie potencjalnie

160 Np. Rozporzqdzenie Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w za-
kresie zatrudnienia (Dz.UUE L z dnia 13 grudnia 2002 r.) i Rozporzgdzenie Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne
ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogdlne rozporzqdzenie
w sprawie wylgczen blokowych) (Dz.UUE L z dnia 9 sierpnia 2008 r.).

161 Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 237 z 2008, poz. 1652).

162 A, Barczynski, Potrzeby osob niepetnosprawnych w przestrzeni konfliktow intere-
sow ekonomicznych i spotecznych [w:] D. Podgorska-Jachnik (red.), Problemy rzecznic-
twa i reprezentacji 0séb niepetnosprawnych, Wyd. WSP/EGP, Lodz 2009.
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nizszg wydajnos¢ i krdtszy czas pracy niepelnosprawnych pracownikéow.
Pozostale tytuly wsparcia finansowego majg charakter incydentalny
badz uznaniowy, uzyskanie ich jest obwarowane wieloma warunkami,
a w szczegdlnosci ustawodawca wskazuje, ze jest to pomoc nie majaca
charakteru obligatoryjnego. Dalsza analiza zmian i ich konsekwencji
dotyczy gwarantowanego i najistotniejszego wsparcia, jakim jest dofi-
nansowanie wynagrodzen.

Réznice jako$ciowe w dofinansowaniu wynagrodzen os6b niepeino-
sprawnych w stanach prawnych przed i po 1 stycznia 2009 r. sg naste-
pujace:
= zastapienie dofinansowania wynagrodzen oraz czesciowej refunda-

cji sktadki ubezpieczenia spotecznego, traktowanych jako kompen-

sata podwyzszonych kosztéw pracy os6b niepelnosprawnych, zwiek-
szonym dofinansowaniem wynagrodzen;

= odstgpienie od oczekiwanego od pracodawcéw rozliczania dodatko-
wych kosztow zatrudniania oséb niepelnosprawnych oraz alterna-
tywnego (nizszego) wsparcia w postaci nie podlegajacego rozlicze-
niu ryczattu;

= likwidacja (czesciowego, poprzez sktadke na ubezpieczenie spotecz-
ne) zwigzku wysoko$ci wsparcia finansowego z wysokoscig kosztow
placy;

= zréwnanie (od 1 stycznia 2010 r.) wysokosci dofinansowan dla pra-
codawcow otwartego rynku pracy i pracodawcéw posiadajacych sta-
tus prowadzgcych zaklad pracy chronionej (w 2009 r. czasowe nie-
znaczne zroéznicowanie na korzy$¢ ZPCH);

= likwidacja zréznicowania wysokosci wsparcia finansowego (refun-
dacji sktadek ubezpieczenia spotecznego) w zaleznosci od wielkosci

firmy otwartego rynku pracy (zatrudnienie ponizej lub powyzej 25

0s6b);
= objecie dofinansowaniem wynagrodzen pracownikéw uprawnionych

do emerytury;
= uproszczenie procedur oraz dokumentacji pozyskiwania i rozlicza-
nia dofinansowan.

Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepel-
nosprawnego wyplacane jest pracodawcy na podstawie art. 26 a. 1.1 1b.
z zastrzezeniem art. 26 a. 4. i art. 26 b. ustawy'63.

163 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z dnia 9 pazdziernika 1997 r. z p6zn. zm.).
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Maksymalna kwota dofinansowan jest zalezna od stopnia niepetno-
sprawno$ci oraz od ewentualnego posiadania przez niepelnosprawnego
schorzenia szczegdlnego (choroby psychicznej, uposledzenia umysto-
wego oraz epilepsji, a takze zaliczenia w poczet niewidomych).

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi:
= dla osoby niepelnosprawnej w stopniu znacznym 160% najnizszego

wynagrodzenia,
= dla osoby niepelnosprawnej w stopniu umiarkowanym 140% najniz-

szego wynagrodzenia,
= dla osoby niepetnosprawnej w stopniu lekkim 60% najnizszego wy-
nagrodzenia.

Kwoty te zwieksza sie 0 40% najnizszego wynagrodzenia w przypad-
ku 0s6b niepetnosprawnych ze schorzeniem szczegélnym.

W 2009 roku kwota maksymalnego dofinansowania przystuguje tyl-
ko pracodawcom prowadzgcym zaklady pracy chronionej. Pracodaw-
com zatrudniajagcym osoby niepelnosprawne na tzw. otwartym rynku
maksymalne dofinansowanie do oséb niepelnosprawnych bez scho-
rzen szczegblnych przystuguje do wysokosci 70% warto$ci, jakie zosta-
ty okreslone dla pracodawcéw prowadzgacych ZPCH. Jesli pracodawca
otwartego rynku zatrudnia osoby niepelnosprawne ze schorzeniem
szczegblnym, to dla tak okreslonych oséb maksymalne dofinansowanie
stanowi 90% kwot maksymalnego dofinansowania okreslonego dla pra-
codawcow prowadzgcych ZPCH. Zréwnanie maksymalnych dofinanso-
wan dla pracodawcéw prowadzacych ZPCH i pracodawcéw zatrudnia-
jacych osoby niepelnosprawne na otwartym rynku ustawa okresla na
dzien 1 stycznia 2010 roku'®4,

Od 1 stycznia 2009 r. ulegta zmianie definicja najnizszego wynagro-
dzenia stosowanego jako kwota bazowa do wyliczenia dofinansowania.
W aktualnych warunkach prawnych (koniec 2009 r.), przez najnizsze
wynagrodzenie rozumie sie okreslone odrebnymi przepisami minimal-
ne wynagrodzenie obowigzujace w styczniu danego roku.

Wskazane powyzej (jako pochodne najnizszego wynagrodzenia)
kwoty, wskazujg wysoko$¢ maksymalnego dofinansowania. Jednak re-
alne dofinansowanie nie moze by¢ wyzsze anizeli 75% kosztéw pla-

164 Art. 5 Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 1. 0o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 237 z 2008, poz. 1652).
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cy'®® dla przedsiebiorcow'®®, (tj. podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé
gospodarczg) i 90% kosztéw placy dla pracodawcéw nie bedacych
przedsiebiorcami (tj. nie wykonujacych dziatalnosci gospodarczej)'c”.

Opis sytuacji prawnej finansowania aktywizacji zawodowej ma juz
swoja literature'®®.

O wysokosci otrzymywanego przez pracodawce wsparcia finansowe-
go z tytulu zatrudniania osoby niepelnosprawnej decyduja: wielkos¢
firmy (ponizej lub powyzej 25 etatéw), procentowy udziat oséb niepet-
nosprawnych w zatrudnieniu ogétem (powyzej lub ponizej 6%), status
prawny firmy (zaktad pracy chronionej, otwarty rynek), stopien niepet-
nosprawnosci zatrudnionej osoby niepetnosprawnej (lekki, umiarko-
wany, znaczny), rodzaj niepelnosprawnosci (wyrézniono grupe specjal-
ng: osoby niepelnosprawne, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczna,
upos$ledzenie umystowe lub epilepsje oraz niewidome), wysoko$¢ etatu,
koszty ptacy, wysokos$¢ ptacy brutto.

Wskazane wysoko$ci miesiecznych dofinansowan w postaci relacji
procentowej do najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci kwotowe obo-
wigzujace w 2009 r. zawiera tabela 1.

165 Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 Ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji...
kosztami placy sg: wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawce sktad-
ki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone od tego wynagrodze-
nia i obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

166 Art. 41 ust. 2 Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008
. uznajqcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozporzqdzenia w sprawie wytqczen blokowych) (Dz.
Urz. WE L 214 z 09.08.2008, s. 3).

167 Ograniczenie intensywnosci pomocy do poziomu 90% kosztéw placy nie znajduje
uzasadnienia w wymienionym rozporzadzeniu.

168 Np. D. Multanska, I. Suszek, Pomoc finansowa na zatrudnianie oséb niepetno-
sprawnych, Wydawnictwa Info-Baza, Poznan 2009.
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TABELA 1. DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NIE-

PEENOSPRAWNYCH
<
Z & ,
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) .
S % % STOPIEN
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&) [8a)
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o
g
5
S | UMIARKOWANY [ 140 + 40 = 180% 140 + 40 = 180% 140%
g 2.296,80 [z1] 2.296,80 [z1] 1.786,40 [z1]
o
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e
g ZNACZNY | 160 + 40 = 200% | 160 + 40 = 200% 160%
2.552,00 [z1] 2.552,00 [z1] 2.041,60 [z1]
e
V2 § LEKKI 100x0,9 =90% | 60x0,7 =42% | 60x0,7 = 42%
EEv S 1.148,40 [z1] 535,92 [z1] 535,92 [z1]
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ELEL
g§82° _‘3 UMIARKOWANY | 180 x 0,9 = 162% | 180 x 0,9 = 162% | 140 x 0,7 = 98%
43V E 2.067,12 [z1] 2.067,12 [z1] 1.250,48 [z1]
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£ S 4.5
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238k
§ © £ 8| zNACZNY |200x0,9 = 180% | 200 x 0,9 = 180% | 160 x 0,7 = 112%
59 § 2.296,80 [z1] 2.296,80 [z1] 1.429,12 [z1]
N

(stan prawny po 1 stycznia 2009 r.)*

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz.U. z dnia 9 pazdziernika 1997 r. z p6Zn. zmianami) art. 26a, ust. 1, 1b, oraz Rozporzqdzenie MPiPS z 9
stycznia 2009 r. w sprawie miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U.

Nr 8 z dnia 21 stycznia 2009 r.).

** Kwota bazowa na 2009 r. — 1276,00 z1.

Kolejne zmiany zasad finansowania powoduja, ze zainteresowa-
ni (pracodawcy, osoby niepelnosprawne, organizacje pozarzadowe,
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politycy spoteczni) stajg przed problemem: jak zmiany przekladajg sie
na realne warunki wspierania zatrudniania, a szczegdlnie, jakie prefe-
rencje i zagrozenia tworzg nowe zasady. Narzedziem pozwalajgcym na
racjonalne wnioskowanie wydaje sie zaproponowana przez autora me-
toda prezentacji i analizy oparta na graficznej prezentacji stosownych
wskaznikow!®?.

Zmiany warunkéw dofinansowania wynagrodzenn mozna analizowaé
z r6znej perspektywy. Z punktu widzenia celu publikacji dalsza analiza
zwigzana jest z préba odpowiedzi na pytanie: jak zmiany korespondu-
ja z preferencjami wynikajgcymi z polityki spotecznej, jakg deklaruje
panistwo wobec niepelnosprawnych.

Przypominajac: zaréwno regulacje prawne krajowe jak i akcepto-
wane przez strone polskg ustalenia o charakterze ponadnarodowym
szczegblnie akcentujg role zatrudnienia chronionego dla niepelno-
sprawnych z ograniczong mozliwoscig (lub jej brakiem) zatrudnienia
na otwartym rynku pracy. Wystarczy przywotaé pkt 1.2. rozdz. VII. Za-
lecenia nr R(92)6 Komitetu Ministréw Rady Europy'’:

Ludzie, ktérych zdolnos¢ do pracy produktywnej jest ograniczona,
lub ktérzy sg tak ciezko poszkodowani, ze okresowo lub stale nie sg w
stanie podja¢ pracy w normalnym srodowisku pracy, powinni znalez¢
zatrudnienie w §rodowisku chronionym.

Naturalng konsekwencja tak sformutowanego, jednego z celéw po-
lityki spotecznej moze by¢ oczekiwanie, ze dla zaktadéw posiadajacych
status zaktadu pracy chronionej tworzone beda szczegdlne warunki (w
tym warunki finansowe) sklaniajgce je do preferowania w zatrudnie-
niu o0s6b niepelnosprawnych o orzeczonej niepelnosprawnosci w stop-
niu umiarkowanym, a zwlaszcza znacznym (szczeg6lnie sposrod oséb z
grupy specjalnej — u ktérych stwierdzono chorobe psychiczng, uposle-
dzenie umystowe lub epilepsje oraz niewidome).

Mozna przyjaé, ze wyrazem polityki preferencji zatrudniania w
ZPCH sg zapisy art. 26a, ust. 1 i 1b, Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepel-
nosprawnych (Dz.U. 123/97 z p6zn. zm.) w brzmieniu obowigzujacym

169 Metoda zaprezentowana zostata w publikacji A. Barczynski, Analiza wskazniko-
wa finansowego wspomagania zatrudniania oséb niepetnosprawnych, Dzial Wydaw-
nictw KIG-R; Warszawa 2006.

170 Zalecenie nr R(92)6 Komitetu Ministrow Rady Europy z dnia 9 kwietnia 1992 r.
w sprawie spdjnej polityki wobec oséb niepetnosprawnych.
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przed 5 grudnia 2008 r. Mozna oczywiscie dyskutowaé o wiasciwosci
proporcji pomiedzy poszczegélnymi (wskazanymi w tabeli nr 1) kwo-
tami, nie mozna jednak tym relacjom odméwié pewnej logiki spéjnej
z polityka spolteczng. Sytuacja ulega jednak zasadniczej zmianie po
uwzglednieniu art. 26a, ust. 4, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

Rys. 2 stanowi graficzng, zgeneralizowang posta¢ analizy wysoko-
$ci dofinansowania realnego (wynikajacego z art. 26a, ust. 1 i 1b, po
uwzglednieniu art. 26a, ust. 4 ustawy) w funkcji wynagrodzenia brutto
niepelnosprawnego pracownika dla réznych stopni niepetnosprawnosci.

WL L [ PROJEKCIA DOFINANSOWAN W ZPCH W 2009
! WG STANU PRAWNEGO PO 1.01.2009
: : . , : . _
| 1
| Comand ' 0,75
0.75 [“rd. \_’_._OEI--- ,.-_;_::_-:l;._'._‘t_.
N~ [Foag, Y20
N .y }
/0
0,50/ 0,51 e | 1| TTSAL [ 0.54
e W 0,47
} s .....'-. :
- | i O AT
i
r mE / — 0,20
“— - | st. znaczny
| st. lekki | st. umiarkowany |
T T o 1 | Placa brutto
1000 1276 1430 o000 2300 2570 2860,
Osoby niepetnosprawne: grupa: specjalna (U,E,P,Q), ========*
grupa: pozostate. J—
Opracowanie wlasne

RYS. 2. WSKAZNIK UDZIALU KWOT DOFINANSOWAN W POKRYCIU
KOSZTOW PLACY

Analiza wskaznika udziatu kwoty realnego dofinansowania pozwala

na sformulowanie nastepujgcych wnioskéw:

= wraz ze wzrostem placy brutto maleje udziat dofinansowania w jej
pokryciu (wymiar liczbowy mozna odczytaé z wykresu),

= w istotnych przedziatach ptacy brutto kwota dofinansowania jest
niezalezna od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci i ma staty po-
ziom 75% kosztéw placy.
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[lustracja konsekwencji obowigzujacych rozwigzan niech bedzie po-
réwnanie dwdch hipotetycznych firm posiadajacych status zakladu pra-
cy chronione;j.

Firma A: zatrudnienie 100 etatéw, w tym 40 etatow oséb niepelno-
sprawnych (30 oséb w stopniu lekkim z grupy pozostate plus 10 os6b w
stopniu umiarkowanym z grupy pozostate).

Firma D: zatrudnienie 100 etatéw, w tym 40 etatéw oséb niepetno-
sprawnych (40 os6b w stopniu znacznym z grupy specjalnej).

Wysoko$ci kwot dofinansowan na jakie mogg oczekiwaé pracodawcy
firm A i D oraz ich relacje prezentuje tabela 2. Na potrzeby publikacji
analize ograniczono do przypadku wynagrodzenia pracownikéw na po-
ziomie placy minimalnej, tzn. kwoty 1276 z1.

TABELA 2. PRZYKLADOWE RELACJE DOFINANSOWAN FIRM - ZAKEADOW
PRACY CHRONIONE]

Placa brutto / koszty placy
1.276,- / 1.511,-
Firma A Firma D
1 Koszty ptacy os6b niepetnospraw- 60.440 60.440
nych [z]
2 Dofinansowanie nominalne® [z}] 30x766=22.980 -
10x1.786=17.860 | 40x2.552=102.080
Lacznie [zt] 40.840 102.080
3 Dofinansowanie realne® [z1] 30x766=22.980 -
10x1.133=11.330 40x1.133=45.320
Lacznie [z] 34.310 45.320
4 Koszty ptacy minus dofinansowanie 26.130 15.120
realne (udziat wtasny)
5 [3]1 / 40 (dofinansowanie realne /1 858 1.133
ON) [z1]
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6 [4] / 40 (udziat wtasny/1 ON) [z] 653 378

7 Dofinansowanie realne / koszty 56,8% 75,0%
placy

8 [3] minus [3] dla firmy A [zl] 0 11.010

9 [8] / [3] dla firmy A [%] 0 32,1%

10 [2] dla firmy D / [2] dla firmy A - 250%
[%]

11 | Dofinansowanie realne / dofinanso- 84,0% 44,4%

wanie nominalne [%]

a) dofinansowanie w wysokosci okreslonej w art. 26a, ust. 11 1b, Usta-
wy z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 123/97 z p6zn.
zm.) w brzmieniu obowigzujgcym przed 5 grudnia 2008 r.

b) dofinansowanie w wysokosci okre§lonej w art. 26a, ust. 1 i 1b, z
uwzglednieniem art. 26a, ust. 4, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
Oczywistym jest, ze firma D (w odréznieniu od firmy A) jest mode-

lowym rozwigzaniem zatrudnienia chronionego. Dla znajacych realia

dziatalnosci gospodarczej réwnie oczywistym jest, ze réznica dodat-
kowych kosztéw zatrudniania niepelnosprawnych w przypadku obu
firm jest bardzo istotna. Sam prawodawca ocenia (jak wynika z anali-
zy dofinansowania nominalnego), ze dodatkowe koszty firmy D mogg

by¢ 2,5-krotnie wieksze (40 840 zt w firmie A, 102 080 zt w firmie D,

réznica 61 240 z1). Tymczasem dofinansowanie realne, jakie moze uzy-

skac¢ firma D jest wyzsze tylko o 32,1% (réznica 11 010 zt) i w zadnym
przypadku nie jest w stanie pokry¢ dodatkowych kosztow.

Nawet ta skromna analiza umozliwia i uprawnia do sformutowania
wnioskow:

1. Obecny system finansowania aktywizacji zawodowej oséb niepelno-
sprawnych w zaktadach pracy chronionej jest antymotywacyjny dla
zatrudniania tych niepetnosprawnych, na ktérych wskazujg prefe-
rencje wynikajace z deklaratywnych zapiséw polityki spoteczne;j.

2. Zr6znicowanie dofinansowan dla ré6znych pozioméw niepelnospraw-
nosci (zaréwno co do stopni, jak i do rodzaju) jest iluzoryczne.



Szanse i zagrozenia aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

Na zakonczenie mozna postawi¢ pytania, na ktére odpowiedzi sg —
niestety — oczywiste:

1. Jaka (racjonalng z punktu widzenia efektywnos$ci dziatalnosci go-
spodarczej) polityke kadrowg w zakresie zatrudniania niepelno-
sprawnych beda prowadzili pracodawcy posiadajacy status zaktadu
pracy chronionej?

2. Jakie perspektywy dalszego zatrudnienia i rosnacej ptacy maja pra-
cujace w zaktadach pracy chronionej osoby niepetnosprawne o duzej
ucigzliwosci niepelnosprawnosci?

Trudno wszak sobie wyobrazié¢, aby w takim stanie prawnym prefe-
rencje pracodawcow byly nawet w najmniejszym stopniu spéjne z de-
klaracjami o szczegélnym wspieraniu zatrudniania chronionego tych
niepelnosprawnych, dla ktérych ta forma zatrudniania byta tworzona.
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Preferencje i zainteresowania zawodowe
niepetnosprawnych studentéw szkét wyzszych

Na przestrzeni kilku lat jednostkowe przypadki obecnosci studen-
tow niepetnosprawnych w szkotach wyzszych przerodzily sie w impo-
nujacg liczbe 8000 studentéw w réznego typu uczelniach (publicznych,
niepublicznych) na réznych kierunkach uczelni o profilu technicznym,
humanistycznym, medycznym. Zwigzane jest to z urzeczywistnieniem
idei integracji edukacyjnej dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej. Co
mozna uczynié, by proces integracji byl kontynuowany w zaktadach
pracy? Osoby z niepelnosprawnoscia, podejmujac studia, realizujg da-
zenie do uchylenia sie od stygmatu mniejszej wartosci. Jak pisze K.
Rzedzicka'*: nie chcq by¢ postrzegane tylko jako niepetnosprawne, bo w
tym gawiera sie przekonanie o niewielkim potencjale rozwojowym i total-
nym, uogdlnionym charakterze niepetnosprawnosci. Broniq sie przed uogdl-
nieniem i zamknieciem w jednq kategorie. Staty wzrost liczby studiujacych
0s6b z niepelnosprawnos$cia stwarza nadzieje na wtaczenie ich w nurt zy-
cia w integracji, podwyzszenie ich statusu i wspotdziatanie na zasadach
réwnosci z petnosprawnymi. Szkoly wyzsze powinny podejmowaé wielora-
kie dziatania, by zapewni¢ im w toku studiéw podwyzszenie samooceny i
zapewnienie spotecznego prestizu, gdyz jest to istotny element uruchomie-
nia mechanizméw dotyczacych wyréwnywania szans, a zarazem sktadnik
rehabilitacji zawodowe;j.

Wiele przeobrazen majacych miejsce w edukacji ukierunkowanej
na zdobycie zawodu ksztaltuje wsréd studentéw niepelnosprawnych
potrzebe pozyskania informacji o swoich preferencjach zawodowych,
by odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy. Niniejsza publikacja zwia-
zana jest zainteresowaniami zawodowymi niepelnosprawnych studen-
tow wyzszych uczelni z wojewddztwa tédzkiego i dotyczy wybranych

M K. Rzedzicka, F. Wojciechowski, Przestrzen zyciowa w niepetnosprawnosci czto-
wieka [w:| Dorostosé, niepetnosprawnosc, czas wspotczesny. Na pograniczach pedagogi-
ki specjalnej, pod red. A. Kobylafiskiej, K. Rzedzieckiej, Oficyna Wydawnicza IMPULS,
Krakow 2003.
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aspektow preferencji zawodowych badanych. Osoby niepelnosprawne,
jako wyselekcjonowana czes$¢ spoleczenstwa, posiadajg specyficzny sta-
tus spoteczny i okreslone role spoteczne, nie w petni dokonujgc $wiado-
mych wyboréw edukacyjnych i zawodowych. Dlatego wazne wydaje sie
poznanie preferencji i zainteresowan zawodowych tej grupy studentéw,
by dokona¢ oceny ich oczekiwan wobec edukacji i perspektyw zawodo-
wych, a takze poméc im w poznaniu i realizacji wtasnych aspiracji w
taki sam sposéb, jak robig to osoby petnosprawne.

Jednym z zalozonych celéw opracowania jest uwrazliwienie Srodowi-
ska lokalnego i pracodawc6ow na koniecznosé podjecia wspdlnych dziatan
na rzecz przeciwdzialania marginalizacji oséb niepelnosprawnych — ab-
solwentéw wyzszych uczelni i dlatego istotne wydaje sie przedstawienie
w zwigzku z tym zainteresowan zawodowych, ktére powinny by¢ ujete w
poradnictwie, by skuteczniej wspierac ich aktywizacje zawodows.

Przeobrazenia dokonujgce sie we wspoéiczesnym Swiecie zmuszajg
osobe niepelnosprawng do podejmowania réznorodnych decyzji, kté-
re majg ogromne znaczenie zarowno w aspekcie indywidualnym, jak i
spotecznym. Studenci z niepelnosprawnoscia stajg przed koniecznoscia
wyboru kierunku studiéw, form ksztalcenia, sposobu realizacji wta-
snych dazen i planéw zyciowych. Staraja sie dokonywaé optymalnych
wyboréw indywidualnych, uwzgledniajacych ich mozliwo$ci, potrzeby,
predyspozycje psychofizyczne, by zaplanowaé¢ swoje zycie zawodowe.
Owe wybory przektadaja sie na aspekt spoteczny, bowiem kariera tych
niepelnosprawnych osé6b, ktére potrafiag dostosowacé swoje dziatanie do
swoich ogélnych mozliwosci i zachodzacych przemian, moze prowadzié
do osiggniecia sukcesu w edukacji i zdobycia zawodu. Termin ,kariera”
uzywany jest w niniejszej pracy w znaczeniu ,kariera zawodowa”, jako
udany rozwdj zawodowy.

Skuteczne zmaganie sie z wlasnymi ograniczeniami wydaje sie by¢
niezbedne do tego, aby planowac¢ zycie zwigzane z usamodzielnieniem
sie. Nieumiejetnos¢ zas radzenia sobie z chronicznie wystepujacymi
trudnos$ciami w zyciu moze prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji,
takich jak: poczucie wyobcowania ze spoteczenstwa, cynizm, odrzuce-
nie zasad moralnych i religijnych oraz poczucie, ze Zycie nie ma sen-
Sul72.

172 B, Eimer, M.S. Torem, Niepewnos¢ jutra. 10 sposobdw, jak pokonac lgk przed
zmieniajgcym sie swiatem, Gdanskie Wyd. Psychologiczne, Gdansk 2003.



Preferencje i zainteresowania zawodowe niepelnosprawnych...

Niestety, w §rodowisku rodzinnym niepelnosprawnego dziecka, ani
w trakcie realizacji edukacji na poziomie szkoly podstawowej, gim-
nazjalnej, $redniej, ani na studiach wyzszych nie przyklada sie duzo
uwagi do rozwoju umiejetnosci przydatnych w planowaniu kariery za-
wodowej, na ktére skladaja sie przygotowywanie i wdrazanie planéw
dziatania oraz ich ocena i korygowanie zgodnie z potrzebami otacza-
jacego swiata i koniecznoscia dostosowania sie do niego. Wiadomo, ze
wyznacznikami ludzkiego dziatania sg nie tylko mozliwo$ci (zdolno$ci,
umiejetnodci, sprawnosci) okreslajace, co i jak biegle czlowiek potrafi
zrobié, lecz takze preferencje i zainteresowania, okreslajace rodzaje i
sposoby funkcjonowania w zyciu zawodowym, ktére czlowiek jest skion-
ny wybiera¢ z repertuaru wtasnych mozliwosci.

Zaréwno przed osoba, ktéra szuka odpowiedniego miejsca nauki lub
pracy, jak i szkolg, ktéra ma zaakceptowaé zgtaszajacego sie kandydata,
zwykle w pierwszej kolejno$ci staja pytania o kompetencje gwarantu-
jace radzenie sobie z okreslonymi wymaganiami (szkolnymi czy zawo-
dowymi). Wskaznikami tych kompetencji sg wyniki egzaminéw, testow
czy rozmoéw kwalifikacyjnych, certyfikaty i dyplomy, wymierne wcze-
$niejsze osiggniecia.

Jednakze powszechna wydaje sie tez zgoda, co do tego, ze przy po-
dejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz przy dokonywa-
niu selekcji i doboru pracownikéw warto réwniez uwzgledniaé prefe-
rencje i zainteresowania zawodowe.

Zgodnos$¢ edukacji z preferencjami i zainteresowaniami zawodowy-
mi po pierwsze zwieksza motywacje studenta, utatwiajac dzieki temu
pokonywanie ewentualnych trudno$ci i zmniejszajac ryzyko pojawiania
sie szkodliwych dla organizmu zmian psychofizjologicznych. W kon-
sekwencji nauka zgodna z preferencjami i zainteresowaniami zawodo-
wymi jest zapewne efektywniejsza. Po drugie nauka na wybranym kie-
runku zgodnie z preferencjami i zainteresowaniami zawodowymi daje
czlowiekowi wiecej satysfakcji. Przyjmujac, ze preferencje i zaintere-
sowania sg wyrazem osobowosci jednostki, mozna sgdzi¢, ze zgodna
z nimi nauka, praca, pozwala na realizacje indywidualnych potrzeb i
staje sie czynnikiem rozwoju. Daje tez wieksza gwarancje stabilizacji
zawodowej i doskonalenia kwalifikacji.

Istnieja stale dgzenia do wprowadzenia pelnowarto$ciowej modelo-
wej definicji ,,zainteresowan” dla celéw oddzialywan wychowawczych,
edukacyjnych, ukierunkowanych réwniez miedzy innymi na aktywno$¢
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zawodowg. Zainteresowania zawierajg w sobie sfere emocjonalng, po-

znawczg, jak i behawioralng, wyznaczajac poziom interakcji cztowieka

z otaczajgcym Swiatem. Chcac uczyni¢ zainteresowania dostepne dla

obiektywnego poznania A. Gurycka podaje w swej definicji, ze zaintere-

sowanie jest to wzglednie trwata obserwowalna dgznosc do poznawania

otaczajgcego Swiata przybierajgca postac ukierunkowanej aktywnosci

poznawczej o okreslonym nasileniu przejawiajgca sie w selektywnym

stosunku do otaczajgcych zjawisk, to znaczy:

= w dostrzeganiu okreslonych cech, przedmiotow oraz zwiqgzkow, za-
leznosci miedzy mimi, a takze wybranych problemow;

= w dgzenia do ich zbadania, poznania, rozwiqzania;

»  w przezywaniu réznorodnych uczuc (pozytywnych i negatywnych)
zwiqzanych z nabywaniem i posiadaniem wiedzy'™.

Definicja ta zawiera trzy czlony, o trzech poziomach ogélnosci. Pierw-
szy czlon okresla wzglednie trwatg obserwowalng dgznos¢ do poznawa-
nia otaczajacego $wiata. Drugi czlon — jest ukierunkowany na aktywnos¢
poznawczg o okre§lonym nasileniu przejawiajacym sie w wybiérczym
stosunku do otaczajacych zjawisk. Trzeci, to dostrzeganie okreslonych
cech, zjawisk (zwigzki, zaleznos$ci), celem przezywania réznorodnych
uczué, zwigzanych z nabywaniem i posiadaniem wiedzy oraz dgznos¢ do
ich zbadania. Zdaniem Guryckiej mozna przy opisie zainteresowan ko-
rzysta¢ z trzech cztonéw definicji, celem uszczegétowienia okreslonych
zainteresowan z podaniem parametréow, np. dostrzeganie okres$lonych
cech, zjawisk, probleméw, przezywanie réznorodnych uczud intelektual-
nych, ktére towarzyszg procesowi rozwojowi zainteresowan.

Na podstawie powyzszej definicji mozemy stwierdzi¢, ze uczen,
student chetnie angazuje sie w dziatalno$¢ poznawczg wéwczas, kie-
dy towarzyszy jej zadowolenie, przezywanie. Aktywnosci poznawczej
moze, lecz nie musi, towarzyszy¢ aktywno$¢ motoryczna, co nie jest
bez znaczenia, jezeli méwimy o osobach niepetnosprawnych. Analiza
definicji okreslajacych ,zainteresowania” wskazuje, ze jest to tenden-
cja do ujmowania ich jako ,gotowos$¢”, ,motyw”, ,tendencja”, ,sklon-
no$¢” — nie sg to synonimy. Méwig one o réznych ujeciach terminu
zainteresowania. Sprawg rozr6zniania tych poje¢ zajmujg sie bardziej
szczegdtowo w swych pracach autorzy definicji z zakresu psychologii.
Pojecia takie, jak ,motywy”, ,sktonno$ci” itp., s réwniez wyjasnione w

173 A. Gurycka , Rozwdj i ksztaltowanie zainteresowarn, WSiP, Warszawa 1978, s.
33-34.
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pracach dotyczacych teorii osobowosci. Wspélne natomiast dla poten-
cjalnego ujecia terminu ,zainteresowania” definiowanego z uzyciem
terminu ,gotowos¢”, ,,sklonnosé¢” czy ,tendencja” jest dostrzeganie w
zainteresowaniach pewnego statego kierunku, mysli, uczu¢ czy tez da-
zen. Definiowanie za$ zainteresowan terminem ,motyw” zaklada, ze
jest wskazanie na cel, ktéremu podporzadkowane jest dzialanie. Ina-
czej motyw stanowi przyczyne ludzkiego dziatania.

Najogdlniej mozna stwierdzié, ze aktywno$¢ ukierunkowana na
rozw6j zainteresowan to wszelka czynno$¢ jednostki zmierzajaca do
uzyskania lepszej orientacji w otaczajacej rzeczywistosci. Przy czym
nalezy zaznaczy¢, ze poziom dojrzatosci rozwéj owych zainteresowan
moze mie¢ r6zny charakter i rézne fazy, od prostego aktu poznawczego
— do mozolnych diugotrwatych poszukiwan i badan otaczajacej rzeczy-
wistosci oraz rozwazania wlasnego udziatu w niej. Srodowisko rodzin-
ne, réwie$nicze, edukacyjne, pte¢, obraz samego siebie, uzdolnienia,
optymalny stan zdrowia, system warto$ci, traumatyczne przezycia, a
takze poziom spoleczno-ekonomiczny majg zapewne wplyw na wybér
i stopien angazowania sie, stopien edukacji i rozw6j zainteresowan za-
wodowych, celem przyjmowania rél zawodowych w przysztosci. R6zno-
rodno$¢ danych jest tak wielka, ze trudno jest wypracowac przejrzysta
teorie, ktéra wyjasniataby wszystkie aspekty kierunku rozwoju zainte-
resowan. Potrzeby oséb niepelnosprawnych i sposoby przystosowania
sie mogg rodzi¢ rézne zainteresowania, zwlaszcza, gdy s one niezwy-
kte, oryginalne. Dzieki wzglednej stalosci czynnikéw fizycznych $ro-
dowiska i cech osobowosciowych charakterystycznych dla danej osoby
niepelnosprawnej mozna przypuszcza¢ (bazujac na zalozeniach teorii
powstawania preferencji zawodowych), ze zainteresowania os6b niepet-
nosprawnych na poziomie studiéw wyzszych sa na etapie krystalizowa-
nia sie. Ta statlos¢ wzrasta na skutek wielu r6znych doswiadczen, z ja-
kimi stykajg sie osoby z niepetnosprawnoscia w latach poprzedzajacych
ich okres dorastania. Ich pojecie o sobie samych i wlasnej niepetno-
sprawno$ci jest juz w jakim$ stopniu uksztattowane, cho¢ nie wyklucza
to, ze nawet w okresie dorostym mtodzi ludzie mogg przezywaé dosé
dramatyczne przemiany swoich zainteresowan, ze wzgledu chociazby
na natezenie zmian chorobowych. Dla wiekszos$ci os6b niepelnospraw-
nych, studia sg okresem, w ktéorym odkrywaja to, co juz istnieje i nadaje
tym odkryciom znaczenie, dajac temu wyraz miedzy innymi w zainte-
resowaniach zawodowych.
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Omawiajgc metody definiowania, kryteria oceny, stabilno$¢, wy-
znaczniki zainteresowan i wreszcie ich role w aktywizacji zawodowej,
nie sposéb zaniecha¢ proby szukania na drodze empirycznej kolejnych
dowododw, jaki jest zwigzek miedzy zainteresowaniami zawodowymi, a
karierag zawodowg dorostych niepetnosprawnych.

Prawie od sze$édziesieciu lat amerykanscy psychologowie, do kto6-
rych dotgczyli polscy naukowcy, interesuja sie psychologia pracy oraz
poradnictwem zawodowym. Istnieje do$¢ duzo inwentarzy zaintere-
sowan (serie pytan), na ktére nalezy udzieli¢ odpowiedzi przez wska-
zanie swoich upodoban, preferencji, ulubionych czynno$ci. Narzedzia
stuzace do pomiaru zainteresowan zawodowych, jesli zostaly dobrze
skonstruowane i sg umiejetnie stosowane, nie tracg trafnosci progno-
stycznych. Stabilnos¢ inwentaryzowanych zainteresowan zawodowych
mozna wykorzysta¢ w poradnictwie zawodowym, biorgc pod uwage, ze
ich stabilizacja przypada po 21. lub 25. roku zycia'™.

Zainteresowania zawodowe (wydaje sie), powinny by¢ zwigzane z
wyborem kierunku studiéow, a w konsekwencji z przysztym zawodem,
gdyz rokuje to osiggniecie stabilizacji zawodowej. Zainteresowania
zawodowe mogg w tym przypadku byé dobrym sktadnikiem progno-
stycznym dalszej drogi zyciowej danej jednostki. Pozostajg one takze
w dodatnim zwigzku z zadowoleniem z wyboru kierunku studiéw, co
moze pozytywnie rokowaé, co do stopnia zaangazowania sie w przyszia
dziatalnos¢ zawodowa. Wydaje sie zasadne réwniez stwierdzenie, ze
zainteresowania zawodowe nadajg kierunek wysitkowi i okreslajg nate-
zenie dziatan, podejmowanych celem pozyskania wiedzy i umiejetnosci
niezbednych w zdobyciu kwalifikacji zawodowych.

Zainteresowania zawodowe studentéw mogg rozwija¢ sie w ramach
uczelni, lecz w rzeczywistosci moga miec¢ i maja swdj poczatek w Sro-
dowisku rodzinnym, gdyz sa ksztaltowane przez rodzicow. Dzieje sie
tak dlatego, ze rodzina moze umozliwi¢ dziecku niepetnosprawnemu
dostep do pewnych dziedzin zycia (moze go tez tego dostepu pozbawic).
Cztonkowie rodziny obserwuja zasoby, zdolnosci i mozliwosci niepet-
nosprawnego dziecka do podejmowania dziatan, w ktérych bierze ono
udzial. Rodzice pomagaja tym samym oceni¢ dziecku wtasne wysitki
i poziom realizacji zaplanowanych czynno$ci. Moga zauwazy¢ sukce-
sy dziecka i szacowa¢ wage niepowodzen. Wyjasnia¢ porazki i sukcesy

7 D.E. Super, Psychologia zainteresowari, PWN, Warszawa 1972.
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oraz ocenia¢ zainteresowania, komentujac i oceniajgc ich szanse powo-
dzenia. Studia na wyzszej uczelni mogg by¢ i wielokrotnie sg dla nie-
pelnosprawnego studenta szansg ponownej weryfikacji oceny wiasnych
zainteresowan, uksztaltowanych w srodowisku rodzinnym. Jednocze-
$nie studia mogg by¢ inkubatorem dla rozwoju nowych zainteresowan
zawodowych lub okresem krystalizacji tych znanych, lecz skrywanych
przed krytyczng oceng rodzicéw. Uczen, a takze student z niepelno-
sprawno$cig powinien oczekiwaé, ze na wybranym kierunku studiéw
otrzyma specjalistyczng pomoc i wsparcie ze strony doradcy, ktory
uwzgledni wszystkie okoliczno$ci subiektywne i obiektywne zwigzane z
wyborem zawodu. 7 pewnoscia wielu osobom niepelnosprawnym zna-
jomos$¢ wlasnych zainteresowan pozwoli odkryé podczas studiéw nie-
znane dotad dziedziny wiedzy i pozwoli im wybra¢ taka, w ktorej bedg
mogli — mimo swej niepelnosprawnosci — osiggng¢ powodzenie dzieki
swym umiejetnosciom oraz znalez¢ zadowolenie i stabilizacje.
Studenci to swoisty kapital — kapitat ludzki, najbardziej wartoSciowy
ze wszystkich, w ktéry warto inwestowac. Te inwestycje to wyksztalcenie,
rozwdj zainteresowan, wyboér szkoly, uczelni, jak i inne dziatania, ktére
podejmuja z mysla o przysztosci. Ocena zainteresowan zawodowych moze
by¢ dla osoby zainteresowanej préba uzmystowienia sobie swoich celéw
zyciowych i zachetg do aktywnosci edukacyjnej, zawodowej i spoleczne;.
To mozliwo$¢ indywidualnego rozpoznania i oceny wtasnych mozliwosci.
O wyborze zawodu decydujg miedzy innymi ogélna sprawnos¢ inte-
lektualna, motoryczna, cechy osobowo$ciowe, uwarunkowania spotecz-
ne. Wybér zawodu przez niepetnosprawnych studentéw to problem o
znaczeniu spotecznym, ktéry wigze sie z interesami i losami oséb, dla
ktérych jest to jedna z wazniejszych decyzji zyciowych. Wybér uczelni
jest etapem posrednim w okresleniu swoich mozliwo$ci zawodowych.
Dla lepszego rozumienia tresci tego opracowania nalezy wyjasnié¢
podstawowe pojecia i teorie zwigzane z zainteresowaniami zawodo-
wymi. Sposréd wielu teorii lezacych o podstaw zawodowej aktywno-
Sci cztowieka mozna wymienié: teorie energetyzmu zycia ludzkiego (J.
Pieter)!™, teorie potrzeb ludzkich (K. Obuchowski)!", teorie czynnosci
ludzkich (T. Tomaszewski)!'”?, teorie podziatu pracy ludzkiej (S. Wi-

175 J. Pieter, Sporne problemy psychologii, Warszawa 1969.
176 K. Obuchowski, Psychologia dqzeti ludzkich, Warszawa 1965.
177 T. Tomaszewski, Wstep do psychologii, Warszawa 1963.
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derszpil)!"®, teorie miejsca i przestrzeni spoteczno-zawodowej czlowie-
ka (K. Czarnecki)'™.

W niniejszym opracowaniu, dotyczgcym zainteresowan zawodo-
wych, przyblizone zostang i scharakteryzowane nastepujace teorie:

Teoria wydatkowania energii — okreslana jako ,,0sobowosciowa
teoria wyboru kariery”, oznacza sposob wydatkowania energii, majacej
wplyw na rozwdéj zdolnoéci kierunkowych: na formutowanie sie hierar-
chii potrzeb ludzkich, (indywidualnych dla kazdej jednostki ludzkiej),
generowanych zadatkéw i cech oraz pierwszych doznan, ktére majg
charakter satysfakcji lub frustracji (A. Roe)!®°.

Teoria operacjonalizmu - zwigzana z operacjami, ktére sg typo-
we dla cztowieka i maja Scisty zwigzek z jego inteligencjg. Czlowiek
przystosowuje sie do §rodowiska poprzez osigganie réwnowagi miedzy
procesami asymilacji i akomodacji. Sensorycznie i poznawczo przysto-
sowuje sie do warunkéw zycia i juz od najmlodszych lat wykonuje r6z-
nego rodzaju operacje przystosowawcze. Od 15. roku zycia jednostka
opanowuje catkowicie operacje formalne, dokonujac wtasciwych wybo-
réw, realizujac swoje zainteresowania i coraz wyrazniej uspoleczniajac
sie. Dzialania operacyjne (umystowe i fizyczne) staja sie podstawa do
opanowania operacji zawodowych w procesie uczenia sie (J. Piaget)'s!.

Teoria zachowan zawodowych - zaklada, Zze wybor zawodu jest wy-
razem osobowosci czlowieka. Ludzie pracujgcy w okreslonym zawodzie
majg podobng osobowos¢, tj. zblizong strukture i dynamike. Ludzie moga
by¢ klasyfikowani wedltug szesciu typow: realistycznego, intelektualnego,
spolecznego, konwencjonalnego, przedsiebiorczego, artystycznego. Kazdy
typ osobowosci stara sie znalez¢ w najodpowiedniejszym dla siebie $ro-
dowisku, tworzonym przez ludzi. Rodzice ksztaltujg okreslony typ oso-
bowosci dziecka, tworzac jego pierwsze srodowisko ludzkie i przedmioto-
we, ktore uwarunkuje doswiadczenia i postawe prozawodowsg. J. Holland
przywigzuje duze znaczenie do samopoznania przy podejmowaniu decy-
zji zawodowej's2,

178 S. Widerszpil (red.), Socjologia w zaktadzie pracy, Warszawa 1973.
179 K. Czarnecki, Rozwdj zawodowy, IWZ7, Warszawa 1985.

180 A, Roe, S.L. Rubinsztejn, Podstawy psychologii ogdlnej, pod red. T. Tomaszew-
skiego, Warszawa 1964.

181 J. Piaget, Mowa i myslenie u dziecka, Warszawa 1992.
182 J. Holland, Inwentarz Preferencji Zawodowych (VPI), 1973.
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Teoria wyboru i decyzji — zaliczona do rozwojowych teorii zachowan
zawodowych, z ktérej wynika zalozenie, ze wybér zawodu jest procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia czlowieka. Czynnikami wplywajacymi na wybor zawodu
sg gléwnie wartosci jednostki, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wplyw srodowiska. Kolejne nastepujace po sobie fazy
procesu wyboru zawodu mozna okresli¢ jako: fantazyjng, probng, reali-
styczna. Preferencje zawodowe wywodza sie z do§wiadczen dziecinstwa,
a z czasem rozwijaja sie 1 dojrzewajg. Czlowiek kieruje sie swoimi po-
trzebami, dgzeniami, ulega spotecznym naciskom, cho¢ takze racjonal-
nie poszukuje kompromisu miedzy pragnieniami a mozliwosciami (E.
Ginzberg). D.E. Super podziela teorie Ginzberga, gdyz w swojej teorii
rowniez traktuje wybor zawodu jako proces rozwojowy, na ktéry majg
wplyw czynniki indywidualne i spoteczne. W rozwoju kariery zawodowej
w modelu Supera, ukrytej pod pojeciem ,walcownia”, istnieje analogia
do walcowni: ,sity podnoszace i naciskajace na prace poszczegdlnych
walcéw”, tj. walce na gérze sg elementami czynnikow spotecznych, dolne
przedstawiajg elementy ludzkiego charakteru.

Inny model zaprezentowany przez Supera to model ,cebulowy”, kt6-
ry wskazuje na istnienie trzech warstw. Warstwe wewnetrzng stanowig
potrzeby, ktére sa najbardziej zwigzane z fizjologia. Nastepng warstwe
stanowig wartosci, ktére sg bardziej zdeterminowane spolecznie i w
koncu warstwa zewnetrzna, czyli zainteresowania, ktére najbardziej
poddaja sie wptywom $rodowiska spotecznego. Wszystkie elementy sg
od siebie zalezne ,warstwowo”, np. zainteresowania sg przedmiotem
zaspokajania wartosci i potrzeb, wartosci sg przedmiotem zaspokaja-
nia potrzeb itd. Rdzen ,,cebuli” mniej podlega wplywom zewnetrznym.
Rozwdj zawodowy w modelu ,walcownia” i w modelu ,cebulowym”
przebiega w czasie, jest ciggly i zdarza sie, ze jest nieodwracalny.

Oba czynniki (zainteresowanie, wartos$ci) sg wazne, ale tatwiej jest
przewidzieé, jak potocza sie losy ludzkie na podstawie znajomosci za-
interesowan, natomiast trudniej, okreslajac jedynie preferowane przez
nich wartosci. Czynniki §rodowiskowe w omawianych modelach maja
najwiekszy wplyw na kariere zawodowa. Moze to by¢é wplyw innych lu-
dzi — wzorcéw osobowosciowych — przy czym nie muszg to by¢ rodzice,
moga to by¢ réwniez ludzie, ktérzy odniesli sukces zawodowy. Moge to
by¢ osoby doroste, réwiesnicy, wyktadowcy, z ktérymi osoby niepeino-
sprawne maja kontakt w toku studiéw. Wéroéd rozwazan dotyczacych
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zainteresowan w koncepcji Supera, znajduje sie réwniez poglad, wedlug
ktérego zainteresowania to wlasnie to, co jest wyrazone, a nastepnie
obiektywnie obliczone (zainteresowania inwentaryzowane)'s3,

Whnioski z teorii wyboru zawodu. Przygotowanie do wyboru za-
wodu powinno by¢ dtugotrwatg dziatalnoscig wychowawcza, poradnia-
ng. Dziatalno§é w zakresie orientacji zawodowej obejmuje caly okres
rozwoju zawodowego, ze szczegdlnym naciskiem na okres przedzawo-
dowy. Przygotowanie do wyboru zawodu powinno sprzyja¢ motywacji
do takiego wyboru, aby odpowiadal indywidualnym oczekiwaniom i
mozliwosciom jednostki oraz przynosit korzysci spoteczenstwu.

Decyzja zawodowa jest procesem sekwencyjnym, prowadzi do coraz
trudniejszych i dtugofalowych decyzji. Aby decyzje zawodowe byly reali-
styczne, nalezy umozliwia¢ zainteresowanym kontakt z pracg. W orien-
tacji zawodowej realizowane sg zadania dydaktyczne (rola informacji i
autoinformacji) oraz wychowawcze (ksztaltowanie postaw i zaintereso-
wan). Konieczny jest taki system organizacyjny orientacji zawodowej,
ktéry przeciwstawi sie stanowisku technokratycznemu, wedtug ktore-
go czlowiek jest narzedziem stuzacym do realizacji zadan okreslonych
przez innych ludzi. Pomoc zas to jedynie pokierowanie czynnosciami
radzgcego sie, aby dziatat z maksymalng sprawnosciag.

Uczelnie wyzsze powinny troszczy¢ sie o wykrywanie i rozwijanie
zainteresowan oséb niepelnosprawnych. Do tego rodzaje ustug nie-
zbedne jest nie tylko poradnictwo, ale réwniez dostosowanie form pracy
akademickiej do mozliwosci poznawczych, fizycznych oséb niepetno-
sprawnych. Doradcy zawodowi pracujacy w poradnictwie ukierunko-
wanym na rozpoznanie zainteresowan niepetlnosprawnych studentéw,
powinni — w oparciu o wiedze miedzy innymi z zakresu psychologii
rozwojowej, r6znic indywidualnych, wykorzystujagc inwentarze zainte-
resowan skonstruowane i zwalidowane dla osé6b, ktore zglaszaja sie po
rade — skutecznie wspiera¢ ich w podjeciu decyzji dotyczgcej aktywiza-
cji zawodowej. Badanie zainteresowan zawodowych moze by¢ szansg na
bardziej wydajne ukierunkowanie edukacji oséb niepelnosprawnych i
wydajniejsze zagospodarowanie ich uzdolnien, ktére zapewni osiggnie-
cie sukcesu w podjeciu aktywnosci zawodowej.

Nic wiec dziwnego, ze wsréd narzedzi psychologicznych stosowanych
w poradnictwie zawodowym i selekcji wazne miejsce, obok testéw zdolno-
$ci, zajmuja kwestionariusze zainteresowan i preferencji. Do najbardziej

183 D.E. Super, Psychologia zainteresowa..., op. cit.
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znanych'®* nalezg kwestionariusze Kudera (Kwestionariusz Preferencji
Zawodowych — Kuder Preference Record — Vocational, Przeglad Zainte-
resowan Ogoélnych — Kuder General Interest Survey), Stronga (Inwentarz
Zainteresowan — Strong Interest Inventory), Jacksona ( Przeglad Zainte-
resowan Zawodowych — Jackson Vocational Interest Survey) i Hollanda
(Kwestionariusz Preferencji Zawodowych — Vocational Preference In-
ventory). Narzedziem polskim jest Inwentarz Zainteresowan, autorstwa
Frydychowicz, Jaworskiej, Wojnarowskiej i Matuszewskiego's®.

Termin zainteresowanie, uzywany w tytutach wyzej wymienionych
narzedzi i innych podobnych, jest wieloznaczny'®®. W wezszym znacze-
niu opisuje tendencje cztowieka do wybiérczego kierowania aktywno-
Sci poznawczej na okreslonego rodzaju obiekty czy klasy obiektow!'®”. W
znaczeniu szerszym zainteresowanie jest takze skionnoscia do podej-
mowania okreslonego rodzaju dziatan. Zawsze przy tym oznacza goto-
wos¢ do doznawania pozytywnych emocji w kontakcie z danego typu
obiektami czy dziataniami.

W odniesieniu do preferencji dotyczacych pracy, ten drugi — szer-
SzZy — sens terminu zainteresowanie jest bardziej odpowiedni, bowiem
to wlasnie typ wykonywanych czynnosci w znacznej mierze stanowi o
specyfice poszczegdlnych zawodow. Jednakze dotychczasowe badania
nad strukturg zainteresowan (np. analizy czynnikowe wykonywane w
ramach prac nad konstrukcja Przegladu Zainteresowan Zawodowych
Jacksona!®® wykazuja, ze indywidualne preferencje dotycza — oprocz ro-
dzaju wykonywanych czynnosci — takze sposobu ich wykonywania oraz
srodowiska (warunkow i sytuacji) pracy.

Zainteresowania zawodowe to preferencje do okreslonych rodzajéow
dziatania dotyczgce: typu wykonywanych czynnosci, sposobu ich wy-
konywania, §rodowiska, w jakim sg one wykonywane. Zgodnie z takim
sposobem podejs$cia, mozna dokonaé potrdjnej kategoryzacji zaintere-
sowan (i zawodow), uwzgledniajgcej trzy wymienione wyzej aspekty.

181 A, Anastasi, S. Urbina, Testy psychologiczne, Pracownia Testéw Psychologicznych
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa 1999.

185 A. Frydrychowicz, J. Jaworska, T. Wojnarowska, A. Matuszewski, Inwentarz Za-
interesowan. Podrecznik, Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Warszawa 1994.

186 A.S. Reber, Stownik psychologii, Wyd. Nauk. Scholar, Warszawa 2000.

187 A. Gurycka, Rozwdj i ksztattowanie..., op. cit.; A. Matczak, Préba kwestionariuszowe-
go pomiaru zainteresowarn mtodziezy, ,Psychologia Wychowawcza” 1991, nr 34, s. 151-163.

188 A. Anastasi, S. Urbina, Testy psychologiczne..., op. cit.
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Trzy wyréznione rodzaje preferencji (dotyczace typu czynnosci, doty-
czgce sposobu wykonywania czynnosci i dotyczgce warunkow Srodo-
wiskowych) majg swoje zrodta we wlasciwosciach osobniczych repre-
zentujacych — odpowiednio — trzy gléwne zakresy psychologii réznic
indywidualnych'®®: mozliwo$ci umystowe (inteligencje i zdolnosci spe-
cjalne), style funkcjonowania oraz temperament. Do wiedzy z tych ob-
szaréw odwolujg sie zastosowane kategoryzacje.

Preferencje czlowieka dotyczace typu czynnosci sg w duzym stopniu
zalezne od posiadanych przez niego zdolnos$ci czy kompetencji'®®. Kate-
goryzujac zainteresowania z tego punktu widzenia, mozna przyjac jako
podstawe teoretycznag koncepcje ,wielorakich inteligencji”, stworzong
przez Howarda Gardnera'®', ktéra szczegdlnie mocno akcentuje wielo$é
i odrebnos¢ ludzkich zdolnosci (a tym samym - zwigzanych z nimi za-
interesowan). Dodatkowy jej walor to dokonane przez Gardnera prze-
tozenie kazdego z wyodrebnionych przez niego do tej pory rodzajéw in-
teligencji na typy dziatan, w ktérych sie dana inteligencja przejawia'®2.

Przyjmujac podziatl zainteresowan zawodowych dokonany z uwagi
na to, czy czynnos$ci wymagajg gtéwnie kontaktu z danymi, z rzeczami
czy z ludzmi'®, do pierwszej z tych grup mozna zaliczyé zainteresowa-
nia jezykowe i matematyczno-logiczne, do drugiej — percepcyjno-tech-
niczne i praktyczne, do trzeciej wreszcie — spoleczne.

Sposéb wykonywania czynnosci to réwniez wazny aspekt krystali-
zacji zainteresowan. Owe preferencje dotyczace sposobu wykonywania
czynnoéci okreslane sg w psychologii réznic indywidualnych jako style
poznawcze i style dziatania'®*. Spos$réod bardzo wielu réznych wymiaréw
opisujacych style, za szczegdlnie istotny z punktu widzenia specyfiki
wymagan réznych czynnosci zawodowych uznano refleksyjnosé — im-
pulsywnosé!®. Refleksyjnos$é oznacza sklonnos¢ do namystu i kontrolowa-

189 J. Strelau, Psychologia réznic indywidualnych, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2002.

190 A, Matczak, Preferencje zawodowe mlodziezy a kompetencje spoteczne, ,,Psycho-
logia Wychowawcza” 1998, nr 41, s. 28-36.

11 H. Gardner, Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, Media Rodzina, Poznan
2002.

192 R.J. Strenberg, Psychologia poznawcza, WSiP, Warszawa 2001.
193 A, Frydrychowicz i in., Inwentarz zainteresowati..., op. cit.
194 J. Strelau, Psychologia rdéznic..., op. cit.

195 A, Matczak, Style poznawcze. Rola indywidualnych preferencji, PWN, Warszawa
1982.
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nia przebiegu wlasnych czynnosci poznawczych, niecheé do pospiechu,
Z czym wigze sie staranno$¢ pracy i tendencja do podejmowania przemy-
Slanych decyzji. Impulsywno$¢ to — przeciwnie — sktonno$¢ do szybkiego
znajdowania odpowiedzi, brak szczegdlnej troski o poprawnos¢ rozwigzan,
z czym wigze sie tendencja do szybkiego dziatania i szybkiego podejmowa-
nia decyzji. Biorac pod uwage ten wymiar, wyodrebniono: zainteresowa-
nia dzialaniami wymagajacymi rozwagi i planowania oraz zainteresowa-
nia dziataniami wymagajacymi szybkosci i improwizowania.

Drugim wartym uwzglednienia wymiarem opisujgcym styl poznania
i dziatania jest globalnos¢ — szczegétowosé, opisywana w wielu typolo-
giach umystu!®. Globalnos¢ to skionnos¢ do abstrakcyjnosci, tendencja
do koncentrowania sie na ogélnym ksztalcie rzeczy i zjawisk, nie przywia-
zywanie wagi do detali, podczas gdy szczegbélowos¢ oznacza nastawienie
pragmatyczne, drobiazgowos$¢ i sklonnos¢ do analizy. Biorgc pod uwage
ten wymiar, mozna by wyodrebni¢ zainteresowania czynno$ciami wyma-
gajacymi koncentrowania sie na szczegdtach i zainteresowania czynno-
Sciami wymagajacymi nieprzywigzywania wagi do szczegétéow. O wyborze
zawodu decyduje réwniez ogdlna sprawnos¢ intelektualna, motoryczna,
cechy osobowos$ciowe, uwarunkowania spoteczne. Dokonywanie wyboru
dotyczacego aktywizacji zawodowej wigze sie z u§wiadomieniem wlasnego
»ja’, czyli okreslenie wlasnych zamierzen, mozliwosci, oczekiwan.

Wybér zawodu przez niepelnosprawnych studentéw to problem o
znaczeniu spotecznym, ktéry wigze sie z interesami i losami oséb, dla
ktorych jest to jedna z wazniejszych decyzji zyciowych. Wybér uczelni
jest etapem posrednim w okresleniu swoich mozliwo$ci zawodowych.

Niniejsze opracowanie powstalo na podstawie badan prowadzonych
w 2009 r. pod kierunkiem dr hab. Iwony Chrzanowskiej w ramach pro-
jektu KBN (wniosek nr 32593) realizowanego w Wyzszej Szkole Peda-
gogicznej w Lodzi pt. Uwarunkowania rozwoju zawodowego uczniow
niepetnosprawnych i jego ciggtos¢ w systemie edukacji (na przyktadzie
wojewodztwa todzkiego). W ramach ww. projektu prowadzono badania
wséréd studentéw uczelni wyzszych, celem ukazania preferencji zainte-
resowan zawodowych niepetnosprawnych studentéw. Daje to mozliwos¢
pokazania opinii spolecznej pewnych tendencji w realizacji okre$lonych
dazen tej grupy studentéw. Starano sie przez przeprowadzone badania,
w spos6b syntetyczny przedstawié¢ nastawienia i preferencje zawodowe

196 C.S. Nosal, Psychologiczne modele umystu, PWN, Warszawa 1990.
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studentow, co pozwoli z kolei okresli¢ ich stosunek do posiadanych i zdo-
bywanych kwalifikacji w toku studiow. Okreslenie zainteresowan zawo-
dowych przez badanych pokazuje, czy sg oni przygotowani do §wiadome-
go wyboru zawodu, na ile rozpoznajg uwarunkowania psychologiczne,
biologiczne, spoteczne i ekonomiczne zwigzane z wyborem kierunku
studiéw w polgczeniu z mozliwosciami podjecia pracy zawodowe;.

Grupa badawcza i problematyka badan

Badania dotyczgce zainteresowan zawodowych, obszaréw wlasnej
kompetencji, motywacji do pracy i systemu warto$ci zostaly przeprowa-
dzone na grupie 251 studentéw, w tym pelnosprawnych (126) i niepel-
nosprawnych (125), przy pomocy Kwestionariusza Zainteresowan Za-
wodowych (K7Z7)!97 i Kwestionariusza ,Moja kariera” — kotwice kariery
Scheina'®®. Studenci niepeinosprawni zostali podzieleni na grupy na
podstawie rodzaju niepetnosprawnosci (niepetnosprawnosé¢ wzrokowa,
stuchowa, pozostate rodzaje niepetnosprawnosci). Badani studiowali
na uczelniach technicznych (kierunki: informatyka, mechanika, tech-
nologia chemiczna, grafika, wzornictwo, biotechnologia, papiernic-
two, widkiennictwo, budownictwo, elektronika, elektrotechnika), me-
dycznych (kierunki: medycyna, fizjoterapia, kosmetologia, dietetyka)
oraz uniwersytetach i akademiach (kierunki: socjologia, zarzadzanie
i marketing, kierunki pedagogiczne, prawo, administracja, ekonomia,
finanse i bankowo$¢, geografia i turystyka, edukacja artystyczna i mu-
zykoterapia, psychologia, kompozycja muzyczna, aktorstwo, gospodar-
ka przestrzenna, stosunki miedzynarodowe i europeistyka, historia i
archeologia, filologia angielska, wtoska i germanska).

Ponizsza analiza ma na celu stwierdzenie, czy preferencje w dziedzinie
kierunku ksztalcenia, tj. ich rozw6j w toku zycia, obszary zainteresowan
i preferowane wartoéci zwigzane z karierg zawodowg, oraz wplyw tych

197 A, Paszkowska-Rogacz, Warsztat Pracy Europejskiego Doradcy Kariery Zawodo-
wej, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej, Warszawa 2002, s. 158.

198 A, Paszkowska-Rogacz, Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badari, Wyd. Di-
fin, Warszawa 2009, s. 190, Kwestionariusz ,,Moja Kariera” opracowany na podstawie:
E.H Schein, Career Anchors. Discovering your Real Values, Jossey-Bass/Painting, San
Francisco 1990 (tlum. za zgodg autora A. Paszkowska-Rogacz).



Preferencje i zainteresowania zawodowe niepelnosprawnych...

czynnikéw na wybor kierunku ksztalcenia, sg takie same czy rézne u stu-
dentéw bez niepelnosprawnosci i niepelnosprawnych. Badania poréwnu-
ja takze studentéw o réznych rodzajach niepetnosprawnosci (wzrokowa,
stuchowa, pozostate rodzaje niepelnosprawnosci), pod katem powyzszych
czynnikéw oraz poszukujg przyczyn réznic miedzy pelno- i niepelno-
sprawnymi, wynikajacych z sytuacji rodzinnej, spotecznej, ekonomicznej
i edukacyjnej obu grup. Analiza statystyczna zostala przeprowadzona przy
wykorzystaniu jednoczynnikowej analizy wariancji i testu chi2.

Analiza poréwnawcza grup studentéw i niepetnosprawnych
bez niepetnosprawnosci

Pierwszym krokiem, dajacym podstawy do dalszych hipotez, jest
stwierdzenie, czy populacje studentéw niepetlnosprawnych i bez nie-
pelnosprawnosci rzeczywiscie réznig sie pod wzgledem wyboréw edu-
kacyjnych kierunkéw ksztalcenia. Tabela 1 wskazuje na istotne sta-
tystycznie (p<0,01) ré6znice miedzy tymi grupami, biorac pod uwage
wybér kierunku studiéw. Oznacza to, ze mozna stwierdzié¢, iz studenci
niepelnosprawni studiujg inne kierunki niz petnosprawni.

TABELA 1. WYNIKI JEDNOCZYNNIKOWE] ANALIZY WARIANCJI. PO-
ROWNANIE WYBOROW KIERUNKOW STUDIOW DOKONYWANYCH PRZEZ
STUDENTOW PELNO- I NIEPELNOSPRAWNYCH

Wariancja Df F Istotnos$¢
Miedzy grupami 1 13,140 ,000
Wewnatrz grup 243
Ogdtem 244

Stwierdzenie ré6znych wyboréw edukacyjnych (na poziomie istotnym
statystycznie) w badanych grupach sktania do szukania powodéw tych
réznic. Opierajac sie na wynikach Kwestionariusza Zainteresowan Za-
wodowych (KZZ) analizujemy profil preferencji badanych. Réznice w
wyborze kierunku studiéw nie wystepuja miedzy studentami o r6znych
rodzajach niepelnosprawnosci (nie wykazaty tego przeprowadzone testy
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post-hoc). Wyniki przedstawione w tabeli 2 nie pozwalaja na stwierdze-
nie rozbieznosci (p>0,05) miedzy badanymi grupami odnosnie typow
zainteresowan zawodowych (Kierowniczymi, Spolecznymi, Metodycz-
nymi, Innowacyjnymi, Przedmiotowymi). W zwigzku z tym przyjaé
mozna, ze zaréwno studenci niepelnosprawni, jak i bez niepetnospraw-
nosci posiadajg okreslone preferencje zawodowe i nie ma podstaw do
twierdzenia, ze ich rozwdj zachodzi odmiennie. Powyzsze wyniki moga
oznaczaé, ze za réznice w wybieranych studiach odpowiadaja nie prefe-
rencje, lecz inny czynnik, wspélny dla wszystkich niepetnosprawnych
studentéw. Moga to by¢ ograniczenia fizyczne (np. kierunek fizjote-
rapia). Trudno natomiast bytoby wskaza¢ taki czynnik przy pozosta-
tych kierunkach studiéw, dlatego mozna sktaniaé¢ sie do poszukiwania
przyczyn réznic w czynnikach srodowiskowych, takich jak: nastawienie
rodziny i spoleczenstwa, wsparcie badz jego brak ze strony systemu edu-
kacji, mozliwo$ci rynku pracy oraz czynnikach osobowosciowych, takich
jak: poziom aspiracji, wiara w siebie, optymizm, czy tez cechy charakte-
ryzujace wymarzony zawdd lub srodowisko pracy.

TABELA 2. WYNIKI JEDNOCZYNNIKOWE] ANALIZY WARIANCJI. PO-
ROWNANIE WYNIKOW KZZ W GRUPACH STUDENTOW PEENO- I NIEPEEL-
NOSPRAWNYCH

Zainteresowania Wariancja Df F Istotnosé¢

Miedzy grupami 1 ,505 ,478
Kierownicze Wewnatrz grup 227
Ogodtem 228

Miedzy grupami 1 ,389 ,533
Spoteczne Wewnatrz grup 234
Ogélem 235

Miedzy grupami 1 ,477 ,491
Metodyczne Wewnatrz grup 232
Ogotem 233

Miedzy grupami 1 ,048 ,827
Innowacyjne Wewnatrz grup 229
Ogoétem 230

Miedzy grupami 1 ,000 1,000
Przedmiotowe Wewnatrz grup 234
Ogoétem 235
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W przypadku analizy przeprowadzonej pomiedzy grupg studentéow
niepelnosprawnych i bez niepelnosprawnosci, dla Kwestionariusza
»Moja kariera” — kotwice kariery Scheina wyniki sg jeszcze bardziej
interesujace. Dla czesci skal, tak jak w przypadku zainteresowan, nie
mozna stwierdzi¢ istotnych réznic miedzy grupami (p>0,05). Sg to:
Profesjonalizm, Autonomia i niezaleznos¢, Kreatywnosc i przedsiebior-
czos¢, Wyzwanie 1 styl zycia. Wyniki dla pozostatych skal sa jednak
istotnie r6zne (p<0,05). Oznacza to, ze badane grupy réznig sie w wy-
miarach: Bezpieczeristwo i stabilizacja, Ustugi i poswiecenie dla in-
nych oraz Przywddztwo. Réznice te mogg mie¢ ogromny wplyw na wy-
boér kierunku ksztalcenia i pracy, a takze wyobrazenie o wymarzonym
zawodzie. Przede wszystkim, mogg one istotnie modyfikowaé wpltyw
zainteresowan na rozwdj kariery, gdyz czynniki takie jak: stabilna po-
zycja badz mozliwos$¢ zajmowania kierowniczego stanowiska mogg by¢
istotniejsze niz preferencje typu pracy (tab. 3).

TABELA 3. WYNIKI JEDNOCZYNNIKOWE] ANALIZY WARIANCJI. PO-

ROWNANIE WYNIKOW KWESTIONARIUSZA ,MOJA KARIERA” STUDEN-
TOW PELNO- I NIEPELNOSPRAWNYCH

.K ategorie § Wariancja Suma kwadratéw F Istotnosé¢
zainteresowan
Miedzy grupami 3,170 ,184 ,668
Profesjonalizm Wewnatrz grup 4082,454
Ogoétem 4085,623
Miedzy grupami 23,711 1,240 ,267
Autonomia
L. L, Wewnatrz grup 4494,948
i niezalezno$¢
Ogoétem 4518,658
Miedzy grupami ,038 ,001 ,970
Kreatywnos¢
. o » Wewnatrz grup 6214,739
i przedsiebiorczos¢
Ogoétem 6214,777
Miedzy grupami 132,377 6,289 ,013
Bezpieczenstwo i
. Wewnatrz grup 4904,670
stabilizacja
Ogoétem 5037,047
Miedzy grupami 99,904 3,885 ,050
Przywédztwo Wewnatrz grup 6042,333
Ogélem 6142,236
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Miedzy grupami 138,089 5,151 ,024
Ustugi i poswie-
. Wewnatrz grup 6379,806
canie

Ogoétem 6517,896

Miedzy grupami 19,223 ,794 ,374
Wyzwanie Wewnatrz grup 5710,743
Ogoétem 5729,966

Miedzy grupami 19,979 1,030 ,311
Styl zycia Wewnatrz grup 4598,330
Ogoétem 4618,310

Testy post-hoc Bonferroniego (tab. 4) dla powyzszych wynikéw wy-
kazaty, ze réznice sg spowodowane wynikami w kategoriach:

1. Bezpieczetistwo i stabilizacja — r6znice miedzy studentami petno-
sprawnymi i studentami z innymi niepetnosprawnosciami a studenta-
mi z niepelnosprawnosciag wzroku oraz pelnosprawnymi a studentami
z niepelnosprawnoscia stuchu;

2. Przywddztwo — réznice miedzy pelno- i niepelnosprawnymi (nie
mozna wyrézni¢ konkretnej grupy);

3. Ustugi i poswiecenia dla innych — réznice pomiedzy studentami
pelnosprawnymi a studentami z wada stuchu (wszedzie: p<0,05).
TABELA 4. ISTOTNOSC TESTOW POST-HOC JEDNOCZYNNIKOWE] ANA-

LIZY WARIANCJI WYNIKOW KZZ STUDENTOW ZE WZGLEDU NA RODZA]J
NIEPEENOSPRAWNOSCI

9 Pelnosprawni 4,19963 (*) 1,27696 ,007 7,5978
8
<
2 Niepelnosprawnos¢
< | &8 1,51143 1,50729 1,000 5,5226
£ ad stuchu
SR
Z |3
T & _ o Imme P assoas ) | 1,30037 1043 7,0369
7 |z niepetnosprawnosci
o
g
\é Z% Pelnosprawni 2,68821 (¥) ,99490 ,044 5,3358
N | g
o |2 Niepetnosprawno$¢
285 -1,51143 1,50729 1,000 2,4997
SRk wzroku
M2
5]
& o Ime b 04101 1,03617 1300 4,7984
= niepetnosprawnosci




Wspélpraca miasta z organizacjami pozarzadowymi...

Pelnosprawni 3,51140 (%) 1,12242 ,012 6,4978

Niepetnosprawnos¢

,13714 1,70545 1,000 4,6748
wzroku

Inne
2,94250 1,17063 ,076 6,0572

Ustugi i poswiecanie
Niepelnosprawnosé
stuchu

niepelnosprawnosci

Analiza czynnikéw wptywajacych
na wybor kierunku studiéw przy pomocy testu chi?

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZ7)

Analiza przy pomocy testu chi?ma na celu wykazanie, czy wyboér ro-
dzaju studiéw (technicznych, medycznych, uniwersyteckich) zalezy od
wykazywanych zainteresowan zawodowych u studentéw pelno- i nie-
petnosprawnych. Ponizsze wyniki wskazujg na to, iz rodzaj wybieranej
uczelni jest zalezny (p<0,05) od zainteresowan zawodowych — kierow-
niczych (tab. 5), spotecznych (tab. 6), metodycznych (tab. 7), inno-
wacyjnych (tab. 8), przedmiotowych (tab. 9) u studentéw petnospraw-
nych. Zaleznos¢ taka mozna wykazac u studentéw niepelnosprawnych
jedynie dla zainteresowan metodycznych (tab. 7). Badanie r6znych
grup niepetnosprawnosci testem chi? wykazalo, ze o tym wyniku zade-
cydowaly przede wszystkim (p<0,05) odpowiedzi studentéw o innych
rodzajach niepelnosprawnosci niz z niepelnosprawnoscia wzrokowsa i
stuchowg.

Typy zainteresowan zawodowych na podstawie K77 sg definiowane
w nastepujacy sposob'®:

Kierownicze. Osoby takie lubig podejmowac sie réznych funkcji
i mie¢ kontrole nad rzeczami. Lubig by¢ odpowiedzialne za zadania
wymagajace planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pra-
cy innych. Potrafig dawac¢ instrukcje i wskazowki. Lubig organizowac
swoja wlasng dziatalno$¢. Postrzegaja siebie samych jako osoby o duzej
niezaleznosci i samokontroli.

199 A, Paszkowska-Rogacz, Warsztat pracy europejskiego doradcy..., op. cit.
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Spoleczne. Osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludZzmi
zarowno w sytuacjach zawodowych, jak i udzielajg im pomocy. Chetnie
opiekuja sie innymi i pomagajg w rozpoznawaniu potrzeb i rozwigza-
niu problemoéw. Osoby uspotecznione lubig pracowac i wspétpracowacé
z innymi. Preferuja takie dziatania, ktére wymagajgq kontaktéw inter-
personalnych.

Metodyczne. Osoby metodyczne lubig dziata¢ wedlug jasnych i
sprawdzonych metod realizacji zadan. Preferujg prace pod kierunkiem
i kontrolujg innych wedtug otrzymanych instrukcji. Pracujg rutynowo i
wolg sytuacje pozbawione niespodzianek.

Innowacyjne. Osoby innowacyjne lubig zgtebia¢ problemy i ekspe-
rymentowaé¢ w trakcie pracy nad rozwigzaniem kolejnych zadan. Lubig
przedmioty $ciste. Podejmujg wyzwania jakie stawiajg im nowe i nie-
spodziewane sytuacje. Latwo przystosowujg sie do zmiennych warun-
kéw dzialania.

Przedmiotowe. Osoby o takich zainteresowaniach chetnie pracuja
za pomocg narzedzi, maszyn, urzgdzen technicznych. Lubig naprawiac
lub tworzy¢ przedmioty z réznych materialéw, wykorzystujac w tej pra-
cy opracowane i sprawdzone technologie. Interesujg ich zasady dziata-
nia i budowa réznych urzadzen.

Kwestionariusz K77 odzwierciedla preferencje studentéw pelno-
sprawnych, dla ktérych wszystkie typy zainteresowan graja role przy
wyborze drogi zyciowej. Uderzajace jest natomiast, ze mimo braku réz-
nic w posiadanych zainteresowaniach w stosunku do pelnosprawnych
kolegéw, niepetnosprawni nie kierujg sie nimi przy wyborze studiéw.
Zainteresowania metodyczne, ktére jako jedyne sa dla nich waznym
czynnikiem wyboru, wskazujg na to, co jest dla nich istotne. Dotycza
one jednak, co wazne, takich cech srodowiska pracy jak rutyna, prze-
widywalnosé, podleganie jasnym regutom. Wydaje sie wiec, ze przy
wyborze studiéw i drogi kariery, niepelnosprawni daza do zdobycia sta-
bilnej i pewnej posady, nie zwazajac na wlasne preferencje i potrzeby
wewnetrzne, wynikajace z osobowosci i temperamentu. Wplyw na ten
wynik moze mie¢ takze sytuacja na rynku pracy oraz presja ze stro-
ny rodziny i otoczenia, przekonanie o niemoznosci realizacji wtasnych
pragnien.
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TABELA 5. WYNIKI TESTU NIEZALEZNOSCI ZMIENNYCH CHI2 DLA ZA-
INTERESOWAN KIEROWNICZYCH STUDENTOW PELNO- I NIEPELNO-
SPRAWNYCH

Pelnosprawni Istotnos¢
. P . Parametr Wartos¢ Df asymptotyczna
- niepelnosprawni
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 88,816(a) 36 ,000
Iloraz wiarygodnodci 106,484 36 ,000
Pelnosprawni

Test zwiazku liniowego 10,707 1 ,001

Liczba waznych obserwacji 119
Chi-kwadrat Pearsona 31,059(b) 36 ,703
Iloraz wiarygodnosci 29,888 36 ,754

Niepelnosprawni

Test zwiazku liniowego ,926 1 ,336

Liczba waznych obserwacji 106

TABELA 6. WYNIKI TESTU NIEZALEZNOSCI ZMIENNYCH CHI2 DLA
ZAINTERESOWAN SPOLECZNYCH STUDENTOW PEENO- I NIEPELNO-
SPRAWNYCH

Pelnosprawni Istotnos¢
. P . Parametr Wartos¢ Df asymptotyczna
- niepelnosprawni
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 111,192(a) 30 ,000
Iloraz wiarygodnosci 118,606 30 ,000
Pelnosprawni

Test zwiazku liniowego 3,238 1 ,072

Liczba waznych obserwacji 121
Chi-kwadrat Pearsona 18,021(b) 26 ,875
Iloraz wiarygodnosci 19,590 26 ,811

Niepelnosprawni

Test zwiazku liniowego ,316 1 ,574

Liczba waznych obserwacji 111
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TABELA 7. WYNIKI TESTU NIEZALEZNOSCI ZMIENNYCH CHI?DLA ZA-

INTERESOWAN METODYCZNYCH STUDENTOW PELNO-

I NIEPEENO-

SPRAWNYCH
Pelnosprawni Istotnos¢
. P . Parametr Wartosé Df asymptotyczna
- niepelnosprawni
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 94,368(a) 34 ,000
Iloraz wiarygodnosci 109,404 34 ,000
Pelnosprawni
Test zwiazku liniowego 9,431 1 ,002
Liczba waznych obserwacji 120
Chi-kwadrat Pearsona 66,348(b) 30 ,000
Iloraz wiarygodnosci 22,877 30 ,820
Niepelnosprawni
Test zwiazku liniowego ,211 1 ,646
Liczba waznych obserwacji 110

TABELA 8. WYNIKI TESTU NIEZALEZNOSCI ZMIENNYCH CHI?DLA ZA-

INTERESOWAN INNOWACYJNYCH STUDENTOW PEENO-

I NIEPEELNO-

SPRAWNYCH
Pelnosprawni Istotnos¢
. P . Parametr Wartosé Df asymptotyczna
- niepelnosprawni
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 89,868(a) 30 ,000
Iloraz wiarygodnosci 101,754 30 ,000
Pelnosprawni
Test zwiazku liniowego 3,557 1 ,059
Liczba waznych obserwacji 119
Chi-kwadrat Pearsona 32,226(b) 30 ,357
Iloraz wiarygodnosci 25,967 30 ,677
Niepetnosprawni
Test zwiazku liniowego ,065 1 ,798
Liczba waznych obserwacji 108
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TABELA 9. WYNIKI TESTU NIEZALEZNOSCI ZMIENNYCH CHI>DLA ZA-
INTERESOWAN PRZEDMIOTOWYCH STUDENTOW PEENO- I NIEPEENO-
SPRAWNYCH

Pelnosprawni Istotnos¢
. P . Parametr Wartos¢ Df asymptotyczna
- niepelnosprawni
(dwustronna))
Chi-kwadrat Pearsona 94,513(a) 36 ,000
Iloraz wiarygodnosci 105,022 36 ,000
Pelnosprawni
Test zwiazku liniowego 8,803 1 ,003
Liczba waznych obserwacji 118
Chi-kwadrat Pearsona 40,245(b) 36 ,288
Iloraz wiarygodnosci 35,778 36 ,479
Niepelnosprawni
Test zwiazku liniowego ,873 1 ,350
Liczba waznych obserwacji 113

»,Moja kariera” — kotwice kariery Scheina

Na podstawie analizy wynikéw testu chi? stuzgcego zbadaniu zalez-
noéci rodzaju studiow (technicznych, medycznych, uniwersyteckich)
od motywacji, systemu warto$ci i obszaru kompetencji, takze stwierdzi¢
mozna réznice miedzy studentami petno- i niepelnosprawnymi. Kotwi-
ce kariery Scheina, od ktérych zalezy wybo6r zawodu u petnosprawnych
to: Profesjonalizm (tab. 10) oraz Kreatywnosc i Przedsiebiorczosc (tab.
15), podczas gdy dla niepetnosprawnych (stuchowo i o innych niepet-
nosprawnosciach) jest to Bezpieczeristwo i Stabilizacja (tab. 131 14).

Opis kategorii w Kwestionariuszu ,,Moja kariera” — kotwice kariery
Scheina prezentuje ponizej2°°:

Profesjonalizm. Towarzyszy mu dgzenie do bycia fachowcem w kon-
kretnej dziedzinie, potwierdzenia wlasnego mistrzostwa, awansu pozio-
mego. Tacy ludzie najczesciej nie sg zainteresowani stanowiskami kierow-
niczymi. Celem jest bycie sobie sterem i zeglarzem, praca na stanowisku
samodzielnych specjalistow i zwigzana z nimi odpowiedzialnos¢.

200 A, Paszkowska-Rogacz, Doradztwo zawodowe..., op. cit.
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Przywddztwo. Osoby wykazuja kompetencje menedzerskie przeja-
wiajace sie tym, ze daza do osiggniecia stanowisk kierowniczych, do sukce-
su finansowego. Chca zdoby¢ wiekszy zakres wladzy, ponosi¢ coraz wieksza
odpowiedzialno$¢ za finanse firmy oraz za swoje decyzje i ich wplyw na calg
organizacje, zdobywaé¢ nowe doswiadczenia w zakresie zarzadzania. Ludzie
tacy posiadajg wysoki poziom motywacji oraz kompetencji analitycznych, in-
terpersonalnych, emocjonalnych.

Autonomia i niezaleznosé. Zwiazana jest z dgzeniem do posze-
rzenia wlasnej swobody, uwolnienia sie od ograniczen (wynikajacych
np. z biurokracji, autokratyzmu przetozonych, norm obowigzujacych
w organizacji), ktére ludzie reprezentujacy te kotwice postrzegaja jako
ingerencje w ich zycie. Osoby silnie nastawione na niezaleznos¢, chcg
pracowac wedltug swych wlasnych regut i zasad. Nie szukajg stanowisk
kierowniczych. Ich celem jest praca na stanowisku samodzielnych spe-
cjalistéw i zwigzana z nimi odpowiedzialnosé.

Bezpieczenstwo i stabilizacja. Glownym motorem dziatania jest
w tym przypadku emocjonalny zwigzek z firma, poczucie lojalnosci.
Pracownicy o stosunkowo silnej potrzebie bezpieczenistwa mogg aspi-
rowac do stanowisk kierowniczych, ale najczeéciej w ramach tej samej
jednostki. Zwykle bronig sie przed zmianami swojego $rodowiska, np.
nie interesuje ich na og6t kariera miedzynarodowa.

Kreatywnosé i przedsigbiorczosé. Przejawia sie w tym, ze 0so-
by twoércze chetnie posiadaja wiedze o sobie, organizacji i r6znych jej
podsystemach, dostrzegajg problemy i rozwigzuja je, dazg do wprowa-
dzenia zmian, innowacji itd. Sg zwykle mobilne i pozytywnie nasta-
wione do rotacji jako drogi podwyzszania kwalifikacji oraz do awansu
poziomego. Wiekszos$¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa.
Jedna z odmian kreatywnosci jest takze przedsiebiorczosé.

Uslugi i poswiecenie dla innych. Dla 0s6b reprezentujacych te wartosci
pienigdze to nie wszystko, chetnie angazuja sie w akcje spoleczne, podejmuja pra-
ce jako wolontariusze; charakteryzujg sie checig realizacji warto$ci humanistycz-
nych, pomagania i dbania o innych oraz srodowisko. Ludzie nalezacy do tej grupy
rozwigzujg problemy polityczne czy tez wewnatrz organizacji, leczg lub nauczaja.

Wyzwanie. Zwiazane jest czesto z checig sprostania problemom, prze-
ciwstawiania sie trudnosciom i podejmowania ryzyka. Osoby lubigce wyzwania
z przyjemnoscig podejmuja prace w srodowisku stwarzajgcym okazje do walki
i rywalizacji. Jesli praca nie sprosta ich wymaganiom, czuja sie znudzone i
zirytowane. Obszary wyzwan mogg by¢ bardzo rézne, np. ratowanie firmy od
bankructwa, ale réwniez handel, sport, wojsko.
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Styl zycia. Polega na zachowaniu proporcji i harmonii miedzy ré6z-
nymi aspektami zycia, przede wszystkim pracg i zyciem osobistym.
Ludzie reprezentujacy te warto$¢ sa gotowi zrezygnowaé z wyzszych
dochodéw na rzecz spedzania wiekszej ilosci czasu z bliskimi. Sg to
zazwyczaj osoby realizujgce model dwéch karier, czyli taczace prace
zawodowg z wychowaniem dzieci. Z tego samego powodu réwniez nie
interesuje ich praca wymagajaca czestych podrézy, a takze przeprowa-
dzek. Nie chcg roztgki z rodzing i w zwigzku z tym szukaja organizacji
realizujacych polityke prorodzinng, o elastycznym systemie czasu pra-
cy, czy wrecz pracy w niepelnym wymiarze godzin. Gdy juz takg znaj-
da, realizuja sie jako efektywny, lojalny pracownik oraz jako partner i
rodzic. Pojecie sukcesu rozumieja szerzej niz tylko sukces zawodowy.

Badanie Kwestionariuszem , Moja kariera” potwierdza wnioski z ba-
dania KZZ. Wysokie wyniki dla Profesjonalizmu oraz Kreatywnosci i
przedsigbiorczosci wskazuja na samodzielnos¢ i indywidualizm, a tak-
ze wysokie aspiracje i wiare w siebie w planowaniu kariery. Wysoki wy-
nik dla Bezpieczenistwa i stabilizacji wskazuje na doktadnie przeciwne
potrzeby. Jest to istotna réznica miedzy badanymi niepelnosprawnymi
i bez niepelnosprawnosci, ktéra moze determinowacé ich zawodowe wy-
bory: od pozycji menedzerskich do stabilnych, lecz gorzej ptatnych i
mniej rozwijajgcych form zatrudnienia.

TABELA 10. WYNIKI TESTU NIEZALEZNOSCI ZMIENNYCH CHI? DLA
PROFESJONALIZMU STUDENTOW PEENO- I NIEPELNOSPRAWNYCH

Pelnosprawni Istotnosc
. p . Parametr Wartos¢ Df asymptotyczna
— niepetnosprawni
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 57,966(a) 38 ,020
Iloraz wiarygodnosci 59,675 38 ,014
Pelnosprawni
Test zwiazku liniowego 1,673 1 ,196
Liczba waznych obserwacji 120
Chi-kwadrat Pearsona 17,944(b) 34 ,989
Iloraz wiarygodnosci 18,196 34 ,988
Niepelnosprawni
Test zwiazku liniowego ,418 1 ,518
Liczba waznych obserwacji 115
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TABELA 11.

WYNIKI TESTU NIEZALEZNOSCI ZMIENNYCH CHI2 DLA

PRZYWODZTWA STUDENTOW PEENO- I NIEPELNOSPRAWNYCH

Pelnosprawni Istotnos¢
. P . Parametr Wartosé Df asymptotyczna
- niepelnosprawni
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 29,280(a) 42 ,931
Iloraz wiarygodnosci 34,956 42 ,771
Petnosprawni
Test zwiazku liniowego ,003 1 ,957
Liczba waznych obserwacji 121
Chi-kwadrat Pearsona 26,858(b) 42 ,966
Iloraz wiarygodnosci 25,200 42 ,981
Niepetnosprawni
Test zwiazku liniowego ,150 1 ,698
Liczba waznych obserwacji 112

TABELA 12. WYNIKI TESTU NIEZALEZNOSCI ZMIENNYCH CHI2DLA AU-
TONOMII I NIEZALEZNOSCI STUDENTOW PELENO- I NIEPELNOSPRAW-

NYCH
Pelnosprawni Istotnos¢
. P . Parametr Wartosé Df asymptotyczna
- niepelnosprawni
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 43,953(a) 42 ,389
Iloraz wiarygodnosci 50,845 42 ,164
Petnosprawni
Test zwiazku liniowego ,007 1 ,931
Liczba waznych obserwacji 119
Chi-kwadrat Pearsona 34,127(b) 36 ,558
Iloraz wiarygodnosci 26,341 36 ,881
Niepetnosprawni
Test zwiazku liniowego ,023 1 ,878
Liczba waznych obserwacji 114
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TABELA 13. WYNIKI TESTU NIEZALEZNOSCI ZMIENNYCH CHI?> DLA BEZ-
PIECZENSTWA I STABILIZACJI STUDENTOW PEENO- I NIEPELNOSPRAWNYCH

. Istotnosé
Pelnosprawni L,
. . Parametr Wartos¢ Df asymptotyczna
- niepelnosprawni
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 48,799(a) 40 ,160
Iloraz wiarygodnosci 51,230 40 ,110
Pelnosprawni

Test zwiazku liniowego ,104 1 ,747

Liczba waznych obserwacji 117
Chi-kwadrat Pearsona 61,881(b) 34 ,002
Iloraz wiarygodnosci 39,623 34 ,233

Niepelnosprawni

Test zwiazku liniowego 3,627 1 ,057

Liczba waznych obserwacji 114

TABELA 14. WYNIKI TESTU NIEZALEZNOSCI ZMIENNYCH CHI? (BEZ-
PIECZENSTWO I STABILIZACJA) DLA ROZNYCH RODZAJOW NIEPELNO-

SPRAWNOSCI
Rodzaj y Istotnosé¢
niepetnosprawnosci Parametr Wartos¢ Df 1?1%1:23:;:;1
Chi-kwadrat Pearsona 48,799(a) 40 ,160
Iloraz wiarygodnosci 51,230 40 ,110
Pelnosprawni

Test zwiazku liniowego ,104 1 ,747

Liczba waznych obserwacji 117
Chi-kwadrat Pearsona 14,000(b) 7 ,051
Niepelnosprawnos¢ Iloraz wiarygodnosci 7,205 7 ,408
wzroku Test zwiazku liniowego 1,880 1 ,170

Liczba waznych obserwacji 14
Chi-kwadrat Pearsona 24,000(c) 11 ,013
Niepetnosprawnosé Iloraz wiarygodnosci 13,768 11 ,246
stuchu Test zwigzku liniowego ,031 1 ,859

Liczba waznych obserwacji 24
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Chi-kwadrat Pearsona 63,294(d) 34 ,002
Inne niepetnospraw- Iloraz wiarygodnosci 35,591 34 ,393
nosci Test zwiazku liniowego 3,796 1 ,051

Liczba waznych obserwacji 76

TABELA 15. WYNIKI TESTU NIEZALEZNOSCI ZMIENNYCH CHI? DLA
KREATYWNOSCI I PRZEDSIEBIORCZOSCI STUDENTOW PELNO- I NIEPEFL-
NOSPRAWNYCH

Pelnosprawni Istotnose
. P . Parametr Wartosé Df asymptotyczna
- niepelnosprawni
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 60,542 (a) 44 ,049
Iloraz wiarygodnosci 70,213 44 ,007
Pelnosprawni

Test zwiazku liniowego ,964 1 ,326

Liczba waznych obserwacji 119
Chi-kwadrat Pearsona 32,324(b) 44 ,904
Iloraz wiarygodnosci 24,791 44 ,991

Niepetnosprawni

Test zwiazku liniowego ,435 1 ,510

Liczba waznych obserwacji 115

TABELA 16. WYNIKI TESTU NIEZALEZNOSCI ZMIENNYCH CHI? DLA
USEUG I POSWIECENIA DLA INNYCH STUDENTOW PELNO- I NIEPELNO-
SPRAWNYCH

Pelnosprawni Istotnos¢
. P . Parametr Wartosé Df asymptotyczna
- niepelnosprawni
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 50,500(a) 44 ,232
Iloraz wiarygodnosci 56,908 44 ,092
Pelnosprawni

Test zwigzku liniowego 1,316 1 ,251

Liczba waznych obserwacji 121
Chi-kwadrat Pearsona 25,932(b) 42 ,976
) ) Iloraz wiarygodnosci 25,169 42 ,982

Niepelnosprawni

Test zwiazku liniowego ,330 1 ,565

Liczba waznych obserwacji 115
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TABELA 17. WYNIKI TESTU NIEZALEZNOSCI ZMIENNYCH CHI2DLA WY-
ZWANIA STUDENTOW PEENO- I NIEPELNOSPRAWNYCH

Pelnosprawni Istotnos¢
. P . Parametr Wartosé Df asymptotyczna
- niepelnosprawni
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 37,579(a) 42 ,665
Iloraz wiarygodnosci 42,677 42 ,442
Pelnosprawni
Test zwiazku liniowego ,161 1 ,688
Liczba waznych obserwacji 121
Chi-kwadrat Pearsona 37,782(b) 44 ,734
Iloraz wiarygodnosci 31,166 44 ,927
Niepetnosprawni
Test zwiazku liniowego ,594 1 ,441
Liczba waznych obserwacji 113

TABELA 18. WYNIKI TESTU NIEZALEZNOSCI ZMIENNYCH CHI2 DLA
STYLU ZYCIA STUDENTOW PELNO- I NIEPELNOSPRAWNYCH

Pelnosprawni Istotnosé
. P . Parametr Wartosé Df asymptotyczna
- niepelnosprawni
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 29,144 (a) 36 ,784
Iloraz wiarygodnosci 33,881 36 ,570
Pelnosprawni
Test zwiazku liniowego ,771 1 ,380
Liczba waznych obserwacji 121
Chi-kwadrat Pearsona 43,736(b) 30 ,050
Iloraz wiarygodnosci 29,200 30 ,507
Niepelnosprawni
Test zwiazku liniowego ,151 1 ,698
Liczba waznych obserwacji 114
Podsumowanie

Zainteresowania mogg by¢ pomocne w pokonaniu trudnosci, ktére
wynikajg z podejmowania réznych dziatani edukacyjnych i zawodowych
przez osoby niepelnosprawne. Sprawiaja réwniez, ze czynno$ci przyjmuja
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wlasciwosci energetycznego dziatania, warunkujgcego mozliwosci prze-
kraczania wlasnych ograniczen. Stymuluja réwniez do podjecia takich
dziatan, ktére warunkujg i umozliwiaja przystosowanie sie do zmian.
Wydaje sie wysoce uzasadnione podjecie takich przedsiewzie¢, by zadbaé
o rozwdj zainteresowan (zwlaszcza) osob niepelnosprawnych na kazdym
poziomie edukacji. Jest to jedna z form uruchomienia aktywizacji, docie-
rajac do zasobdéw jednostki w powigzaniu z poczuciem jej wlasnej zarad-
nosci i skutecznosci. Uzyskane wyniki z wyzej zaprezentowanych badan
wskazuja na konieczno$¢ rozwijania dla oséb niepetnosprawnych wspar-
cia i doradztwa zawodowego z wykorzystaniem informacji o ich zaintere-
sowaniach zawodowych, gdyz umozliwia to samorozwdéj i samodoskona-
lenie na poziomie pelnosprawnych kolegéw i kolezanek. Zainteresowania
czynig kazde dziatanie przyjemniejszym dla osoby, ktéra je podejmuje,
co zwieksza motywacje do wysitku, by osiggniec¢ cel. Stusznie zauwaza J.
Kirenko przez pryzmat wlasnych badan dotyczacych psychospotecznych
uwarunkowan poczucia koherencji oséb niepetnosprawnych i chorych,
ze otwieranie sie na zZycie niepelnosprawnych, rozumienie ich, a tak-
ze wymiana doSwiadczen to prosta droga do przekraczania miepetno-
sprawnosci przez te osoby, ktdore tego pragng i nie bojq si¢ kontaktow,
bo wiedzq, iz sq traktowane jako wartosciowi cztonkowie spoleczenstwa.
Kluczowq role odgrywa tu bowiem umiejetnos¢ wykorzystywania przez
cztowieka dostepnych mu zasobéw oraz koncentracja na jego mozliwo-
sciach, a nie ograniczeniach®’.

Mimo zmian w nastawieniu wobec aktywnog$ci zawodowej niepetno-
sprawnych, w praktyce widac¢ wcigz, ze potrzebuja oni pomocy. Jest ona
niezbedna, by wyréwnac poziom i strukture zatrudnienia i zlikwidowa¢
dyskryminacje, zaczynajac od dziedziny rozwoju osobistego i diagno-
zy zainteresowan, poprzez systemowe doradztwo zawodowe i wieksze
wsparcie ze strony systemu edukacji, az po zmiany w mentalno$ci pra-
codawcow i wieksze otwarcie rynku pracy. Ten ostatni element szcze-
gblnie pozwolilby im uwierzyé w mozliwos¢ osiggniecia osobistego suk-
cesu.

201 J. Kirenko, Globalna orientacja zyciowa oséb niepetnosprawnych aktywnych i
biernych zawodowo [w:] Bariery w aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych, KIG
-R ,Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych” 3-4(7-8), pazdziernik 2008, s. 225.
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Szanse realizacji aspiracji zawodowych
niepelnosprawnych studentéw w odniesieniu
do ich przystosowania w miejscu pracy

Przygotowanie do wej$cia na rynek pracy jako szczegélne
zadanie dla studenta z niepelnosprawnoscia

Przeobrazenia dokonujace sie we wspo6lczesnym Swiecie zmuszaja 0so-
be niepelnosprawng do podejmowania réznorodnych decyzji, ktére maja
ogromne znaczenie zaréwno w zakresie indywidualnym, jak i spolecznym.
Niepelnosprawni dokonuja, przy wspoélpracy z rodzicami i specjalistami,
wyboru m.in.: szkoly i form ksztalcenia, kierunku studiéw, sposobu reali-
zacji wlasnych dazen i planéw zyciowych, w tym réwniez kariery zawodo-
wej. Dokonujac optymalnych wyboréw indywidualnych, uwzgledniajacych
ich mozliwosci, potrzeby, predyspozycje psychofizyczne, zapewniajg sobie
wieksze prawdopodobienstwo zaplanowania tak swojego zycia zawodowe-
go, by odnie$¢ w nim sukces. Owe wybory przektadaja sie na aspekt spo-
teczny, bowiem osoby niepelnosprawne, ktére potrafia dostosowaé swoje
dziatanie zaréwno do wtasnych ogélnych mozliwosci, jak i zachodzacych
przemian, maja wieksze szanse na osiggniecie sukcesu w edukacji i zdo-
bycie zawodu. Skuteczne zmaganie sie z wlasnymi ograniczeniami wydaje
sie by¢ niezbedne w zyciu osoby niepelnosprawnej do tego, aby planowac¢
zycie zwigzane z usamodzielnieniem.

Dlatego konieczne jest sprostanie potrzebom studentéw z niepel-
nosprawnoscig, przez zorganizowanie im specjalistycznej bezplatnej
pomocy przy rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, celem osiggnie-
cia lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do zadan, jakie
stawia wyzsza uczelnia przygotowujaca do podjecia dziatan w $§rodowi-
sku pracy. Wzrost samowiedzy umozliwia dokonywanie realistycznych
wyboréw, np. kierunku studiéw, kierunku zatrudnienia czy tez osig-
gniecie wlasciwego dostosowania spotecznego?®2. Uczen o specjalnych

202 R, Lamb, Doradztwo zawodowe w zarysie, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1993.

159



160

BARBARA OLSZEWSKA

potrzebach edukacyjnych, w niedalekiej przysztosci student, powinien
podczas procesu edukacji osiggnaé lepsze zrozumienie swoich mozli-
wosci i ograniczen, zdoby¢ wiedze o $wiecie pracy, by modgl bardziej
realistycznie zmieni¢ kierunek studiéw i dostosowaé go do wymagan,
jakie stawia przyszia praca.

Zwlaszczateraz, w dobie kryzysu gospodarczego, kwestia usamodziel-
nienia ekonomicznego o0s6b niepetnosprawnych staje sie szczegélnie
wazna. Zmiany przepisow regulujacych zasady wsparcia finansowego
udzielanego pracodawcom zatrudniajacym osoby z niepelnosprawno-
Scia, jakie weszly w zycie z poczatkiem 2009 roku, sa mniej korzyst-
ne od wczesniejszych, co pogarsza sytuacje os6b niepelnosprawnych
na rynku pracy. Obecnie pracodawcy wspomagani sg za posrednic-
twem Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
(PFRON) w formie zwrotu w wysokosci do 75% kwoty wynagrodzenia
pracownika, przy jednoczesnym ustaleniu gérnego limitu owych kwot,
odniesionego do aktualnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia. Kwo-
ty te sg rézne dla zaktadéw pracy rynku chronionego (zwroty wyzsze)
i dla zaktadéw pracy na rynku otwartym (zwroty nizsze). Dla schorzen
specjalnych, np. niepetnosprawnosci psychicznych, osiggalne sg gérne
limity kwot refundacji wynagrodzen takich pracownikéw. Stopien nie-
pelnosprawnosci pracownika ma réwniez wplyw na wysokos$¢ refunda-
cji: najwieksza jest dla stopnia znacznego, najmniejsza za$ dla lekkiego
(bez wzgledu na przyczyne niepelnosprawnos$ci). Zmiany prawa, wpro-
wadzone w 2009 roku moga skutkowaé¢ zmniejszeniem sie liczby pra-
codawcow chetnych do zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, bowiem
proponowane zachety finansowe mogg okaza¢ sie niewystarczajace.
Przewidywania te sg bardzo prawdopodobne, bowiem juz teraz obser-
wuje sie, ze pracodawcy — kierujgc sie rachunkiem ekonomicznym oraz
ogblng sytuacja gospodarcza — bardzo czesto w pierwszej kolejnosci re-
zygnuja z pracy wlasnie os6b z niepelnosprawnoscig.

Istniejace zjawisko bezrobocia wérod niepetnosprawnych rodzi po-
wszechng presje na dokonywanie przez nich optymalnego — z punktu
widzenia wymog6w rynku pracy — wyboru kierunku edukacji, co w spo-
s6b oczywisty powinno wigzac sie z podjeciem aktywno$ci zawodowej
po ukonczeniu nauki. Osoby niepetnosprawne przy wyborze kierunku
edukacji powinny, podobnie jak wszyscy uczestnicy rynku pracy, braé
takze pod uwage konieczno$é przekwalifikowania sie w toku aktywno-
Sci zawodowej.
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Nalezy zdawac sobie sprawe, ze kwestia aktywnos$ci zawodowej oséb
niepelnosprawnych ma istotne znaczenie spoleczne i ekonomiczne z
tego wzgledu, iz dotyczy niemal co dziesigtego mieszkafica naszego
kraju, a wedtug wszelkich prognoz udzial oséb niepelnosprawnych w
populacji generalnej krajow rozwinietych bedzie sie zwiekszat. Wedtug
informacji GUS?* na koniec III kwartatu 2008 roku w Polsce odnotowa-
no 3 741 000 oséb posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci. 7Z tej
liczby 1 055 000 (28,2%) posiadalo orzeczenie o znacznym stopniu nie-
pelnosprawnosci, 1 429 000 (38,2%) — o stopniu umiarkowanym, wreszcie
1 257 000 (33,6%) — lekkim. Biorgc pod uwage populacje os6b dorostych
z niepelnosprawnoscig (w wieku 15 lat i wiecej), odnotowaé nalezy, ze
wsrdod nich 26,9% mialo orzeczenie o znacznym stopniu niepelnospraw-
nosci, 38,1% o stopniu umiarkowanym, a 35% o stopniu lekkim.

W 2008 roku GUS odnotowal wéréd wszystkich os6b z niepelno-
sprawnos$cig 540 000 pracujacych. Stanowili oni zaledwie 14,4% po-
pulacji os6b niepetnosprawnych, podczas gdy dla os6b sprawnych ana-
logiczny wskaznik w tym okresie wyniost 54,6%, a zatem byl niemal
czterokrotnie wyzszy. Swiadczy to o wyraznym uposledzeniu sytuacji
0s6b z niepelnosprawno$cig na rynku pracy, przy czym szanse na za-
trudnienie sg tym mniejsze, im wyzszy jest stopien niepelnosprawno-
Sci. Okazuje sie bowiem, w $wietle danych GUS za rok 2008, ze na-
wet mniej niz co dziesiaty pracujacy niepelnosprawny ma orzeczony
znaczny stopien niepetnosprawnosci (stanowig oni 8,9% ogétu pracuja-
cych niepetnosprawnych, a 4,5% ogétu oséb o znacznym ograniczeniu
sprawnos$ci). Relatywnie najlepsza sytuacje na rynku pracy majg osoby
z lekka niepelnosprawnoscia, gdyz stanowig oni ponad polowe pracuja-
cych niepetnosprawnych (54,1%).

Przytoczone dane dobitnie §wiadczg o koniecznosci zajecia sie akty-
wizacjg zawodowg tej grupy ludnosci oraz profesjonalnego opracowania
dla os6b niepelnosprawnych poradnictwa edukacyjnego i zawodowego.
O wystepowaniu brakéw w zakresie poradnictwa edukacyjnego i stymu-
lowania aspiracji edukacyjnych oséb niepetnosprawnych dowodzi fakt,
iz maja one nizsze wyksztalcenie niz osoby petlnosprawne (wyksztalce-
nie wyzsze wérdéd niepelnosprawnych posiada 6,1%, wobec blisko 17%
w populacji oséb sprawnych). Trzeba doda¢, ze wtasnie posiadanie wy-
ksztalcenia wyzszego jest zwigzane z najwyzsza aktywno$cig zawodowa.

203Gléwny Urzad Statystyczny (GUS), dokument elektroniczny [dostep 13.12.2009.]:
www.stat.gov.pl/gus/.
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Niska aktywnos$é zawodowa niepelnosprawnych w wieku 15 lat i
wiecej znajduje odzwierciedlenie w strukturze populacji wedtug zrédet
utrzymania. Gléwnym Zrédiem utrzymania w 2008 roku okazuje sie
by¢ renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy — 45,2%, emerytura — 32,6%, a
potem dopiero praca — 8,7%. Innymi stowy, ponad 90% niepetnospraw-
nych korzysta ze $wiadczen spotecznych, a wéréd nich wiekszosé po-
zostaje poza rynkiem pracy, czesto nie z wlasnej woli badz z przyczyn
zwigzanych ze stanem zdrowia.

Zrédlem ekonomicznej izolacji oséb z niepelnosprawnoscia jest w
pewnym stopniu rozwdj gospodarczy, technologiczny i kulturalny na-
szego kraju?’’. Niemniej wyzwania, jakie stoja przed aktywizacja nie-
pelnosprawnych, maja wymiar nie tylko ekonomiczno-organizacyjny,
ale takze psychologiczny??>. Wysoce uzasadnione jest podejscie, z kt6-
rego wynika, ze rozwdéj predyspozycji zawodowych oséb niepetnospraw-
nych jest niezbedny i musi by¢ w pore zauwazany i monitorowany, gdyz
coraz wieksza potrzeba kreatywnej pracy zespolowej pozostawia coraz
mniej miejsc na prace czy aktywno$¢ zarezerwowang kiedy$ jedynie
dla okreslonych grup oséb niepelnosprawnych. Pozostaje tym samym
coraz mniej propozycji pracy wynikajacej z przydziatu zadan, czynno-
Sci tylko dla niepelnosprawnych.

Przeciwdziata¢ nalezy rowniez takiej postawie oséb niepetnospraw-
nych, ktére starajac sie zrekompensowaé czy wynagradzaé pracodawcy
fakt, iz zostaly zatrudnione, buduja wizerunek pracownika ustawicznie
poswiecajacego sie, sumiennego, niezawodnego, chcgc w ten sposdb za
wszelkg cene utrzymaé miejsce pracy, zanizajac przy tym swoje aspira-
cje, np. zarobkowe, i cele zyciowe. Sytuacja ta zreszta moze dotyczy¢ i
pelnosprawnych, poniewaz nie majg oni gwarancji zatrudnienia, wobec
nadal wysokiego ryzyka bezrobocia, jednak w $wietle podanych wcze-
$niej statystyk rynku pracy, wydaje sie zasadne twierdzi¢, iz sytuacja
taka czesciej odnosi sie do pracownikéw z ograniczong sprawnos$cia.
Ponadto, analizujgc aktualne potrzeby rynku pracy, samoograniczanie
aspiracji zawodowych nie stanowi najwazniejszego czynnika stabiliza-
cji w miejscu pracy. Bardziej istotna dla pracodawcéw jest elastyczno$é

204 C. Barnes, G. Mercer, Niepelnosprawnosé, Wyd. Sic!, Warszawa 2008, s. 167.

205 A, Banka, Rola poradnictwa zawodowego w integracji oséb niepetnosprawnych z
rynkiem pracy [w:| Poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych, materiaty kon-
ferencyjne, Biuro Koordynacji Ksztalcenia Kadr Fundacji Fundusz Wspélpracy, Warsza-
wa 12-13 czerwca 2003 r., s. 16.
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i mozliwo$¢ zatrudniania pracownika w réznych formach, a nie niski
wskazniki fluktuacji, ktory przez diugi czas byt atutem os6b niepelno-
sprawnych. Pracownikéw obowigzuje w miejscu pracy zasada elastycz-
no$ci. Nie méwi sie teraz o konkretnym zawodzie, lecz o obszarach pra-
cy. Wywodzi sie to z nowego definiowania pracy, zawodu i zatrudnienia.
Obowigzujaca Klasyfikacja zawoddow i specjalnosci staje sie czesciowo
nieadekwatna w zwigzku z zachodzgcymi zmianami?’®. Konieczne z
tego wzgledu jest przygotowanie niepelnosprawnych studentéw w cza-
sie trwania ich edukacji do zachowania elastyczno$ci w poszukiwaniu
przysztego miejsca zatrudnienia, gdyz ukonczenie kierunku studiow w
waskiej specjalizacji nie gwarantuje zatrudnienia na rynku pracy. Tym
tez trudniejsza w obecnej rzeczywistosci jest praca doradcéw zawodo-
wych i oferta skierowana wtasnie do niepelnosprawnych studentéw.
Nalezy z wiekszg troskg zadbaé¢ o kompetencje studentéw z niepel-
nosprawnoscia, gdyz to wlasnie one stajg sie podstawg, na ktérej opiera
sie struktura pracy?’’. Ludzie wykonuja obszary zadan, a do tego sa
najlepiej przystosowani ci, ktérzy majg realne kompetencje, a nie po-
tencjalne zdolnosci. Wskazuja na to dane umieszczone w ponizszym
zestawieniu, zawierajagcym najcze$ciej rejestrowane braki odnosnie
umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niepelnosprawnoscia, potrzebnych
do zdobycia pracy. Dane te pochodza z badan opublikowanych przez
E. Giermanowska?%8, przeprowadzonych przez pracownikéw PUP wéréod
mtodych oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy. Autorka wyroz-
nita wéréd utrudnien zdobycia zatrudnienia nastepujace czynniki, przy
czym przy kazdym z nich podane sg odsetki os6b, ktére je wskazaly:
1. Kwalifikacje zawodowe — 32,2%.
2. Umiejetnosci poszukiwania pracy — 10,1%.
3. Poziom wyksztalcenia — 9,6%.
4. Nabywanie potrzebnej pewnosci siebie w kontaktach z pracodawca
-9%.
5. Zmotywowanie do podjecia pracy — 7,8%.

206 Tekst zalacznika do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004 r. (Dz.U. Nr 265, poz. 2644), zmieniony rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. (Dz.U. Nr 106, poz, 728).

207 Tbidem, s. 17.

208 F, Giermanowska, Zatrudnienie mlodych oséb niepelnosprawnych w opiniach pra-
cownikdw Powiatowego Urzedu Pracy [w:] Mlodzi niepetnosprawni — aktywizacja zawo-
dowa i nietypowe formy zatrudnienia, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2007, s. 84.
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6. Znajomos$¢ rynku pracy na terenie powiatu i jego najblizszych oko-
licach — 6%.

7. Wiedza o potencjalnych korzysciach i rekompensatach dla praco-
dawcy — 6%.

8. Umiejetnos¢ rozmowy z potencjalnym pracodawcg — 5,4%.

9. Znajomo$¢ uprawnien przystugujgcym niepetnosprawnym — 3,2%.

10. Umiejetnosci wdrozenia sie w obowigzki zawodowe — 2,4%.

11. Wiedza o dziatalno$ci organizacji pozarzadowych — 1,8%.

12. Znajomo$¢ prawa pracy zwigzanego z zatrudnieniem — 0,9%.

13. Wiedza o ofercie PUP dla niepelnosprawnych — 0,6%.

14. Brak odpowiedzi na pytanie — 4,8%.

Postepujaca globalizacja, zmiany gospodarcze oraz zastepowanie
kwalifikacji kompetencjami, a takze rozwdj karier zawodowych, to
istotne zmiany strukturalne w analizie istoty pracy, ograniczajace ak-
tywnos$¢ zawodowa os6b niepetnosprawnych??®,

Globalizacja to zjawisko obejmujace m.in. transnacjonalizacje®',
ktéra pocigga za sobg konsekwencje we wszystkich sferach zycia?!!. Jest
zauwazalna w ruchliwo$ci edukacyjnej (wzrost wskaznika skolaryza-
cji w edukacji pierwszego i drugiego stopnia), w mobilnosci zawodowej
(pojawianie sie i znikanie zawoddéw, brak mozno$ci realizacji kariery
calozyciowej w jednym zawodzie), w Sciezkach przejs$cia od edukacji do
pracy zawodowej. Wystepuje tez w rozwoju osobowosci podczas prze-
chodzenia przez etapy aktywizacji zawodowej zwigzanej z edukacja,
czy wykonywang pracg lub pozyskiwaniem kolejnego zawodu itp., a tak-
zZe — co wazne z przyjetego w opracowaniu punktu widzenia — trans-
nacjonalizacja rynku pracy uwidacznia sie¢ w rozmywaniu granic nie-
pelnosprawnosci i petnosprawnosci, niezdolno$ci i zdolno$ci do pracy.
Nalezy tutaj podkresli¢, iz dobrze znana jest opinia, ze kazdy moze by¢
niepelnosprawny w pracy.

209 A, Banka, Rola poradnictwa zawodowego..., op. cit.
210 Tbidem, s. 15.
211 Thidem, s. 16.
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Przystosowanie do pracy w kontek$cie kariery zawodowej

Ogdlnie rzecz ujmujac, obecnie istnieja dwa sposoby patrzenia na
kariere zawodowa?!2. W pierwszym rozumieniu kariera moze by¢ wi-
dziana jako Sciezka mobilnosci w ramach pojedynczej organizacji, tak
jak w przypadku kariery marketingowca. Ten model kariery (model go-
spodarki industrialnej) zaktada stadia rozwoju kariery (wyboér zawodu,
osiggniecie wzglednej stabilizacji, przejécie na emeryture). W drugim
rozumieniu kariera zawodowa to cecha wtasno$¢ jednostki, a nie zawo-
du czy organizacji. Jest to sekwencja pozycji zwigzana z zatrudnieniem,
rolami, aktywnos$cig i doswiadczeniami ksztattowanymi przez cate zy-
cie. Kariera ma tu dtuzszy horyzont. Sktada sie z powtarzalnych cykli,
ktére w ramach cyklu zycia sg postrzegane jako spdjne, sensowne lub
satysfakcjonujace.

Kariera ma charakter subiektywny, zawody sa tylko kontekstem,
w ktérym kariera sie realizuje. Jest ona udziatem kazdego niepeino-
sprawnego studenta, jesli tylko przeznacza on czas na edukacje, prace
lub poszukiwanie zatrudnienia.

Nieustannie dokonujg sie zmiany we wszystkich rodzajach Sciezek
tranzycji z nauki szkolnej do rynku pracy, z niepelnosprawnosci do
pelnosprawnos$ci na rynku pracy, z bezrobocia do rynku pracy. Osoby
niepelnosprawne we wszystkich tych tranzycjach odczuwajg zmiany i
dlatego sposéb patrzenia przez niepelnosprawnych na kariere i aktyw-
no$¢ zawodowa musi ulec zmianie.

Student z niepelnosprawnoscia, konczac studia, doznaje naruszenia
poczucia bezpieczenistwa ekonomicznego, socjalnego, gdyz zamykajac
pewien etap w swoim zyciu musi podjag¢ nowe wyzwanie, jakim jest
podjecie zatrudnienia. Uczucie to jest silne zwlaszcza wéwczas, jesli
jest do tego nieprzygotowany, gdy nastepuje to w spos6b nagty, nie da-
jacy sie wczesniej przewidzieé¢, a tym samym utrudniajacy przygoto-
wanie sie do nowej stresujacej sytuacji. Podobne przezycia towarzysza
réwniez studentom w pelni sprawnym, jednakze §wiadomos¢ trudno-
$ci w podjeciu pracy w przypadku studentéw niepetlnosprawnych ma
zdecydowanie bardziej realne uzasadnienia. Z tego wzgledu poradnic-
two zawodowe i istniejgce Biura Karier sg instytucjami bardzo istot-

212 Thidem, s. 18.
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nymi i pozgdanymi szczegdlnie w aktywizacji zawodowej studentéw z
niepelnosprawnoscia.

Wzmacnianie poradnictwa zawodowego powinno by¢ najwazniej-
szym punktem polityki panstwa wobec niepetnosprawnych. Tym spo-
sobem mozna by odejs$¢ od przyznawania korzysci zastepujacych state
dochody osobom z orzeczeniami na rzecz aktywizacji zawodowej. Nie-
pelnosprawni powinni podejmowac zatrudnienie i probowac swoich sit
na otwartym rynku pracy. W konsekwencji moze okazatoby sie, ze dzia-
tania, ktére podejma, doprowadza do sytuacji, iz stana sie catkowicie
»petnosprawni” w pracy.

Pomoc niepetnosprawnym w aspekcie poradnictwa zawodowego wy-
daje sie by¢ potrzebna z kilku powodéw. Po pierwsze, koszty rehabili-
tacji zawodowej i tranzycji do rynku pracy sg przy udziale poradnictwa
zawodowego o wiele mniej kosztowne niz wsparcie finansowe niepet-
nosprawnych. Po drugie, jest malo realne prowadzenie nadal polityki
zatrudnienia na dwoéch rynkach dla pelnosprawnych i niepetnospraw-
nych. Taka segregacja powinna by¢ zastapiona aktywizujacymi, zin-
dywidualizowanymi programami, ktére obejmg jednostkowe pakiety
partycypacji.

Przystosowanie osoby niepeinosprawnej do pracy jest jednym z pod-
stawowych zadan edukacyjnych zwigzanych z aktywizacja zawodowa
tej grupy oséb i czynnikiem warunkujacym przebieg indywidualnej
kariery zawodowej osoby niepelnosprawnej. Pojecie ,przystosowanie”,
w odniesieniu do pracy, jest roznie rozumiane i definiowane przez po-
szczegblnych autoréw. R. Studenski przytacza nastepujace sposoby ro-
zumienia tego pojecia. Mianowicie, mozna rozumiec¢ je jako:

Ogot dziatan spoteczenstwa, majacych na celu wyposazenie jednost-
ki w mozliwo$ci wykonywania pracy zawodowej, np. poprzez nauke za-
wodu, ktérej celem jest przystosowanie czlowieka do wymagan pracy
na okres§lonym stanowisku oraz projektowanie otoczenia, programow
czynnosci, operacji i narzedzi pracy bezpiecznych i dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci pracownika niepetnosprawnego.

Proces niwelowania rozbiezno$ci pomiedzy warunkami i wymaga-
niami pracy, a mozliwosciami jednostki.

Wynik powyzszych dziatan?'.

213 R. Studenski, Przystosowanie cztowieka do wymagan pracy [w:] Psychologiczny
model efektywnosci pracy, pod red. X. Gliszynskiej, PWN, Warszawa 1991.
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Powyzszy opis rozumienia pojecia ,przystosowania” mozna ujaé w
nastepujacy sposob: przystosowanie to proces wzajemnego dostoso-
wania sie wymagan pracy i mozliwosci pracownika oraz wskazanie na
efekt tego procesu, ktérym jest osiggniecie sukcesu w wykonywaniu za-
dan na okreslonym stanowisku. Przystosowanie osoby niepetnospraw-
nej do pracy jest jednym z podstawowych zadan edukacyjnych zwig-
zanych z aktywizacjg zawodowa i istotnych czynnikéw warunkujacych
przebieg jej indywidualnej kariery zawodowej. Istotny jest réwniez ogdl-
ny stan zdrowia, gdyz w konsekwencji wytycza poziom funkcjonowania
organizmu.

Przystosowanie do pracy mozna opisaé réwniez w trzech nastepuja-
cych wymiarach:

1. Potrzeby pracownika i stopien ich zaspokajania przez pracodawce.

2. Wymagania Srodowiska pracy w konteks$cie mozliwosci osoby za-
trudnione;j.

3. Skoki przystosowania.

Powyzsze wyjasnienie pojecia ,przystosowanie” zostato rozszerzone
w stosunku do wczesniejszego o wskazanie na czynniki motywacyjne,
takie jak potrzeby i oczekiwania pracownika czy wlasciwosci systemu
motywacyjnego organizacji, ktére — jak wskazujg badania — majg wptyw
na jako$¢ funkcjonowania pracownika w miejscu pracy214. Rola do-
radztwa zawodowego polegalaby tutaj na wskazaniu takiego miejsca
zatrudnienia, w ktérym najbardziej mozliwe jest zaistnienie balansu
miedzy poziomem tych czynnikéw po stronie pracownika i pracodawcy.

Pomiar przystosowania zawodowego

Dla praktycznego wdrozenia teorii przystosowania zawodowego
opracowano i zweryfikowano kilka metod badawczych, m.in.:

»Minnesocki kwestionariusz zadowolenia z pracy” (Minnesota Sa-

tisfaction Questionnaire — MSQ), stuzacy do pomiaru zadowolenia z

pracys;

214 D.P. Schulz, L.S.E. Shultz, Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy, PWN, War-
szawa 2002.
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= ,Minnesockie skale przydatnosci w pracy” (Minnesota Satisfactori-
ness Scales — MSS), do pomiaru poziomu speiniania wymagan zawo-
dowych;

= ,Minnesocki kwestionariusz preferencji potrzeb zawodowych” (Min-
nesota Importance Questionnaire — MIQ), przeznaczony do pomiaru
hierarchii potrzeb zawodowych.

Powaznym mankamentem powyzszych metod jest to, iz zadna z nich
nie daje mozliwosci dokonania globalnej oceny przystosowania do pra-
cy, czyli nie umozliwia okreslenia poziomu przystosowania zawodowego
na podstawie jednego, syntetycznego wskaznika. Innym zastrzezeniem,
zgtaszanym wobec tych metod jest to, iz zadna nie zostala zaadaptowa-
na do warunkéw polskich. Jednakze jest to zastrzezenie zdecydowanie
mniejszego kalibru, gdyz w ostatnich latach préby walidacji narzedzi
mierzacych rézne aspekty przystosowania do pracy byly juz podejmo-
wane przez polskich badaczy, zajmujacych sie problematykg psychologii
pracy i organizacji. Przyktadowo, A.M. Zalewska zaadaptowata do pol-
skich warunkéw , Arkusz opisu pracy” O. Neubergera i M. Allerbeck,
stuzacy do pomiaru poznawczego aspektu zadowolenia (satysfakcji) z
pracy. Kwestionariusz ten uwzglednia takie elementy srodowiska pracy,
jak: koledzy, przelozeni, tre$¢ i warunki pracy, jej organizacja, mozli-
wosci rozwoju oraz wynagrodzenie. Pozwala on ocenié¢ stopien zadowo-
lenia badanej osoby w kazdym z wymienionych aspektéw, natomiast w
niewielkim stopniu daje mozliwo$é oceny funkcjonowania badanego w
srodowisku pracy?".

Psychologowie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy?'® opracowa-
li kwestionariusz ,Psychospoteczne warunki pracy”, pozwalajacy na
dokonanie oceny wymagan, zakresu kontroli, wsparcia spotecznego i
dobrostanu (samopoczucia) oraz oszacowania potrzeb pracownikéw w
zakresie zmian w ich srodowisku pracy. Nie daje on jednak mozliwosci
poznania, w jakim stopniu pracownik jest w stanie speilnia¢ wyma-
gania pracy, ani w jakim stopniu jest on z niej zadowolony. Jak sami
autorzy podkreslaja, narzedzie to z powodzeniem moze by¢ wykorzysty-
wane do monitorowania czynnikéw psychospotecznych w $rodowisku
pracy, a uzyskane dane moga by¢ wykorzystywane w procesie poprawy

215 A M. Zalewska, ,Arkusz opisu pracy” O. Neubergera i M. Allerbeck — adaptacja do
warunkdéw polskich, ,Studia Psychologiczne” 2001, t. 39, z. 1, s. 197-218.

216 R. Cieslak, M. Widerszal-Bazyl, Psychospoteczne warunki pracy — Podrecznik do
kwestionariusza, CIOP, Warszawa 2000.
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warunkow pracy (dostosowywania Srodowiska pracy do mozliwosci pra-
cownikéw).

Odmienny aspekt przystosowania do pracy mierzy kwestionariusz
AVEM U. Schaarschmidta i A. Fischera, w opracowaniu T. Ronginskiej
i W. Gaidy?". Technika ta pozwala na okreslenie indywidualnych zaso-
béw jednostki w radzeniu sobie z wymaganiami sytuacji zawodowych i
wylonienie wzorcéw zachowan i przezy¢, stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia jednostki. Z tego wzgledu moze by¢ ona stosowana giéwnie w
stosunku do tych os6b, ktére poszukuja pomocy w rozwigzaniu swoich
problemoéw zawodowych. W dostepnej literaturze dotyczacej pomiaru
wymagan z zakresu satysfakcji z pracy i obcigzen pracg mozna znalezé
opracowanie narzedzia ,Moja praca”.

W 2009 roku w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w t.odzi przeprowa-
dzony zostal pod kierunkiem dr hab. Iwony Chrzanowskiej, prof. WSP,
projekt badawczy pt. Edukacyjne uwarunkowania startu i aktywiza-
¢ji zawodowej mlodych osob niepetnosprawnych (na przyktadzie wo-
jewddztwa todzkiego)?'8. Podstawg opracowania materiatu badawczego
zgromadzonego w toku tych badan (w czesci realizowanej przez autorke
tego rozdziatu) bylo wprowadzenie modelu przystosowania do pracy w
zaleznosci od cech pracownika i wlasciwosci sSrodowiska pracy?'.

Istotng kwestiag w analizie uwarunkowan przystosowania zawodowe-
go jest ustalenie wskaznikéw tej zmiennej. Przyjmuje sie, ze wskazni-
kiem dobrego przystosowania do pracy jest wzgledna rownowaga mie-
dzy mozliwo$ciami i potrzebami osoby zatrudnionej a wymaganiami,
wzmocnieniami, gratyfikacjami, jakie otrzymuje pracownik w $rodo-
wisku pracy (w ocenie obiektywnej i subiektywnej). Szczegdlne znacze-
nie w okresleniu wskaznika dobrego przystosowania do pracy w owym
modelu maja:

Satysfakcja z pracy — czyli spelnianie wymagan stawianych przez
pracodawce, widziane z perspektywy pracodawcy jako spelnianie przez
pracownika kryterium przydatno$ci zawodowej oraz z perspektywy pra-
cownika jako zaspokojenie swoich potrzeb.

27 T. Ronginska, W.A. Gaida, Strategie radzenia sobie z obcigzeniem psychicz-
nym w pracy zawodowej, Wyd. WSP im. T. Kotarbinskiego, Zielona Géra 2001.

218 Badanie zrealizowano w ramach projektu KBN (wniosek nr 32593); materialy
zawarte w opracowaniu stanowig czes¢ tego projektu.

219 K. Turczyn-Jabloniska, M. Waszkowska, Przystosowanie do pracy osob po zawale
serca — rozwazania modelowe, ,Medycyna pracy” 2005, nr 1, s. 41-47.
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Obciagzenie praca - inaczej ucigzliwo$é pracy, ktérg odczuwaé
moze zaréwno pracodawca — np. na skutek generowania strat przez
pracownika, jak i pracownik — odczuwajgcy niedopasowanie swojej oso-
by do rozmaitych aspektéw pracy. Ten stan rzeczy jest Zrédlem napieé
miedzy stronami stosunku pracy, a w przypadku pracownika moze
przyczynié sie do powstania zaburzen zdrowia fizycznego i psychicz-
nego. Obcigzenie pracg jest zatem raczej wskaznikiem ztego przystoso-
wania do pracy.

Przejawami nieprzystosowania zawodowego mogg by¢ m.in. niezado-
wolenie z pracy, frustracja spowodowana nadmiarem lub niedoborem
kwalifikacji, lek, wzrost cisnienia krwi, wzrost poziomu cholesterolu
w surowicy krwi, zaburzenia snu, a takze podejmowanie zachowan,
majgcych negatywny wplyw na stan zdrowia, np. rozpoczecie uzywa-
nia lub naduzywanie substancji psychoaktywnych (alkoholu, tytoniu,
lekéw uspokajajacych itp.), zaburzenia odzywiania (objadanie sie lub
glodzenie).

Brak przystosowania do pracy skutkuje takze zakléceniami funk-
cjonowania organizacji pracy w miejscu zatrudnienia. Pracownik nie-
zadowolony z pracy ma stabsza motywacje do pracy, wykonuje zadania
ponizej swoich mozliwosci lub nie jest w stanie sprosta¢ wszystkim
wymaganiom, zmniejsza sie jego aktywno$¢ i skutecznos$é dzialtania.
Moga takze pojawiaé sie nowe lub zaostrza¢ dawne zaburzenia w sta-
nie zdrowia pracownika, co prowadzi do czestych absencji, az do dtu-
gotrwalych zwolnien lekarskich i/lub rezygnacji z pracy. Wszystko to
negatywnie wplywa na organizacje pracy, powoduje straty finansowe
zwigzane z mniejszg produktywnoscia pracownikéw, a w niektérych
przypadkach koniecznos¢ pozyskiwania nowych pracownikéw. Przed-
stawione wskazniki przystosowania zawodowego stanowig podstawe
kwestionariusza ,,Moja praca”??°.

Zapobieganie skutkom wzajemnego niedopasowania S$rodowiska
pracy i pracownika mozliwe jest poprzez dzialania ukierunkowane na
obie strony. W przypadku oddzialywania na srodowisko pracy chodzi
0 poprawe organizacji, warunkéw higienicznych, atmosfery pracy tak,
by uczyni¢ srodowisko pracy przyjaznym dla ludzi, zaspokajajacym ich
indywidualne potrzeby. Drugi kierunek dziatan, nastawiony na pra-
cownikéw, powinien obejmowacé: prowadzenie doboru zawodowego, tj.

220 K. Turczyn-Jabtonska, M. Waszkowska, ,Moja praca” — kwestionariusz do pomia-
ru przystosowania do pracy, ,Medycyna Pracy” 2005, nr 6, s. 445-450.
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pozyskiwanie do pracy oséb o okreslonych (pozadanych) predyspozy-
cjach oraz zarzadzanie personelem (kreowanie karier, doskonalenie
zawodowe)??!. Dzialania powyzsze muszg mie¢ charakter ciagly, bo-
wiem rowniez w sposob ciaggly dokonujg sie zmiany warunkéw pracy i
stawianych pracownikom wymagan, do ktérych — réwniez w sposéb cia-
gly — przystosowuje sie pracownik, o ile zalezy mu na utrzymaniu za-
trudnienia. Zmianie podlegajg rowniez mozliwosci wykonywania pra-
cy przez pracownikow, spowodowane np. zmianami w stanie zdrowia,
podwyzszeniem kwalifikacji, a takze oczekiwan wobec pracodawcy, co
do gratyfikacji za prace badZz warunkéw fizycznych jej wykonywania.
Stad wtasnie wynika koniecznos¢ stalego monitorowania procesu pracy
i wychwytywania zachodzgcych w nim zmian oraz oceniania pracowni-
kow i efektow ich pracy, co tacznie daje podstawe do okreslenia stopnia
wzajemnego dopasowania na linii cztowiek — praca.

Warunkiem prowadzenia monitoringu jest posiadanie odpowied-
nich metod diagnostycznych, umozliwiajgcych pomiar przystosowania
zawodowego.

Populacja badana i problematyka badan

Badania dotyczace satysfakcji i obcigzenia pracg zostaly przepro-
wadzone w grupie 144 oséb studiujagcych w trybie niestacjonarnym,
tj. oséb, ktore jednoczesnie studiujg i wykonuja prace zawodowa. W
grupie tej bylo 80 studentéw petnosprawnych (55% populacji badanej)
i 64 studentéw niepelnosprawnych (45% tej populacji). Studenci nie-
pelnosprawni byli bardzo zréznicowani pod wzgledem rodzajéw niepet-
nosprawnosci, wobec czego mozliwe okazalo sie wyodrebnienie wsrod
nich tylko dwoéch grup jednorodnych ze wzgledu na rodzaj niepeino-
sprawno$ci: grupe os6b z niepelnosprawno$cia wzrokowa (4 osoby —
6% wsrod studentéw niepetnosprawnych) oraz grupe z niepetnospraw-
noscig stuchu (10 oséb — 15,6%). Pozostali (78,4% niepelnosprawnych
studentéw objetych badaniem) utworzyli grupe skupiajaca studentow,
sposrod ktérych pojedyncze osoby posiadaly rozmaite rodzaje niepel-
nosprawnosci.

221 LK. Karney, Cztowiek i praca. Wybrane zagadnienia z psychologii i pedagogiki
pracy, Miedzynarodowa Szkola Menedzeréw, Warszawa 1998.
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Badanie zostato przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza
»Moja praca”, opracowanego w Instytucie Medycyny Pracy w Lodzi??2.

Ponizej prezentowana analiza materiatu badawczego miata na celu
stwierdzenie, czy wykonywany zawdd jest zgodny czy rozbiezny z kie-
runkiem ksztalcenia studentéw niepelnosprawnych i bez niepeino-
sprawno$ci, a takze z ich percepcja w zakresie satysfakcji zawodowej
i obcigzenia praca. Analiza statystyczna zostala przeprowadzona przy
wykorzystaniu jednoczynnikowej analizy wariancji i testu chi?.

Analiza wynikéw kwestionariusza ,,Moja praca”.
Analiza poréwnawcza grup studentéw niepetnosprawnych
i pelnosprawnych

Srednie wyniki uzyskane przez badanych zawiera tabela 1.

TABELA 1. WYNIKI KWESTIONARIUSZA ,MOJA PRACA” PRZELICZONE
NA STENY

Wyniki Pelnosprawni (N=80) Niepelnosprawni (N=64)
stenowe Niskie Srednie Wysokie Niskie Srednie Wysokie
(1-3) 4-7) (8-10) (1-3) (4-7) (8-10)

Satysfakcja | 7,00% 55,00% | 24,00% 7,00% 58,00% | 21,00%

Obciazenie | 56,00% | 35,00% 2,00% 61,00% | 39,00% 0,00%

Wedtugautorekuzytegonarzedzia (M. Waszkowska, K. Turczyn- Jabton-
ska), Satysfakcja z pracy i Obcigzenie pracq stanowig wymiary zwigzane
z przystosowaniem do pracy. Satysfakcja z pracy to czynnik wyodreb-
niony na skutek kombinacji pozycji opisujacych potrzeby pracownika i
stopien ich zaspokojenia oraz zwigzek miedzy wymaganiami §rodowi-
ska pracy a mozliwo$ciami jednostki. ObcigZenie natomiast to czynnik,
na ktéry sklada sie relacja miedzy wymaganiami Srodowiska i moz-
liwosciami jednostki oraz skutki przystosowania (subiektywna ocena
ogblnego funkcjonowania w pracy).

222 M. Waszkowska, K. Turczyn- Jabloniska, ,Moja praca”..., op. cit., s. 445-450.
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Na podstawie uzyskanych wynikéw stwierdzi¢ mozna wysokie war-
tosci w skali Satysfakcja z pracy i niskie w skali Obcigzenie pracg,
co facznie wskazuje na dobre przystosowanie badanych do srodowiska
pracy i zadowolenie z niej (tab. 1).

Dane zamieszczone w tabeli 2 wskazuja na brak istotnych staty-
stycznie réznic miedzy studentami sprawnymi i niepelnosprawnymi
odnog$nie satysfakcji zawodowej. Oznacza to, ze nie mozna stwierdzi¢,
iz ktoras z grup odczuwa wiekszg badZ mniejszg satysfakcje zawodowa,
jezeli chodzi o prace wykonywane w czasie trwania badan.

TABELA 2. WYNIKI JEDNOCZYNNIKOWE]J ANALIZY WARIANCJI DLA WY-

BORU CZYNNIKA SATYSFAKCJA STUDENTOW PELNOSPRAWNYCH (N=80)
I NIEPEENOSPRAWNYCH (N=64)

Wariancja df F Istotnos$¢
Miedzy grupami 1 ,570 ,452
Wewnatrz grup 101
Ogétem 102

Podobnie, brak réznic statystycznie istotnych miedzy poréwnywa-
nymi grupami studentéw stwierdzi¢ nalezy w przypadku obcigzenia
praca (tab. 3).

TABELA 3. WYNIKI JEDNOCZYNNIKOWE] ANALIZY WARIANCJI DLA WY-
BORU CZYNNIKA OBCIAZENIE STUDENTOW PELNOSPRAWNYCH (N=80)
I NIEPEENOSPRAWNYCH (N=64)

Wariancja df F Istotnos$¢
Miedzy grupami 1 ,640 ,426
Wewnatrz grup 96

Ogolem 97

Analiza poréwnawcza grup studentéow
ze wzgledu na zgodnos$¢ profilu zawodowego

Ponizsza analiza stanowi prébe zbadania, czy Satysfakcja zawo-
dowa i Obcigzenie pracq sa zwigzane ze stopniem zgodnos$ci pracy z
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wyksztalceniem. W tym celu utworzona zostata zmienna ,Zgodnos¢”, w
ktorej okreslitam, ktore osoby pracujg na stanowiskach zwigzanych te-
matycznie badZ pod wzgledem koniecznych kwalifikacji z kierunkiem
studiow.

Zarowno wyniki dla czynnika Satysfakcja z pracy (tab. 4), jak i Ob-
ciqgzenie pracqg (tab. 5) wskazujg na brak badanej zaleznosci.

Wyniki te nalezy jednak traktowa¢ z dystansem, gdyz niewielki
odsetek badanych (po 25 % w kazdej grupie) pracuje w swoim zawo-
dzie. Przyczyna tego moze by¢ zaréwno zla sytuacja na rynku pracy,
jak i traktowanie studiéw jako miejsca zdobywania wiedzy i rozwija-
nia sie (osoby pracujace jako informatycy i studiujgce pedagogike).
Wiele wykonywanych zawod6éw przez osoby badane to prace doryw-
cze badZz niewymagajace kwalifikacji (str6z nocny, robotnik fizyczny),
badZz wymagajace raczej predyspozycji niz kwalifikacji (handlowiec).
Przypuszczaé mozna, ze badani po zdobyciu dyplomu poszukiwacé beda
zatrudnienia niekoniecznie zwigzanego z kierunkiem studiow, gdyz
w sytuacji, gdy rynek pracy jest trudny dla wszystkich oséb mtodych,
kwestia zgodno$ci pracy z uzyskanym wyksztatceniem schodzi na plan
dalszy, a przede wszystkim liczy sie sam fakt uzyskania mozliwosci za-
robkowania. Odnotowa¢ takze trzeba, ze cze$¢ badanych os6b dazy do
poszerzenia kwalifikacji i zmiany miejsca pracy w tym samym obszarze
zainteresowan, co kierunek studiow (lekarze studiujacy fizjoterapie).

TABELA 4. WYNIKI JEDNOCZYNNIKOWE] ANALIZY WARIANCJI DLA
CZYNNIKA SATYSFAKCJA Z PRACY STUDENTOW O ZGODNYM I NIEZGOD-
NYM PROFILU ZAWODOWYM

Wariancja df F Istotnos$¢
Miedzy grupami 1 2,364 ,130
Wewnatrz grup 58

Ogétem 59

TABELA 5. WYNIKI JEDNOCZYNNIKOWE] ANALIZY WARIANCJI DLA
CZYNNIKA OBCIAZENIE PRACA STUDENTOW O ZGODNYM I NIEZGOD-
NYM PROFILU ZAWODOWYM

Wariancja df F Istotno$¢
Miedzy grupami 1 3,209 ,079
Wewnatrz grup 55

Ogotem 56
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Z/r6znicowanie studentéw niepetnosprawnych
i petnosprawnych pod wzgledem rodzajow
wykonywanych zawodéw

Mimo braku wyraznych réznic miedzy analizowanymi grupami w

powyzszych badaniach, warto zajaé¢ sie kwestig réznic jako$ciowych
miedzy wykonywanymi zawodami, a szczegélnie kwestig wlasnej dzia-
talnosci gospodarczej oraz poréwnania liczby pracujacych w zawodach
wymagajgcych niskich i wysokich kwalifikacji.

I.

Oto zestawienie zawod6w wykonywanych przez badanych:
Studenci pelnosprawni: elektryk, pracownik ochrony, pracownik
PKP, rzemieslnik ceramiczny, stolarz, urzednik pocztowy, mistrz
drukarski, energetyk, fizjoterapeuta, ratownik medyczny, komi-
niarz, maszynista, nauczyciel, ogrodnik, pracownik administracyj-
ny, pracownik banku, ekonomista (2), pracownik fizyczny (2), elek-
tronik (2), informatyk (2), krawiec (2), policjant (2), handlowiec
(4), mechanik samochodowy (4), dyrektor/kierownik (5), pracownik
budowlany (5), wlasna dziatalno$¢ gospodarcza (6), emeryt (6), le-
karz (7), rolnik (8), kierowca (10).

Podsumowanie zestawienia rodzajow wykonywanych zawo-

déw przez studentéw pelnosprawnych

1.

IO IIGI I

W zawody wymagajace wyzszego wyksztalcenia (pracownik banku,
nauczyciel, lekarz, fizjoterapeuta, elektronik, informatyk, ekonomi-
sta, energetyk) zaangazowanych jest 17 studentéw (21%).

. W zawody wymagajace kwalifikacji, ale nie wyzszego wyksztalcenia

(mistrz drukarski, kierowca zawodowy, ratownik medyczny, komi-
niarz, krawiec, maszynista, mechanik samochodowy, ogrodnik, po-
licjant, elektryk, rzemies§lnik ceramiczny, stolarz) zaangazowanych
jest 14 studentéw (18%).

. Stanowiska kierownicze / wltasng dziatalno$¢ gospodarcza reprezen-

tuje 8 studentéw (10%).

. Emeryci/rencisci — 0%.
. Rolnictwo — 8 (10%).
. Prace fizyczne (robotnik fizyczny, robotnik budowlany) — 7 (9%).

Pozostale — 19 (24%).
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II. Studenci z niepelnosprawnoscia: pracownik PKP, przygotowy-
wacz oprzyrzadowania technicznego, pracownik budowlany, straz-
nik miejski, stréz, slusarz, technik utrzymania ruchu, tokarz, pra-
cownik w przemysle, prasowacz, dyrektor, agent ubezpieczeniowy,
architekt, brukarz, gospodarz domu, handlowiec, kierownik tech-
niczny, krawiec, masazysta, ochrona kolei, elektromonter, operator
maszyn, policjant, takséwkarz (2), inzynier (2), nauczyciel (2), pra-
cownik biurowy (2), elektryk (3), kierowca (3), rencista (3), stolarz
(3), murarz (4), rolnik (6), emeryt (6), mechanik (6), wtasna dzia-
talno$¢ gospodarcza (7).

Podsumowanie zestawienia rodzajow wykonywanych zawo-
déw przez studentéw z niepelnosprawnoscia:

1. W zawody wymagajace wyzszego wyksztalcenia (architekt, inzynier,
kierownik techniczny, nauczyciel) zaangazowanych jest 6 studentow
9%).

2. W zawody wymagajace kwalifikacji, ale nie wyzszego wyksztalcenia
(brukarz, elektryk, krawiec, masazysta, mechanik, elektromonter,
murarz, operator maszyn, policjant, stolarz, §lusarz, technik utrzy-
mania ruchu, tokarz, przygotowywacz oprzyrzadowania techniczne-
go) zaangazowanych jest 26 studentéw (41%).

3. Stanowiska kierownicze / wlasna dziatalnosé¢ gospodarcza — 8 stu-

dentéw (12%).

Emeryci/rencisci — 9 (14%).

Rolnictwo — 6 (9%).

Prace fizyczne — 1 (1%).

Pozostale — 8 (12%).

Poréwnanie zestawienia rodzajow wykonywanych zawoddéw przez stu-

dentéw pelnosprawnych z analogicznym zestawieniem dla studentow

niepelnosprawnych pozwala na stwierdzenie, ze pod tym wzgledem ry-
suja sie zasadnicze r6znice miedzy badanymi grupami. Badanie wykazu-
je bowiem, ze odsetek studentéw pelnosprawnych wykonujacych zawody
wymagajace wyzszego wyksztalcenia jest ponad dwukrotnie wyzszy niz
odsetek studentéw niepelnosprawnych pelniacych takie role zawodowe.
Pokrywa sie to z danymi statystycznymi, gdyz jak wskazuje raport z

BAEL (kwartalne Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci), oso-

by niepelnosprawne legitymujg sie nizszym wyksztalceniem niz osoby

sprawne. Uwarunkowania tego stanu rzeczy nie zostaly w dotychczas

N o Ok
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prowadzonych badaniach jednoznacznie wykazane. Przypuszczaé jedy-
nie mozna, ze pewng role odgrywac tutaj moze nizszy poziom zycia
rodzin wychowujgcych dziecko niepelnosprawne w poréwnaniu z ro-
dzinami, ktére nie sg zmuszone ponosi¢ kosztéw zwigzanych z lecze-
niem i rehabilitacjg dziecka, co sktania je do zaniechania finansowania
edukacji dziecka na do$¢ wczesnym etapie, czy bariery swiadomoscio-
we, wypracowane przez tradycyjne kierowanie osoby niepelnosprawnej
do pracy nisko kwalifikowanej. Zapewne liste domniemanych determi-
nant faktu nizszego poziomu wyksztatcenia os6b niepetnosprawnych w
poréwnaniu z osobami sprawnymi mozna znacznie wydluzyé¢, jednak
bez poglebionych badan tego zagadnienia trudno jest wskaza¢ te z nich,
ktére maja decydujace znaczenie. Poza dyskusja jest natomiast to, ze
posiadanie relatywnie niskiego wyksztalcenia stanowi wazny czynnik
zaporowy dla podejmowania aktywnosci zawodowej przez ludnos¢, co
ma szczegdlne znaczenie w przypadku osob szczegdlnie zagrozonych
marginalizacja czy wrecz wykluczeniem spotecznym i ekonomicznym.
Uwaga ta odnosi sie w pelni do os6b niepelnosprawnych, w tym mto-
dziezy o ograniczonej sprawnosci??3.

Studia na wybranym kierunku mogg stanowi¢ szanse niepeino-
sprawnych na zdobycie zawodu innego niz wynikajacy z dawnego syste-
mu ksztatcenia i lepiej odpowiadajacego ich preferencjom. Studiowanie
wigze sie takze z wiekszymi kompetencjami i elastycznoscig na rynku
pracy, dazy¢ wiec nalezy do zwiekszania liczby studiujgcych niepeino-
sprawnych i samych zainteresowanych przekonywaé¢ do podjecia wysit-
ku zdobywania wyzszego wyksztalcenia.

Powracajac do zestawienia zawodow wykonywanych przez studentéw
niepelnosprawnych i zdrowych, nalezy podkresli¢, ze prace wymagajaca
konkretnych kwalifikacji zawodowych, nizszych jednak niz uzyskiwane
na studiach wyzszych, cze$ciej wykonujg studenci niepelnosprawni w
poréwnaniu z kolegami sprawnymi. Ten rodzaj pracy — sg to gtéwnie
zawody rzemie$lnicze — wykonuje 41% studentéw niepelnosprawnych,
podczas gdy wsréd studentéw sprawnych 18%. Réznica ta moze wyni-
ka¢ z synergicznego oddzialywania kilku czynnikéw. Pierwszy z nich
to skutki reformy o$wiaty, ktéra zmniejszyta liczbe szk6t zawodowych
i wsparta tendencje uczniéw do wybierania lice6w ogélnoksztatcgcych,
a nastepnie szkdét wyzszych. Efektem tego ukierunkowania polityki

223 Gléwny Urzad Statystyczny, Badania aktywnosci ekonomicznej ludzi, GUS, War-
szawa 2008.
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o$wiatowej byla/jest ograniczona oferta edukacyjna dla absolwentéw
szkol gimnazjalnych. Mniejszy nabdr do szkél ogdlnoksztalcacych
uczniéw niepelnosprawnych moglt by¢ efektem nie tyle ograniczen wy-
nikajgcych ze stanu zdrowia, co raczej powszechnej opinii rodzicéw,
pedagogéw szkolnych i innych przedstawicieli placéwek doradczych, a
czesto i samych niepetnosprawnych o braku mozliwo$ci ksztalcenia i
sensu planowania kariery zawodowej oraz rozwijania zainteresowan w
przypadku oséb niepetnosprawnych.

Uwage warto takze zwréci¢ na wyniki badan odno$nie preferen-
cji i zainteresowan zawodowych niepelnosprawnych studentéow szkét
wyzszych, prowadzonych w ramach niniejszego grantu, a dotyczacych
czynnikéw wplywajacych na wybory edukacyjne studentéw niepetno-
sprawnych???, Wéréd nich wymieni¢ mozna: bezpieczenstwo i stabili-
zacje, gdzie gléwnym motorem dzialania jest emocjonalny zwigzek z
firma, poczucie lojalno$ci oraz nieche¢ do zmian swojego §rodowiska??°
oraz zainteresowania metodyczne??®, wyrazajace sie preferencjg dziata-
nia wedlug jasnych i sprawdzonych metod realizacji zadan oraz pracy
pod kierunkiem i kontrolg innych wedtug otrzymanych instrukeji. Tego
rodzaju cechy $rodowiska pracy znacznie tatwiej osiggnaé na stano-
wiskach wymagajacych konkretnych, odtwérczych umiejetnosci, niz
na stanowiskach wymagajacych kreatywnosci i samoorganizacji, ktore
znacznie czesciej zwigzane sg z wyzszym wyksztalceniem. Jako ze nie
wystepuja réznice w zainteresowaniach, wydaje sie, ze przyczyng tego
stanu rzeczy jest poczucie niepewnosci na rynku pracy, polaczone z
przekonaniem o tym, ze stabilno$é¢ jest wazniejsza niz osobiste am-
bicje i aspiracje. Taki stan rzeczy zamyka osobom niepelnosprawnym
droge do rozwoju kariery juz na samym poczatku, poprzez stawianie
zbyt matych wyzwan. Co wiecej, takie nastawienie jest czesto wpajane
zar6wno przez otoczenie rodzinne, jak i szkolne. Odpowiednie zmiany
w systemie edukacji i poradnictwa mogtyby jednak wptynaé na zmia-
ne postaw spotecznych wobec aktywnosci zawodowej oséb z niepeino-
sprawnog$cig??’.

224 B, Olszewska, Preferencje i zainteresowania zawodowe niepelnosprawnych stu-
dentow szkol wyzszych — tekst zamieszczony w niniejszej monografii.

225 Thidem.
226 Thidem.

227 R. Cieslak, M. Widerszal-Bazyl, Psychospoteczne warunki pracy ..., op. cit.
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Zblizone sg odsetki badanych studentéw — 10% pelnosprawnych i
8% niepelnosprawnych — pracujgcych na stanowiskach kierowniczych
badz prowadzgcych wlasng dziatalnosé gospodarczg. Wedlug danych
z BAEL z 2008 roku 19,5% oséb niepelnosprawnych w wieku produk-
cyjnym pracuje na wlasny rachunek, a 2,2% jest pracodawca, a zatem
jest to grupa wyraznie wieksza od wykazanej w relacjonowanych tutaj
badaniach. Sadzi¢ mozna, ze réznice te wynikajg ze specyfiki popula-
cji badanej, gdyz prowadzenie wlasnej firmy moze bowiem by¢ na tyle
absorbujace, a co wiecej intratne, ze eliminuje pracujacych na wtasny
rachunek z grona oséb taczacych prace ze studiowaniem.

Obecnie zaréwno Powiatowe Urzedy Pracy, jak i uczestnictwo w
wielu programach Unii Europejskiej zapewniaja Srodki na tworzenie
nowych miejsc pracy i otwieranie dzialalnosci gospodarczej. Mozna
przypuszczaé, ze przyszli absolwenci szk6t wyzszych, takze niepeino-
sprawni, zechcg pozyskac¢ doswiadczenie w prowadzeniu wlasnej dzia-
talnosci gospodarczej. Fakt, iz podobny odsetek petnosprawnych i nie-
pelnosprawnych studentéw objetych badaniami, zajmuje stanowisko
kierownicze badz prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarczg stanowi
istotny wskaznik usamodzielniania sie 0s6b niepetnosprawnych. Przy
odpowiednim nastawieniu i organizacji stuzb doradczych oraz dosto-
sowanych rozwigzaniach edukacyjnych, poziom zatrudnienia w tej
formie powinien rosnaé¢, gdyz wsparcie finansowe pomaga przelamac
opory przed podjeciem ryzyka pracy na wiasny rachunek, a przy tym
jest to praca, ktéra pozwala osobie niepelnosprawnej na aktywnosé
w indywidualnym tempie i w spos6b dostosowany do stanu zdrowia.
Zagadnienie aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych studentéw z
ukierunkowaniem na prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej
oraz analiza ztozonych uwarunkowan jej podejmowania, w powigzaniu
7 rozszerzong charakterystykg oséb z niepetnosprawnos$cia, wydaje sie
bardzo interesujaca i sktania do dalszych badan.

Wsréd badanych studentéw z niepelnosprawnoscia 9 oséb (14%)
wskazuje, ze ich gtéwnym Zrédiem utrzymania jest renta. Jest to niepo-
réwnanie mniejszy odsetek w poréwnaniu z podanymi wcze$niej dany-
miz BAEL 2008, w ktérych stwierdzono, ze 45,2% oséb niepelnospraw-
nych gtéwnie utrzymuje sie¢ z renty przyznanej z tytulu niezdolno$ci
do pracy. Sadzi¢ mozna, ze niepelnosprawni studenci nie traktujg po-
bieranej renty jako finansowej podstawy utrzymania sie na studiach,
w wiekszosci pracujac zawodowo. Przy czym nalezy zaznaczyé, ze
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stosunek do renty jako gtéwnego Zrédla utrzymania oraz mozliwo$cé jej
odebrania w przypadku zbyt wysokich zarobkéw stanowi problem przy
aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych.

Kontynuujac analize wynikéw z przeprowadzonych badan, mozna
stwierdzi¢, ze wéréd studentéow wystapity zblizone odsetki oséb nie-
petnosprawnych i zdrowych deklarujacych prace w rolnictwie — odpo-
wiednio 9% i 10%. Wedtug cytowanych wynikéw BAEL??® wtasnie rol-
nictwo daje zatrudnienie wielu osobom niepelnosprawnym, zwtaszcza
starszym i o niskim poziomie wyksztalcenia, nie dziwi wiec, ze wsréd
niepelnosprawnych studentéw ten rodzaj zatrudnienia jest deklarowa-
ny przez nieliczng grupe osob.

Odwolujac sie przeprowadzonych badan wsréd studentéw w ramach
grantu, to dziewieciokrotnie wiecej os6b pelnosprawnych zajmuje sie
pracg stricte fizyczna. Jest to zapewne zwigzane z réznicami w spraw-
nosci fizycznej i wydolnos$ci organizmu.

Zgodnie z opinig studiujacych oséb z niepelnosprawnoscia, wyzsze
wyksztalcenie daje satysfakcje oraz poczucie sensu zycia i wyzszej war-
toéci. Umozliwia ono réwniez rozwdj zainteresowan i samodzielno$ci
oraz kontakt z ludZzmi2??°. Czynniki te stanowi¢ mogg przyczyne podej-
mowania studiéw wyzszych przez osoby niepetnosprawne, nie przekia-
daja sie jednak — przynajmniej obecnie, jak wskazuja niniejsze badania
—na ich sytuacje na rynku pracy. Jestem jednak sktonna wysnu¢ hipo-
teze, iz nie tylko studia ksztaltujg i rozwijaja osoby niepelnosprawne.
By¢ moze osoby niepelnosprawne idgce na studia réznig sie od pozo-
stalych czynnikami osobowosciowymi, takimi jak: poczucie kontroli,
pewnos$¢ siebie, optymizm, cheé¢ podejmowania wyzwan, styl funkcjo-
nowania zawodowego. To samo mozna by powiedzie¢ o osobach podej-
mujacych prace zawodowa, nie tylko zgodna z kwalifikacjami. Hipoteza
ta wymaga przeprowadzenia dalszych badan pod tym katem.

Warto zwréci¢ uwage takze na koncepcje odbioru sytuacji trudnych
przez jednostke?, ktéra méwi, ze reakcja zalezy od kontekstu, oce-

228 Biuro Pelnomocnika Rzagdu ds. Oséb Niepelnosprawnych, Niepetnosprawnosé w
liczbach, dokument elektroniczny [dostep 24.02.2010]: http://www.niepelnosprawni.
gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach/.

229 B. Kurkus-Rozowska, Potrzeba oceny mozliwosci psychofizycznych oséb niepetno-
sprawnych w celu ich optymalnego zatrudnienia, ,Problemy Rehabilitacji Spolecznej i
Zawodowej” 1997, nr 1 (151 ), s. 48-53.

230 A 1. Brzezinska, K. Piotrowski, Wyznaczniki satysfakcji z wykonywanej pracy oséb
z ograniczong sprawnosciq: kompetencje i relacje, SWPS Academica, Warszawa 2008.



Szanse realizacji aspiracji zawodowych niepetnosprawnych...

ny wlasnych mozliwosci oraz otrzymywanego wsparcia. By¢é moze oso-
by badane posiadaty odpowiednio duzo zasob6w, by w sytuacji pracy
niezgodnej z kwalifikacjami nie odbierac jej jako niesatysfakcjonujacej
badz obciazajacej, lecz raczej jako wyzwanie.

Zgodnie z wynikami prowadzonych badan?¥' mozna stwierdzi¢, ze
mimo deklaracji, iz wykonywana praca powinna by¢ zrédtem satysfak-
cji, wiele oséb niepetnosprawnych nie jest w pelni zadowolonych ze
swego zatrudnienia. Przypisuje sie to wiasciwosciom oferowanej im
pracy, poniewaz nie zawsze proponuje im sie prace dostosowang do
ich potrzeb, mozliwosci, ambicji i aspiracji zawodowych. Moje badania
wydaja sie zaprzeczaé¢ tym wynikom. Wyjaénienia nalezy poszukiwac
w koncepcji satysfakcji zawodowej i zyciowej. Badania na ten temat
prowadzita A. Brzeziniska (2008), a ich wyniki sg zgodne z wynika-
mi uzyskanymi przeze mnie. Jak podaje A. Brzezinska, badane osoby
z ograniczong sprawnoscia byly zadowolone (28%) badz bardzo zado-
wolone (62%) ze swojej pracy zawodowej, podczas gdy niezadowolenie
wyrazito jedynie 7%. Blisko dwie trzecie (62%) badanych nie wyrazito
checi zmiany pracy, gdyby pojawita sie taka mozliwo$¢. Badania te nie
ujawniaja wprawdzie zawodow os6b badanych ani ich wyksztalcenia,
zawieraja natomiast charakterystyke badanej populacji pod wzgledem
czynnikow determinujgcych zadowolenie. Wéréd nich sa:
= kontakty z ludZzmi (45% badanych);

* mozliwos¢ rozwoju i samorealizacji, w tym ,mozliwo$¢ wyjscia z
domu” (41% badanych);
= kwestie finansowe (29%).

7 drugiej strony, badania A. Brzezinskiej wykazuja, ze 49% bada-
nych nie umie wskaza¢ czynnika, ktory przeszkadza im w pracy. Pozo-
stali wskazujg na niskie zarobki (30%), niedogodny czas pracy (7%) i
prace niedostosowang do potrzeb i mozliwosci (jedynie 6%). Wyniki te
zgodne sg z wynikami w skali Obcigzenie pracq®*.

Wydaje sie wiec, ze nawet praca niezwigzana z wyksztalceniem, za-
pewnia osobom niepelnosprawnym wystarczajaco duzo sposréd powyz-
szych rodzajow gratyfikacji, by zapewni¢ im satysfakcje z pracy. Nie
znaczy to jednak, ze powinni oni rezygnowac¢ ze zdobywania wyksztat-
cenia i samorealizacji poprzez realizowanie wlasnych zainteresowan

231 B, Kurkus-Rozowska, Potrzeba oceny..., op. cit.

232 A 1. Brzezinska, K. Piotrowski, Wyznaczniki satysfakcji..., op.cit.
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i wymarzonej kariery zawodowej. Wysokie wyniki w kwestionariuszu
»Moja praca”, swiadczy¢ bowiem moga o niewielkich oczekiwaniach i
aspiracjach badanych odno$nie pracy zawodowej. Potwierdza to tak-
ze charakterystyka zawodow wykonywanych przez niepetnosprawnych.
Przewaga zawodéw rzemieslniczych, mato odpornych na zmiany w
strukturze zatrudnienia, wskazuje raczej na przystosowanie badanej
grupy do stabilnego chronionego rynku pracy niz poszukiwania za-
trudnienia na rynku otwartym. Dokumentuja to wyniki BAEL (2008)
— wiekszos¢ niepelnosprawnych pracuje w zaktadach pracy chronionej
(80,6%), gdzie wykonuja prace rzemieslnicze. Wyraznie widoczna jest
jednak tendencja do wzrostu udziatu pracownikéw na otwartym rynku
pracy (19,4% w grudniu 2008 r.), wiec wyniki prawdopodobnie bedg
zmienia¢ sie w kolejnych edycjach BAEL.

Z.akonczenie

W kontekscie przedstawionych w tym rozdziale wynikéw badan,
podkresli¢ nalezy role doradcéw zawodowych, nauczycieli, wyktadow-
cow i pracodawcéw w ulatwianiu pelnego rozwoju osobistego osobom
niepelnosprawnym. Pamieta¢ nalezy, ze brak mozliwo$ci spelniania
sie w roli osoby pracujacej powoduje zaburzenia w postrzeganiu siebie.
Kazda osoba powinna i moze osiggnac sukces, mie¢ poczucie wlasnej
wartosci oraz by¢ zdeterminowana i gotowa do podejmowania wszel-
kich wyzwan. Dazy¢ nalezy takze do zblizenia struktury zatrudnienia
w integracji niepetnosprawnych i bez niepetnosprawnosci, gdyz obecna
wskazuje na zréznicowanie, nie majace podstaw innych niz btedy w
nastawieniu spolecznym i w systemie edukacji oraz aspiracjach oséb
niepelnosprawnych.

Rola poradnictwa zawodowego w ,pelnosprawnosci” w pracy osob
niepelnosprawnych jest niezaprzeczalna i stanowi punkt wyjscia do
poprawy jakosci zycia tej populacji. Wyzwanie, jakie stoi przed dorad-
cami, jest ogromne, lecz przy wspéipracy innych organizacji i instytu-
cji jest realne do zrealizowania. ,Petnosprawnos¢” zawodowa dotyczyé
moze przeciez wszystkich ludzi. Aktywnos¢ zawodowa jest zbyt waznym
aspektem zycia czlowieka, zeby tak duza grupe os6b z niej wykluczy¢.
Niepelnosprawni chcg i mogg by¢ ,,petnosprawni” w sferze zawodowej,
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za$ wazng role w rozwigzaniu ich probleméw na rynku pracy moze i
powinno spelnia¢ poradnictwo zawodowe.
Doradcom zawodowym z Biura Karier dla studentéw z niepeino-
sprawno$cig powinna przy$wiecac idea, ze promujgc edukacje, tagodza
skutki niepelnosprawnosci oraz wspierajq przyszig aktywnosé zawodo-
wa, troszczac sie jednoczesnie o zaspokojenie potrzeb oséb z niepelno-
sprawnoscig i podtrzymujac ich zyciowe aspiracje. Charakter potrzeb
bedacych w centrum ich zainteresowania zawarty jest w sformutowa-
niu: ,zyé, kochaé, uczy¢ sie i tworzy¢ trwalte dzieta”. Potrzeba zycia
zwigzana jest ze znalezieniem petlnego i produktywnego zatrudnienia,
kochania — ze wzmacnianiem integracji oraz solidarnosci spolecznej,
uczenia sie — z rozwojem zasobow ludzkich, a potrzeba tworzenia trwa-
tych dziet — z budowaniem spoteczenstwa dobrobytu?3.
Najistotniejsze jest, by juz na etapie poczatkowym, zwigzanym z
wyborem kierunku studiéw, kiedy to czesto decyzjom os6b niepelno-
sprawnych towarzyszy niepewnos¢ i poczucie utraty kontroli nad wla-
snym zyciem, nie$¢ profesjonalng pomoc. Decyzje niepelnosprawnych
o wyborze kierunku studiéw i przysztego zawodu zaleza od ich osobo-
wosci, posiadanych przez nich teoretycznych podstaw wiedzy w okre-
Slonym kierunku oraz rodzaju probleméw, z ktérymi musza sie zmie-
rzy¢ pokonujac wlasne ograniczenia. Zaréwno zbyt rozbudowane, jak
i zawezone aspiracje zawodowe mogg by¢ dla nich szkodliwe. Dlatego
tez specjalisci z zakresu doradztwa zawodowego ukierunkowanego na
niepelnosprawnego studenta muszg by¢ bardzo elastyczni i etyczni, wy-
pracowujac istote struktury procesu doradczego.
Aby osiggng¢ jak najlepszy efekt w procesie aktywizacji edukacyjnej
i zawodowej student niepelnosprawny powinien mie¢ mozliwos¢:
= poznania i rozwijania wlasnych zainteresowan i umiejetnosci, ktére
mogtby wykorzystaé w rozwoju kompetencji zawodowych;
= realizacji w potaczeniu z edukacja, kolejnych etapé6w zaplanowanych
dziatan, zmierzajgcych do usamodzielnienia sie;

= wchodzenia w interakcje z innymi w zakresie rozwigzywania proble-
mow edukacyjnych, zwigzanych ze zdobyciem zawodu;

= zaangazowania sie w proces zdobywania wiedzy i umiejetnosci w
zakresie zdobywania kwalifikacji;

233 D, Kukla, k.. Bednarczyk (red.), Poradnictwo zawodowe dla 0séb z grupy szczegdol-
nego ryzyka. Wybrane aspekty, Wyd. Difin, Warszawa 2010.
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= orientacji, czego moze oczekiwaé od siebie i od otoczenia, w aspek-
cie przyszlej pracy;
= zredukowania leku przed zmiang i spostrzeganie sytuacji trudnych

w kategoriach ,to jest mozliwe”.

Edukacja 0s6b z niepelnosprawnoscia jest nie tylko wyzwaniem dla
samych zainteresowanych, ale réwniez istotnym problemem spotecz-
nym. Zapobiega poczuciu odrzucenia spolecznego, odczuwaniu izolacji
spotecznej, bycia wykluczonym z uczestnictwa w pracy zawodowej. Po-
jawia sie pilna potrzeba dzialania poradnictwa zawodowego — wsparcia
dla os6b, ktérych ryzyko wykluczenia jest zbyt wysokie, aby pozostawié
je samym sobie w zmaganiu sie z wyzwaniem, jakim jest dla nich rynek
pracy. Kazda forma pomocy jest niezbedna, aby poméc osobom niepet-
nosprawnym funkcjonowaé w spoleczenstwie w sposéb ceniony przez
nich samych i przez ich otoczenie spoteczne.
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Wspélpraca miasta z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
0s6b niepelnosprawnych

(z perspektywy miejskiego Rzecznika
Os6b Niepetnosprawnych)

Przez wiele lat w Polsce trwata dyskusja nad funkcjonujgcym sys-
temem aktywizacji spotecznej i zawodowej os6b niepelnosprawnych.
Nowelizacje ustaw — o rehabilitacji zawodowej, spotecznej i zatrudnia-
niu os6b niepelnosprawnych oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie — mialy wesprzeé te grupe spoleczng w osiggnieciu nie-
zaleznos$ci, a obowigzujgce przepisy mialy by¢ jasne, czytelne i sprzyja-
jace organizacjom pozarzgdowym.

Wiele z pos$rdod nich wyspecjalizowalo sie w niesieniu pomocy swym
podopiecznym i ich rodzinom, cze$¢ z nich stala sie wrecz organiza-
cjami profesjonalnymi, w wielu wypadkach dzialajacymi na terenie ca-
tego kraju. Czes¢ pozostata matymi stowarzyszeniami dzialajacymi na
rzecz swych cztonkéw-zatozycieli, najczesciej rodzicéow dzieci niepet-
nosprawnych. Jednak i te wielkie, i te male stowarzyszenia sg czescia
tzw. trzeciego sektora, obejmujacego ogdt organizacji zwanych poza-
rzadowymi. Organizacje pozarzadowe to ré6zne towarzystwa spoleczne,
stowarzyszenia, fundacje nie kierujace sie zasada zysku, lecz celami
spotecznymi (organizacje pozytku publicznego). Pelnig one wazng role
w nowoczesnych demokratycznych panstwach, wspoétpracujac na part-
nerskich zasadach ze sferg administracji publicznej i prywatng sferg
biznesu?**.

Wspbélpraca instytucji panstwowych z prywatnymi stowarzysze-
niami o charakterze spotecznym odbywa sie jednak w zorganizowany
sposé6b: po pierwsze poprzez okres$lone formy kontaktu i wylanianie
reprezentacji Srodowiskowej, po drugie przez upowaznione do tego ko-
morki czy reprezentantéw urzedéw. W t.odzi, miescie, w ktérym zyje

234 http://osektorze.ngo.pl/.
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przeszio 102 tys. os6b niepelnosprawnych, dziata wiele organizacji po-
zarzadowych, z czego az 43 zrzeszone sg w Lodzkim Sejmiku Osoéb
Niepelnosprawnych?*, ktéry jest nie tylko organizacjg opiniotworcza,
ale przede wszystkim organizacjg werbalizujacg oczekiwania i potrzeby
srodowiska wobec wiadz miasta.

7. tg wlasnie organizacjg Scisle wspéipracuje Rzecznik Oséb Nie-
pelnosprawnych, ktérego zespét usytuowany jest w strukturze orga-
nizacyjnej miasta w Wydziale Spraw Spotecznych?*®. W ramach tego
Wydziatu funkcjonuje réwniez Zesp6t ds. Wspélpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi, ktéry zbiera informacje od organizacji pozarzgdowych
i w szerokich konsultacjach tworzy Program Wspétpracy Miasta z Or-
ganizacjami Pozarzagdowymi. Zawiera on priorytetowe zadania dla po-
szczegblnych wydziatéw UMY, ktére sg realizowane przy wspélpracy z
tymi organizacjami, czyli tzw. trzecim sektorem.

Zespot ds. Os6b Niepelnosprawnych realizuje dwa priorytetowe za-
dania:
= prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych;
= organizowanie imprez kulturalnych, w tym o charakterze integra-

cyjnym.

Naszym celem jest zwiekszenie dostepu do ustug rehabilitacyjnych,
ustug specjalistycznych, rozwdj poradnictwa psychologicznego dla oséb
niepelnosprawnych i ich rodzin, propagowanie spolecznej integracji i
akceptacji os6b niepelnosprawnych w miejscu ich zamieszkania, pracy
i §rodowisku lokalnym.

Organizacje pozarzgdowe, dzialajace w Swietle ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie moga pozyskiwac srodki finansowe
na realizacje swych statutowych zadan nie tylko z 1% odpiséw podat-
kowych (OPP), lecz takze biorgc udzial w otwartych konkursach ofert.

235 www.sejmik.com.pl. Obszerny opis pracy Sejmiku zostal zamieszczony w ubie-
glorocznym tomie Problemdw rzecznictwa i reprezentacji oséb niepelnosprawnych, pod
red. D. Podgérskiej-Jachnik w artykule prezes LSON B. Fibich-Ekiel pt. Forma i kierun-
ki dziatania Sejmiku Osdéb Niepelnosprawnych —na przyktadzie doswiadczen dziataczy
todzkich, Wyd. WSP/EGP, L.6dz 2009.

236 http://bip.uml.lodz.pl/index.php?str=177. Praca miejskiego Rzecznika ON zo-
stala réwniez szczegbélowo opisana w ubieglorocznych Problemach rzecznictwa. Zob.
E. Sciborska, Rzecznicy oséb niepetnosprawnych w Urzedach Miejskich — problemy i
zakres dziatania [w:] Problemy rzecznictwa i reprezentacji oséb niepetnosprawnych,
pod red. D. Podgérskiej-Jachnik, Wyd. WSP/EGP, L6dz 2009.
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Sfera zadan publicznych na rzecz os6b niepelnosprawnych jest nie-
zwykle szeroka, poczawszy od zadan z zakresu pomocy spolecznej po
wypoczynek, sport i kulture. Osoby niepelnosprawne majg prawo do
pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zadaniem wtadz gmin oraz
powiatow jest im to umozliwi¢. Zadania te sg najcze$ciej realizowane
wlaénie przez organizacje pozarzadowe. Wynika to — w sposéb oczywi-
sty — z ich charakteru: sa osadzone w realnych potrzebach wtasnego
srodowiska spolecznego, maja mozliwo$¢ szybkiego i elastycznego re-
agowania na nie, dziatajg w oparciu o posiadane zasoby ludzkie — aktyw-
nych dziataczy, najczesciej wysoko motywowanych do zrobienia czego$
dla siebie i swojej spotecznosci. Obecny system wspierania aktywnog$ci
trzeciego sektora przez panstwo i traktowania go jak powaznego part-
nera, wynika z dostrzezenia tych wlasnie zasobéw. Srodki skierowane
na jego potrzeby stanowig wazng pozycje budzetowsg, organizacje po-
zarzadowe sg kluczowymi partnerami w procedurach przewidzianych
dla wydatkowania $rodkéw z wielu programéw unijnych, powolywane
sa specjalne fundusze wyréwnujgce szanse na dofinansowanie mto-
dych i niewielkich stowarzyszen, jak np. fundusze Federacji Inicjatyw
Obywatelskich?¥”. Jest to réwniez szansa dla zréznicowanych i czasem
adresowanych do bardzo waskiej grupy inicjatyw spolecznych na rzecz
os6b niepetnosprawnych. Specjalizacja ta jest pochodng potrzeby za-
spokojenia bardzo czasem specyficznych zyciowych potrzeb wynikaja-
cych ze zréznicowania niepelnosprawnosci czy unikalnych jednostek
chorobowych. Wbrew potocznym przekonaniom niepelnosprawni sg
bardzo niejednorodng grupa wymagajacg calej palety zréznicowanych
dziatan wspierajacych i kompensacyjnych.

Do niedawna, kiedy moéwiliSmy o niepelnosprawnosci, najczesciej
opisywalismy przypadki oséb niewidomych, nieslyszacych, poruszaja-
cych sie na wozkach. Najczesciej kojarzyliSmy niepelnosprawno$é ze
staro$cig, wypadkami komunikacyjnymi czy tez chorobami genetycz-
nymi. Obecnie, w miare coraz wiekszej aktywnosci spotecznej oséb z
niepelnosprawnoscia i ich rodzin, zdajemy sobie sprawe, jak wiele jest
dzieci i mtodziezy, ktéra wymaga pelnego wsparcia, by mogta w przy-
sztoéci funkcjonowaé¢ samodzielnie i spetniaé sie we wszystkich rolach
spotecznych.

237 http://fio.org.pl.
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Dzieci z niepelnosprawnosciag stanowig 4% populacji os6b niepetno-
sprawnych. Wiele organizacji pozarzadowych dziata przede wszystkim
na ich rzecz. Powstajg Osrodki Wczesnej Interwencji, w ktorych dzieci
otrzymuja wszechstronna pomoc rehabilitacyjna, a rodzice zostajg wy-
posazeni w wiedze na temat mozliwosci terapeutycznych, jak i przy-
stugujacej im pomocy finansowej czy tez ulg i uprawnien. Na przykia-
dzie wczesnego wspomagania rozwoju najlepiej wida¢, w jaki spos6b
organizacje pozarzadowe wypelniajg luke w realizacji zadan spotecz-
nych. Mimo niekwestionowania roli wczesnej interwencji rozwojowej
w przypadku niepelnosprawnosci lub zagrozenia nig, mimo realizacji
dwuletniego pilotazowego programu rzgdowego WWKSC 2005-2007
(Wczesnej Wielospecjalistycznej Kompleksowej Skoordynowanej i Cig-
glej Pomocy Dziecku Niepelnosprawnemu i Zagrozonemu Niepelno-
sprawno$cig i Jego Rodzinie), w Slad za doswiadczeniami z programu
nie poszly rozwigzania systemowe na bazie istniejgcych placéwek edu-
kacyjno-terpeutycznych. I organizacyjnie, i finansowo, nie byliSmy w
stanie udzwigna¢ kompletnej przebudowy np. istniejacej sieci poradni
psychologiczno-pedagogicznych do podjecia nowych zadan. Interesuja-
ce, ze w procedurze konkursowej do programu WWKSC wystartowato
—uzyskato srodki — wiecej organizacji pozarzadowych niz panstwowych
instytucji. Po zakonczeniu programu to one obecnie niosg ciezar orga-
nizacji nowych osrodkéw czy oddziatéw wczesnej interwencji finanso-
wanych przez PFRON?238,

Tak wyglada nasza wspélczesna rzeczywisto$é. Stowarzyszenia i
fundacje wspomagajgce niepelnosprawne dzieci powstaja nie tylko przy
placowkach oswiatowych, ktére wspieraja pozyskanymi Srodkami23®,
ale rowniez same prowadzg specjalistyczne przedszkola i szkoty**.

238 Program ,Wczesna pomoc dziecku niepelnosprawnemu” z wykazem placowek
biorgcych udziat w pilotazu WWKSC, uprawnionych do dofinansowania z PFRON,
http://www.pfron.org.pl/portal/pl/201/840/Wczesna_pomoc_dziecku niepelnospraw-
nemu.html.

239 Np. Stowarzyszenie Przyjaciét Osob Niestyszgcych i Staboslyszgcych ,, Tacy Sami”,
ktore nie tylko wspiera rézne dziatania na rzecz uczniéow Specjalnego Osrodka Szkol-
no-Wychowawczego dla Dzieci Niesltyszgcych, ale réwniez koordynuje w wojewddztwie
16dzkim realizacje ogélnopolskiego programu ,DZzwieki Marzen” rehabilitacji domo-
wej malych dzieci ze wsi i malych miejscowosci, gdzie trudno o dostep do terapeutéw,
https://bopp.pozytek.gov.pl/213404.pdf.

240 Np. Fundacja ,,Kolorowy Swiat”, Fundacja ,Ja$ i Malgosia”, Stowarzyszenie ,,Sty-
sze Serce”.
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Koncentrujg sie wtedy na rehabilitacji dzieci z okreslonymi dysfunk-
cjami, a praca rehabilitacyjna terapeutéw ukierunkowana jest nie tylko
na niepetnosprawne dziecko, ale réwniez na rodzine, ktéra w wielu wy-
padkach potrzebuje wsparcia psychologicznego badZz pedagogicznego.
Przykladem moze by¢ prowadzone przez Fundacje ,Kolorowy Swiat”
przedszkole dla dzieci z m6zgowym porazeniem?*'. W placéwce tej za-
instalowano system kamer, ktéry pozwala rodzicom, po zalogowaniu
sie na stronie internetowej, na ,uczestniczenie” w zajeciach rehabilita-
cyjnych swego dziecka, prowadzonych przez terapeutéw i tym samym
opanowanie umiejetnoéci niezbednych do kontynuowania ¢wiczen w
domu.

Wychodzac naprzeciw problemom i potrzebom o0séb niepetnospraw-
nych oraz ich rodzinom, co roku ogtaszamy z Zespotem ds. Os6b Nie-
petnosprawnych otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania
publicznego, dotyczacego dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, do
ktérego mogg stawaé organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz to-
dzian w zakresie:
= rehabilitacji leczniczej w domu osoby niepetnosprawnej;
= rehabilitacji leczniczej poza domem osoby niepelnosprawnej;
= rehabilitacji psychologicznej dla 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin.

W biezgcym roku wsparcie w zakresie wyzej wymienionych zadan
otrzymalo osiem projektow.

Inng dziatalno$cia, ktéra podejmuja organizacje pozarzadowe, jest
prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej. Stwarzaja one osobom
niepelnosprawnym mozliwosé udziatu w rehabilitacji spotecznej i za-
wodowej poprzez terapie zajeciowg, stanowigcg forme uaktywnienia
zawodowego oraz maja na celu przygotowanie uczestnikéw do podje-
cia w przyszlo$ci zatrudnienia. Tam zdobywajg niezbedne umiejetnosci
zawodowe, a indywidualny program terapii pozwala na préby usamo-
dzielnienia, a w niektérych wypadkach na podjecie pracy w warunkach
chronionych. Intensywnie prowadzony trening w czynnos$ciach zycia
codziennego, polgczony z umiejetnoscia gospodarowania pieniedz-
mi, pozwala rodzicom mtodziezy niepetnosprawnej pozby¢ sie poczu-
cia leku i troski o los swoich dzieci i ich dalsze funkcjonowanie. To
zadanie, finansowane z funduszy PFRON, jak i miasta, jest réwniez

2 www.kolorowyswiat.org.
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wspierane ze §rodkow organizacji pozarzadowych, ktére starajg sie o
jak najwieksze usamodzielnienie swoich beneficjentow.

Podobng role speilnia Zaklad Aktywnosci Zawodowej, prowadzony
przez Caritas?*?, ktory swoich podopiecznych szkoli w zawodach zwigza-
nych z poligrafia, dbajac jednoczesnie o dalsza rehabilitacje spoteczng.

Jeszcze wieksze wyzwanie podjat Polski Zwigzek Gluchych (organiza-
cja pozarzadowa), ktéry prowadzi Zaktad Pracy Chronionej. Zaktad ten
jest nie tylko firmg konkurencyjng na rynku pracy, ale réwniez prowadzi
szeroka rehabilitacje spoteczng dla swoich pracownikéw. Za catoksztatt
swojej dziatalnosci zostat wyr6zniony w tegorocznej edycji konkursu ,,Lo-
dotamacze”, jako firma przyjazna osobom niepelnosprawnym.

Na terenie Lodzi dziala pie¢ specjalistycznych Srodowiskowych Do-
mow Samopomocy prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe?**. Sg
to Domy dla:
= 0s06b z uposledzeniem umystowym;
= mlodziezy z zaburzeniami o charakterze autyzmu;
= mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi;
= dorostych z zaburzeniami psychicznymi;
= 0s6b z chorobg Alzheimera.

Wszystkie te osrodki prowadzone sa przez organizacje pozarzadowe i
ich zadaniem jest wspieranie oséb niepelnosprawnych w czynno$ciach
zycia codziennego. Trening w nabywaniu umiejetnosci funkcjonowania
w Srodowisku spolecznym — przy jednoczesnym zapewnieniu rodzinom
i opiekunom o0séb niepetnosprawnych poczucia bezpieczenstwa, tym
bardziej, ze opieka nad tg grupg beneficjentéw wymaga duzych nakta-
déw finansowych, ze wzgledu na koniecznos$¢ codziennej pielegnacji
lub catodobowej opieki, a w niektérych wypadkach zakupu drogich le-
kéw — jest najwazniejszym celem oséb prowadzacych terapie.

Organizacje pozarzadowe dzialajace w tym obszarze majg rowniez
mozliwo$¢ pozyskania grantéw w zakresie wsparcia prowadzenia zajec
rozwijajacych i podtrzymujacych umiejetnosci samodzielnego funkcjo-
nowania os6b niepelnosprawnych.

Wobec coraz wiekszej liczby os6b nie wytrzymujacych presji sro-
dowiska, presji bycia najlepszym, najbardziej zaradnym, spetniajacym
oczekiwania i plany rodzic6w, niepokojacym zjawiskiem jest narastanie

22 www.caritas.pl/news.php?id=10247&d=6.

243 http://bazy.ngo.pl.




Wspélpraca miasta z organizacjami pozarzadowymi...

zjawiska kryzys6éw psychicznych. Wielu miodych ludzi ma coraz wieksze
ktopoty emocjonalne, ktore czesto przeksztalcajg sie w zaburzenia oso-
bowosci, a czasami — rowniez przy udziale srodkéw psychoaktywnych
— w choroby psychiczne. Tym osobom réwniez pomagaja organizacje
pozarzadowe. W tym wypadku, bez watpienia najlepszg formg pomocy
sa mieszkania chronione, w ktérych przy pomocy terapeutéw, osoby
tam przebywajace przygotowywane sg do prowadzenia samodzielnego
zycia i funkcjonowania w srodowisku. Z pomocg specjalistéw uczg sie
rozwigzywania trudnosci zyciowych, rodzinnych, emocjonalnych, pla-
nujg wykorzystanie czasu wolnego, rozwijaja i utrwalaja poczucie od-
powiedzialnosci za wlasne zycie. Uczg sie tez ponoszenia konsekwencji
wlasnych decyzji.

Pomoca w podjeciu pracy osobom niepelnosprawnym po kryzysach
psychicznych zajmuja sie réwniez organizacje pozarzadowe. Czesto
jest to pomoc nieoceniona, bo bez alternatyw w instytucjach panstwo-
wych: taka jest unikalna oferta Towarzystwa Przyjaci6ét Niepelnospraw-
nych?# z programem ,Schizofrenia — Otwérzcie drzwi”, Srodowisko-
wym Domem Samopomocy i Klubem ,Wiez”. Taka jest dziatalnosci
Koalicji Lamania Oporéw Spotecznych — to inicjatywa podjeta przez
wiele organizacji pozarzagdowych w celu przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu o0s6b chorujacych psychicznie, to rzeczywiste wsparcie
dla tych wszystkich, ktérym trudno przystosowac sie do trudnoéci zy-
cia codziennego, jak i pomoc dla oséb dotknietych stygmatyzacja?*.
Takie realne znaczenie ma tez dziatalno$é Stowarzyszenia Wsparcie
Spoteczne ,JA-TY-MY”, ktére pomaga tworzy¢é swoim beneficjentom?*¢
spéldzielnie socjalne i zaistnie¢ na otwartym rynku pracy. Chodzi przy
tym nie tylko o pomoc ekspercka (réwniez nieoceniong), ale o realne
wsparcie finansowe dla spétdzielcéw: w aktualnie realizowanym pro-
gramie ,Razem mozemy wiecej’?*” Stowarzyszenie organizuje konkur-
sy dla nowo powstajacych spéldzielni z realng kwota dofinansowania do
20 tys. na jednego cztonka spé6tdzielni i wsparciem pomostowym w wy-
soko$ci do 1100 zt na osobe przez — maksymalnie — pierwszych 12 mie-
siecy funkcjonowania na rynku. Spéidzielnie startujace w konkursie

24 www.tpn.org.pl/pl/cont/pomoc.php?strona=dzienna.

2% www.klos.tpn.org.pl.

246 Osobom dotknietym marginalizacja i wykluczeniem spolecznym, a wiec réwniez
osobom niepelnosprawnym.

247 http://www.wsparciespoleczne.pl.
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uzyskaly zatem dofinansowania w wysokos$ci przekraczajacej 100 tys.
z1, co jest niebagatelng pomoca dla nowych podmiotéw gospodarczych.
Warto réwniez wspomniecé, ze wlasnie Stowarzyszenie Wsparcie Spo-
teczne, inicjator 16dzkiego Forum Ekonomii Spotecznej, wspiera od 2
lat wladze wojewo6dzkie w wypracowaniu regionalnej strategii ekonomii
spolecznej. Prace nad strategig sg zaawansowane?*s,

Wspblpraca miasta z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
opieki nad osobami niepelnosprawnymi to nie tylko rehabilitacja, to
réwniez przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, to réwniez pro-
pagowanie probleméw oséb niepelnosprawnych, jak i egzekwowanie ich
praw. Szczegblnym przedsiewzieciem jest organizacja cyklu konferen-
cyjnego ,Niepetnosprawni maja glos”?%9 ktéra stala sie réwniez inspi-
racja do wydania tej monografii. To wspdlna praca trzech podmiotéw:
organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz niepelnosprawnych,
reprezentowanych przez r.odzki Sejmik ON, przedstawiciela instytu-
cji panstwowej, jakim jest miejski Rzecznik Os6b Niepelnosprawnych
oraz Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w F.odzi, jako reprezentanta swiata
nauki. Charakter konferencji i jej tematyka wpisujg sie w dziatania na
rzecz zmiany postaw spotecznych wobec niepelnosprawnosci w kierun-
ku otwarto$ci i integracji.

Na uwage zastuguja liczne imprezy integracyjne dla dzieci i mto-
dziezy, przeglady teatralne, festiwale teatréw muzycznych, przeglady
tworczosci oséb niepetnosprawnych. Wséréd nich sa imprezy ogdlno-
polskie, m.in. ,Schizofrenia — otwérzcie drzwi”, ,Dzieni Sgsiada”, czy
miedzynarodowe, jak ,Przeglad Teatréw Muzycznych Os6b Niepelno-
sprawnych”, czy ,Przeglad Twoérczosci Gtuchych”. Dzialania te podej-
mowane sg przez organizacje pozarzadowe we wspoOlpracy z meryto-
rycznymi komoérkami Urzedu Miasta.

Co roku, prowadzac tzw. ,Kampanie Parkingowa’?*°, zwracamy
uwage na egzekwowanie praw oséb niepetnosprawnych do parkowania
pojazdéw w miejscach wydzielonych, a takze na udostepnienie komuni-

248 www.ekonomiaspoleczna-lodzkie.pl.

249 http://cmsl.wsp.crowley.pl/files/zgloszenie_konferencja_spoleczna.pdf;
http://cmsl.wsp.crowley.pl/files/konferencja_program SZANSA 10.2009.pdf;
http://www.wsp.lodz.pl/Niepelnosprawni_maja_glos oraz Otwarcie _na_ Euro-
pe-95_308-1.html.

250 Spot reklamowy ,Kampanii Parkingowej” dostepny w Internecie: Www.
youtube.com/watch?v=W36RY82pVCq.
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kacji miejskiej dla 0s6b z dysfunkcjg narzadu ruchu, montowanie urza-
dzen informujacych o przystankach autobusowych i tramwajowych,
jak i zaktadanie sygnaléw dzwiekowych na skrzyzowaniach dla oséb z
dysfunkcja narzgdu wzroku. Staramy sie juz na etapie projektowania i
realizacji prac budowlanych w nowo powstajacych i rewitalizowanych
budynkach o konsultacje dotyczgce dostepnosci obiektow dla oséb z
réznymi niepetlnosprawnosciami. Wszystkie te dzialania podejmujemy
we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Aktualnie trwaja prace nad tlumaczeniem na jezyk migowy stron
internetowych Urzedu Miasta t.odzi, jak i mozliwoscig skontaktowania
sie z thumaczem jezyka migowego przez kazda komérke merytoryczng
Urzedu Miasta. Dazymy do tego, by kazda osoba niepelnosprawna mo-
gla samodzielnie funkcjonowaé na terenie miasta. Pomagajg nam w
tym wtasnie organizacje pozarzadowe, ktore zrzeszajac osoby niepetno-
sprawne iich opiekunéw w wielu wypadkach przejely role, jaka dawniej
pelnily rodziny wielopokoleniowe. Ich rola jest nieoceniona — tak dla
samych niepetnosprawnych, jak i dla miasta — i doktadamy wszelkich
staran, by dziatalnosé¢ trzeciego sektora rozwijata sie na miare istnieja-
cych potrzeb spotecznych.

Bibliografia:

B. Fibich-Ekiel, Forma i kierunki dziatania Sejmiku Osdéb Niepetnospraw-
nych —na przykladzie doswiadczen dziataczy todzkich [w:] Problemy rzecznic-
twa i reprezentacji 0oséb niepetnosprawnych, pod red. D. Podgérskiej-Jachnik,
Wyd. WSP/EGP, 1.6dz 2009.

E. Sciborska, Rzecznicy oséb niepelnosprawnych w Urzedach Miejskich —
problemy i zakres dziatania [w:] Problemy rzecznictwa i reprezentacji oséb nie-
petnosprawnych, pod red. D. Podgérskiej-Jachnik, Wyd. WSP/EGP, 1.6dzZ 2009.

Strony internetowe:

http://bazy.ngo.pl
http://bip.uml.lodz.pl/index.php?str=7
http://cmsl.wsp.crowley.pl/files/zgltoszenie

197



198

EWA SCIBORSKAR

https://bopp.pozytek.gov.pl/213404.pdf

http://cmsl.wsp.crowley.pl/files/zgloszenie konferencja_spoleczna.pdf;

http://cmsl.wsp.crowley.pl/files/konferencja_program SZANSA 10.2009.pdf;

http://fio.org.pl;

http://osektorze.ngo.pl

http://www.wsp.lodz.pl/Niepelnosprawni_maja_glos oraz Otwarcie na_Fu-
rope-95_308-1.html

http://www.pfron.org.pl/portal/pl/201/840/Wczesna_pomoc_dziecku_niepel-
nosprawnemu.html

http://www.wsparciespoleczne.pl

www.caritas.pl/news.php?id=10247&d=6

www.ekonomiaspoleczna-lodzkie.pl

www.klos.tpn.org.pl

www.kolorowyswiat.org

www.sejmik.com.pl

www.tpn.org.pl/pl/cont/pomoc.php?strona=dzienna

www.youtube.com/watch?v=W36RY82pVCg

Zalacznik nr 1:

Informacje o pracy Rzecznika Oséb Niepelnosprawnych
przy Urzedzie Miasta F.odzi

Adres: Wydziat Spraw Spolecznych, ul. Sienkiewicza 5, 90-113 L.6dz
Rzecznik: Ewa Sciborska

Pokdj: 008

Godziny pracy:

poniedziatek, §roda, czwartek, pigtek: 8.00-16.00

wtorek: 9.00-17.00

tel.: +48 (42) 638-45-74; +48 (42) 638-45-74; e-mail: ron@uml.lodz.pl

Telefon Zaufania: Anna Kustosz

Czynny od poniedzialku do pigtku, od godziny 16.00 do 19.30

tel.: +48 (42) 632-70-91; +48 (42) 632-70-91; +48 (42) 638-45-74;
+48 (42) 638-45-74
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Lista najcze$ciej zalatwianych spraw przez Zespél ds. Oséb Niepelnospraw-

nych oraz Rzecznika Oséb Niepelnosprawnych:

= pomoc w uzyskaniu odpowiedniego sprzetu ortopedycznego,

* interwencje w instytucjach niosgcych pomoc ON, m.in.: Osrodki Pomocy
Spolecznej,

= informowanie o programach celowych realizowanych przez PFRON,

= dzialanie w obronie interes6w ON i przeciwdzialanie ich dyskryminacji,

= popieranie pod katem ON dzialan administracji przy wspétpracy z urzeda-
mi, instytucjami oraz organizacjami pozarzgdowymi,

=  wystepowanie z inicjatywa i wnioskami oraz wydawanie opinii w sprawach
majacych znaczenie w zyciu ON,

= informowanie o instytucjach, stowarzyszeniach dziatajacych na rzecz ON,

= informowanie o programach rzadowych dla ON,

= wydawanie kart parkingowych dla ON,

= wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi z terenu powiatu L.6dz,

= organizacja imprez integracyjnych, sympozjéw i konferencji naukowych,

= prowadzenie telefonu zaufania dla ON i ich rodzin (od poniedziatku do
piatku, od godziny 16.00 do 19.30),

= wydawanie ,Informatora dla oséb niepelnosprawnych”,

= wspoélpraca z L.édzkim Sejmikiem Oséb Niepelnosprawnych, ktéry prowa-
dzi wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego. Zalacznik nr 2: Informa-
cja o L.6dzkim Sejmiku Oséb Niepelnosprawnych (Zwigzku Stowa-
rzyszen Oséb Niepelnosprawnych)

Adres: 90-113 £.6dz, ul. Sienkiewicza 5, pok. 025 (parter)
tel.: +48 (42) 638-45-42; +48 (42) 638-45-42;

+48 (42) 638-45-42; +48 (42) 638-45-42;

+48 (42) 638-45-74; +48 (42) 638-45-74.

e-mail: biuro@sejmik.com.pl

www.sejmik.com.pl

Biuro czynne:

poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek: 8.00-16.00

piatek: 8.00-14.00

Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego czynna:
wtorek, sroda, czwartek: 10.00-15.00

tel./fax.: +48 (42) 638-45-42; +48 (42) 638-45-42

Osoby do kontaktu:

Roman Bartoszuk-Antoszewski — I Wiceprezes

Bozena Rogus$ — II Wiceprezes

Barbara Spychalska — pracownik administracyjno-biurowy
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Profil dzialalnosci ESON:

Lédzki Sejmik Oséb Niepelnosprawnych stanowi zwigzek stowarzyszen
dzialtajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych — w chwili obecnej skupia ok.
50 organizacji samopomocowych. Celem dziatania Sejmiku jest reprezento-
wanie interes6w Srodowiska os6b niepelnosprawnych, koordynacja dziatan
wspélnych dla wszystkich czlonkéw stowarzyszen oraz tworzenie warunkow
dla pelnego i aktywnego udziatu oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym
i zawodowym. Sejmik koordynuje dzialania zrzeszonych w nim organizacji,
ukierunkowuje i pomaga w tworzeniu warunkéw dla pelnego i aktywnego
udzialu oséb niepelnosprawnych w zyciu rodzinnym, zawodowym i spolecz-
nym. W realizacji swoich celéw wspétpracuje z wltadzami i urzedami admini-
stracji panstwowej i samorzgdowej, w tym poprzez m.in. prowadzenie wypozy-
czalni sprzetu rehabilitacyjnego.
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Polityka ,,aktywnego starzenia sie”,

a mozliwo$ci zawodowe senioréw

1 0s6b niepetnosprawnych po 50. roku zycia —
w $wietle programu rzadowego

,Solidarnos¢ Pokolen”

Kilka stéw wstepu

Temat staroSci zaczyna pojawiac sie coraz czesScie] w prasie, zarow-
no tej codziennej, jak i specjalistycznej. Istotne sg nie tylko proporcje
demograficzne pomiedzy czescig spoleczenstwa przygotowujacego sie
do pracy, w okresie aktywnosci zawodowej i tej w wieku emerytalnym,
ale wszystkie problemy, ktore trzeba bedzie rozwigzaé. Nalezg do nich
zarowno zadania o charakterze ekonomicznym - zwigzane z finanso-
waniem §wiadczen dla emerytéw — jak i spotecznym, psychologicznym,
edukacyjnym czy medycznym. Niestety, choé¢ staros¢ ma rézne oblicza,
jest czynnikiem w sposdéb naturalny zwiekszajacym statystyki choréb i
niepelnosprawnosci. Dlatego nalezy méwié¢ o tym problemie wszedzie
tam, gdzie porusza sie zagadnienia zwigzane z niepelnosprawnoscig.
Ludzie starzy to bowiem nie tylko liczna, ale i ciagle rosnaca grupa
niepetnosprawnych.

Ton publikacji jest alarmistyczny, zapowiadajacy epidemie starosci,
ktéra moze rozsadzi¢ budzet polskiej stuzby zdrowia: w najblizszym
czasie w tempie starzenia sie spoleczenstwa mamy szanse pokonaé do-
tychczasowych lideréw Europy — Niemcy i Szwecje. Powiekszanie sie
najstarszej grupy spotecznej w latach 2000-2050 dotyczy wszystkich
krajéw, jednak dynamika tego zjawiska w kolejnych 50 latach bedzie
najwyzsza wlasnie w Polsce: planuje sie jego 4,4-krotny wzrost w na-
szym kraju, w poréwnaniu z Niemcami — 3,7 oraz Szwecja 2,9%°!. Lqcz-
ne wydatki na Swiadczenia opieki dtugoterminowej wzrosng ponad

»51 J. Wojteczek, Spisani na straty, ,Menedzer Zdrowia” 2010, nr 5.
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6-krotnie: z 7,5 mld do 47 mld zt. Zwiqzane ze starzeniem spoteczen-
stwa koszty opieki zdrowotnej rosng w Polsce o 2,7% rocznie. Juz dzis
w przychodniach polowa pacjentow to osoby starsze, a w szpitalach ich
liczba siega 70%, nie powoduje to jednak istotnych decyzji w polityce
zdrowotnej parnistwa. Takie stowa M. Murkowskiego mozemy znalezé w
zapowiedzi internetowej tematycznego numeru Menedzera Zdrowia2°2,
W tym samym miejscu J. Wojteczek przestrzega: Do epidemii starosci
w ogdle si¢ nie przygotowujemy: nie ksztalcimy geriatrow, nie dbamy
o rozwdj domow opieki dla ludzi starszych i budowe sieci opieki docho-
dzqcej dla osob nieradzqcych sobie z najprostszymi problemami zycio-
wymi. Drogo za te zaniedbania zaplacimy?>>.

Jakie dzialania na rzecz senioréw podejmuje polski rzgd?2%*

7. analiz demograficznych wynika, iz w perspektywie najblizszych
kilkudziesieciu lat zmiany demograficzne w Polsce doprowadza do
znacznego wzrostu liczby oséb w wieku emerytalnym. Opracowany zo-
stal raport ,,Polska 2030”. Ten obszerny dokument wsréd licznych te-
matéw podejmuje zagadnienie starzenia sie spoleczenstwa i wyzwan,
jakie stoja przed krajem wobec nowej struktury spoleczenstwa. We-
dlug jego autoréw seniorzy okazuja sie stanowié¢ grupe, ktéra

22 studmed.termedia.pl/.../Epidemia_starosci_ministerstwo_zdrowia_chce_zache-
cac_do_ksztalcenia_geriatrow-430.

253 Tbidem.

254 W dalszej czesci tekst nie ma charakteru autorskiego: stanowi opracowany przez
Pelnomocnika Prezydenta F.odzi ds. Os6b Niepelnosprawnych i Senioréw obszerny skrot
materialéw z projektu rzgdowego programu ,Solidarnos$¢ Pokoleni — dzialania dla zwiek-
szenia aktywnosci zawodowej 0séb wieku 50+7, przyjetego przez Rzad RP w pazdzierni-
ku 2008 r. do realizacji w latach 2009-2013. Opracowanie, jako material prezentacyjny,
zachowuje jak najwiekszg zgodnos¢ ze zrédlem. Warto zaznaczyé, ze zaré6wno funkcja
sprawowana przez Autorke opracowania, jak i przedstawiany program, to nowy obszar
dzialan o charakterze systemowym, dlatego upowszechnienie jego zalozen jest zada-
niem chwili. Opracowanie zostalo przygotowane z myslg o uczestnikach konferencji
,Niepelnosprawni majg glos. Szansa na lepsza przysziosé¢”, L.6dz, wrzesien 2009, szcze-
gélnie dla organizacji pozarzadowych zajmujacych sie dzialalnoscig na rzecz oséb nie-
pelnosprawnych i senioréw. Peten tekst programu ,Solidarnosé Pokolen” dostepny jest
na stronie internetowej http://www.mpips.gov.pl/bip/archiwum.php?doc=5180. W dal-
szej cze$ci w przypisach bedg przywotywane tylko Zrédta inne niz wyz. wym. program.
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bedzie miala najwiekszy udzial w Zyciu spolecznym, ekono-
micznym, politycznym. Jesli prognozy demograficzne okazg sie traf-
ne, juz wkrotce, bo w 2030 roku bedziemy mieli 4 razy wiecej obywa-
teli po osiemdziesigtym roku zycia. Taki stan rzeczy bedzie wymagat
energicznych dziatann na rzecz zapewnienia wsparcia wielu osobom,
potrzebny jest sprawny, funkcjonalny system opieki zdrowotnej i pie-
legnacji. Poza tym, poniewaz odsetek senior6w znacznie sie zwiekszy,
nalezy wykorzystac ich potencjatl, zaniechanie tych dziatan grozi kosz-
townymi spoleczno-ekonomicznymi skutkami. Powaznym problemem,
dla Europy, ale i dla Polski, moze by¢ niedostosowanie prawa i polity-
ki gospodarczo-spotecznej. Dlatego rozpoczely sie dziatania zwigzane
zarowno z aktywizacjg os6éb wieku sredniego, jak i uswiadamianiem
koniecznos$ci wspélpracy miedzypokoleniowej w zakresie zaréwno wy-
miany pogladéw i doswiadczen, jaki dziatan zwigzanych z mozliwo$cia-
mi opanowania istniejgcego problemu. Kraje starej Europy juz dawno
rozpoczely dzialania, natomiast my jesteSmy na etapie dyskusji, zdomi-
nowanej przez rozwazania o zréodtach finansowania przysztych emery-
tur — a wiec i nieuchronnej koniecznosci zreformowania niewydolnego
systemu emerytalnego — ale to przeciez nie jedyne problemy zwigzane
ze starzeniem sie spoteczenistwa. By¢ moze ustanowienie w 2012 roku
Europejskiego Roku Senioréw zaréwno przyblizy te problematyke, jak
i stanowi¢ bedzie dzwonek alarmowy dla wtadz zaréwno panstwowych
jak i samorzgdowych.

O osobach starszych czesto méwimy ,senior”. Senior to stowo po-
chodzenia tacinskiego, to czlowiek starszy, od semex — stary. Czesto
okreslamy tak najstarszego wiekiem czlonka rodziny, organizacji lub
zespolu lub najstarszego stazem pracownika.

W Polsce czesto méwi sie ,,senior” juz o osobie w wieku powyzej 50
lat. Dlaczego? Bo grupa spoteczna 50+ jest w duzej mierze zagrozona
utratg pracy lub jest juz nieaktywna zawodowo ze wzgledu na prawo do
wczesniejszych emerytur. W zwigzku z tym ,senior” rozumiany jako
osoba po zaprzestaniu pracy — emeryt, w naszym kraju dotyczy takze
0s6b stosunkowo miodych.

Trzeba podkresli¢, iz Polska w poréwnaniu do innych krajéw UE w
najnizszym stopniu wykorzystuje potencjat oséb po 50. roku zycia za-
réwno na rynku pracy, jak i w innych dziataniach spotecznych. Wezesna
dezaktywizacja to problem spoteczny — wiele 0séb po przejéciu na eme-
ryture traci swoje wiezi spoleczne, czesto zwigzane ze Srodowiskiem
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pracy, co rodzi ryzyko poczucia osamotnienia, depresji oraz wyklucze-

nia spotecznego. Natomiast walka z przedwczesnym przechodzeniem
na emeryture jest bardzo trudna, gdyz ustawowe opo6Znienie wieku
emerytalnego traktowane jest przez spoleczenstwo jako odbieranie
przywilejow zawodowych (np. powszechny opér przed zré6wnaniem wie-
ku emerytalnego kobiet i mezczyzn).

Niski wskaznik aktywnog$ci oséb po 50. roku zycia wynika z szeregu

czynnikow, ktére wspdlnie tworzg bariery oraz zniechecaja do zatrud-
nienia. Zgodnie z rekomendacjami Komisji Europejskiej, aby im prze-
ciwdziala¢, niezbedna jest kombinacja dziatan takich jak:

Poprawianie réwnowagi w systemie zachet finansowych, poprzez
dziatania zniechecajace do wczes$niejszej emerytury oraz tworzenie
zatrudnienia bardziej atrakcyjnym finansowo;

Przeciwdziatanie dyskryminacji z powodu wieku (tzw. ageizm) oraz
negatywnej ocenie zdolno$ci pracownikéw w wieku powyzej 50 lat
przez prawodawstwo oraz kampanie dotyczace §wiadomos$ci wieku;

Pomoc osobom niepetnosprawnym, w szczegélnosci po 50. roku zy-
cia, w lepszej integracji z rynkiem pracy oraz utrzymywanie poten-
cjatu zdrowotnego i pracy pracownikéw wraz z ich wiekiem, szcze-
g6lnie przez odpowiednie wdrazanie procedur bezpieczenstwa i
higieny pracy;

Promocja szkolen celem poprawy zatrudnialnosci i produktywnosci
pracownikéw po 45. roku zycia, ukierunkowanych na typy i poziomy
umiejetnodci, ktére sg czesto podstawowg barierg dla zatrudnienia
tych pracownikéw. W perspektywie dtugookresowej, niezbedne jest
sformutowanie strategii ksztalcenia przez cale zycie, ktéra odnosié¢
sie bedzie do potrzeb pracownikéw przez caly okres ich pracy zawo-
dowej;

Poprawa atrakcyjnosci pracy i warunkow pracy; sa to istotne czyn-
niki wptywajace na mozliwos¢ pozostania oséb po 50. roku zycia
na rynku pracy. Zwiekszanie mozliwosci pracy w niepelnym wy-
miarze oraz mozliwo$¢ elastycznego dostosowania czasu pracy jest
niezbedna;

Promowanie aktywnego starzenia sie przez odpowiednie ramy wspar-
cia. Dla wielu oséb po 50. roku zycia, utrzymanie zdolnosci do pracy
zalezy od szeregu czynnikéw, takich jak kulturowe aspekty zwig-
zane z ich uczestnictwem w rynku pracy, stan zdrowia, mozliwo$¢
dostepu do odpowiedniej jako$ci opieki oraz stuzb zatrudnienia.
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RYS. 1. POZYTYWNY KRAG DZIALAN WOBEC WYZWANIA STARZEJACE]
SIE LUDNOSCI

Zrédlo: IBM and the Lisbon Council, ,Living longer, living better” (,Zyjac dtuzej, zyjac lepiej”; za: ,Solidarnosé
Pokolen” — program rzagdowy, 2008)

Wecezesna biernosé zawodowa ma wiele przyczyn zaréwno ekonomicz-
nych, spotecznych, kulturowych jak i zdrowotnych. Jedng z przyczyn tej
biernosci jest niepetnosprawnos$¢. Wedtug Narodowego Spisu Ludno-
Sci w Polsce w 2002 r. bylo 5,4 mln 0s6b niepetnosprawnych (tj. oséb,
ktore zadeklarowaly ograniczenie sprawnosci w wykonywaniu czynno-
Sci podstawowych dla swojego wieku lub/i posiadaty wazne orzeczenie
kwalifikujace je do zaliczenia do zbiorowosci os6b niepetnosprawnych).
W tej liczbie ponad 43% stanowity osoby w wieku 45-64 lat.
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Natomiast wedlug danych ZUS najwiekszg grupa pobierajacych ren-
ty z tytutu niezdolnosci do pracy sg osoby w wieku 50-59 lat, ktére w
2007 r. stanowity niemal 52% wszystkich §wiadczeniobiorcéw. Oznacza
to, ze okoto 13,3% oséb w wieku 50-59 lat w Polsce pobiera tego typu
Swiadczenie. Warto zauwazy¢, ze w ostatnich kilku latach w populacji
Swiadczeniobiorcow obnizyt sie udziat zewnetrznych grup wieku (tj. do
49 roku zycia oraz powyzej 65 roku zycia) na rzecz znacznego wzrostu
udziatu grupy 50-64 lata. Wiekszos$¢ nowo przyznawanych rent z tytutu
niezdolnos$ci do pracy (72% w 2007 roku) przyznawana jest osobom w
wieku 45-59 lat, a wiec w wieku okoloemerytalnym, co pokazuje, ze
w duzym stopniu renta ma charakter §wiadczenia pozwalajacego na
wczesniejszg dezaktywizacje.

W Polsce tylko nieliczna grupa oséb niepetlnosprawnych jest ak-
tywna zawodowo. W 2007 roku stanowily one niespetna 21,2% oséb
niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym, natomiast jedynie 18,4% z
populacji oséb niepelnosprawnych pracowala.

Wsréd oséb niepetnosprawnych po 50. roku zycia w sposéb oczywisty
wskazniki te sg jeszcze nizsze i w 2007 r. ksztaltowaly sie na poziomie
odpowiednio 18,2%. oraz 16,3%. Jednoczesnie z roku na rok zauwazy¢
mozna systematyczne pogarszanie sie sytuacji na rynku pracy oséb nie-
pelnosprawnych. Coraz mniej os6b z tej grupy jest aktywna zawodowo.
Przyczyn takiej sytuacji mozna upatrywaé¢ m.in. w zbyt matym zakresie
wsparcia przez panstwo oséb niepelnosprawnych w procesie poszuki-
wania zatrudnienia oraz jego utrzymania. 7Z drugiej strony stosunkowo
hojny system zabezpieczenia spolecznego z tytutu niezdolnosci do pra-
cy zniecheca osoby niepelnosprawne do podejmowania dziatan, kté-
rych celem byloby znalezienie pracy. Jak wynika z praktyki, postawy
0s6b niepelnosprawnych wobec perspektywy zatrudnienia czesto maja
ambiwalentny charakter, co wigze sie z przezywanymi przez nie kon-
fliktami. D. Podgérska-Jachnik wskazuje na nastepujace dylematy:
= utrata formalnego statusu osoby niepelnosprawnej — orzeczenia i

idgcych za nim $wiadczen;
= ograniczenie czasu wolnego lub nadmierna jego utrata; niepetno-

sprawni chetnie podjeliby prace w niepelnym wymiarze czasu, w

domu, na jakis okreslony czas, z gwarancje dodatkowych wolnych

dni;
= pogorszenie sie, a nawet utrata zdrowia na skutek obcigzenia wyko-
nywanymi zadaniami;
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= utrata niezaleznosci na rzecz koniecznosci podporzgdkowania sie
szefowi (nieznanemu) i wymaganiom warunkéw $rodowiska pracy

(nieznanego)?2%°.

Bez wzgledu na wlasne watpliwosci i opory, osoby niepetnosprawne,
z racji swoich ograniczen i probleméw zdrowotnych, ale takze wyksztat-
cenia czy posiadanych kwalifikacji zawodowych, znajdujg sie i tak w
znacznie trudniejszej sytuacji na rynku pracy w poréwnaniu z osobami
sprawnymi.

W 2006 r. OECD dokonato oceny polityki wobec oséb niepeino-
sprawnych w Polsce. Zgodnie z rekomendacjami tej instytucji, zwiek-
szenia aktywnosci zawodowej tej grupy ludno$ci wymaga szeregu sko-
ordynowanych dziatan, obejmujacych zaréwno polityke rynku pracy,
edukacje, jak i zmiany w systemie §wiadczen.

Zestawienie rekomendacji OECD dotyczace aktywnos$ci zawodowej
0s6b niepelnosprawnych w Polsce, zamieszczone w programie ,Soli-
darno$¢ Pokolenn” przedstawiam ponizej:
= Rehabilitacja zawodowa i szkolenia

System rehabilitacji zawodowej i szkolen wymaga wzmocnienia. Je-

zeli nie rozwigze sie przyczyn nieznacznego oddziatywania tego sys-

temu, wéwczas bardzo trudno bedzie osiagng¢ poprawe wynikéw w

zakresie wyzszego stopnia zatrudniania oraz nizszej zaleznosci od

swiadczen. Wydaje sie, ze kryteria kwalifikacji sg zbyt rygorystycz-
ne, urzedy pracy dysponujg niewystarczajacymi srodkami, a osoby
niepelnosprawne obawiajg sie przystepowaé do programéw zawodo-
wych, ktére sg jak do tej pory catkowicie dobrowolne.

» Struktura wsparcia zatrudnienia

Potrzebna jest fundamentalna zmiana w celu poprawy systemu

wsparcia zatrudnienia. Konieczne moze byé zoptymalizowanie

struktur administracyjnych i odpowiedzialnosci. Duza liczba zaan-

gazowanych uczestnikéw - instytucji ubezpieczenia spolecznego,

urzedéw pracy, PFRON i samorzadéw — utrudnia osobom niepetno-

sprawnym otrzymanie wla$ciwego wsparcia w odpowiednim czasie.
* Procedury orzekania

Potrzebna jest reforma majaca na celu redukcje absencji chorobo-

wych i utrzymanie obecnego poziomu liczby os6b korzystajacych ze

255 D. Podgoérska-Jachnik, Rola psychologa w identyfikacji i likwidacji wewnetrz-
nych barier oséb miepelnosprawnych poszukujqcych pracy, ,Aktywizacja Zawodowa
Os6b Niepelnosprawnych” 2006, 3-4 (7-8), s. 300-301.
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Swiadczen inwalidzkich po zniesieniu mozliwo$ci wczesniejszego
przechodzenia na emeryture. Nalezy zoptymalizowa¢ dalsze refor-
my i poprawic procedury orzekania.

= Zachety finansowe dla pracownikéw
Zachety finansowe do podejmowania pracy powinny zosta¢ ulepszo-
ne tak, aby promowaty dobrowolne wchodzenie na rynek pracy przez
beneficjentow, ktérzy sa gotowi i sg w stanie pracowac.

= Koordynacja wysokos$ci rent i emerytur
Potrzebna jest lepsza koordynacja zreformowanego systemu emery-
talnego z systemem rentowym, aby uniknaé¢ zwiekszania zaintere-
sowania programem rentowym w zwigzku ze zblizajacym sie ograni-
czeniem dostepu do wczes$niejszych emerytur. Potrzebne sg reformy,
tak aby unikng¢ efektow rozszerzania sie Swiadczen poprzez prze-
noszenie sie 0s6b na hojniejszy system rentowy.

» Ponowna analiza subsydiowania wynagrodzen
Potrzebne sg dzialania, aby system subsydiowania wynagrodzen i
funkcjonowanie zaktadéw pracy chronionej staly sie wydajniejsze.
Powstaty nowe wyzwania, jesli chodzi o rozszerzanie programu sub-
sydiowania wynagrodzen, ktére sg finansowane z optat od przed-
siebiorstw nie osiggajacych 6% kwoty zatrudnienia oséb niepelno-
sprawnych, w przypadku przedsiebiorstw dziatajacych na otwartym
rynku pracy. Jezeli zatrudnienie oséb niepelnosprawnych miatoby
wzrosngé zgodnie z planami, zmniejszylaby sie wielkos¢ ZPCh, a
dotacje na subsydiowanie wynagrodzehn wzrosloby. Ponadto silne
skupienie sie na pracy chronionej spowodowalto utrwalenie segre-
gacji pracownikéw niepelnosprawnych i utrudnito ich integracje na
otwartym rynku pracy.

Z.akonczenie

t.aczac problemy niepelnosprawnosci i wieku senioralnego, defi-
niujemy zupelnie nowy obszar niewyodrebnionych wczeéniej zadan
spotecznych. W §wietle analiz, ktére przedstawiajg eksperci rzgdowi
wydaje sie oczywistym, ze podjecie zintensyfikowanych dzialan
prawnych i aktywizacyjnych, skierowanych do os6b w wie-
ku okoloemerytalnym, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb
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niepelnosprawnych, stanowi¢ powinno wyzwanie juz na najblizsze
lata dla polskich decydentéw. Ze wzgledu na ogromny wymiar tych pro-
blemoéw, nalezy zaangazowaé¢ w ich rozwigzywanie i realizacje polity-
ki optymalnego, aktywnego starzenia sie ré6zne podmioty: wydaje sie,
iz tylko w ramach wspéldziatania trzech sektoréw, istnieje mozliwosé
sprostania czekajgcym wyzwaniom, co przedstawia koncepcja Rady Li-
zbonskiej z programu ,, Living longer, living better” (rys. 2).

zatrudnienie
iprogramy
spoleczne

programy
szkoleniowe

programy
zdrowotne

pozytywne

sy efekty dla
podejscie- S5

orientacja na prace wszystkich
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inicjatywy
stuzgce zatrzymaniu
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oszczedzanie pracownikow

RYS. 2. DZIALANIA PARTNEROW W RAMACH POLITYKI ,AKTYWNEGO
STARZENIA SIE”

Zrédlo: IBM i the Lisbon Council, , Living longer, living better” (,Zyjac dluzej, zyjac lepiej”, za: ,Solidarnos¢ Poko-
len” - 2008, program rzadowy).
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Pierwszym sygnatem dostrzezenia problemu i podjecia wyzwania
przez t6dzkie wladze samorzgdowe jest powolanie pelnomocnika Pre-
zydenta Miasta Fodzi ds. Os6b Niepelnosprawnych i Senioréw. Miejmy
nadzieje, ze bedziemy w stanie stawié¢ czola zapowiadanej ,epidemii
starosci” — dla dobra calego spoteczenstwa.

Bibliografia:

D. Podgérska-Jachnik, Rola psychologa w identyfikacji i likwidacji we-
wnetrznych barier oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, ,Aktywiza-
cja Zawodowa Oséb Niepelnosprawnych” 2006, 3-4 (7-8), s. 300-301.

Solidarnosé¢ Pokolen — dzialania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej
os6b wieku 50+, 2008, http://www.mpips.gov.pl/bip/archiwum.php?doc=>5180.

J. Wojteczek, Spisani na straty, ,Menedzer Zdrowia” 2010, nr 5.

www.studmed.termedia.pl/.../Epidemia_starosci_ministerstwo_zdrowia_
chce_zachecac_do_ksztalcenia_geriatrow-43.
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Prawo 0s6b niepeinosprawnych do
uczestnictwa we wspdlnocie KoSciota — nowy
wymiar pracy duszpasterskiej (na przyktadzie
Duszpasterstwa Niestyszacych w F.odzi jako
formy duszpasterstwa specjalistycznego)

I rzekt do niego: ,Effatha”, to znaczy: Otwdrz sie.

Zaraz otworzyly sie jego uszy, wiezy jezyka sie rozwiqzaly
1 mogl prawidtowo mowic.

[Mk 7, 34-35]

Niepelnosprawnos¢ jako wyzwanie dla wspoélnoty Kosciota

Niepelnosprawno$¢ jest dla czlowieka utrudnieniem lub barierg
w realizowaniu jego zyciowych potrzeb, czynnikiem, ktéry izoluje od
Swiata, ludzkiej spolecznosci i jej zycia. Wspéblczesne strategie pomo-
cy niepelnosprawnym zmierzajg w kierunku likwidacji tych barier —
dawniej, zdawaloby sie, nie do przebycia. Odkrywane sg nowe poktady
ludzkich potrzeb, nie ograniczajace sie do zaspokojenia warunkow bio-
logicznego bytowania. Coraz bardziej docenia sie to, ze czlowiek nie-
pelnosprawny to jednak przede wszystkim Czlowiek, z jego potrzebami
psychicznymi, réwniez duchowymi i religijnymi. Wspdlnota Kosciota
otwiera sie w obecnych czasach na ludzi niepetnosprawnych w dwo-
jaki sposéb: wlasnie dlatego, aby rozwija¢ i zaspokajac te potrzeby, jak
rowniez dlatego, by charytatywng pomocg wspélnoty chrzescijanskiej
zmniejszy¢ ciezar obcigzen wynikajacych z niepelnosprawnosci. Nie
zawsze te dwa zadania realizowane byly jednakowo skutecznie. O ile
opieka nad potrzebujagcymi pomocy zawsze wpisywala sie w misje i
dziatalnos$¢ spoleczng Kosciola, o tyle duchowni nie zawsze byli w sta-
nie poradzi¢ sobie z obiektywnymi trudnosciami oséb niepetnospraw-
nych wytgczanych przez swa niepelnosprawnosé z uczestnictwa w zy-
ciu wspé6lnotowym. Nie byli przygotowani do radzenia sobie z barierami

211



212

KS. WIESEAW KAMINSKI, DOROTA PODGORSKA-JACHNIK

komunikacyjnymi, poznawczymi, mentalnymi stojgcymi na drodze do
Stowa Bozego. Obecnie wiele sie zmienia. Kosciél podejmuje wysitek
na rzecz specjalistycznego przygotowania do pracy z takimi osobami.
Powstaja specjalistyczne duszpasterstwa, stowarzyszenia wyznaniowe,
wspoélnoty zycia czy Swietowania, skierowane ku osobom niewidomym,
ghluchym, niepetnosprawnym ruchowo, niepelnosprawnym intelektual-
nie. W opracowaniu chcieliby§my potaczyé analize teoretyczna?®® pro-
blemu uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych — a przede wszystkim nie-
slyszacych — we wspdlnocie Kosciota, z krotkim rysem historycznym,
opartym o wybrane znaczace fakty, dowodzace zmian, ktére zaszly i
zachodza w tym zakresie, oraz z wlasnymi do$wiadczeniami jednego
ze wspoétautorow, ks. Wiestawa Kaminskiego, ze stuzby duszpasterskiej
na rzecz os6b niestyszacych w diecezji t6dzkiej, w tym réwniez pro-
wadzenia katechezy w osrodkach szkolno-wychowawczych dla dzieci z
uszkodzonym stuchem oraz dziatalnosci zalozonego przez niego Stowa-
rzyszenia Ludzi Niepelnosprawnych, Ich Rodzin i Opiekunéw ,Niepet-
nosprawni-Sprawni”257.,

Miejsce 0s6b z uszkodzonym stuchem we wspdlnocie
Ko$ciota — historia a wspoétczesnosé

Fenomen gluchoty rodzi niezwykle wyzwania spoleczne. Przede
wszystkim izoluje cztowieka od innych, znaczgco ograniczajac jego moz-
liwo$éci komunikacyjne. Wszystkie inne ztozone, a czasem trudne do
oszacowania konsekwencje wydajg sie mie¢ charakter wtorny. Tak wiec
gluchota posrednio moze utrudniaé lub wrecz zaburzaé rozwdj poznaw-
czy i spoleczny, czyni proces socjalizacji skomplikowanym i ryzykow-
nym, kieruje czlowieka niestyszacego ku specyficznie skonstruowanej
wizji §wiata, trudnej do zrozumienia dla os6b styszacych, naturalnie

256 7e wzgledu na charakter catej monografii, analiza teoretyczna przedstawiona
w tekscie skupia sie bardziej na aspekcie psycho-pedagogicznym i spolecznym zycia
religijnego i uczestnictwa w KosSciele os6b niepelnosprawnych, niz na aspektach teolo-
gicznych.

257 Stowarzyszenie (KRS 163967) powstalo w 2003 r., prowadzi dziatalnosé charyta-
tywna na rzecz osob niepetnosprawnych, a ks. Kaminski jest jego prezesem, http:/www.
krs-online.com.pl/stowarzyszenie-ludzi-niepelnosprawnych-krs-163967.html.
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wrastajgcych w §rodowisko i kulture zbudowang wokoét bezpiecznego i
poznawanego w naturalny sposdb jezyka ojczystego?®®. Deficyt jezykowy
ibrak narzedzia skutecznej komunikacji ludzi niestyszacych kompliku-
je wplyw otoczenia, wychowawcéw, mentoréw na ich rozwéj duchowy
cztowieka. Komplikuje, ale jednak nie czyni niemozliwym — to wiemy
dzisiaj, jednak nie zawsze taka $§wiadomo$¢ byla obecna u tych, ktorzy
zajmowali sie pracg na rzecz oséb z uszkodzonym stuchem i pomocg
im. O mozliwo$ciach poznawczych i edukacyjnych gtuchych — zwanych
tez powszechnie gluchoniemymi — przez diugie wieki nie zdawali sobie
zarowno filozofowie?*®, nauczyciele gtuchych?®, jak i duchowni?®!. Na
szczescie w mrok historii odeszly czasy, gdy nawet takie autorytety, jak
Platon, Arystoteles czy §w. Augustyn, glosity, ze gltuchota w naturalny
sposob eliminuje gtuchoniemych ze spoteczenstwa i wspdlnoty Koscio-
ta?%2. To, co niegdy$ wydawato sie zadaniem niewykonalnym — otwar-
cie gluchych, nie znajacych jezyka ojczystego, na Stowo Boze — dzis
stalo sie oczywistg i naturalng — co wcale nie znaczy, ze tatwg — misja
duszpastersky. Ks. J. Bryla pisze: Zadaniem duszpasterza gtuchych jest
dotarcie do nich ze Stowem Bozym. Religijna rewalidacja gtuchych lgq-

258 Pomijamy tu caly zlozony obraz potencjalnych skutkéw uszkodzenia stuchu, w
kontekscie uwarunkowan i mozliwos$ci ich ograniczania i kompensowania. Przedstawia
go m.in. D. Podgoérska-Jachnik (2010) w przygotowywanym aktualnie do druku nowym
numerze ,Studiéw Edukacyjnych” poznanskiego UAM artykule Otwarcie na integracje
w systemie edukacji — co powinien wiedzie¢ KAZDY pedagog o psychologicznych aspek-
tach uszkodzenia stuchu?.

259 K. Kirejezyk, Ewolucja systemow ksztatcenia dzieci gtuchych, Warszawa 1967,
s. 41-42; B. Szczepankowski, Niestyszqcy — glusi — gltuchoniemi. Wyrdwnywanie szans,
WSiP, Warszawa 1999, s. 344.

260 D. Podgérska-Jachnik, Historia wychowania i edukacji gluchych z perspek-
tywy surdopedagogiki poczqthu XXI wieku [w:] Historyczne dyskursy nad pedagogika
specjalng — w ujeciu pedagogicznym, Wyd. WSEZ, £.6dz 2008, s. 163-167.

261 B. Szczepankowski, Niestyszqcy..., op. cit., s. 345; H. Lane, Maska dobroczyn-
nosci. Deprecjacja spotecznosci gtuchych, WSiP, Warszawa 1996, s. 149. Warto przy oka-
zji zwrécié uwage, iz to czesto wlasnie duchowni byli pierwszymi odnotowanymi przez
historie nauczycielami gluchych, praca pedagogiczna taczy¢ sie wiec moglta w naturalny
sposéb ze wspieraniem rozwoju duchowego i religijnego. To rowniez informacja, iz roz-
woj pedagogiki specjalnej, surdopedagogiki oraz wiedzy o mozliwos$ciach edukacyjnych
niestyszacych dokonat sie przy wybitnym udziale duchownych nauczycieli.

262 K. Kirejczyk, Ewolucja systemdw..., op. cit., s. 41-42; M. Bieniek, Przyswaja-
nie pojec religijnych przez dzieci z uszkodzonym stuchem, niepublikowana praca ma-
gisterska, Katedra Pedagogiki Specjalnej UL, £.odz 2005, s. 50; B. Szczepankowski,
Niestyszqcy..., op. cit., s. 346.
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czy sie z ich rewalidacjq pedagogiczng, psychologiczng, socjologiczng.
Praca ta wymaga od duszpasterza specjalnego przygotowania, a nade
wszystko mitosci®®3. Zatem gluchota, jako bariera izolujaca ludzi glu-
chych od innych, w tym wyznawcéw Kos$ciola, przestata by¢ wspélicze-
$nie usprawiedliwieniem zaniechania formacji duchowej, na rzecz cha-
rytatywnej opieki, a zaczela by¢ traktowana jako wyzwanie, z ktérym
trzeba sie zmierzy¢, wykorzystujac wspoélczesng wiedze i nowe, aktyw-
ne, spoteczne podejscie do probleméw niepetnosprawnosci. Duchowni
podjeli to wyzwanie.

Uwarunkowania rozwoju pracy duszpasterskiej
wsrod niestyszacych

Dla wielu ludzi styszacych $wiat ludzi gtuchych jest wielkg niewiado-
ma. Czasami widza oni na ulicy czy w tramwaju ludzi postugujacych sie
jezykiem migowym. Patrzg z zaciekawieniem, nic nie rozumiejac. Czasa-
mi zadaja sobie pytanie, kim oni sa, czy bardzo sie r6znig od wiekszosci
ludzi w naszym kraju? Wnikliwi pytaja, czy jezyk migowy jest miedzyna-
rodowy, czy mozna sie nim porozumie¢ na catym swiecie? Bardziej reli-
gijni pytaja czasami, jak wyglada duszpasterstwo niestyszacych? Jak sie
odprawia msze $wiete, jak sie glusi spowiadaja, czy chetnie przychodza
do kosciota? Ktos, kto nigdy sie nie spotkat z gtuchg spotecznoscig ma
prawo zadawacé takie pytania, cho¢ swiadczg one o tym, jak wielka jest
nie§wiadomo$¢ dotyczaca $rodowiska niestyszacych??.

Jak juz zasygnalizowano podstawowym zadaniem duszpasterstwa
ghuchych jest prowadzenie ludzi do Boga i nauczanie mitosci. Jezus
Chrystus Syn Bozy przekazal nam przykazanie: Bedziesz milowat Pana
Boga swego z calego serca swego, sit swoich, mysli swoich, a bliZniego
swego jak siebie samego (por. Mt 22, 37-40). To cel wszystkich dzialan
Ko$ciota, a jego czeScig przeciez sg wszyscy ochrzczeni, w tym takze
glusi?®. Przytoczone wczes$niej w tekScie analizy Zrédtowe dowodzag,

263 ks. J. Bryta, Glusi styszq, Wyd. Sw. Stanistawa BM Archidiecezji Krakowskiej,
Krakow 1998, s. 9.

264 ks. W. Kaminski, Czym jest Duszpasterstwo Niestyszqcych?, 2009, http://archi-
diecezja.lodz.pl/glusi/index.php?option=com_content&task=view&id=77&Itemid=67.

265 Thidem.
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ze nie zawsze tak bylo: niegdy$ przyjmowano ze smutkiem, aczkolwiek
jako oczywisto$¢, iz gluchota ogranicza dostep do jezyka, a wiec tak-
ze i Stowa Bozego oraz wspodlnoty duchowej. Dzien dzisiejszy przynosi
inne rozwigzania. Jakie sg ich uwarunkowania? Wydaje sie, ze jest ich
wiele, ale jako kluczowa jawi sie kwestia zmiany stosunku do jezyka
migowego.

W kontaktach ze srodowiskiem gluchych najwazniejszg rzeczg wy-
dawalo sie znalezienie skutecznego $rodka komunikacji. Nie byto to
tatwe wobec emocjonalnych i (pseudo)racjonalnych oporéw przed jezy-
kiem migowym?2%¢, a nawet wobec formalnego zakazu jego stosowania
w edukacji gtuchych w krajach europejskich?®’. Jednak okazato sie, ze
nie mozna tak tatwo zrezygnowac z tego $rodka komunikacji. Ten sam
problem komunikacyjny, ktéry byt udziatem surdopedagogéw uczacych
gtuchych uczniéw, musial z pewnoscia dotyczy¢ réwniez ich kateche-
tow. Jak wynika z literatury, ksieza katecheci pracowali w okresie mie-
dzywojennym we wszystkich 6wczesnych 16 osrodkach dla dzieci nie-
styszacych w Polsce?®® i to katecheza — historycznie rzecz bioragc — byta
pierwsza formg dzialalno$ci Koéciota wsréd gltuchych (nie liczgc dzia-
tani charytatywnych). Wtedy tez, w okresie miedzywojennym, zaczety
powstawac rézne stowarzyszenia wyznaniowe, gtéwnie chrzescijaniskie,
wspomagajace osoby gtuchonieme?®®. Usuniecie w okresie powojennym
religii ze szkét (najpierw uczynienie zen przedmiotu nadobowigzkowe-
go, potem w 1958 roku definitywne jej wycofanie?”?) zbieglo sie w czasie
z potrzebg zintensyfikowania dziatan duszpasterskich w srodowiskach
gluchych. Jak sugeruje B. Szczepankowski?”!, cho¢ duszpasterstwo nie-
styszacych istnialo w Polsce juz wczeéniej, wlasciwe poczatki tej spe-
cjalistycznej dziatalnosci Kosciota katolickiego w naszym kraju nalezy

266 H. Lane, Maska dobroczynnosci..., op. cit.

267 Ibidem; réwniez: D. Podgoérska-Jachnik, Historia wychowania i edukacji gtu-
chych..., op. cit., s. 182. Zakaz ten wynikal z ustaleit miedzynarodowej konferencji nauczy-
cieli i dyrektoréw szkot dla gtuchych w Madrycie w roku 1880 i obowigzywat przez 100 lat.

268 B. Szczepankowski, Niestyszqcy..., op. cit., s. 300.

269 Tbidem, s. 300-301.

270 K. Kirejezyk, Ewolucja systemdw..., op. cit., s. 119.

271 Wybrane fakty z historii duszpasterstwa niestyszacych traktujemy w tym opra-
cowaniu tylko orientacyjnie. Ze szczeg6lows analizg historyczng mozna sie zapoznaé w
tekscie B. Szczepankowskiego Historia Duszpasterstwa Wsrdd Niestyszqcych, dostep-

nym w wersji elektronicznej w internetowym portalu Krajowej Centrali Duszpasterstwa
Niestyszacych, http://www.effatha.katowice.opoka.org.pl/.
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wigzaé z organizacjg cyklicznych szkolen dla duszpasterzy i katechetow
0s6b niestyszacych w podkatowickich Panewnikach w roku 1953. W
1958 roku w siedzibie kurii diecezjalnej w Katowicach, decyzjq Epi-
skopatu Polski, utworzono Ogdlnopolski Sekretariat Duszpasterstwa
Gluchoniemych — centralne kierownictwo dziatan duszpasterskich, ak-
tywizujace lokalne dziatania w poszczegélnych diecezjach?™. Przewod-
niczacym Sekretariatu byt od tego czasu az do 1992 roku ks. Konrad
Lubos, petnigcy réwniez od 1963 roku funkcje Krajowego Duszpasterza
Gluchoniemych. Sekretariat posiadat takze swojego opiekuna z ramie-
nia Episkopatu Polski, ktérym byt ks. bp Herbert Bednorz z Katowic??.
Aktualnie prace duszpasterstwa gluchoniemych w Polsce koordynuje
Krajowa Centrala Duszpasterstwa Gluchoniemych. Jej dyrektorem jest
ks. Jan Soltysik, a opiekunem z ramienia Episkopatu Polski ks. abp
Damian Zimon. Siedzibg Krajowej Centrali Duszpasterstwa Glucho-
niemych sg nadal Katowice?™.

Wracajac do poczatkéw przygotowania warunkéw do rozwoju pra-
cy duszpasterskiej z niestyszacymi na szeroka skale, warto podac, iz
w latach 1958-1972 przeszkolono w Polsce 1136 oséb duchownych w
zakresie katechizacji i duszpasterstwa gtuchych?”. W kolejnych latach
wielu alumnéw i ksiezy poznawalo jezyk migowy, a wzrost zapotrzebo-
wania na zaawansowang znajomos¢ tego sposobu komunikacji nalezy
wigza¢ m.in. z powrotem katechezy do szkét — w tym szkét dla dzieci
gluchych — na poczatku lat 90.26 cho¢ obecnie moga jej nauczac i na-
uczaja réwniez katecheci §wieccy?”. W tym okresie systemy szkolne
krajéw europejskich, takze Polski, zaczety przychylniej patrzec na jezyk
migowy w edukacji niestyszacych. Po ,stuleciu hanby” - jak okreslono
czas, gdy w Europie obowigzywal ustanowiony w roku 1880 na sur-
dopedagogicznym kongresie w Mediolanie zakaz uzywania w szkotach

272 B. Szczepankowski, Niestyszqcy..., op. cit., s. 301.

278 http://www.gliwice.effatha.pl/node/10.

274 Ibidem.

275 B. Szczepankowski, Niestyszqcy..., op. cit., s. 302.

276 Tbidem.

277 M. Bieniek zwraca uwage na wymuszong przepisami o§wiatowymi koniecznosé
podnoszenia kwalifikacji: w przypadku katechezy w szkotach dla dzieci gtuchych oprécz
kwalifikacji katechetycznych i praktycznych kompetencji jezykowych (system jezykowo-
migowy lub jezyk migowy), coraz czesciej oczekuje sie specjalistycznego przygotowania
surdopedagogicznego lub przynajmniej z zakresu pedagogiki specjalnej (M. Bieniek,
Przyswajanie pojec religijnych..., op. cit., s.53).
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jezyka migowego — w 1980 roku kongresem w Hamburgu, odwolujagcym
postanowienia z Mediolanu, rozpoczelo sie ,stulecie nowych mozliwo-
$ci”: nowych szans zwigzanych z wykorzystaniem jezyka migowego, ale
iz nowym podejsciem do zjawiska gluchoty i spotecznosci os6b z uszko-
dzonym stuchem?",

W tym miejscu warto uzmystowi¢ Czytelnikowi, ze nauka jezyka mi-
gowego i opanowanie go na poziomie swobodnej komunikacji nie jest
zadaniem ani tatwym, ani szybkim. Pomijamy tu szereg subtelnosci,
ktére pokazujg zr6znicowanie sposobéw komunikacji, ktére moga kryé
sie pod nazwa jezyk migowy?". Przytoczymy jednak wspomnienia opi-
sane przez innego duszpasterza niestyszacych z diecezji t6dzkiej, ks.
Tomasza Estkowskiego: Wspominam praktyki kleryckie odbywane w
ramach prowadzonego kursu jezyka migowego dla studentéow Semina-
rium Duchownego w todzi. Sam kurs trwal 2 lata o obejmowat znaki
przewidziane na I stopient. Egzamin panstwowy, przeprowadzony z za-
chowaniem wszelkich standardow nadawat uczestnikowi tytut ,,ttuma-
cza jezyka migowego w stopniu podstawowym”. Dzieki temu mieliSmy
petne prawo tlumaczenia mszy swietych odprawianych w kaplicy pw.
Sw. Krzysztofa przy kosciele Ojcow Jezuitow w todzi przy ul. Sienkie-
wicza 60. Tam koncentruje sie zycie religijne niestyszqcych. Owszem,
msze byty tlumaczone przez klerykow juz wezesniej, w ramach cwiczen,
tym niemniej tytul ttlumacza dodawal animuszu i pewnosct siebie?8°.

Ks. Estkowski pokazuje tez specyfike doswiadczen zwigzanych z sa-
mymi kontaktami ze §rodowiskiem niestyszacych, ktére tak naprawde
dopiero sg prawdziwymi wrotami do poznania ich jezyka: Jako klerycy,
wspotpracowalismy z osrodkami szkolno-wychowawczymi w Lodzi (...).
Razem z nauczycielami tychze szkot dla dzieci i mlodziezy niestyszqgcej
i stabostyszqcej wyjezdzalismy na kolonie letnie, petnigc tam funkcje
opiekundw. Smiato moge stwierdzié, ze byla to dla nas przygoda; na-
wigzywaly sie zupetnie inne relacje niz miato to miejsce dotychczas.
(...) Pobyt z dzie¢mi na koloniach wymagat od nas, jako opiekundw,

278 D. Podgoérska-Jachnik, Historia wychowania i edukacji gtuchych..., op. cit., s.
182-183.

279 Opis zlozonosci jezyka migowego, a wlasciwie jezyka migowego i systemu jezyko-
wo-migowego, mozna znalez¢é w niniejszej monografii w rozdziale A. Sochy Uczenie si¢
jezyka migowego przez osoby styszqce — szansa na przyjazne sSrodowisko komunikacyj-
ne wokdl oséb z uszkodzonym stuchem.

280 ks. T. Estkowski, Duszpasterstwo Niestyszqcych w praktyce, 2009, http://archi-
diecezja.lodz.pl/glusi/index.php?option=com_content&task=view&id=78&Itemid=67.
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koniecznosci ,zastgpienia” rodzicow uczestnikom mniej samodzielnym
— pomocy w utrzymaniu porzgdku, posiedzenia przy nim na tozku i po-
czekania, az zasnie. Kazdy z nas, bedqc opiekunem grupy dzieci liczq-
cej od 6 do 8 dzieci, byl z gtuchymi przez 24 godziny na dobe. Mowigc
prosciej, trzeba byto sobie radzi¢, probujgc porozumiec sie z dziecmi
migajqgcymi do siebie znakami dla nas zupelnie niezrozumialtymi. (...)
Korzystajgc z dosSwiadczenia nauczycieli i wychowawcdw z osrodkow
szkolno-wychowawczych staraliSmy sig¢ jeszcze bardziej wnikngé w
Swiat gtuchych. W tym celu, wspdlnie z dzie¢mi przygotowywalismy
roznego rodzaju malte formy teatralne. (...) Z uwagi na specyfike spo-
tecznosci oséb z wadq stuchu wazne jest, by zapewnic im maksymalne
mozliwosci przyjecia i zrozumienia nauki Kosciola. (...) Najpierw trze-
ba stworzyc¢ nalezyte warunki do tego, by jakiekolwiek porozumienie
moglo zaistniec. Wiadomo przeciez, ze w klimacie nieufnosci, nieche-
¢t czy agresji zadna komunikacja nie jest mozliwa. Sama techniczna
umiejetnosc porozumiewania sie nie gwarantuje jeszcze sukcesu?®’.
Zmiana stosunku do jezyka migowego w edukacji gtuchych w drugiej
potowie XX wieku zbiegta sie w czasie ze zmiang stosunku Kosciota ka-
tolickiego do jezykéw narodowych w liturgii. Reformy przeprowadzone
w tym zakresie na mocy postanowien II Soboru Watykanskiego w 1970
roku spowodowaly, zZe zaczeto dostosowywaé przekaz tresci religijnych
do zywych, aktualnych do$wiadczen zyciowych, sytuacji i mozliwo$ci
poznawczych odbiorcéw, takze dzieci i mlodziezy. Mialy by¢ one (tre-
Sci religijne) blizsze i lepiej zrozumiane, do czego mialy przyczynic sie
wlasnie jezyki narodowe w liturgii, prowadzonej wczesniej po tacinie?®2.
Dla niestyszacych, dla ktérych juz jezyk polski stanowil bariere jezyka
obcego, liturgiczna tacina czynila §wiadomy udzial w zyciu liturgicz-
nym praktycznie nierealnym. Jezyk migowy gluchych, jako ich jezyk
prymarny, peini funkcje poréwnywalna do jezyka narodowego slysza-
cych, zatem nietrudno dostrzec znaczenie posoborowych zmian dla
srodowiska 0s6b z uszkodzonym stuchem. Oczywiscie nadal pozostaje
wiele probleméw praktycznych do rozwigzania: watpliwosci dotyczace
rozumienia nie tylko stéw, ale i znaczenia réznych sytuacji, zachowan,
kontekstéw odnoszacych sie do wiary, moralno$ci, religii; dylematy spo-
wiednika; wyzwania dotyczace przekazu tekstu liturgicznego w spo-

281 Tbidem.

282 Dyrektorium Ogoélne o Katechizacji, Kongregacja do spraw Duchowienistwa, 1997,
nr 167, 170.
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sob prosty, zrozumialy, a jednoczesnie bez wtasnej ingerencji w jego
znaczenie. Bardzo trafnie ujmuje te zagadnienia cytowany juz wyzej
ks. T. Estkowski, do ktorego tekstu odsytamy Czytelnika. Jednoczesnie
przytoczymy jeszcze jego stowa, ktére odzwierciedlajg watpliwosci, do-
siegajace wiekszo$¢ duszpasterzy ghuchych: Jak gtuchym mowic o rze-
czach abstrakcyjnych, ktore nie majq odnosnika w sSwiecie fizycznym?
Naturq dogmatow wiary jest to, Ze si¢ ich nie udowadnia. Sami styszq-
cy przeciez nie sq w stanie sobie do konca z nimi poradzic. Nieslyszq-
cy, jesli czego$ nie zrozumie, trudno mu to przyjqc jako pewnik. (...)
Niestyszqcy myslg bardzo konkretnie, najczesciej obrazowo. Pamigtam
sytuacje ze szkoty podstawowej dla dzieci niestyszqcych w todzi, gdy
jako alumn prowadzilem lekcje religii. Probowatem wytlumaczyc, ze
Pan Bdg jest wszedzie. Dzieci pytaty: wszedzie, to znaczy konkretnie
gdzie? W ktorym miejscu? Wydalo mi sie najbardziej wtasciwe porow-
nanie obecnosci Boga do Swiatta, ktore wypelnia cate pomieszczenie.
Zapalitem swiatlo, ttumaczqgc, ze Bdg jest jak sSwiatlo. Wowczas, ku
mojemu zaskoczeniu jedno z dzieci wstalo, zgasito Swiatto i stwierdzi-
to: ,Swiatla nie ma i Pana Boga tez nie ma”. Sytuacja ta nauczyta mnie
tego, by mowic prosto i konkretnie. Podczas odprawiania mszy Sw. i
gloszenia homilii konieczne jest wyjasnianie wszystkiego na konkre-
tach, najlepiej z uzyciem rekwizytdw oraz bardzo prostego i jasnego je-
zyka. Najprosciej jest po prostu pokazac gltuchym okreslony przedmiot,
przemigac lub przeliterowac jego nazwe (daktylografia), a nastepnie w
miare dostepny sposéb wytlumaczyc jego znaczenie. Kazdy duszpasterz
niestyszqcych sam wypracowuje wlasne sposoby przyblizania wiernym
prawdy wiary. Robi to, znajgc mozliwosci percepcyjne ludzi, ich spo-
soby funkcjonowania i komunikowania sie. Wszystkie dziatania, ktore
podejmuje zmierzajq do tego, by gtusi coraz lepiej poznali Chrystusa,
Jego Ewangelie i wspdlnote Kosciota®s.

Moéwiac o mozliwosciach rozumienia pojeé religijnych warto siegnaé
do wynikéw prac naukowych, ktore dotykaja tych trudnych zagadnien.
Prébe taka podjeta np. M. Bieniek (2005), badajac 24-osobowg grupe
gimnazjalistow z uszkodzonym stuchem z dwéch tédzkich specjalnych
osrodkéw szkolno-wychowawczych i poréwnawcza grupe styszacych.
W ciekawie zaplanowanym eksperymencie skojarzeniowym?28* autorka

283 ks. T. Estkowski, Duszpasterstwo Niestyszqcych..., op. cit.

284 Procedura opracowana na seminarium magisterskim D. Podgdrskiej-Jachnik na
Uniwersytecie L.6dzkim.
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zbadala pola semantyczne 22 poje¢ religijnych (takich jak np. Bog, Je-
zus, Duch Sw., aniot, grzech, krzyz, ksigdz, modlitwa, komunia, msza
itd.) budowane przez uczniéw. Mimo réznic indywidualnych - cza-
sem zaskakujacych, ktore szczegélowo omawia autorka w swojej pra-
cy — mozna moéwic¢ jednak o fundamentalnych podobienstwach, ktére
tworza wspélny trzon pojeciowy poréwnywalny dla gltuchych i stysza-
cych. A wiec udowodniono empirycznie, ze chociaz pltynnosé¢ skojarze-
niowa gluchych w zakresie wybranych poje¢ religijnych jest znacznie
mniejsza niz slyszacych i wyrazna jest ich konkretyzacja, potencjat
poznawczy o0s6b z uszkodzonym stuchem nie wyklucza mozliwo$ci
porozumienia, nawet w sferze tresci abstrakcyjnych. Ciekawa obser-
wacjg badaczki bylo dostrzezenie wystepowania charakterystycznych
kompleksow pojeé¢ — u ghuchych uczniéw do zarysowanych szczegélnie
wyraznie nalezat np. kompleks skojarzen ,,Bég”, ,,dobro”, ,pomoc”. Wy-
chodzgc z przeprowadzonych analiz, autorka zaznacza, ze w nauczaniu
religii dzieci gluchych oprécz przekazywania wiadomosci, istotniejsze
jest ksztaltowanie postaw moralnych i umiejetno$ci nawigzania kon-
taktu z osobowym Bogiem, jak réwniez to, ze w przypadku tej grupy
uczniéow nie mozna zapominaé réwniez o funkcji terapeutycznej, jakg
moze spelniaé religia?®®. Wyniki takich badan moga by¢ pomocne w
wypracowywaniu skutecznych rozwigzan metodycznych w katechezie
gluchych, jak réwniez podnosza znaczenie katechizacji i formacji du-
chowej w catym procesie rewalidacji niestyszacych?28¢.

Jesli méwimy o rozwoju duszpasterstwa gltuchych, to nie sposéb po-
ming¢ jeszcze jednego aspektu, ktéry zmienia obraz relacji pomiedzy
Ko$ciotem a osobami niestyszgcymi. Wspolczesnie nowg jako$¢ wniesli
do tego obrazu gtusi duchowni, bedacy najlepszymi przewodnikami dla
innych gluchych na drodze do Boga i spoteczno$ci Kosciota. Mowimy
przy tym o ksiezach gtuchych od urodzenia lub weczesnego dziecinstwa,
dla ktérych jezyk migowy jest podstawowym sposobem komunikacji. Na
mocy decyzji biskupéw amerykanskich glusi majg mozliwosé wstepo-

285 M. Bieniek, Przyswajanie pojec religijnych..., op. cit., s. 76-139 i 143.

286 Praca M. Bieniek zostala nagrodzona przyznaniem III miejsca w ogélnopolskim
konkursie PFRON ,Otwarte Drzwi” na najlepsze prace magisterskie po$wiecone pro-
blematyce niepelnosprawnosci. Na Uniwersytecie w Toruniu oraz Strzeszczenia prac
magisterskich nagrodzonych w konkursie PFRON, Biuletyn BIFRON 2006, nr 1-2, s.
311 34; wersja internetowa Biuletynu dostepna na stronie: http://www.pfron.org.pl/ftp/
dokumenty/BIFRON/2006/BIFRON_1_2_ 2006.pdf.
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wania do seminariéw duchownych i odbierania §wiecen kaptanskich.
J. bazowska-Szczecinska opisuje kilka sylwetek takich duchownych
w USA: ksiedza Thomasa Coughlina, diakona Patricka Graybilla oraz
fascynujgcg postaé¢ gtuchoniewidomego ksiedza Cyrila Axelroda?®”. To
nie jedyni glusi ksieza w Ameryce Péinocnej. W roku 2007, z ktérego
pochodzi przywolywany tekst autorki, dziatato w USA osmiu gltuchych
ksiezy, a kilku nastepnych gluchych alumnéw ksztalcito sie w St. Pa-
trick’s Seminary & University w kalifornijskim Menlo Park?®8. Postaci
takie, jak przedstawieni przez autorke ksieza, to nie tylko duchowni o
najlepszych kompetencjach komunikacyjnych do kontaktéw ze $rodo-
wiskiem gtuchych. To réwniez znakomite wzorce osobowe i zywe dowo-
dy, iz bariery gltuchoty i niepelnosprawnosci nie muszg by¢ przeszkodza
nie do pokonania ani w rozwoju duchowym, ani w drodze do Boga, ani
w stuzbie w Imie Boze innym ludziom. Szczegélnie historia ojca Cy-
rila Axelroda jest warta upowszechnienia, gdyz jego niezwykte losy sg
niecodziennym, zywym $wiadectwem znaczenia sity duchowej w poko-
nywaniu przeciwno$ci losu, co J. L.azowska-Szczecinska podsumowuje
nastepujgco:
= wurodzit sig¢ zupetnie gltuchy w rodzinie zZydowskiej (jego dziadek byt
rabinem), a jednak stal si¢ katolickim ksiedzem, pierwszym glu-
chym (a zarazem pierwszym gluchoniewidomym — przyp. W. K. i D.
P.-].) ksiedzem w historii Kosciota katolickiego;
= mnie chodzil do trzeciego roku zycia, a jednak jego praca powiodta go
przez piec¢ kontynentow;
= nie mowit do dziewigtego roku zycia, a jednak nie przeszkodzito mu
to w poznaniu pietnastu jezykow;
= dorastal w apartheidzie RPA, a jest pionierem wspdtpracy miedzy
ludZmi roinych ras;
= stracil wzrok, lecz nigdy nie przestat widzie¢ sensu swej pracy;
= obecnie nie widzi i nie styszy, ale ani Slepota, ani gluchota nie sta-
nowiq dla niego zadnej przeszkody w zyciu i pracy?*°.

287 J. Lazowska-Szczecinska, Duszpasterstwo niestyszqcych w Stanach Zjednoczo-
nych Ameryki Polnocnej [w:] Tozsamosc spoteczno-kulturowa Gluchych, pod red. E.
Woznickiej, PZG Oddziat L.odzki, £.6dZ 2007, s. 257-259.

288 Tbidem, s. 260.

289 Thidem, s. 259. Za autorkg odsytamy Czytelnika réwniez do stron internetowych
http://www.usherlife.co.uk/usherstories/usherlifestories/chanmanonfatherc.html oraz
http://www.usherlife.co.uk/usherliferecommens/cyrilaxelrodbook.html.
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W Polsce nie ma mozliwos$ci przyjmowania do Seminarium Du-
chownego gtuchych klerykéw, cho¢ docenia sie znaczenie wyksztatco-
nych oséb niestyszacych dla tego srodowiska?®°.

Dos$wiadczenia wtasne z pracy duszpasterskiej wérod oséb
z uszkodzonym stuchem?*!

Wspblczesne duszpasterstwo gluchych to oczywiscie migane msze
Swiete, spowiedzi bez konfesjonatu, ktory dla styszacych jest pomoca,
a dla gtuchych bylby przeszkoda w miganiu; to chrzty, §luby i pogrzeby.
Duszpasterstwo nie moze sie zamknaé tylko w obrebie budynku ko-
Sciota. Dlatego dziatalnos$¢ duszpasterska to takze nauka katechezy w
szkotach. Tam odbywa sie przygotowanie do pierwszej komunii swietej
i bierzmowania. W roku 2009 w t.odzi, dzieci, ktére przystapity pierw-
szy raz do komunii $wietej, mieliémy dziesiecioro, a 29 oséb przyjeto
bierzmowanie. W szkotach ksieza i katecheci organizuja przedstawie-
nia swigteczne, jasetka, wigilie.

Duszpasterstwo gltuchych to takze dziatalnosé charytatywna, po-
legajaca na dozywianiu dzieci i mlodziezy z rodzin biednych. Nasze
t6dzkie duszpasterstwo, poprzez Stowarzyszenie Ludzi Niepelnospraw-
nych, Ich Rodzin i Opiekunéw ,Niepelnosprawni-Sprawni”, zajmuje sie
fundowaniem obiadéw w szkotach, a takze organizuje szkolne wigilie i
rozdaje paczki.

Aby trafi¢ do ludzi mtodych, trzeba wcigz szukaé¢ nowych dréog w naj-
bardziej bliskiej im aktywnosci. W tym celu organizowane sg np. rézne-
go typu zawody sportowe. Duszpasterz musi peini¢ zatem czasem role
sedziego, trenera, instruktora czy partnera na boisku. Kazdego roku
niestyszacy chlopcy uczestnicza w treningach pitki noznej halowe;].
Rozgrywajg wiele meczéw ze styszacymi ministrantami, odnoszac suk-
cesy. Druzyny gluchych uczestniczyly w 111 Mistrzostwach Polski Pitki

290 K. Plutecka, Kompetencje zawodowe surdopedagoga z wadg stuchu, Oficyna Wy-
dawnicza IMPULS, Krakéw 2006.

291 Te cze$¢ opracowania mozna znalez¢é réwniez na stronie internetowej t6dzkiej
archidiecezji poswieconej Duszpasterstwu Gluchych http://archidiecezja.lodz.pl/glusi.
Dostepne sg tam rowniez inne informacje na temat dziatalno$ci duszpasterstwa, Iacz-
nie z dokumentacja fotograficzna i informacjami szczegélowymi dla zainteresowanych.
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Noznej Halowej LSO w Lodzi, Mistrzostwach Archidiecezji Lodzkiej w
Pitce Noznej Halowej, IV Mistrzostwach Polski Pitki Noznej Halowe;j
LSO w Czestochowie, a takze w zawodach rugby organizowanych przez
klub Budowlani 1.6dz. Kazdego roku odbywaja sie r6znorodne zabawy
sportowe organizowane przez Duszpasterstwo. W tym roku odbyla sie
Spartakiada Integracyjna Dzieci i Mtodziezy ,Dogoni¢ Marzenia”, ktora
zgromadzita okoto 700 uczestnikéw, w tym przeszto 300 niestyszacych.
Oprécz dobrej zabawy, przedsiewziecia te majg na celu propagowanie
jezyka migowego i integrowanie $rodowiska gluchych ze styszacymi.
Duszpasterze sg w obu tych srodowiskach i moga stanowi¢ kolejny na-
turalny pomost miedzy nimi.

Dziatalno$¢ duszpasterska to takze wspotpraca z réznymi organi-
zacjami, takimi jak na przyktad Polski Zwigzek Gluchych. W T.odzi
uktada sie ona bardzo dobrze. Siedziba Zwigzku jest zawsze otwarta
dla duszpasterza. Kazde spotkanie wielkanocne i kazda wigilia rozpo-
czyna sie modlitwg i zyczeniami sktadanymi przez ksiedza. Czasem w
Swietlicy PZG odbywaja sie katechezy dla dorostych albo wyswietlane
sg filmy religijne. Wszystkie niestyszgce dzieci komunijne tam wiagnie
maja swoje przyjecie zaraz po mszy $wietej. Stalo sie to juz naszym
zwyczajem. Organizowane sg wspé6lne wyjazdy do réznych polskich
sanktuariéw. Duszpasterstwo wspo6tpracuje réwniez Scisle ze Stowarzy-
szeniem ,,Stysze Serce”, Rzecznikiem Os6b Niepelnosprawnych Urze-
du Miasta t.odzi, Instytutem Teologicznym w t.odzi, Wyzszym Semina-
rium Duchownym w todzi, wyzszymi uczelniami, np. Wyzsza Szkota
Pedagogiczng w F.odzi?"? i wieloma innymi instytucjami oraz osobami
prywatnymi, ktérym nieobce sg i nieobojetne problemy ludzi gtuchych.
W archidiecezji t6dzkiej duszpasterstwo pragnie sie rozwijac, tworzac
nowe os$rodki w duzych miastach po to, aby wierni niestyszacy mieli
zapewniong opieke duszpasterskg i mogli uczestniczy¢ we mszy $wie-
tej. Chodzi takze o to, aby tworzy¢ swietlice, w ktérych po mszy swietej
mozna by wypi¢ kawe czy herbate i porozmawia¢. Takie osrodki dziata-
ja juz w Tomaszowie Mazowieckim, Piotrkowie Trybunalskim i Pabia-

292 Problemy §rodowiska gtuchych z perspektywy pracy duszpasterskiej przedstawia-
ne byly na kilku seminariach i konferencjach organizowanych przez te uczelnie. WSP
zaprosila ks. W. Kaminskiego do udzialu w miedzynarodowym edukacyjnym projekcie
ROBUSD, dotyczacym zapobiegania przemocy, m.in. wobec oséb niepelnosprawnych.
Wspoélpracujemy réwniez przy rozwigzywaniu probleméw konkretnych oséb, ktore
natrafiajg na rézne trudnosci na $ciezce edukacyjnej. Kilku gluchych podopiecznych
Duszpasterstwa jest obecnie studentami Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Lodzi.
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nicach. Prace duszpasterskg prowadzg tam trzej ksieza, ktérzy starajg
sie pomaga¢ gluchym i zawsze stuzg im swoim czasem.

Zycie nasze nie sklada sie tylko z radosci i sukcesow, sg takze proble-
my ibolesci. Pierwszym z nich jest to, ze duszpasterze musza dzieli¢ swdj
czas pomiedzy gluchych i styszacych, i niekiedy jest to bardzo trudne.
Obowigzkow jest sporo i dlatego trzeba stawia¢ na aktywnos$¢ swieckich
i ich pomoc. W Lodzi mamy nieslyszacych lektoréw, a takze od 2 lat
szafarza komunii §wietej. Wiele oséb angazuje sie w pomoc w organizo-
waniu réznych imprez sportowych i wyjazdéw. Ciagle potrzeba nowych
wolontariuszy znajacych jezyk migowy lub system jezykowo-migowy. Ist-
nieje potrzeba opieki nad gtuchoniewidomymi. W tym celu §wieccy i du-
chowni studenci teologii uczeni sg jezyka migowego i alfabetu Lorma?.
Niezbedne jest takze roztoczenie opieki nad matzenistwami styszgcymi
posiadajgcymi gluche dzieci. Czesto rodzice nie potrafig zaakceptowaé
gluchoty swojego dziecka i popelniajg wiele btedéw.

Mamy nadzieje w Panu Bogu i ciaggle czujemy Jego opieke. Wiemy, ze
bez Boga nic dobrego nie mozemy uczyni¢. To stanowi przestanke pracy
duszpasterskiej, a zarazem wskazuje cel, jakim jest zakorzenienie takie-
go samego przekonania w §wiadomosci niestyszgcych podopiecznych.

293 Nowe trendy w specjalistycznej pracy katechetycznej i duszpasterskiej znalazly
swoje odzwierciedlenie w programach ksztalcenia teologéw $wieckich i duchownych.
Od kilku lat w programach ksztalcenia np. w 16dzkim Seminarium Duchownym i In-
stytucie Teologicznym w Lodzi (16dzkiej filii Uniwersytetu im. Kardynala Stefana Wy-
szynskiego w Warszawie) pojawiajg sie nowe przedmioty, odzwierciedlajgce wzrastajg-
ce zainteresowanie Ko$ciola potrzebami oséb niepelnosprawnych, m.in. katechetyka
specjalna, pedagogika specjalna czy jezyk migowy. Duszpasterstwo Nieslyszgcych ma
sw6j wymiar ogélnopolski, a nawet miedzynarodowy. Wybitng postacig i prekursorem
pracy duszpasterskiej wsrod niestyszgcych w naszym kraju jest ks. Jerzy Bryta. Poczgtki
jego dziatalnosci w tym $rodowisku siegajg lat 50. Od 1974 r. sprawowal funkcje state-
go przedstawiciela duszpasterzy gluchych w Miedzynarodowym Kole Ekumenicznym
dla Duszpasterstwa Gluchych, uczestniczac jako reprezentant naszego kraju na wielu
swiatowych kongresach ekumenicznych poswieconych gtuchocie (M. Mazurek, Rys hi-
storyczny pracy duszpasterskiej ksiedza infutata Jerzego Brylty w sSrodowisku gluchych
[w:] ks. J. Bryla, 1998, Gtusi styszq..., op. cit., s. 11-14). Obecnie duszpasterze pracujacy
ze Srodowiskami gluchych wspomagajg sie¢ wymiang do$wiadczen i intensywng pracg
samoksztalceniows. Organizowane sg ogdlnopolskie seminaria specjalistyczne i kon-
ferencje szkoleniowe. W listopadzie 2009 r. seminarium takie odbylo sie na Wydziale
Teologicznym Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Oprécz duchownych do udziatu
zaproszono takze Swieckich specjalistéw, ktérzy prowadzili wyklady po§wiecone réznym
aspektom funkcjonowania oséb z uszkodzonym stuchem. Na spotkaniu przedstawiono
réwniez relacje ze Swiatowego spotkania duszpasterzy oséb gluchych w Watykanie, kto-
re bezposrednio poprzedzilo seminarium w Katowicach.
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Z.akonczenie

Przedstawione opracowanie ukazuje w zarysie przemiany, jakie doko-
naly sie — i jeszcze nadal sie dokonuja — w relacji KoSciota wobec o0séb
z uszkodzonym stuchem. Niewgtpliwie przeszia ona wiele przeobrazen i
wspolczesnie nikt nie zaprzecza temu, iz ludzie glusi majg swoje miej-
sce w spotecznosci Kosciota, ze Kosciot aktywnie zabiega o to, by Stowo
Boze moglto przebi¢ sie skutecznie przez bariere niesprawnej percepcii.
Jednak charakterystyka skutkéw uszkodzenia stuchu wyraznie wskazuje
na to, ze nie wystarczy sama deklaracja, bierne otwarcie. Gluchota wy-
maga aktywnych dzialan, §wiadomego wychodzenia naprzeciw potrzebom
dostrzeganym u oséb niestyszagcych. Temu stuzy intensywna nauka jezyka
migowego przez ksiezy i klerykéw, zblizanie sie do tego srodowiska, rozpo-
znawania jego specyfiki i jego potrzeb, specjalne rozwigzania metodyczne
w katechezie, liturgia dostosowana do mozliwosci komunikacyjnych itd.
Osoby niepelnosprawne nie potrzebujg litosci, tylko zrozumienia i sku-
tecznego wsparcia, pozwalajgcego na realizacje ich praw — praw, ktére nie
réznia sie przeciez od praw oséb bez niepetnosprawnosci, ale wymagaja
specjalnych warunkow ich realizacji. W opracowaniu skupili§my sie na
potrzebach niegdy$ niedostrzeganych lub lekcewazonych oraz na prawie,
ktore by¢ moze nie jest warunkiem fizycznej egzystencji, ale w swym du-
chowym wymiarze warunkuje mozliwosci samorealizacyjne czlowieka.
Potrzeby duchowe i religijne maja bowiem specyficznie ludzki charakter,
dlatego ich dostrzeganie u oséb niepetnosprawnych jest zywym dowodem
prawdziwego poszanowania ich czlowieczenistwa i godnosci, a wiec takich
wymiaréw ludzkiej egzystenciji, ktérych nie jest w stanie dosiegna¢ fizycz-
ny czy nawet intelektualny defekt. Humanistyczne i personalistyczne po-
dejscie do probleméw ludzi niepetnosprawnych, w tym tych z uszkodzo-
nym stuchem, nakazuje pelng akceptacje ich prawa do uczestnictwa we
wspolnocie Kosciota. Jak zapewni¢ realizacje tego prawa? To wyzwania,
ktore prébuje rozwigzywac rozwijajace sie specjalistyczne duszpasterstwo
niepelnosprawnych, ktérego dziatalno$é¢ na przyktadzie duszpasterstwa
niestyszgcych staraliSmy sie przedstawi¢ w niniejszym tekscie.
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M. Bieniek, Przyswajanie pojec religijnych przez dzieci z uszkodzonym stu-
chem, niepublikowana praca magisterska, Katedra Pedagogiki Specjalnej UL,
F.6dz 2005.
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Kontakt z Duszpasterstwem Niestyszacych w Y.odzi:

Ks. Wiestaw Kaminski

Duszpasterstwo Niestyszgcych Archidiecezji F.6dzkiej
90-009 L.6dz, ul. Sienkiewicza 38

e-mail duszpasterza: wieslawkam@neostrada.pl

Informacja:

Msze $w. w jezyku migowym w F.odzi odbywaja sie w Kaplicy §w. Krzysztofa,
ul. Sienkiewicza 60, w kazdg niedziele o godz. 9.45.
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Otworz oczy na (niepelnosprawne) mamy!
Informacja o projekcie na rzecz wspierania
macierzynstwa kobiet z niepetnosprawnoscia

Problem macierzynstwa niepetnosprawnych kobiet

W polityce spotecznej, w praktyce stuzby zdrowia, wreszcie — w
swiadomosci spotecznej w naszym kraju w sposéb znaczacy pomijany
jest problem ,,macierzynstwo a niepelnosprawnosé¢”. Marginalizo-
wanie problemu macierzynstwa kobiet z niepelnosprawnoscia, prowa-
dzi do defaworyzacji tej grupy, chociazby w ograniczonym dostepie do
ustug ginekologicznych, i to nawet w Warszawie. Szczegodlnie dotkliwe
sa dwa obszary: nieprzygotowanie infrastruktury spotecznej do swiad-
czenia ustug (zdrowotnych, socjalnych) dla matek (i w ogéle rodzicow)
niepelnosprawnych oraz brak obrazu macierzynstwa kobiet z niepetno-
sprawnoscig w §wiadomos$ci spoteczenstwa.

Zarzut nieprzygotowania np. stuzby zdrowia do wspdtpracy z nie-
sprawng klientka wydawac¢ sie moze zbyt daleko idgcy. Jednak zeby nie
by¢ gotostownym, postuze sie cytatem z wypowiedzi niestyszgcej matki:
Kiedy przysztam na porodowke, kazali mi potozyc sie do boksu i czekad,
po chwili jakas pielegniarka wyczytala moje nazwisko, wiec podnio-
stam reke i powiedziatam: Tu jestem, ale ona nie ustyszata i poszia,
za jakis czas przyszta znowu i zndw mnie nie ustyszata; w koncu gdy
mnie zauwazyla to przyszla zta i zaczeta krzyczed, dlaczego sie nie od-
zywam, czy jestem glucha czy co? Gdy jej powiedziatam, ze nie stysze,
przychodzita i ciqggle krzyczala, tak ze nawet najintymniejsze szczegoty
byto stychac¢ chyba na catym oddziale®®*.

Ten brak zainteresowania problematyka kobiet z niepetnosprawno-
Scig, ktore podejmujg wyzwanie, jakim jest macierzynstwo, wydaje sie
prowadzi¢ wprost do powaznych konsekwencji:

294 Z.a: www.otworzoczy.pl. Jest to strona internetowa Fundacji ,,Otwérz Oczy”, reali-
zujacej dzialania wspierajgce macierzynstwo niepelnosprawnych matek — bedzie o tym
mowa w dalszej czesci tekstu (przyp. red. D. P.-].).
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= nieakceptacji macierzynstwa oséb z niepetnosprawnoscia,

= leku niesprawnych kobiet przed zajSciem w cigze,

= nieprzygotowania organizacyjnego i mentalnego stuzby zdrowia i
stuzb spotecznych do wspélpracy z niesprawng klientka.

7. drugiej za$ strony wiemy ze $wiadectw wielu kobiet niepelno-
sprawnych, z wypowiedzi na forach internetowych czy z osobistych
kontaktéw, ze kobiety niepetnosprawne chcg byé mamami. Wiemy tez,
ze Swiadectw dorostych dzieci rodzicéw niepetnosprawnych, ze nie-
pelnosprawnos$¢ nie stanowi bariery dla spelnienia w rodzicielstwie.
Prawdziwy problem stanowia bariery mentalne, brak wlasciwych stan-
dardéw spotecznych, brak powszechnej wiedzy o komunikowaniu sie z
osobami z r6znymi niepelnosprawnosciami.

Nawet wsrdd organizacji pozarzgdowych problem wydaje sie byé
malo dostrzezony: chyba nikt dotychczas nie realizowat dtugofalowych
dziatan na rzecz niesprawnych mam! Konkretne projekty réznych or-
ganizacji pozarzadowych zmierzaly jedynie do aktywizacji zawodowej
kobiet z niesprawnoscig, zas projekty badawcze skupialy sie na seksual-
no$ci oséb niepetnosprawnych.

Wszystko, co zostalo wyzej napisane, jest oczywiscie sprawg do dys-
kusji. Brak jest bowiem pewnych i jednoznacznych 7Zrédet (badan, da-
nych statystycznych, informacji ,urzedowych” — chociazby z osrodkéw
pomocy spotecznej), aby potwierdzi¢ te diagnoze, badz zaprzeczyc jej.
Mozna natomiast oprzec sie chociazby na dostepnych w Internecie arty-
kutach, dyskusjach na forach itp., aby nabra¢ pewnosci, ze tak wlasnie
— W pewnym uproszczeniu — wyglada rzeczywistosé niepetnosprawnych
matek w Polsce.

Co my wlasciwie wiemy o niesprawnych mamach? Niewiele. Nie-
mozliwe jest na przykiad uzyskanie jakichkolwiek danych statystycz-
nych odnog$nie liczebnosci grupy matek (czy szerzej — rodzicéw) z nie-
pelnosprawnoscia. Zastanawiajac sie nad systemowymi rozwigzaniami
na rzecz niesprawnych rodzicéw, nie mamy wiedzy o faktycznej liczeb-
nosci populacji — poruszamy sie wiec niejako po omacku.

Nie natrafitem réwniez na kompleksowe ogélnopolskie badania po-
dejmujace problematyke ,niepelnosprawnosé¢ a rodzicielstwo”. Mozna
jednak trafi¢ na rozsiane tu i éwdzie informacje czastkowe. Ciekawe
jest np. zapoznanie sie z opiniami niesprawnych internautek o sobie:
jest to sporyi—zdaje sie — zupelnie niewykorzystany badawczo materiat.
Sa rowniez prace stricte naukowe, ktérych przedmiotem badawczym
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sg psychospoteczne aspekty macierzynstwa, czy szerzej — postrzegania
swojej kobiecosci u 0s6b niepelnosprawnych. Prace te maja jednak cha-
rakter przyczynkarski; oparte sg na ogét na niewielkiej grupie bada-
nych kobiet, co — jak sadze — wynika réwniez z faktu problematycznego
dostepu do matek z niepelnosprawnoscia jako wyodrebnionej grupy.

Co wiemy z tych publikacji? Niepelnosprawne kobiety na ogét nie
czujg sie akceptowane przez spoleczenstwo. Problemem jest przede
wszystkim podwazanie ich seksualnosci jako niepelnosprawnych (styn-
ny problem toalet: dla mezczyzn, kobiet i... niepelnosprawnych; trzecia
pte¢?). Wedtug niektérych badan, w Polsce 22% rodzicéw nie zyczytoby
sobie, zeby ich dziecko zwigzalo sie z osobg niepelnosprawna!2% Co cie-
kawe, z innych badan wynika, Ze niesprawne kobiety na ogdt akceptujg
swoje cialo?,

7 seksualnoscig wigze sie najczeSciej dgzenie do zawarcia zwigz-
ku matzenskiego. Rzekoma aseksualnos$¢ niesprawnych kobiet oznacza
zasadniczg trudno$¢, jaka pojawia sie w odniesieniu do decyzji o za-
tozeniu przez nie rodziny. Problem ten badany byt przez Marie Chod-
kowska z UMCS. Wedtug niej, podjecie decyzji przez niepetnosprawne
kobiety o zwigzaniu sie z mezczyzng, wigze sie z lekiem przed skut-
kami niepelnosprawnosci dla prawidtowego funkcjonowania rodziny.
Badane kobiety oczekiwaly od partnera przede wszystkim opiekunczo-
Sci, zaradno$ci, wyrozumialtosci i odpowiedzialnos$ci. Istotna byta dla
nich akceptacja mimo niepetnosprawnosci — nawet kosztem czesciowej
rezygnacji z wlasnych uczudé??’. Taka postawa charakteryzowala przede
wszystkim kobiety, ktére wigzaly sie ze sprawnymi partnerami.

Konsekwencjg tego jest postrzeganie kobiet z niepelnosprawnoscig
w roli matek: zdaniem samych zainteresowanych mozna zaznaczy¢
dwie wyrazne postawy, wyrazajace sie w reakcjach na widok niepetno-
sprawnej matki z dzieckiem:

negatywne (postrzeganie matek niepetnosprawnych jako swoistego
curiosum),

niedowierzanie i podziw?%.

29 Niewidzialne lubiq si¢ kochac¢ — wywiad z seksuologiem dr Alicjq Dlugoleckq,
www.domotwarty.org.pl.

296 F,, Koziol, Sytuacja niesprawnych matek, praca magisterska, APS, 2008.

297 M. Chodkowska, Kobieta niepelnosprawna. Socjopedagogiczne problemy postaw,
UMCS, Lublin 1993.

298 E. Koziol, Sytuacja..., op. cit.

231



232

MICHAL RYDZEWSKI

Warto zauwazyé, ze obie te reakcje wynikajg tak naprawde z do-
tkniecia nieznanego.

Trzeba tez jeszcze wspomnieé¢ o okresie cigzy i samym porodzie:
prawdziwym problemem jest zetkniecie kobiet z niepelnosprawnoscia
ze stuzbg zdrowia. Warto wiedzie¢, ze blisko 99% foteli ginekologicz-
nych w Polsce nie jest wyposazonych w najprostsze podnos$niki hydrau-
liczne. Réwniez oddzialy potoznicze, w tym sale porodowe, nie sa na
og6t dostosowane do potrzeb o0séb o ograniczonych mozliwosciach ru-
chu?®. Réwniez respondentki cytowanej wczesniej E. Koziot wskazy-
waly przede wszystkim na brak dostosowania szpitali dla potrzeb nie-
pelnosprawnych pacjentéw, utrudniony kontakt z personelem oraz brak
wykwalifikowanej kadry pielegniarskiej na oddziatach potozniczych.

Wsparcie dla matek niepetnosprawnych
— préba podjecia wyzwania

Wymowny przyktad z poczatku artykutu pokazuje, jak wiele jeszcze
jest tu do zrobienia. Macierzynstwo kobiet z niepelnosprawnoscia jest
na pewno trudniejsze od macierzynstwa os6b sprawnych. Jest tez wiek-
szym wyzwaniem dla matek. Kobiety badane przez Koziot jako pod-
stawowe trudnosci w petnieniu funkcji matki wskazywatly ograniczone
mozliwosci ruchowe, brak kontroli wzrokowej czy tez stuchowej nad
dzieckiem.

Nie do przecenienia jest jednak fakt, ze niepelnosprawne kobiety — i
internautki na forach, i te, ktére kontaktuja sie z Fundacja ,Otwérz
Oczy”, 1 uczestniczki réznorakich badan - zgodnie twierdzg, ze spel-
niajg sie w roli matki i nie wyobrazaja sobie innego zycia. To niezwy-
kle wazna konstatacja: twierdzenie, ze macierzynstwo niesie wartos¢
zyciowg, rodzinng i spolteczng, jest banalne i dotyczy wszystkich ma-
tek — sprawnych i nie. Miejmy jednak $swiadomos¢, ze macierzynstwo
kobiet niepelnosprawnych daje im réwniez samoakceptacje i poczucie
wlasnej wartosci; takze $§wiadomo$¢, ze jest sie potrzebnym i kocha-
nym. Jest wiec ono spelnieniem w znacznie wiekszym stopniu niz u
sprawnych kobiet.

299 za K. Karbowska, By¢ kobietq niepetnosprawng w Polsce, www.kobiety.pl.
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Sprébujmy jednak od poczatku... Fundacja ,,Otwérz Oczy” zostala
zarejestrowana na poczatku 2009 roku, ale tak naprawde rozpoczeta
dziatalnos¢ kilka lat wezesniej, korzystajac z formuty nieformalnej ini-
cjatywy spolecznej. Inicjatywa ,Otwérz Oczy’ funkcjonowala od 2004
roku, za$ jej gtéwnym celem bylo przetamanie dostrzegalnej obojetno-
Sci wobec 0s6b niepetnosprawnych.

Dziatalnos$¢ zaczetla sie od akcji ,z busami”. Kilku lokalnych prze-
woznikow pod szyldem ,Otwérz Oczy” oferowalo ulgowe przejazdy dla
os6b niewidomych. Powodzenie tego przedsiewziecia zadecydowalo o
kolejnych dziataniach: akcji ,,Chron swoje oczy” zwigzanej z profilak-
tyka okulistyczng, kampanii spotecznej ,,Otwérz oczy, zobacz”, ulotki
dotyczacej zachowan w obecnosci osoby niewidomej. Kolejnym etapem
byta organizacja cyklu spotkan — lekcji integracyjnych, poswieconych
zjawisku niepelnosprawnosci. Akcja ta opatrzona byla tytulem ,Juz od
dziecka”. Wszystkie te dzialania, nabieranie doswiadczen, przygotowy-
waly nas niejako do zajecia sie problematyka ,niepelnosprawnego ma-
cierzynstwa”.

Jak juz pisalem, nie dysponujemy zbyt duzg baza wiedzy o niepet-
nosprawnych rodzicach. Brak jest dostepnych danych statystycznych
—lokalnych i ogélnopolskich. Brak jest tez wyodrebnionego zagadnienia
srodzicielstwo a niepelnosprawno$¢” w praktyce np. polityki spotecz-
nej. Pracownicy Osrodkéw Pomocy Spotecznej, pytani przeze mnie, jak
konkretnie realizuja w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych obowigzek
dziatan z zakresu polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom
w cigzy opieki socjalnej, medycznej i prawnej (jest to jeden z ustawo-
wych obowigzkéw gminy), nie umieli wskazaé¢ zadnych dziatan, oprécz
wyplat zasitkow rodzinnych, becikowego itp.

Jako niewielka organizacja pozarzadowa, mieliSmy jednak przeko-
nanie, ze potrzebny jest systemowy projekt pozarzadowy, ktéry zwroci
uwage spoleczenstwa na warto$¢ osobistg, rodzinna, ale réwniez spo-
teczng rodzicielstwa oséb niepelnosprawnych i na potrzebe integracji
spotecznej, réwniez w tej dziedzinie zycia, a takze na potrzebe sys-
temowego pozafinansowego wsparcia rodzin, gdzie jedno z rodzicéw
lub oboje rodzice sa niepelnosprawni. Nasze przekonanie mozna na-
zwacd intuicjg — czuliSmy, ze sprawa jest wazniejsza niz na to wskazuje
umiarkowane (albo zadne) zainteresowanie.

Pierwotnie prébowaliSmy zbudowaé partnerstwo kilku organizacji
pozarzadowych i firm, aby opracowac spdjny, kompleksowy projekt na
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rzecz niesprawnych mam, zawierajacy i komponent badawczy, i dziata-
nia informacyjno-promocyjne, i szkolenia. Elementem projektu miato
by¢ réwniez powolanie w Warszawie pierwszej ,,szkoly rodzenia”, spro-
filowanej na klientki z niepelnosprawnoscig (i ich partneréw). Dos¢
szybko okazalo sie, ze uzaleznianie realizacji projektu od decyzji jed-
nego grantodawcy jest przystowiowg droga przez meke. Wtedy wlasnie
narodzil sie program ,Otwérz oczy na mamy!”.

Zalozenia projektu ,,Otwoérz oczy na mamy!”

Nasz program nie jest standardowym dzialaniem organizacji poza-
rzadowej. Nie mamy ustalonego calo$ciowego zamknietego budzetu.
Realizujemy projekt etapowo: na poczatku za posrednictwem wila-
snej strony internetowej, stopniowo wigczamy w dzialania ekspertéw
zewnetrznych®® i angazujemy media oraz podejmujemy dziatania na
zewnatrz: we wspoélpracy z placéwkami stuzby zdrowia oraz przy wspét-
udziale konkretnych beneficjentek. Projekt ,,Otwoérz oczy na mamy!”
nie ma réowniez charakteru zamknietego — stopniowo, w miare nabie-
rania doswiadczen, bedziemy go wzbogacaé¢ o nowe elementy. Jego za-
tozenia byly takie, iz w pierwszym etapie chcemy dotrze¢ do samych
niepelnosprawnych dziewczyn i kobiet, ktére mogg podzieli¢ sie swoimi
do$wiadczeniami, zwigzanymi z cigzg, porodem i wczesnym macie-
rzynstwem. Na naszej witrynie pojawig sie eksperci z réznych dziedzin
medycyny — poczawszy od potoznych, az po psychologéw, zaproszeni do
udziatu w projekcie. Jednoczes$nie rozpoczniemy ankietowanie szpitali
ginekologiczno-potozniczych, tak aby zbadaé przygotowanie mentalne i
infrastrukturalne do wspétpracy z niesprawng klientks.

Kolejnym etapem bedzie skonfrontowanie dwéch punktéw widzenia
— mam i specjalistow, i opracowanie spéjnych materiatléw informacyj-
nych i poradniczych, ktére beda wsparciem dla kobiet z niepetnospraw-
no$ciami, w okresie cigzy i w pierwszych miesigcach po urodzeniu

300 Opinie eksperckie i glosy poparcia dla dzialan Fundacji zamieszczane s na jej
stronie internetowej. Jako przykladowe dolgczono do tego tekstu opinie redaktora niniej-
szej monografii, sporzadzone dla poparcia projektu ,,Otwoérz oczy na mamy!” na poczatku
jego realizacji oraz recenzje wydawniczg serii ksigzeczek dla dzieci o niepelnosprawnych
mamach, stanowigcej kolejny krok w dziataniach Fundacji (przyp. red. D. P.-].).
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dziecka. Materialy te udostepnimy za posrednictwem naszej witryny,
ale réwniez rozdystrybuujemy w jak najwiekszej liczbie szpitali gineko-
logiczno-polozniczych.

To wszystko, co napisalem wyzej, jest pewnego rodzaju ,,deklaracja
intencji” — projekt ,Otworz oczy na mamy!” realizujemy bowiem do-
piero kilka miesiecy*”!; trudno wobec tego méwi¢ o spektakularnych
sukcesach. Poza tym, oczywiscie, ze mamy juz opracowane koncep-
cje merytoryczne szeregu dziatan, np. pierwszej w Polsce internetowej
szkoly rodzenia dla przysztych i ,szkoty przetrwania” dla juz dokona-
nych mam z niepetnosprawnoscia, czy tez programu edukacyjnego nt.
niepelnosprawnosci dla dzieci w wieku 5-8 lat.

Dzieci niepelnosprawnych mam,
czyli Porozmawiajmy o uczuciach

Elementem, ktéry udato sie juz w catosci zrealizowad jest natomiast
pomyst opracowania ksigzeczek dla dzieci, w sposéb przystepny opisu-
jacych problematyke niepelnosprawnego macierzynstwa.

Jedna z przyczyn opisanych na poczatku artykutu problemoéw nie-
sprawnych matek jest miedzy innymi brak edukacji w tym zakresie na
kazdym poziomie nauczania, a takze brak dziatan wspierajacych dzie-
ci, ktérych rodziny sg dotkniete niepetnosprawnos$cig. Dzieci mam nie-
pelnosprawnych czesto spotykaja sie z niezrozumieniem, odrzuceniem
czy wySmianiem ze strony réwiesnikéw. Z ich punktu widzenia sg to
problemy trudne, czesto determinujace kontakty z réwiesnikami, beda-
ce przyczyng rodzacych sie negatywnych uczué¢ — takze w stosunku do
niepelnosprawnego rodzica (zlos¢, pretensja).

Podczas prowadzenia zaje¢ integracyjnych (akcja ,Juz od dziecka”)
przez spoleczng inicjatywe ,Otwérz Oczy”, zauwazalna byla wyrazna
zmiana nastawienia wobec 0s6b niepelnosprawnych, ktéra dokonywata
sie nawet przez jedng godzine zabaw, rozmoéw z dzie¢mi. To doswiadcze-
nie zachecilo nas do podejmowania kolejnych dziatan w pracy z najmlod-
szymi czlonkami rodzin. Dlatego tez postanowiliSmy przekona¢ doro-
stych, ze dialog z dzie¢mi, otwarte méwienie o uczuciach, réwniez tych
negatywnych, moze rozwigzywac takie sytuacje, a takze zapobiega¢ im.

301 Informacja przekazana uczestnikom konferencji ,Niepelnosprawni majg gltos” we
wrzesniu 2009 roku (przyp. red. D. P.-].).
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W ten sposob narodzil sie pomyst wydania serii ksigzeczek dla dzie-
ci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym (5-8 lat), ktére w przy-
stepny sposob pokaza problematyke niepetnosprawnosci matek. W ten
spos6b stworzyliSmy uzyteczne — mamy nadzieje — narzedzie, ktére ma
za zadanie pomoc:

* mamom niepelnosprawnym w komunikacji z ich dzieckiem,

= rodzicom, ktorzy pragng wychowaé swoje dzieci w duchu wrazli-
wosci, zrozumienia i tolerancji w podejmowaniu z nimi dialogu na
trudne tematy,

=  wychowawcom szkolnym i przedszkolnym w rozwigzywaniu sytuacji
trudnych wychowawczo poprzez dialog oraz ré6zne formy posrednie-
go oddziatywania.

Seria Porozmawiajmy o uczuciach sktada sie tagcznie z trzech pu-
blikacji: Moja mama jeZdzi na wozku, Moja mama nie widzi oraz Moja
mama nie styszy, przy czym dwie ostatnie powstaly wspdlnym wysit-
kiem dwdch organizacji: Fundacji ,,Otwérz Oczy” i Fundacji Venti z
Warszawy. Ksigzeczki przedstawiaja specyfike macierzynstwa kobiet z
niepelnosprawnosciami. Dla bardziej sugestywnego przekazu wybrali-
$my formute opowiadania terapeutycznego — bogato ilustrowanego, opi-
sujacego codzienne, banalne sytuacje, w jakich mogg odnalez¢ sie mali
odbiorcy ksigzeczek. Wedtug nas formuta taka najlepiej odpowiada per-
cepcji dzieci; dodatkowo ksigzeczki daja mozliwosé przeprowadzenia
zaje¢ w grupie przedszkolnej bgdz klasie szkolnej (w klasach I-III) —
moga wiec by¢ wykorzystane przez nauczycieli.

Ksigzeczki z serii Porozmawiajmy o uczuciach majg pomoc dzieciom
zrozumie¢ $wiat os6b z niepetnosprawnoscia. Mamy nadzieje, ze zwr6-
cg one uwage na warto$¢ osobistg, rodzinng, ale rowniez spoleczng
rodzicielstwa os6b niepelnosprawnych. Majg by¢ bowiem narzedziem
utatwiajacym rozmawianie z dzie¢mi o niepelnosprawnosci.

Znajac stopien zainteresowania problematykg niepelnosprawnosci,
zaktadamy, ze dla wielu czytelnikéw nasze ksigzeczki beda pierwszym
kontaktem z macierzynstwem os6b niepetnosprawnych i — by¢ moze —
stworza pierwszg mozliwos¢ rozmowy z dzieckiem na ten temat.

Niepelnosprawnos$¢ rodzica postrzegana jest przez dzieci jako
INNOSC. Jest to problem w relacjach z réwiesnikami: zwigzany
przede wszystkim ze strachem przed odrzuceniem; réwniez ze wsty-
dem i calg gama innych emocji. Chcieliby§émy, zeby nasze publika-
cje budowaly wsrdéd dzieci postawy zrozumienia i otwartosci wobec
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niepelnosprawnosci. Obraz funkcjonowania osoby niepelnosprawne;j
w codziennych sytuacjach pozwala oswoi¢ dzieci z owg INNOSCIA
i przyja¢ ja jako zwyczajnosé. Bo przeciez dla sprawnych dzieci nie-
sprawnych rodzicéw ich zycie jest catkiem zwyczajne.

Porozmawiajmy o uczuciach jest wiec pierwszym krokiem Fundacji
,Otworz Oczy” w kierunku profesjonalnego zagospodarowania proble-
mow matek z niepelnosprawnoscig. Mam gtebokie przekonanie, ze pra-
cy jest mnéstwo (i to dla wielu organizacji pozarzadowych), ale tez, ze
zadanie jest niezwykle wdzieczne i dajgce satysfakcje.

Otworz Oczy

FOT. 1. SERIA KSIAZECZEK DLA DZIECI POROZMAWIAJMY O UCZUCIACH
O NIEPELNOSPRAWNYCH MAMACH: MOJA MAMA NIE WIDZI, MOJA MAMA
NIE SEYSZY, MOJA MAMA JEZDZI NA WOZKU

Adres strony internetowej Fundacji z informacjami o realizowanych
projektach: www.otworzoczy.pl Dorota Podgérska-Jachnik

Czy potrzebne jest wspieranie macierzynstwa
kobiet z niepetnosprawnoscia?

Kiedy kobieta bez niepelnosprawnosci obwieszcza $wiatu stan
btogostawiony, najczestszymi reakcjami sg rado$¢, gratulacje, lzy
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wzruszenia. Jesli jest niepewna, jak przyja¢ nowa zyciows sytuacje,
jesli cigza ,komplikuje zycie”, jesli kobieta sie waha — otoczenie naj-
czesciej wspiera jg i podtrzymuje przy decyzji podtrzymania cigzy, po-
kazuje pozytywy tej sytuacji, oferuje pomoc lub kresli scenariusze, jak
kobieta moze pomé6c sama sobie. W ostateczno$ci mowi, iz ,jako$ to
bedzie!”. Oczywiscie, reakcje otoczenia i poszczegélnych bliskich ludzi
—w tym ojca dziecka — mogg by¢ r6zne, tym niemniej kulturowo mamy
zakodowane, iz wiadomo$¢ o nowym czlonku naszej ludzkiej spotecz-
noéci — to wiadomos$¢ pomyslna. Zupelnie inne sa doswiadczenia ko-
biet niepetnosprawnych. Wiadomos¢ o cigzy w najlepszym przypadku
jest zaskoczeniem dla innych. Otoczenie czesto przyjmuje jg z rezerwa,
niedowierzaniem, niechecia, czasem z przerazeniem, panika, histeria,
czasem ze wstretem. Niepelnosprawna kobieta czeéciej jest namawia-
na do aborcji, sterylizacji, oddania dziecka do adopcji®®2. Styszy, iz jest
nieodpowiedzialna, nierozsadna, ze to nie moze sie udac.

Problem rodzicielstwa oséb niepelnosprawnych, a w szczegdlnosci
problem macierzynstwa niepetnosprawnych kobiet, to bardzo trudny, a
nawet drazliwy temat. Trudny, gdyz podszyty ludzkim lekiem, uprzedze-
niami i stereotypami. Lek zwigzany z macierzynstwem i ojcostwem w
podmiotowych warunkach niepelnosprawnosci ma ztozony charakter i
dotyczy zaréwno spoleczenstwa, jak i niepetnosprawnych, wahajacych sie
ze swoja decyzja o rodzicielstwie czy jego utrzymaniu (to takze przeciez
dylematy zwigzane z podtrzymaniem nieplanowanej, niechcianej ciazy,
a wiec nawet z decyzjg o aborcji*®® czy oddaniu dziecka do adopcji®®?).

302 Woman with DisAbilities & Parenting, Dawn Ontario, 2010, http://dawn.thot.net
wwd_parenting.html.

303 Nie podejmuje tutaj watku etycznego, zwigzanego z aborcja — zwracam uwage na
dopuszczalno$é takiego zabiegu przez polskie prawo (Ustawa z dn. 7 stycznia 1993 1. o
planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerwania
ciqzy, Dz.U. z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm. i orzeczeniem Trybunalu Konstytucyjnego
z 1997 r., prowadzacym do utraty mocy prawnej niektérych zapiséw ustawy). Niektore
przewidziane prawem przypadki dopuszczalnosci aborcji wydaja sie uwzgledniaé sytu-
acje, w jakiej moze znalez¢ sie wiele niepelnosprawnych cigezarnych, a mianowicie przy-
padki zagrozenia dla zdrowia lub zycia matki, wystepowanie ciezkich i nieodwracalnych
uposledzen plodu lub istnienie nieuleczalnej choroby zagrazajacej jego zyciu.

304 Decyzje o aborcji czy adopcji sa zawsze bardzo trudne z psychologicznego punktu
widzenia. Jesli dodatkowo kobieta czuje sie zmuszona do nich z powodu swojej niepelno-
sprawnosci, moze mie¢ to bardzo powazne calozyciowe skutki, wymagajace profesjonal-
nej pomocy terapeutycznej. Tym bardziej decyzja o podjeciu roli matki, rodzica, wbrew
przeciwno$ciom losu, wymaga pomocy i wsparcia zyciowego.
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7 jednej strony lek przed macierzynstwem kobiet niepelnospraw-
nych ma charakter spoteczny, z drugiej dotyczy samych kobiet niepet-
nosprawnych, u ktérych pragnienie dziecka pozostaje w konflikcie z
licznymi obawami. Ten pierwszy lek, spoteczny, ma charakter eugenicz-
ny: jest to bowiem zgeneralizowana obawa przed niepelnosprawnoscia
i powiekszaniem sie jej skali z powoddéw genetycznych, w mysl prostego
oczekiwania, iz niepelnosprawna matka prawdopodobnie urodzi nie-
pelnosprawne dziecko. Zanim podejmiemy dyskusje nad zasadno$cig
tej tezy, warto zaznaczy¢, iz w leku przed macierzynistwem kobiet nie-
pelnosprawnych zawiera sie jako Zrédtowy lek spoteczenstwa przed nie-
pelnosprawnoscia w ogéle (disability-phobia®®). Dlatego rozumowanie
jest bardzo proste: ochroni¢ spoteczenstwo przed niepelnosprawnoscia,
to wyeliminowaé¢ material genetyczny oséb niepetnosprawnych z do-
stepnej puli genowej.

Tymczasem, mimo postepéw w nauce, nie znamy do konca sposo-
bow oszacowania stopnia ryzyka ,genetycznej ruletki”, lecz szczegdl-
nie, gdy rodzicem zostaje osoba niepelnosprawna — w wiekszym stopniu
obawiamy sie, ze dziecko réwniez bedzie niepelnosprawne. Ma to swo-
je uzasadnienie szczegblnie w odniesieniu do tej czesci genetycznych
przyczyn niepetnosprawnosci, ktére zwigzane sg z dziedziczeniem o
charakterze dominujagcym oraz z przyczynami wrodzonymi, niegene-
tycznymi, w ktérych na rozwdj i stan ptodu bedzie wplywat ogdlny stan
zdrowia matki i np. przyjmowanych lekéw. Pewna cze$¢ przyczyn oko-
foporodowych niepelnosprawnosci dziecka moze mieé tez swoje uwa-
runkowania w fizycznej niezdolnosci matki do samego aktu wydania
noworodka na $wiat. Pozostaje jednak cata masa przyczyn genetycz-
nych o charakterze recesywnym, wad wrodzonych i przyczyn okolopo-
rodowych, niezwigzanych bezposrednio ze stanem zdrowia matki, kto-
re powoduja, ze nie jesteSmy w stanie zawyrokowacé ze stuprocentows
pewnoscia, ktéra matka jest w stanie urodzi¢ zdrowe dziecko, a ktoéra
urodzi dziecko niepeilnosprawne. Nauka pozwala jedynie wskazywacé
podwyzszone ryzyko choréb i uszkodzen, ale na szczescie réwniez — w
drugg strone — podnosi¢ stopien prawdopodobienistwa ich braku. Ten

305 J. Hume, Disability, Feminism and Eugenics: Who has the right to decide who
should or should not inhabit the world?, Women’s Electoral Lobby National Conference,
University of Technology, Sydney 1996, http://www.wwda.org.au/eugen.htm.
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pozytywny aspekt poradnictwa genetycznego®® i opieki polozniczej
moze mieé szczegblne zastosowanie w przypadku pomocy w podjeciu
decyzji prokreacyjnych osobom niepetnosprawnym.

Trendy eugeniczne byly dawniej znacznie bardziej nasilone niz
obecnie. Ich korzenie tkwig w drugiej polowie XIX wieku, a apogeum
rzeczywistych rozmiarow eksterminacji z powodu niepelnosprawnosci
przypada na poczatek XX wieku, z niechlubnym akcentem na II wojne
Swiatowg i praktyki nazistowskich Niemiec: wydawato sig, ze najtatwiej
ochroni¢ ludzkos¢ przed niepetnosprawnoscia masows sterylizacja nie-
pelnosprawnych, eliminacjg ich czy ustawowymi zakazami prokreacyj-
nymi. Eugenika wynikata z przekonania, iz mozna doskonali¢ jakos¢
gatunku ludzkiego i ludzkiej populacji za pomocg takich srodkéw, jak
zniechecenie do prokreacji oséb posiadajacych wady genetyczne lub
podejrzewanych o niepozadane cechy dziedziczne (eugenika negatyw-
na) lub wspieranie rozrodczosci os6b o pozadanych cechach dziedzicz-
nych (eugenika pozytywna)3’’. Podejscie takie uzasadniata nauka i cata
plejada nazwisk stynnych naukowcéw. Poglady te, osadzone w uprosz-
czonej formule spotecznego ewolucjonizmu, wywiedzionego z teorii K.
Darwina, podparte zostaly dokonaniami 6wczesnej genetyki (G. Men-
del), psychometrii (czarna strona wykorzystania testéw inteligencji wg
koncepcji IQ S. Bineta), a nawet statystyki (K. Pearson, G. Udny Yule,
R. Fischer). Sam termin eugenika zostal wprowadzony w 1883 roku
przez F. Galtona?®°s,

Przyktadem praktycznej dziatalnosci na polu eugeniki sg prace A.G.
Bella, amerykanskiego nauczyciela gtuchych®®, ktéry zaniepokojony
wzrostem liczby matzenstw miedzy gluchymi opublikowat w 1883 roku

306 A. Latos-Bieleniska, Poradnictwo genetyczne, Uniwersytet Medyczny w Poznaniu,
http://www.kgm.amp.edu.pl/uploads/media/Poradnictwo_genetyczne 02.pdf;  takze:
www.genetyka-ginekolog.pl/poradnictwo/wskazania.php.

307 Random House Dictionary, © Random House, Inc. 2009, http://www.wwda.org.
au/eugen.htm.

308 J. Hume, Disability, Feminism and Eugenics..., op. cit.; D. Pfeiffer, Eugenics and
Disability Discrimination, ,Disability & Society” 1994, 9 (4), s. 481-99, http://www.
independentliving.org/docsl/pfeiffel.html.

309 Znanego jako wynalazca telefonu, ale byl on przede wszystkim surdopedagogiem.
D. Podgérska-Jachnik, Jak nie kochac Aleksandra Grahama Bella? O nieoczekiwanych
aspektach emancypacji gtuchych |w:] Pedagogika alternatywa, t. 2, Innowacje eduka-
cyjne i reformy pedagogiczne, pod red. B. Sliwerskiego, Oficyna Wydawnicza IMPULS,
Krakow 2007.
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ksigzke pod znamiennym tytutem Rozprawa o ksztaltowaniu si¢ gtu-
chej odmiany rasy ludzkiej (Memoire upon the Formation of a Deaf
Variety of the Human Race). Bell ostrzegal w niej, iz produkowanie
defektywnej rasy ludzkich istot moze stac sie tragedig®®. W aspekcie
praktycznych dziatan postulowal m.in. kontrole imigracji, likwidacje
szkot dla gluchych z internatami, jako wylegarni gtuchego gatunku
ludzkiego, usuniecie z nich gluchych nauczycieli, zakaz matzenstw
miedzy gtuchymi, likwidacje jezyka migowego i in.3!

Zapisy eugeniczne forsowano w prawie, w pierwszym rzedzie w USA
i Wielkiej Brytanii, ale ulegly temu trendowi takze inne kraje (Kanada,
Niemcy, Szwecja, ZSRR/Rosja, Australia, Japonia, Chiny i in.). Prawo
regulowato zar6wno przymusows sterylizacje (dokonywano jej czesto
bez wiedzy oséb niepelnosprawnych w czasie innych zabiegéw medycz-
nych), jak i zakaz zawierania malzenstw. Zapisy te dotyczyly nie tylko
0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng czy chorobami psychiczny-
mi, ale takze z epilepsja, alkoholikéw, uzaleznionych od narkotykéw,
osoby w konflikcie z prawem, z widocznymi znieksztalceniami, nie-
widomych, gtuchych, gruzlikéw, syfilitykéw i z innymi chronicznymi
chorobami itd.. W uzasadnieniu decyzji o zakazie malzenstwa wydanej
przez sad amerykanski czytamy, iz epilepsje uwaza sie za chorobg po-
wazng, o odrazajgcym charakterze, prowadzqcq szczegolnie do ostabie-
nia sit psychicznych, a czesto przekazywang z rodzicow na dziecko lub
sciggajqcq na potomstwo inne powazne choroby uktadu nerwowego®2.
Mozna byto znalezé zakazy poslubiania zaréwno zbyt mlodych dziew-
czat, jak i kobiet po 45 roku zycia. Stosowano tez sterylizacje z powodow
rasowych i u rodzicéw wielodzietnych?3',

Nad legalnoscig decyzji mialy czuwac sady eugeniczne, jednak ste-
rylizacje czesto stosowano poza prawem. Wyjatkowo drastycznie zapi-
saly sie tu praktyki niemieckie z okresu II wojny swiatowej, do stery-

310 M.S. Miller, D.F. Mores, Bilingual/Bicultural Education for Deaf Students [w:]
Special Education in the 21°' Century. Issues of Inclusion and Reform, ed. by W.A. Win-
zer, K. Mazurek, Gallaudet University Press, Washington DC 2000, s. 222.

311 D. Podgérska-Jachnik, Jak nie kochac Aleksandra..., op. cit. Zwolennicy eugeniki
docenili dziatalno$¢ Bella w tym zakresie: w roku 1921 powolano go na honorowego
przewodniczacego Miedzynarodowego Kongresu Eugenicznego, http://www.museumo-
fdisability.org/society _eugenics.asp. Ciekawe, ze takie poglady nie przeszkodzily mu w
poslubieniu swojej gtuchej uczennicy...

312 Tbidem.

313 D. Pfeiffer, Eugenics and Disability Discrimination..., op. cit.
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lizacji dotaczy¢ nalezy réwniez uzasadniang wzgledami eugenicznymi
eutanazje, ktora przybrala wtedy skale masowej eksterminacji.

Obecnie poglady eugeniczne wyrazane sg znacznie bardziej po-
wéciggliwie, cho¢ nadal nie brakuje kontrowersyjnych decyzji. Nalezy
do nich np. decyzja rzadu Australii z 2003 r. o legislacji sterylizacji
dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng. Decyzje te oprotestowa-
o australijskie stowarzyszenie Kobiet z Niepelnosprawnoscig WWDA
(Woman With Disabilities Australia) jako naruszajace prawa czlowieka
w odniesieniu do niepetnosprawnych kobiet i dziewczat3!.

Ruch eugeniczny, popierany przez elity intelektualne, pociagnat
za sobg miliony ofiar okaleczonych fizycznie i psychicznie (w samych
Niemczech w okresie wojny szacuje sie ich liczbe na 300-400 tysiecy;
proporcjonalnie do liczby mieszkanncéw wysokim wskaznikiem przy-
musowych sterylizacji wslawila sie Szwecja). W okresie wojny prze-
prowadzana przez nazistéw bez wiedzy rodzin ukryta eutanazja nie-
petnosprawnych dzieci i mlodziezy (rodziny informowano o fikcyjnych
przyczynach $mierci) pochtoneta za sobg ok. 500 tysiecy istnien ludz-
kich®®. Po stronie ludzi niepelnosprawnych stangt ruch na rzecz po-
szanowania praw czlowieka®. Fugenika przybrata dzi§ nowg forme
— programy profilaktyczne redukujace negatywny wplyw czynnikéw
spotecznych i rozwojowych na niepetnosprawno$¢ (np. programy so-
cjalne dla rodzin ubogich, wczesne wspomaganie rozwoju), cho¢ trzeba
zaliczy¢ do niego réwniez aborcje eugeniczng — w Swietle prawa i poza
nim, inzynierie genetyczng czy klonowanie. Nieobce sg nowe pomy-
sly na udoskonalanie gatunku ludzkiego, jak np. zalozone w 1980 roku
repozytorium ,Bank Spermy Noblistow” (Nobel Prize Sperm Bank) R.
Grahama, z ktérego korzysta¢ mialy kobiety o udowodnionym wysokim
ilorazie inteligencji®'". Pozostaje jednak aktualne pytanie: jako okresla¢
granice populacji zgodnie ze wskazaniami eugeniki negatywnej i pozy-
tywnej, zgodnie z zamieszczong wczesniej definicja, oraz kto ma prawo

314 A, Parkinson, Sterilisation of Children with Intellectual Disabilities, ,Disability
World” 2007, No. 28, January, http://www.disabilityworld.org/01_07/sterilisation.shtml.
315 D. Pfeiffer, Eugenics and Disability Discrimination..., op. cit.

316 D. Pfeiffer, The Disability Movement and Its History, ,Magazine of the Able-
Disabled” 1994-95, Dec.-Jan., http://www.independentliving.org/docs3/pfeiffer95.html.

317 http://www.museumofdisability.org/society _eugenics.asp.
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do takiej selekcji? Czy jest ona zasadna i dopuszczalna ze wzgledéw
etycznych?

Wspblczesna wiedza — zar6wno medyczna, jak i etyczna oraz prawna
- znaczaco zmienita podejscie do problemu leku przed niepetnospraw-
no$cig dziecka spowodowang niepelnosprawnos$cia rodzicéw, po pierw-
sze: sprowadzajac go do racjonalnych ram; po drugie: ograniczajac
przeciwwskazania do posiadania dziecka z przyczyn genetycznych do
uzasadnionego naukowo minimum (wigze sie to m.in. z zaprzestaniem
traktowania niepelnosprawnosci jako jednolitego zjawiska i krzywdza-
cych generalizacji, zwigzanych z przenoszeniem uprzedzen dotycza-
cych jednych jej postaci na wszystkie pozostale); po trzecie: ukazujgc
wielowymiarowo$é decyzji prokreacyjnych jako nie zamykajacych sie w
kregu chtodnych kalkulacji medyczno-genetyczno-statystycznych. Przy
podejmowaniu zyciowych decyzji prawa wielkich liczb czesto przegry-
wajg sitg argumentacji z fenomenem jednostkowego ludzkiego istnie-
nia. Fenomen narodzin zdrowego dziecka, wbrew istniejgcym statysty-
kom, potwierdza stuszno$¢ tych decyzji. Rodzicielstwo jest jednym z
najwazniejszych obszaréw zyciowej samorealizacji czlowieka, dotyka
wiec sfery ludzkich praw, etyki i psychologii, postrzeganych w gteboko
humanistycznym i personalistycznym wymiarze. Zadaniem nauki, sto-
jacej na strazy jako$ci ludzkiego zycia, jest zwalczaé¢ szkodliwe uprze-
dzenia i stereotypy w tym zakresie.

Wracajac do wyréznionego na wstepie drugiego oblicza leku przed
macierzynstwem kobiet niepelnosprawnych, musimy powiedzieé¢ o leku
ich samych. Ten lek jest nie tylko bardziej osobisty — ma on takze bar-
dziej ztozony charakter, gdyz zawiera w sobie przynajmniej trzy kom-
ponenty:
= Lek o niepelnosprawnos$¢ dziecka — poréwnywalny do opisanego

wyzej leku spoteczenstwa, z tym, ze lek matek bedzie nasilony z

powodu odczuwania indywidualnej odpowiedzialnosci za decyzje o

rodzicielstwie; moze wigzac sie z antycypowaniem poczucia winy za

niepelnosprawnosé¢ dziecka i konfliktem ,czy wolno mi zaspokajac
moje (egoistyczne) pragnienie posiadania dziecka, ryzykujac jego
niepelnosprawnosé?”.

= Lek o mozliwos¢ sprostania samej roli rodzicielskiej. Wiekszo$¢ ko-
biet decydujacych sie po raz pierwszy na macierzynstwo tak napraw-
de nie ma — i nie moze mie¢ — wyobrazenia o tym, jakie to naprawde
wyzwanie. Mozna by¢ lepiej lub gorzej przygotowanym do tej roli,
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mozna korzysta¢ z cudzych dos§wiadczen, mozna naby¢ pewne okre-

Slone, konkretne umiejetnosci (przewijanie noworodka, jego kapiel,

karmienie itd.) — jednak weryfikacja, tego, czy kobieta poradzi sobie

z nowg rola, zachodzi dopiero w trakcie jej podjecia. Skala samo-

dzielnosci i zaradno$ci w tym zakresie jest ogromna i nie zawsze

dajaca sie przewidzie¢. Czes¢ kobiet zdana jest wylacznie na siebie,
czesto taczac jeszcze obowigzki macierzynskie z innymi, cze$é ko-
rzysta z szerokiego wsparcia mezéw, babé, siéstr, ptatnych opieku-
nek. W przypadku niepetnosprawnosci kobiety, obawa o niesprosta-
nie roli matki, wynika z refleksji nad wzrostem stopnia uzaleznienia
od pomocy innych w stosunku do zalezno$ci juz istniejgcej (,,Skoro
sama wymagam opieki i pomocy — czy moge otoczy¢ nig skutecznie
swoje dziecko, bez pomocy innych?”).

= Lek o ocene spoteczng decyzji o macierzynstwie. Wobec $wiado-
mosci istnienia leku i niecheci spotecznej opisanych na wstepie,
kobiety niepelnosprawne moga odczuwaé nadmierng ekspozycje
na spoleczny osad (,Co ludzie powiedza?”). W szczegélnosci sa to
obawy typu: co powie rodzina, co powiedza sasiedzi, jak zareaguja
ludzie na ulicy, widzgc niepelnosprawng ciezarng lub z malenkim
dzieckiem? Obawy takie wynikaja z braku pewnosci, jakie postawy
wobec macierzynstwa niepelnosprawnych sa w ogéle obecne w spo-
teczenstwie, ale takze jakie postawy i w jakiej postaci moga ujawnic
sie na co dzien. Rzecz dotyczy zatem zaréwno skrywanej niecheci,
dezaprobaty, bardziej podejrzewanej niz dowiedzionej, jak réwniez
jawnych zachowan wrogich, o§mieszajgcych, dyskredytujacych, dys-
kryminujacych, pietnujacych (,,Dziecka jej sie zachciato!”). Nalezy
réwniez pamietad, ze dziecko jest zywym dowodem aktywnosci sek-
sualnej jego rodzica, dlatego tez niechetny stosunek do rodzicielstwa
0s6b niepelnosprawnych moze by¢ takze manifestacja dezaprobaty
dla ich seksualnosci.

Cze$¢ z tych komponentéw lekowych ma charakter racjonalny — i
wtedy trzeba zastanowi¢ sie, czy istnieje strategia rozwigzania szczegé-
towych probleméw utrudniajacych macierzynstwo; czes¢ stanowig nie-
stuszne i przerysowane obawy — i wtedy konieczna jest demistyfikacja
skali rzeczywistych ograniczen. Warto zaznaczy¢, ze czesto s3 to takie
same obawy czy leki, jakie maja kobiety nieobarczone niepetnosprawno-
Scig, jednak w przypadku kobiet niepelnosprawnych moze nastepowacé
swoista generalizacja: niepetnosprawnosé¢, jako centralny konstrukt w
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obrazie samego siebie, moze by¢ traktowana jako uniwersalna przyczy-
na wszystkich zyciowych probleméw, nieszcze$é, ograniczen. Trzeba
wiec czasem dokonaé rozlozenia wizji osobistej sytuacji na czynniki
pierwsze i oddzieli¢ te wlasciwosci, ktore utrudniajg w niej skuteczne
pelnienie roli matki rzeczywiscie ze wzgledu na niepetnosprawnosé, a
ktére sg powigzane np. ze specyficznymi cechami osobowo$ci czy sytu-
acji osobistej w obszarze niezwigzanym z niepelnosprawnoscia; ktoére
obawy sg udziatem tylko niepelnosprawnych, a ktére dotycza kazdej
kobiety itd. Niekiedy rozwigzania sg bardzo proste — wystarczy chocéby
przymiarka do roli matki, co dobrze oddajg stowa pisane z perspektywy
kobiety z niepelnosprawno$cia ruchowsa (porusza sie o dwéch kulach):
Marze réwniez o macierzyristwie, choc¢ zdaje sobie sprawe, ze moja nie-
pelnosprawnosé moze nieco utrudnic jego przezywanie. Z niepokojem
czytam w ulotkach lekow, bez ktorych nie moge sie obejsé, zastrzezenia
dotyczqgce kobiet w cigzy. A to tylko jedna z moich wqtpliwosci... Na
szczescie sq na Swiecie chrzesnice. Moja przekonata mnie, Ze moge byc¢
zwariowang i czulq matkq, mimo, zZe nie biegam ani nie nosze jej na
rekach®'®,

Jesli wiec macierzynstwo kobiet z niepelnosprawnos$cig uznajemy za
warto$¢ godng uwagi i wsparcia — takie jest moje zdanie, czego wyraz
daje w opiniach sporzadzonych na poczatku powstawania projektu, a
ktére zataczam do niniejszego tekstu w oryginalnej formie — wtedy na-
lezy zastanowic sie, jaka racjonalng i skuteczna pomoca otoczy¢ niepet-
nosprawne kobiety, mocujace sie z taka decyzjg lub ktére juz ja podjety.
To uzasadnia pozytywng odpowiedZ na pytanie postawione w tytule:
przedstawione argumenty uzasadniajg w moim przekonaniu podwyz-
szony prog trudnosci, ktéry moze by¢ bez wsparcia i pomocy nie do
pokonania przez kobiete niepelnosprawng, ktéra pragnie spelnienia w
roli matki. Takie pragnienie jest jej niezbywalnym prawem. Szacunek
dla tego pragnienia powinien wynika¢ z paradygmatu normalizacyjne-
go, do ktérego coraz czesciej odwolujemy sie w kompleksowych rozwig-
zaniach probleméw zwigzanych z niepetlnosprawnogcig?®?®.

318 Niepetnosprawne jest piekne!, http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/12102.

319 A. Krause, Czlowiek niepelnosprawny wobec przeobrazen spotecznych, Oficyna
Wydawnicza IMPULS, Krakéw 2004; D. Podgérska-Jachnik, Macierzyristwo kobiet z
niepetnosprawnosciq w kontekscie paradygmatu normalizacji zycia oséb niepetno-
sprawnych, referat na konferencji w UKSW w Warszawie, listopad 2009.
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Doswiadczenia macierzynistwa z perspektywy niepelnosprawnych
kobiet, ktére sie na nie zdecydowaly, zazwyczaj sa pozytywne, postrze-
gane jako najwyzszy standard zyciowej samorealizacji mimo lub wbrew
istniejacej niepetnosprawnosci. Wymarzone dziecko przyjmowane jest
z gleboka mitoscia, czego swiadectwa znajdujemy m.in. na forach in-
ternetowych, blogach, w wypowiedziach publicystycznych. Staje sie
spelnieniem i kryterium normalnos$ci. W kontrascie do zamieszczone-
go wczesniej orzeczenia sagdu eugenicznego przytaczam zatem jeszcze
wypowiedZ 33-letniej kobiety, ze zdiagnozowana od 18 lat epilepsja:
Czy jestem kobietq niepetnosprawnq? Zgodnie z kryteriami medyczny-
mi i posiadanym orzeczeniem — tak, jednak zgodnie z tym jak ja sie-
bie postrzegam 1 jak postrzega mnie moje najblizsze otoczenie — chyba
nie. Zyje normalnie, jak miliony mlodych kobiet: mam cudowng rodzi-
ne, pracuje zawodowo, plotkuje z przyjaciotkq. (...) Mamy cudownego
syna. Okres ciqzy zniostam raczej dobrze, macierzynstwo (a teraz juz
wychowanie) daje nam tyle radosci, ze rekompensuje wszelkie trudy z
nim zwiqgzane. Jestesmy normalng rodzing, trudy wychowania dziec-
ka dzielimy na dwoje, radosci z jego posiadania mnozymy przez dwa.
To cudowne mdc patrzec jak rosnie maly cztowiek i odkrywa Swiat.
(...) Cigza musiata by¢ zaplanowana w porozumieniu z ginekologiem
1 neurologiem. O ile to mozliwe dawki przyjmowanych lekow zmniej-
szone do bezwzglednego minimum, a i tak przez caty okres ciqzy towa-
rzyszyl mam strach, czy przyjmowane leki nie zaszkodzq dziecigtku,
czy nie spowodujq jakis wad wrodzonych. Ale to mija, kiedy juz jest
upragnione malefistwo. Sama opieka nad dzieckiem nie sprawia mi
trudnosci, sq po prostu dni, kiedy musze odpoczqc i wtedy mqgz i moja
mama przejmujq opiekq nad synem. Jest trudno, gdy musisz dziecku
wyttumaczyc, ze mama choruje i co powinno zrobic, kiedy mamie zrobi
sie stabo, a jestesmy sami w domu. Trudne rozmowy, czasem trudne
rodzicielstwo wymagajgce wysitku, ale warto podjgc ten trud. (...) Czy
tak bardzo moje Zycie rozni sie zatem od zycia zdrowych kobiet? Sq
dni, kiedy moja choroba wygrywa, jest silniejsza, ale to tylko pojedyn-
cze bitwy, bo glowng walke wygrywam ja — prowadze normalne zycie
mlodej kobiety32.

Poza indywidualnym punktem widzenia pozostaje jeszcze aspekt
spoteczny. Wydaje sie, ze racjonalne, otwarte podejScie do macierzyn-

320 Niepelnosprawne jest pigkne!, http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/12102.
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stwa kobiet niepelnosprawnych jest uzasadnione réwniez wzgledami
spolecznymi. Stojac w obliczu demograficznej zapasci, gwaltownie sta-
rzejacego sie spoleczenstwa’?! nalezy poszukiwaé zasobow prokreacyj-
nych tam, gdzie one naprawde sie znajduja. Takie zasoby — powiekszo-
ne o niewykorzystane zasoby macierzynskiej mitosci, ktérg matki chca
ofiarowa¢ swym wymarzonym dzieciom - istniejg w populacji kobiet
niepelnosprawnych. Niepetnosprawno$¢ nie musi oznaczaé braku moz-
liwo$ci prokreacyjnych, przekreslenia mozliwosci posiadania zdrowego
potomstwa. Tak jest np. w przypadku wielu kobiet niewidomych czy
gtuchych z przyczyn niegenetycznych, z chorobami, ktére nie przeno-
sza sie na dziecko, w przypadku kobiet o nabytej niepelnosprawnosci
ruchowej itd. Niepelnosprawne kobiety chcg i — bardzo czesto — mogg
by¢ matkami, trzeba tylko wykorzysta¢ nauke do zdiagnozowania tych
mozliwosci, do zapewnienia jak najlepszych warunkéw przebiegu cigzy
irozwoju dziecka. Trzeba réwniez uruchomi¢ mechanizm spotecznego
i instytucjonalnego wsparcia.

Istnieje kilka niezbednych obszaréw wsparcia macierzynstwa kobiet
z niepelng sprawnoscia:
= Wsparcie psychologiczne na poziomie podejmowania decyzji i na kaz-

dym etapie jej wdrazania w zycie. Tu takze niezbedne jest pomy$lenie

o wsparciu dla tych kobiet niepetnosprawnych, ktérych decyzje wo-

bec cigzy, ktérej nie zaplanowaty, ida w kierunku aborcji lub oddania

dziecka do adopcji (problem opisany na poczatku opracowania).

= Wsparcie spoleczne os6b w podobnej sytuacji zyciowej (grupa wsparcia
niepelnosprawnych matek dzielgcych sie swoimi do§wiadczeniami).

= Wsparcie instrumentalne w postaci:

— kompetentnej informacji medycznej o stopniu zagrozenia niepet-
nosprawnoscig dziecka i o ryzyku dla matki zwigzanym z cigzg i
porodem;

— specjalistycznej opieki nad przebiegiem cigzy i porodu, ukierun-
kowanej na specyficzne problemy zwigzane z danym rodzajem
niepelnosprawnosci; w niektérych krajach rozwaza sie réwniez
dostep do nowych technologii medycznych umozliwiajgcych zaj-
Scie w cigze®?2, jednak w Polsce sam problem sztucznego zaptod-

321 1. Fido, Polityka ,aktywnego starzenia si¢” , a mozliwosci zawodowe seniordw i
0s0b niepetnosprawnych po 50. roku zycia — w Swietle programu rzqdowego ,,Solidar-
nos¢ Pokolen”, w niniejszej monografii.

322 Woman with DisAbilities & Parenting..., op. cit.
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nienia, banku spermy, a zwlaszcza zaptodnienia in vitro, budzg
wiele emocji i dyskusji natury ideologicznej;

»szkoly rodzenia” i umiejetnosci opiekuniczych, ukierunkowa-
nych na specyficzne problemy zwigzane z danym rodzajem nie-
pelnosprawnoséci i wypracowaniem indywidualnych technik do-
pasowanych do konkretnych ograniczen funkcjonalnych;

realnej pomocy matce w potogu i w opiece nad dzieckiem, szcze-
gbélnie w obszarach przekraczajacych mozliwosci samodzielnego wy-
konywania pewnych czynno$ci pielegnacyjnych; nalezy pamietaé,
ze wiele czynnosci pielegnacyjnych dotyczy tylko najwczesniejszego
okresu zycia; istotne jest, jesli istnieje rzeczywiscie koniecznos$¢ za-
stgpienia przy nich matki, by znalez¢ kompensacyjne obszary budo-
wania bliskosci i przywigzania, gdyz stanowig one niezbedny waru-
nek pozytywnego rozwoju emocjonalno-spotecznego dziecka; mozna
zastapi¢ opiekunke, lecz nie mozna eliminowac z relacji matki;
utatwionego dostepu — na zasadach pierwszenstwa i dostepnosci
ekonomicznej — do placéwek opiekunczo-edukacyjnych dla mate-
go dziecka (zlobkéw, przedszkoli);

rozwijania umiejetnosci wychowawczych, szczegblnie istotnych
wobec ryzyka wyksztalcenia sie niekorzystnych wychowawczo
postaw rodzicielskich i typow relacji (takim zagrozeniem moze
by¢ zar6wno nadmierny dystans, podtrzymywany obawami, co do
wlasnych kompetencji opiekuniczo-wychowawczych, nadmiernym
zmeczeniem wyczerpujacg dla niepetnosprawnej matki aktywno-
Scig dziecka itp., jak i nadmierne przywigzanie — wiez patolo-
gicznie symbiotyczna, uzaleznianie dziecka od siebie, brak we-
wnetrznej zgody na ,dzielenie si¢” nim z innymi i ze $wiatem,
nadmierna opiekunczosé itd.);

wsparcia dla calej rodziny naznaczonej inno$cia, stygmatyza-
cja spoleczng; wazne jest tu np. znalezienie obszaru dla uczué
dziecka, odkrywajacego inno$é¢ witasnych rodzicéow, czasem do-
piero poprzez zwierciadlo spoteczne reakcji swoich réwiesnikéw;
znamienne sg tu obszerne i opisane juz naukowo problemy sty-
szacych dzieci gtuchych rodzicéw, tzw. CODA (Children of Deaf
Adults), posiadajacych nawet swoja miedzynarodowa organiza-
cje’?’; obecnie identyfikuje sie inne grupy oséb, ktére wzrasta-

32 www.coda-international.org.
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jac w rodzinie z niepelnosprawnymi cztonkami moga do$wiad-
cza¢ specyficznych trudnosci rozwojowych, tozsamosciowych,
spotecznych — w przypadku srodowisk gtuchych wyréznia sie np.
réwniez rodzenstwo gtuchych SODA (Sybling of Deaf Adults) czy
nawet ich wnukow GODA (Grandchild of Deaf Adults).
= Wsparcie w postaci ksztaltowania pozytywnych postaw wobec nie-
pelnosprawnosci i walki z dyskryminacjg w calym spoleczenstwie;
przetamywanie stereotypdow i uprzedzen tak wobec samych oséb nie-
pelnosprawnych, jak wobec ich seksualno$ci i mozliwosci prokre-
acyjnych.

To powazne i trudne zadania. Wymagaja znaczacej przebudowy
mentalnej. Wymagaja dtugofalowych, odpowiedzialnych i profesjonal-
nych dzialan. Wymagajg zdefiniowania i okreslenia rzeczywistych gra-
nic opresji w sytuacji frustracji potrzeby rodzicielskiego spelnienia oraz
mozliwosci pozytywnego wsparcia, by dzialania te byly konstruktywne
i przynoszace korzysci indywidualne i spoteczne. Spelnienie sie w roli
rodzica w indywidualnym projekcie zyciowym osoby niepelnospraw-
nej postrzegam jako tendencje emancypacyjng w spotecznosci niepet-
nosprawnych. Tendencje uzasadniona, a cel realistyczny i spolecznie
zasadny. Dlatego z zyczliwo$cig przygladam sie dzialaniom podjetym
przez warszawska Fundacje ,,Otworz Oczy”, a w szczegélnosci projekto-
wi ,,Otworz Oczy na Mamy!” oraz uzupetniajgcemu go projektowi ,,Po-
rozmawiajmy o uczuciach”¥?*. Oba projekty wpisujg sie w zdefiniowane
wyzej oczekiwane obszary pomocy, dlatego mozna mieé nadzieje, ze za-
poczatkuja w naszym kraju konstruktywny ruch na rzecz wspomagania
macierzynstwa kobiet z niepelng sprawnoscig.
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Zalacznik nr 1
Opinia o projekcie ,,Otwoérz Oczy na Mamy!”

Projekt ,,Otwérz Oczy na Mamy!” jest spjnym i uzasadnionym po-
trzebami spolecznymi programem dzialania na rzecz macierzynstwa
kobiet z niepelnosprawnoscia. Najwieksze walory, ktére dostrzegam w
projekcie to:

Wspomaganie os6b z niepelnosprawnos$cia w rodzicielstwie, ktére
jest jednym z najwazniejszych obszaréw zyciowej samorealizacji czlo-
wieka. W przypadku kobiet niepelnosprawnych macierzynstwo moze
w szczegblny sposob stac sie zrodlem osobistego szczescia, spelnienia i
poczucia wlasnej warto$ci, kompensujac wiele zyciowych ograniczen i
wyobrazen o wlasnej niepetnosprawnosci.

Demitologizacja wyobrazen o niepelnosprawnosci i sprowadzenie
jej rozmiarow do faktycznych ograniczen, ktérych w rzeczywistosci jest
mniej niz mozliwosci. Niepelnosprawno$¢ wcale nie musi oznaczaé bra-
ku mozliwosci prokreacyjnych, nie musi by¢ tez zagrozeniem dla zdrowia
przysziych dzieci czy ich wychowania. Wspéiczesnie leki, obawy i mity z
tym zwigzane nalezy bezwzglednie zwalczaé¢ racjonalnymi dziataniami,
podpartymi wiedza naukowa i zaangazowaniem specjalistow.

Przejecie wspélodpowiedzialno$ci spotecznej za pokonywanie barier
wynikajgcych z niepetnosprawnosci jednostki, co jest zgodne z dekla-
rowanym wspolczes$nie spotecznym modelem niepetnosprawnosci jako
warunkiem integracji. Jesli odpowiedzialnie przyjmujemy zalozenie,
ze niepelnosprawnos¢ jest problemem catego spoleczenistwa, nie tyl-
ko jednostki, w potencjale spotecznym upatrujemy réwniez mozliwo-
$ci rozwigzywania wynikajacych z niej probleméw. Cele niemozliwe do
realizacji przez osobe niepelnosprawng pozbawiong pomocy okazuja
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sie realistyczne przy uruchomieniu spolecznego wsparcia. Projekt jest
wlasnie takg odpowiedzialng inicjatywg spoteczng.

Ochrona szeroko pojetego macierzynstwa. Zalozenia wspolczesnej
polityki spolecznej chronigcej macierzynstwo i rodzicielstwo powinny
przektadac sie na dzialania wspierajgce je we wszystkich ich zakresach
i problemach, bez dyskryminacji kobiet niepelnosprawnych, za ktérg
nalezatoby uznaé takze zaniechanie podejmowania dzialan wyréwnu-
jacych szanse. Projekt wpisuje sie wiec w aktualng polityke panstwa
ochrony matki, dziecka, zycia — od chwili jego poczecia.

Realistyczny i rozwojowy charakter proponowanych dziatann. Wa-
lorem projektu jest realistyczne nakreslenie planu dziatan podstawo-
wych, z mozliwo$cig dalszego ich poszerzania. Mozna zatozy¢, ze w zu-
pelnie nowym obszarze problemowym, podjete dziatania bedg miec¢ tez
charakter potwierdzenia jego wstepnej diagnozy. Ewaluacja kolejnych
celéw etapowych i swoiste badanie w dziatlaniu wydaja sie znakomi-
tym punktem wyjscia do rozbudowy zakresu pomocy matkom niepet-
nosprawnym.

Realizacja projektu stwarza zatem szanse na stopniowe, komplek-
sowe rozwigzanie problemu dotychczas niedostrzeganego, ale bardzo
waznego z wielu punktéow widzenia, biorgc pod uwage zar6wno rozmia-
ry niepelnosprawnosci, jak i wspéiczesne problemy spoteczne, w tym
demograficzne i zdrowotne w naszym kraju.

1.6dz, 6 marca 2009 r.
(-) Dorota Podgoérska-Jachnik Zatacznik nr 2



Recenzja cyklu ksigzeczek
dla dzieci ,,Moja mama...”
(o matkach z niepelnosprawnos$cia)

Fundacja ,Otwoérz Oczy” uczynita kolejny krok na rzecz wspiera-
nia macierzynstwa matek z niepetnosprawnoscig. Przygotowujac serie
ksigzeczek dla dzieci, ktérej bohaterami sg dzieci niepelnosprawnych
matek. Opracowana seria sklada sie z trzech obrazéw rodzin, w ktérych
wystepuja mamy:
=z niepelnosprawnos$cig ruchowa, poruszajace sie na wozku inwalidz-

kim,

niewidoma,

ghucha.

Ksigzeczki adresowane sa do dzieci w wieku przedszkolnym i mtod-
szym wieku szkolnym i spetniajg kryteria mozliwosci odbioru przez te
grupe wiekowa: objetosé, tre$é, forma jezykowa i wizualna odpowiadaja
mozliwo$ciom percepcyjnym planowanego czytelnika. Prosta, podtrzy-
mujgca zainteresowanie dziecka narracja i atrakcyjne ilustracje sg do-
brymi nosnikami glebszych warstw tekstu.

Na szczegbélng uwage zaslugujg bowiem przeslanie i cele wydanej
serii. W oparciu o lekture ksigzeczek mozna okresli¢, iz ich zadaniem
jest:

dostarczenie w przystepnej formie informacji o niepetnosprawnosci

i przygotowanie dzieci do spotkania z wynikajaca z niej innoscia;

ukazanie funkcjonalnych skutkéw r6znego rodzaju niepetnosprawno-

Sci w kategoriach nie tylko ograniczen, ale i innych specyficznych

mozliwo$ci, dzieki ktérym mozliwa jest kompensacja tych ograniczen;
= ukazanie barier wynikajacych z niepelnosprawnosci w kontekscie

spotecznym jako wspélnego problemu ludzi niepetnosprawnych i

tych bez niepelnosprawnosci, wraz ze wskazaniem na wspo6lng od-

powiedzialnos¢ za pokonywanie tych barier;
= dostarczenie dzieciom niepelnosprawnych rodzicow warto$ciowe-
go materiatu biblioterapeutycznego do uporania sie z negatywnymi

emocjami, wynikajacymi z odczuwanego dysonansu poznawczego w
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percepcji rodziny wlasnej i innych dzieci; cenne jest zaréwno dostar-

czenie materialu do budowania pozytywnego obrazu swojego nie-

pelnosprawnego rodzica, jak i do konstruktywnego zmierzenia sie

z wlasnymi uczuciami — nazwania ich, zidentyfikowania ich Zrédet,

przekonstruowania poznawczego sytuacji, z ktérej one wynikaja, ale

takze do realnych dziatan na rzecz zmiany tej sytuacji; warto$ciowy
jest zawarty w ksigzeczkach model otwartej rozmowy o uczuciach

i problemach oraz ukazanie, iz taka otwartos¢ ma sens, ze cztowiek

moze uzyskac realne wsparcie psychologiczne.

Szczegblnym walorem ksigzeczek jest przetamywanie barier psy-
chospotecznych i negatywnych stereotypéw zwigzanych z niepelno-
sprawnoscig. Stuzy temu ukazanie niepelnosprawnych matek jako oséb
wyksztalconych, ciekawych $wiata, z wlasnymi zainteresowaniami i
pasjami, rozwijanymi wbrew istniejgcym ograniczeniom, prowadzgcym
normalne zycie rodzinne, kochanych i kochajacych, otaczajacych troska
swoje dzieci. Opisane scenki sg przyktadem, iz niepelnosprawnosé¢ nie
przekresla szans na macierzynstwo i szczesliwe zycie oraz dobrze reali-
zuja cele kampanii na rzecz tego macierzynstwa pod hastem ,Otwérz
Oczy na mamy!” (Fundacja ,,Otwérz Oczy”).

t.6d7, dnia 31.08.2009 r.
(-) Dorota Podgérska-Jachnik



MARZENNA LEWANDOWSKA

O co walcza ,,Amazonki”?

O zyciu, chorobie, pracy i dziatalnosci spolecznej z Danutg Dobrska — honoro-
w3 prezes Stowarzyszenia ,f.6dzki Klub Amazonka” oraz wiceprezes Federacji
Stowarzyszen ,Amazonki” rozmawia Marzenna Lewandowska — wolontariusz-
ka Stowarzyszenia ,t.6dzki Klub Amazonka”

Marzenna Lewandowska: Poznalam cie w 2005 roku na
moim pierwszym spotkaniu w Klubie Amazonek. Przywitalas
mnie cieplym, serdecznym u$miechem - pamietam go do dzis.
Od ilu lat tak witalas inne kobiety przychodzace do Klubu?

Danuta Dobrska: W Klubie jestem od 1994 roku. W 1996 roku kole-
zanki powierzyly mi role prezesa, ktérg petnitam do marca 2003 roku.
Nie pamietam, zebym specjalnie przygotowywata sposéb powitania pan
trafiajagcych do nas. To bylo spontaniczne.

M.L.: Kiedy nastapil ten zwrot, jakim jest diagnoza choroby
nowotworowej? Co sie wéwczas dzialo w twoim zyciu?

D.D.: To byt rok 1993 — 17 lat temu. Sama zauwazylam zmiany, a
lekarz zaktadowy dat mi skierowanie na ,cito” do onkologa (wéwczas
skierowania do onkologa byly wymagane). W ciggu 2 tygodni bytam po
operacji i w ciggu nastepnych 3 tygodni rozpoczetam chemioterapie.
Zytam sprawami rodziny — maz, tréjka dzieci, najmlodsze mialo 10 lat
— oraz pracy, ktérg bardzo lubitam. Bytam wyktadowca na Politechnice
b.édzkiej. Mialam jeszcze inne plany, bylam w trakcie studiéw pody-
plomowych, ktére przygotowywaly mnie do nowego zawodu. Praca na
Politechnice t.6dzkiej z jednej strony dawata mi duzo zadowolenia, lecz
byta nisko ptatna i dlatego postanowitam zdoby¢ nowy zawéd i dodatko-
we mozliwo$ci zarobkowania.

M.L.: Czy choroba, leczenie zmienilo twoje plany, nastawie-
nie do zycia, wplynelo na twojg aktywnos$¢?
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D.D.: Bywato trudno, ale generalnie to, co mnie spotkato trakto-
watam jako wyzwanie i sprawdzalam siebie, czy dam rade, czy spro-
stam temu. Pamietam, ze rok po operacji wybraliSmy sie z rodzing
na wakacje w Bieszczady. Takim fizycznym sprawdzianem bylo dla
mnie, czy wejde na Tarnice — i wesztam! A m¢éj 15-letni syn nie, bo
dzien wczes$niej skrecit noge w kostce!

Dokonczytam studia podyplomowe i zdatam egzamin panstwowy
uprawniajacy do wykonywania nowego zawodu — wykorzystatam w
ten sposéb 3-letni okres renty chorobowej. Potem wrécitam do pra-
cy wyktadowcy na Politechnice, jednoczesnie wykonujgc wolny za-
wod rzeczoznawcy majatkowego. W dalszym ciggu prowadzitam dom,
zajmujac sie rodzing i dzieémi. Prowadzilam réwniez Loédzki Klub
Amazonka, a od 1997 roku do dnia dzisiejszego sprawuje réwniez
funkcje wiceprezesa Federacji Stowarzyszen ,Amazonki”, zrzeszaja-
cej aktualnie ponad 200 Stowarzyszen Amazonek z catej Polski. W
sumie mozna chyba powiedzieé, ze na tym etapie choroba mnie nie
spowolnita.

M.L.: Jaka byla twoja motywacja dolaczenia do zorganizowa-
nego ruchu kobiet po leczeniu raka piersi, do Amazonek?

D.D.: W trakcie leczenia, w przychodni onkologicznej zauwazylam
ogloszenie o spotkaniach Klubu Amazonek i dotgczytam do nich pod
koniec 1994 roku. Klub byt wtedy w trakcie rejestracji sgdowej, cie-
szyl sie przyznanym wlasnie przez szpital lokalem. Dolaczyl do Fe-
deracji grupujacej Kluby z catej Polski, byto ich wtedy kilkanas$cie.
Ruch Amazonek zostal kilka lat wczesniej zainicjowany przez panig
dr Krystyne Mike specjalistke rehabilitacji onkologicznej z Centrum
Onkologii w Warszawie, na zasadach miedzynarodowego ruchu Reach
to Recovery, ktory narodzit sie w latach 50. w USA. Jest to ruch samo-
pomocowy kobiet dotknietych rakiem piersi, opierajacy sie na prostej
i uniwersalnej zasadzie: kobieta, ktéra sama przeszta przez doswiad-
czenie raka piersi — diagnozy i leczenia — niesie swoim przykladem
wsparcie psychiczne innej kobiecie, ktéra wtasnie rozpoczyna swoja
walke z chorobg. W 1994 roku w naszym Klubie byly dwie cztonki-
nie, przeszkolone do tych celéw przez Federacje wolontariuszki, ktére
nazywamy ochotniczkami. Realizowaly one swoje zadania na trzech
oddziatach chirurgii onkologicznej. Byto ich zdecydowanie za malo.
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Szybko dotgczytam do nich. Nie bylo wowczas wystarczajgcej ilosci
materialéw informacyjnych dla kobiet w szpitalach. Przywozitam je
sama z Warszawy i nastepnie kserowatam, aby rozdawaé¢ w szpitalu.
Juz jako prezes Stowarzyszenia ,t.6dzki Klub Amazonka” zorganizo-
walam szkolenia ochotniczek, aby ich liczba pozwolita objaé¢ wspar-
ciem wszystkie pacjentki, ktére takiego wsparcia chca i oczekuja.
Uwazam, ze w kazdym klubie Amazonek, grupa ochotniczek jest ich
trzonem, to one realizujg gtéwng misje naszego dziatania.

Jako ochotniczka sama doswiadczytam wspaniatego uczucia — po-
magajac innym, pomagasz sobie, lub tego, co ty nazwatas w swojej na-
grodzonej pracy o wolontariacie ,Mam skrzydta”. Tak, ta praca uskrzy-
dla — chociaz jak sama piszesz, czasami te skrzydta sg wylamywane.

M.L.: Masz duze doswiadczenie w kontaktach miedzynaro-
dowych dotyczacych dzialalnos$ci organizacji zrzeszajacych
kobiety z rakiem piersi, jak i innych pacjentéw onkologicz-
nych. Jak oceniasz dzialalnos$é¢ polskich Amazonek na tle tego,
co dzieje sie w innych krajach?

D.D.: Poczatki siegaja mojego wyjazdu na indywidualne szkolenie
zawodowe organizowane przez Departament Stanu USA w 1996 roku,
na ktoére zakwalifikowatam sie w drodze konkursu. Organizatorzy,
planujac szkolenie, zdawali réwniez pytania o zainteresowania poza-
zawodowe — podatam swoje zaangazowanie w ruchu kobiet dotknie-
tych rakiem piersi. Zorganizowano mi — z pomocg Ambasady Polski
w USA, gléwnie za sprawg zony 6wczesnego ambasadora, pani Ireny
KoZzminskiej — bardzo ciekawy program. Spotkanie w ambasadzie z
przedstawicielami Polonii, na ktérym przedstawitam nasz ruch Ama-
zonek w Polsce sprawito, ze w roku nastepnym, 1997, zostata zapro-
szona grupa 15 os6b z ruchu Amazonek do odwiedzenia o$rodkéw, w
ktérych w USA realizuje sie wszechstronne wsparcie dla kobiet do-
tknietych rakiem piersi: American Cancer Society, Susan G. Komen
Foundation, Why Me i wiele innych. Program dzialan, z jakimi sie
spotkatysmy, to temat na duza odrebng rozmowe. Uwienczeniem tego
wyjazdu byla wizyta w Bialym Domu u pani Hillary Clinton, wéw-
czas Pierwszej Damy, bardzo zaangazowanej w walke z rakiem piersi.
Miatam woéwczas zaszczyt wreczy¢ Hillary Clinton nasz znak-symbol:
Srebrny fL.uk Amazonki.
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Potem bylo wiele innych kontaktéw europejskich. Staraty$my sie prze-
nosi¢ doswiadczenia innych krajow do Polski. Uczyly$my sie jak docieraé
do decydentow, jak przedstawia¢ im argumenty nas, pacjentow.

Wracajac do ruchu Reach to Recovery. Aktualnie w Polsce jest on naj-
lepiej rozwiniety ze wszystkich krajéw. 800 ochotniczek-wolontariuszek,
przeszkolonych przez Federacje Stowarzyszen ,Amazonki” w jednolity
spos6b do wspierania kobiet dotknietych rakiem piersi — to liczba impo-
nujaca! Doceniono to, zapraszajac mnie jako przedstawiciela Federacji
do udziatu w 7-osobowym komitecie Reach to Recovery International
w 2008 roku.

Inny aspekt kontaktéw miedzynarodowych to udziat w pracach, spo-
tkaniach ECPC (European Cancer Patient Coalition), gdzie reprezen-
towatam Federacje Stowarzyszen ,Amazonki” jako wiceprezes.

M.L.: Twoja choroba wrécila. To bardzo trudne. Czy mozesz
podzieli¢ sie swoimi doSwiadczeniami na ten temat?

D.D.: 2002 rok to pierwszy nawrét mojej choroby, przerzuty do ko-
Sci. To rzeczywiscie trudne doswiadczenie. Zdajesz sobie sprawe, ze
nie pozbylas sie raka, ze choroba przechodzi w faze przewlekly. Nie
wiesz doktadnie, jakie sg twoje szanse, rokowania. Ja staralam sie
podejs¢ do problemu racjonalnie — réwniez dzieki temu, ze caly czas
mam wspaniatego lekarza onkologa. Mam pelne zaufanie do mojej
pani doktor i wiem, ze wszystko, co powinno by¢ zrobione w moim
przypadku bedzie zrobione. Podesztam do leczenia bardzo optymi-
stycznie. W trakcie radioterapii nie przerwatam pracy! Dopiero che-
mioterapia wymusita koniecznos$¢ zwolnienia lekarskiego. Po leczeniu
znowu wrocitam do pracy, uzyskujac wczeéniej orzeczenie o niepet-
nosprawnosci dla celéw nierentowych. Staratam sie zy¢ tak jak przed
nawrotem, ale druga seria bardzo obcigzajacego leczenia spowodowa-
ta jednak utrate sit.

Udato sie jeszcze na poczatku 2003 roku uzyskaé¢ dla Stowarzysze-
nia ,t.6dzki Klub Amazonka” status organizacji pozytku publicznego,
jako pierwszej t6dzkiej organizacji.

Nastepnie zrezygnowatam z prowadzenia Stowarzyszenia ,t.6dzki
Klub Amazonka”, ktérego prezesem zostala Grazyna Stowinska — czto-
nek zaltozyciel Stowarzyszenia i przez caly czas mojego ,prezesowania”
moja nieoceniona ,prawa reka”.
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2008 rok - to kolejny nawrdét, ktéry w zasadzie trwa do dzis. Dopiero
wtedy przeszlam na emeryture, trzy lata po osiggnieciu wieku emery-
talnego.

M.L.: A jak wyglada twoja aktywno$¢ dzisiaj? W jakiej mierze
stan twojego zdrowia powoduje ograniczenia?

D.D.: Znaczne ograniczenie ruchomos$ci spowodowato, ze nie uczest-
nicze juz w spotkaniach miedzynarodowych. Ztoze rowniez rezygnacje
z uczestnictwa w International Reach to Recovery Committee. Staram
sie jednak utrzymac¢ aktywnos¢ na terenie Polski. Udato sie nam, or-
ganizacjom pacjentéw onkologicznych, utworzyé w ubiegtym roku Pol-
ska Koalicje Organizacji Pacjentéw Onkologicznych, ktérej hastem jest
»,Nic o nas bez nas”. Chcemy by¢ platformg, reprezentacja interes6w pa-
cjentéw onkologicznych wobec wiadz, zabiega¢ o dostepnosé¢ do jak naj-
lepszego leczenia bez zbednej zwloki, o wprowadzanie korzystnych dla
pacjentow rozwigzan w stuzbie zdrowia. By¢ wsp6lng reprezentacja, nie
dac¢ sie podzieli¢ na poszczegélne jednostki chorobowe. Prowadzimy tez
dziatalno$¢ edukacyjng dla pacjentéw i lideréw organizacji pacjentéw
onkologicznych. Chcemy promowaé wsrdéd nich dziatalnos¢ ochotnikéw
wolontariuszy na zasadach takich, jakie obowigzujg w ruchu Amazo-
nek. Generalnie, pomimo duzych ograniczen, wynikajgcych z postepu
choroby i — nie ukrywajac — réwniez wieku, jest co robi¢! Zauwazam w
swoim zyciu realno$¢ stwierdzenia, ze jezeli Pan Bég zamyka ci jedne
drzwi, natychmiast otwiera ci inne, trzeba je tylko zauwazy¢.

M.L.: Wlasnie - jestes przedstawicielem pacjentéw w Radzie
Programowej Narodowego Programu Zwalczania Choréb Nowo-
tworowych (NPZChN). Jak oceniasz realizacje programu, jezeli
chodzi o raka piersi?

D.D.: Moja rola w Radzie to obserwator. Rezultaty Programu bedzie
mozna rzetelnie oceni¢ po dtuzszym okresie czasu, tak jak to miato miej-
sce w innych krajach. Aktualnie mamy pigty rok jego realizacji. Warun-
kiem rzetelnej oceny jest prawidlowe zbieranie danych, zaréwno jezeli
chodzi o zgtaszalno$¢ na badania, jak i rejestry zachorowalnosci i prze-
zywalnos$ci. Bez tego ocena programu nie bedzie mozliwa. Powodzenie
programu wymaga ponadto wyksztalcenia pewnych nawykéw, co z kolei
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tez wymaga czasu. Chodzi o zglaszanie sie na badania przesiewowe, nie
lekcewazenie otrzymywanych zaproszen. W parze z tym powinno is¢
przekonanie o wiekszej mozliwosci trwaltego wyleczenia w przypadku
wcezesnie wykrytego raka lub przynajmniej dtugiego okresu przezycia w
dobrej jakosci zycia. Epidemiologia mowi, ze co czwarty czltowiek zacho-
ruje na raka. Trzeba zminimalizowa¢ skutki tych nieuchronnych zda-
rzen, wynikajacych réwniez ze starzenia sie spoteczenstwa. NPZChN
ma temu réwniez stuzyé. Dlatego wazna powinna by¢ edukacja spote-
czenstwa na tematy onkologiczne prowadzona przez media, organizacje
pacjenckie, samorzady itp. Tym celom stuzy réwniez swietna publikacja
wydana w ramach NPZChN - Europejski Kodeks Walki z Rakiem.

M.L.: Wiem, Ze interesujesz sie rowniez postepem badan kli-
nicznych w onkologii, dostepem do nowych innowacyjnych le-
kéw onkologicznych. Jak oceniasz wiedze na te tematy wséréd
pacjentéw w ich , kontroli nad rakiem”?

D.D.: Oczywiscie wiedza zawsze pomaga kontrolowac to, co zwigza-
ne z chorobg. O potrzebie wprowadzenia jawnego rejestru badan kli-
nicznych w toku staram sie¢ mowi¢ wszedzie, w tym na posiedzeniach
Rady Programowej NPZChN. Sprawa wydaje sie przyblizaé. Na jesieni
ubiegtego roku Ministerstwo Zdrowia zapoczatkowato prace nad odpo-
wiednig ustawg. Ma ona na celu zwiekszenie transparentnosci wokét
badan klinicznych. Nalezy teraz dopilnowaé, aby ksztalt tej ustawy
umozliwil zrealizowanie réwniez potrzeb pacjentéow — zwiekszenie do-
stepnosci do informacji o mozliwo$ciach leczenia nowoczesnymi, trud-
no dostepnymi w naszych warunkach terapiami. Z tym zagadnieniem
wigze sie jeszcze praca nad swiadomoscia spoteczenstwa, dotyczaca
badan klinicznych. Udzial w badaniach klinicznych jest czesto dla pa-
cjenta szansg na nowoczesne leczenie. Nie mozna badan klinicznych
przedstawia¢ jako nieodpowiedzialne eksperymenty, a pacjentéw jako
kréliki doswiadczalne! Nad badaniami czuwajg komisje bioetyczne w
oparciu o zasady dobrych praktyk. Moim marzeniem jest, aby w Polsce
zafunkcjonowat jawny rejestr badan klinicznych w toku, z dziedziny
onkologii, napisany jezykiem zrozumiatym dla pacjenta, z przydatnym
dla niego zakresem informacji. Wzorem dla mnie jest funkcjonujacy
w Wielkiej Brytanii rejestr dla pacjentéw brytyjskich na stronie www.
cancerhelp.org.uk, ktéry uwazam za idealny.
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Wazng dla pacjentéw jest réwniez $wiadomo$é roli, jaka spelnia
AOTM (Agencja Oceny Technologii Medycznych), organ doradczy mini-
stra zdrowia, ktérego rekomendacje, dotyczgce refundacji lekow i tech-
nologii medycznych, sg istotne dla decyzji podejmowanych w tej materii
przez ministra zdrowia. Warto §ledzi¢ strone internetowg AOTM, na
ktérej sg zamieszczane podejmowane rekomendacje, aby mie¢ mozli-
wie petne informacje na ten temat.

M.L.: Jak uwazasz, dokad zmierza ruch Amazonek w Polsce?

D.D.: Tak jak moéwitySmy, co czwarta osoba zachoruje na raka, a
wsréd kobiet dominuje rak piersi. Niestety, nie zabraknie kobiet do-
tknietych rakiem piersi. Czy dotacza do zorganizowanego ruchu Ama-
zonek? To zalezy, jak bedg dziataly poszczegblne kluby, czy skupig sie
na wzajemnym wsparciu, rehabilitacji, edukacji, wowczas jestem prze-
konana, ze bedg sie dalej rozwija¢. Jezeli bedg w klubach przewazaty
postawy roszczeniowe, wtedy moze by¢ gorzej, ale nie chce w to uwie-
rzy¢, aby tak sie mogto zdarzy¢. Bardzo waznym atutem naszego ruchu
sa osobowosci liderek. Nie sposob nie wspomnie¢ tutaj Krystyny We-
chmann, wieloletniej prezes Federacji Stowarzyszen ,Amazonki”, pel-
nigcej te role trzecig kadencje. Jest to kobieta-instytucja, wulkan ak-
tywnos$ci. Potrafi zaraza¢ swoim entuzjazmem, a jako byly sportowiec
— dwukrotna mistrzyni Polski w wioslarstwie — réwniez wolg walki. Wi-
dzi z jednakowg uwaga duze problemy organizacyjne, jak i sprawy poje-
dynczej cztonkini. Mam nadzieje, ze takich lideréw nam nie zabraknie
i dalej Amazonki bedg najwieksza i najsilniejszg organizacja pacjencka
w Polsce, a jak twierdzi ks. Arkadiusz Nowak — réwniez w Europie.

M.L.: Twéj udzial w rozwéj ruchu Amazonek tez zostal doce-
niony. Otrzymala$ przeciez ,,Zloty Luk Amazonki” przyznawa-
ny za wybitne zaslugi dla jego rozwoju. Dziekujemy ci za twoja
prace i zyczymy duzo sil i jak najlepszego zdrowia!

D.D.: Dziekuje bardzo.
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FOT. 1.
DANUTA DOBRSKA, WICEPREZES FEDERACJI STOWARZYSZEN
~AMAZONKI”

FOT. 2. LODZKIE AMAZONKI
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FOT. 3. DANUTA DOBRSKA W CZASIE SPOTKANIA Z HILLARY CLINTON
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Uczenie sie jezyka migowego

przez osoby styszace — szansa na przyjazne
Srodowisko komunikacyjne wokot

0s6b z uszkodzonym stuchem

Glusi w spoteczenstwie i ich problemy komunikacyjne

Wspolczesne spoteczenstwo opiera sie na przekazywaniu informacji.
Stuzy do tego wiele srodkéw — Internet, telefon, radio, telewizja, pra-
sa. JesteSmy otoczeni wszechobecng informacja. To ona jest podstawo-
wym Zrédtem wiedzy i rozwoju kazdego cztowieka. Mozna sie pokusié¢ o
stwierdzenie, ze komunikacja jest istotg wsp6lczesnego spoteczenstwa.
Natomiast podstawg komunikacji jest jezyk. Jezyk jako sposéb przeka-
zywania informacji.

Ludzie od zarania dziejow postugiwali sie jezykiem. Wszedzie tam,
gdzie zyli powstawat jakis spos6b porozumiewania sie. Stuzyt on, na po-
czatku, przede wszystkim do ostrzegania przed niebezpieczenstwem. 7.
biegiem lat jezyk nabywatl nowych funkcji. Az do dzis, gdy nie wyobra-
zamy sobie zycia bez komunikacji, bez stéw. Podobnie byto z jezykiem
migowym, ktéry powstawal tam, gdzie przebywaly osoby niestyszace.
Wiele wiekéw temu nikt nie mys$lat o rehabilitacji os6b gluchych, w
tym réwniez o nauce mowy fonicznej. Osoby gltuche bardzo czesto byty
pozostawione same sobie, byly sluzgcymi, niewolnikami. Pomagaty w
najgorszych pracach. Nalezy zaznaczyé, ze przed rozwojem cywiliza-
cji 0oséb niepelnosprawnych nie byto tak wiele, jak obecnie, z powodu
dziatania prawa selekcji naturalnej. Wspéliczeséni lekarze czynia nie-
jednokrotnie cuda, kiedy ratowane sg malenkie dzieci, ktérym kiedys
by nie dawano najmniejszej szansy na przezycie. Czesto, niestety, ceng
tego przezycia jest niepetnosprawnosé. Co wiecej, wspbélczesny $wiat
dostarcza wielu czynnikéw teratogennych. Dlatego coraz wiecej rodzi
sie dzieci z r6znymi problemami rozwojowymi, réwniez z uszkodze-
niem stuchu.
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Wspoblczesne spoleczenstwa powinny zaakceptowaé istnienie nie-
pelnosprawnosci jako naturalnego elementu ludzkich zbiorowosci. Ist-
nieje wiele przestanek, ktére prowadzg do zmian mentalnych, ktérych
efektem jest umacniajgce sie przekonanie, ze nie mozna wykluczyé
0s6b niepelnosprawnych, w tym takze os6b z uszkodzonym stuchem,
ze wspoblczesnego spoteczenstwa. Zgodnie z Deklaracja Madrycka oso-
by gtuche, tak jak i inne osoby niepelnosprawne, sg jego pelnopraw-
nymi czlonkami. Tak jak inni majg prawo do nauki, pracy, zalozenia
rodziny i korzystania z débr cywilizacyjnych. Réwniez maja prawo do
porozumiewania sie wlasnym jezykiem, jakim jest jezyk migowy. Aby
te prawa moglo by¢ przestrzegane, cale spoleczenstwo musi sie zaan-
gazowaé — to ciggle niepopularna prawda. Tym czasem wiecej: to cate
spoleczenstwo jest odpowiedzialne za to, w jaki spos6b osoba niepelno-
sprawna funkcjonuje w zyciu codziennym. Niepelnosprawno$¢ nie jest
tylko problemem jednostki, ale catego spoteczenistwa.

W Stanach Zjednoczonych osoby gtuche walczg o to, aby traktowac
ich jako mniejszos¢ jezykowa. Daje im to szanse na swobodne porusza-
nie sie we wszystkich instytucjach panstwowych. Osoby gtuche w USA
nie chcg, aby traktowac ich gtuchote w aspekcie medycznym. Gluchota
nie jest choroba, ktérg mozna z powodzeniem wyleczyé. W niektérych
srodowiskach ghuchych, osoby styszace sg postrzegane jako ,inne”, ,nie-
normalne” i to ich trzeba przystosowywaé do Swiata ciszy. Takie spo-
strzeganie gluchoty i jezyka migowego z pewnoscig wynika ze sposobu
myslenia Amerykanéw. Amerykanin czuje sie wolny, zdaje sobie sprawe
ze swoich praw i chce, aby kazdy ich przestrzegat. Podobny spos6b my-
§lenia oséb z uszkodzonym stuchem jest coraz czesciej obserwowany w
polskim spoteczenstwie. To zmusza pozostata cze$é spoteczenstwa do
okreslonych zmian w swoim sposobie myslenia o gtuchych. To z kolei
niesie za sobg potrzebe dostrzegania specjalnych potrzeb komunika-
cyjnych - szerszej znajomosci jezyka migowego przez osoby styszace’?.

325 W praktyce problem ten dotyczy takze oséb z uszkodzonym stuchem: jest wie-
le gtuchych dzieci wzrastajacych w otoczeniu styszacych, ktére nie majg przez dlugie
lata zadnego kontaktu z jezykiem migowym i osobami, ktére moglyby by¢ wzorcami
w zakresie postugiwania sie nim. Czesto pierwszym miejscem, w ktérym stykajg sie z
jezykiem migowym jest srodowisko szkoly specjalnej i internatu. Obecnie jest znaczaca
grupa os6b niestyszacych i stabostyszacych, dla ktérych pierwszym jezykiem byl jezyk
polski. Jezyka migowego lub systemu jezykowo-migowego zaczeli uczy¢ sie bedac w szko-
le §redniej lub nawet dopiero na studiach wyzszych. Poniewaz wiele z tych oséb wybiera
jako kierunek studiéw pedagogike specjalng ze specjalnoscig surdopedagogika, nauka
jezyka migowego jest dla nich réwniez pozyskaniem kompetencji do pracy w srodowisku
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Sq $rodowiska w Polsce, gdzie obecno$¢ jezyka migowego i postugi-
wanie sie nim jest codziennoscig. W polskich szkotach dla dzieci glu-
chych i niestyszacych korzysta sie z jezyka migowego, ale gtéwnie po to,
aby dotrze¢ do dziecka i nauczy¢ je mowic. Jezyk migowy jest sposobem,
aby wyposazy¢ dziecko w kompetencje jezykowe w zakresie méwionego
jezyka polskiego. Czyli osoby styszace chca ,przystosowaé” osoby niesty-
szace do swojego Swiata. Z drugiej strony obserwujemy wsréd mtodych
ludzi, nie tylko bezposrednio stykajacych sie z osobami niestyszgcymi,
zainteresowanie jezykiem migowym. Zauwazy¢ mozna, ze wiecej oséb
podejmuje jego nauke. Powstaja miejsca, gdzie osoby gluche same ucza
swojego jezyka osoby slyszace, np. w Lodzi takim miejscem jest pub
»,Dwie Dlonie” przy ulicy Woélczanskiej. Wida¢ ogromne zaciekawienie
klientéw, zainteresowanie tym jezykiem. Obserwuje sie coraz mniej po-
gardliwych spojrzen na osoby migajgce na przystanku lub ulicy. Zreszta
coraz czesSciej osoby niestyszace wychodzg na zewnatrz i nie wstydza
sie swojego jezyka. Wedlug mnie jezyk migowy — w zakresie mozliwo$ci
komunikacyjnych, ktére daje — niczym sie nie r6zni od méwionego je-
zyka polskiego. Obecna sytuacja w Polsce moze by¢ poczgtkiem walki
podobnej, jaka ma miejsce w Stanach Zjednoczonych.

Widzac zmiany w polskim spoteczenistwie warto zastanowi¢ sie, ja-
kimi motywami kieruja sie osoby styszace przy podejmowaniu i kon-
tynuowaniu nauki jezyka migowego przez osoby styszace. Czy nauka
jezyka migowego jest szansg na likwidacje bariery jezykowej? Bariery,
ktoéra powstaje po obydwu stronach. Konsekwencje uszkodzenia stuchu
uwidaczniajg sie na tle psychologicznym, emocjonalnym, ale réwniez
spotecznym. Trudnos$ci w porozumiewaniu pojawiajg sie na réznych
poziomach aktu komunikacyjnego. Po pierwsze odbiér: uszkodzenie
stuchu uniemozliwia odbiér dzwiekéw mowy w pelnym ich wymiarze,
co utrudnia réowniez czytelno$¢ informacji zwrotnej. Po drugie nada-
wanie: mowa ustna oséb niestyszacych jest zwykle bardzo znieksztat-
cona, zrozumieniu jej towarzysza liczne trudnosci. Osoby niestyszace
miedzy soba postuguja sie jezykiem migowym, niestety niewiele oséb
styszacych zna ten sposéb porozumiewania sie. Odbiér mowy dzwie-
kowej moze by¢ wspomagany przez odczytywanie mowy z ust. Ulatwia

gluchych. Okazuje sie jednak, ze nie tylko: coraz wiecej oséb wybierajac jezyk migowy,
wybiera tez stojacg za nim przynalezno$¢ kulturowg do spotecznosci Gluchych. Uczac
sie jezyka migowego i zblizajac sie do tego Srodowiska, dokonujg wiec réwniez wyboréw
tozsamosciowych (przyp. red. D. P.-]J.).
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to porozumiewanie sie osoby niestyszgcej i styszacej (przy zatozeniu,
ze osoba nieslyszgca postugujg sie mowg zrozumiatg dla otoczenia),
pomimo to osoba niestyszgca nie jest rownoprawnym partnerem w roz-
mowie. Jest to zwigzane chocby z warunkami, jakie musi spetni¢ osoba
slyszaca, m.in. ciggle patrze¢ w kierunku rozméwcy, nie wykonywacé
niepotrzebnych czynno$ci w czasie méwienia, takich jak jedzenie, pa-
lenie papierosa, méwi¢ wyraznie i powoli — aczkolwiek nie przesadnie.
Pewne cechy wygladu utrudniajg czytanie z ust (wasy, broda, waskie
usta, fryzury), w przypadku wiekszej liczby rozméwcow osoba niesty-
szaca potrzebuje czasu, aby zorientowac sie, kto méwi w danej chwili,
a to wymaga $wiadomych pauz®?®. Te wszystkie warunki powodujg, ze
osoba slyszgca moze niechetnie podchodzi¢ do rozmowy z niestyszaca
osobg — jest to po prostu trudne, a i tak nie zawsze skuteczne. Je$li na-
stepuje jakis akt rozmowy, to dotyczy on przede wszystkim udzielenia
lub uzyskania najpotrzebniejszych informacji. Problem niezrozumienia
istoty probleméw komunikacyjnych nasila sie, gdy sytuacja rozwiewa
oczywistos¢ zbudowana w Swiadomosci osoby styszacej, iz kazdy gtuchy
zna jezyk polski®?”. Tymczasem tak by¢ nie musi: dla wielu gtuchych
uzytkownikéw jezyka migowego, jako jezyka pierwszego, jezyk polski
pozostaje niczym mniej lub lepiej znany jezyk obcy. Spoteczenstwo za-
tem nie tylko nie zna jezyka migowego, ale tez ma mylne wyobrazenia,
co do tego sposobu komunikowania sie (lub w ogéle nie ma co do niego
zadnych wyobrazen).

W tym miejscu chciatabym wobec powyzszego przedstawié blizej
fenomen jezyka migowego. Zaprezentuje podstawowe definicje tego
jezyka, jego budowe oraz cechy (zaréwno cechy swoiste, ale réwniez
wspoélne z jezykiem fonicznym). Korzystajac ze specjalistycznych opra-
cowan, w swoim artykule chciatabym jednak zachowaé spojrzenie na
jezyk migowy oczyma osoby styszacej, dla ktérej ten sposéb komuni-
kacji nie jest czym$ naturalnym. Chciatabym pokazaé wyzwania, ja-
kie stopniowo odkrywajg sie przed osobg styszgca, ktéra — motywowana
ré6znymi pobudkami — podejmuje decyzje ,,chce sie uczyé jezyka mi-
gowego”. Wbrew pozorom nauka tego jezyka nie jest fatwa i wymaga
specjalnych predyspozycji. Czasem zupelnie innych niz nauka innego,

326 D. Bouvet, Mowa dziecka. Wychowanie dwujezykowe dziecka niestyszqcego,
WSiP, Warszawa 1996.

327 Stad np. przekonanie, ze osoba niestyszgca musi zrozumiec tekst napisany jej na
kartce oraz zaskoczenie, ze go nie rozumie.
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obcego jezyka fonicznego. 7 pewnos$cig nalezy wykazaé sie pewng pla-
stycznoscig dloni i rgk, wyobraznia przestrzenng i zdolno$cig obserwa-
cji. Trzeba sie otworzy¢ na zupelnie inny sposéb przekazywania mysli i
inny spos6b myslenia o gramatyce. Nalezy posiadaé¢ zdolnosé ekspresji
niewerbalnej, przekazywania swoich emocji i uczu¢ za posrednictwem
mimiki i pantomimiki. To one — zgodnie z obserwacjami z zakresu psy-
chologii spotecznej komunikacji niewerbalnej — sg jednym z najwaz-
niejszych kanatéw przekazywania informacji.

Jezyk migowy, rozumiany jako kazdy jezyk migowy, mozemy zdefi-
niowa¢ nastepujaco: Jezyk migowy jest to zespol srodkow stosowanych
przez osoby nieslyszqce w porozumiewaniu si¢ pomiedzy sobq i osoba-
mi styszqcymi, obejmujqcy wlasciwe danym srodowiskom stownictwo
— zbior spoteczne wytworzonych i obowiqzujgcych znakow migowych
oraz requly okreslajgce ich uzycie®*®. B. Szczepankowski sformulowat
jeszcze jedng definicje: Jezyk migowy jest to zbior konwencjonalnych
znakow gestykulacyjnych (zwanych znakami migowymi), okreslajq-
cych poszczegaolne litery, liczby lub cate stowa (a czasem nawet krotkie
zwroty), przy czym elementem charakterystycznym dla danego znaku
jest zarowno uktad palcow i dtoni u obu rqk, potozenie rqk w stosunku
do ciata oraz ruch wchodzgcy w sklad catosci znaku3?°.

Wspélczesnie jezyk migowy traktujemy szerzej niz w XIX wieku.
Poczatkowo jezyk migowy byl rozumiany jako klasyczny jezyk migowy,
tworzony przez osoby niestyszace w ich naturalnym srodowisku. Byt
to manualny sposéb przekazu informacji, charakteryzowata go tez od-
mienna gramatyka. Badajac gramatyke jakiegokolwiek jezyka migowe-
go, zauwazamy, ze rézni sie od jezyka méwionego, wystepujacego na
danym terytorium, w danym kraju (np. polski jezyk migowy, amery-
kanski jezyk migowy, francuski jezyk migowy itd.). Obecnie powstaja
sztuczne formy jezykéw migowych. Lacza one stownictwo klasycznego
jezyka migowego z gramatyka ojczystego jezyka méwionego. Nazywa
sie je jezykami miganymi lub tez systemami jezykowo-migowymi, od-
powiadajacymi jezykom fonicznym, na bazie ktérych sg tworzone (np.
polski jezyk migany, amerykanski jezyk migany, francuski jezyk migany
itd.). Stuzg zblizeniu gtuchych i styszacych (slyszacy nie ucza sie wtedy

328 B. Szczepankowski, Niestyszqcy — Glusi — Gluchoniemi. Wyréwnywanie szans,
WSiP, Warszawa 1999, s. 117.

329 J. Perlin, B. Szczepankowski, Polski jezyk migowy. Opis lingwistyczny, WSiP,
Warszawa 1992, s. 11.
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innej gramatyki niz wynikajacej z uzytkowanego rodzimego jezyka fo-
nicznego), maja zastosowanie w surdodydaktyce, jednak ich wykorzy-
stanie jest ograniczone i czesto przez gluchych odrzucane.

Biorgc pod uwage bogactwo odmian jezyka migowego mozna stwier-
dzi¢, ze: Jezyk migowy to (...) ogdlne pojecie, obejmujqce roine systemy
migowe wystepujqce w srodowisku ludzi niestyszqcych (...). Sq nimi:
system gestowy uzywany przez gluchoniemych nie posiadajqcych zad-
nego wyksztatcenia (...), szkolny system migowy zwany potocznie mowq
migowq, tradycyjny jezyk migowy, system jezykowo-migowy, czy tez
jego czes¢ kinestetyczna — polski jezyk migany>*°. Siegmund Prillwitz
wyréznia dodatkowo migi rodzinne. Sg to migi ksztaltujace sie z bie-
giem lat w komunikacji miedzy styszgcymi rodzicami, a niestyszgcym
dzieckiem. Jest to najstabsza odmiana jezyka migowego pod wzgledem
formalnym i funkcjonalnym. Migi rodzinne to systematyczne wykorzy-
stywanie i doskonalenie gestéw i mimiki ludzi niestyszacych. W jezyku
migowym wyrézniamy — podobnie jak w jezykach méwionych - dia-
lekty, ktore okreslajg komunikacje réznych grup spotecznych. Czesto
tworzone sg ze wzgledu na uwarunkowania geograficzne. Lokalne od-
rebnosci jezyka migowego to przede wszystkim szczegblne formy wy-
konywania znakéw, np. przy$pieszony badz zwolniony ruch, a czasem
zupelnie inny mig na okreélenie tego samego pojecia®!.

Kazdy jezyk migowy sktada sie ze znakéw ideograficznych, znakéw
daktylograficznych oraz swoistych regut ich stosowania. Ideografia to
zbiér znakéw, ktére okreslajg slowa, niekiedy cale zwroty. Wiekszosé
znakow oznacza przedmioty i czynno$ci zwigzane z codziennoscia.
Znaki ideograficzne sg podstawowym elementem komunikacji w tym
jezyku. Uzupelnieniem ideografii jest daktylografia, wymiennie czesto
stosuje sie termin ,alfabet palcowy”. Nie jest to jednak do konica wta-
Sciwe, poniewaz daktylografia jest to zespot znakéw migowych prze-
kazywana przy pomocy palcéw. Sam alfabet jest jej najwazniejszym i
najbogatszym w tradycje sktadnikiem. Niektérzy badacze amerykan-
scy uwazaja, ze pierwsze alfabety palcowe powstaly juz w starozytno-
Sci. Zmaki daktylograficzne obejmuja: litery alfabetu, w jezyku pol-
skim réwniez dwuznaki, takie jak sz, rz, cz, oraz liczebniki gtéwne,

330 J.K. Hendzel, Stownik polskiego jezyka migowego, Wyd. ,Pojezierze”, Olsztyn
1986.

331 S, Prillwitz, Jezyk, komunikacja i zdolnosci poznawcze niestyszqcych, WSiP, War-
szawa 1996.
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porzadkowe, utamki zwykle i dziesietne, znaki interpunkcyjne, znaki
dziatan arytmetycznych, znaki mian i miar metrycznych oraz znaki
niektérych wyrazow jednoliterowych.

W klasycznych (inaczej naturalnych) jezykach migowych gramatyka
ma charakter pozycyjno-przestrzenny®*2, W naturalnych jezykach naj-
wazniejsza w porozumiewaniu sie jest ideografia, wspomagana poprzez
mimike i wtrgcane gesty. Daktylografia jest jedynie uzupeinieniem
przekazu, najczesciej, jesli chodzi o imiona, nazwy wtasne lub rzadko
uzywane wyrazy. Najczesciej jednak imiona przekazywane daktylogra-
ficzne sa zastepowane utworzonymi ad hoc znakami, ktére nawigzuja
do wyrézniajacej sie cechy danej osoby (okulary, figura, fryzura) lub
kojarzg sie z tre$cig samego imienia®*. Natomiast w jezykach miga-
nych, gdzie w strukturze gramatycznej pojawiajg sie zasady jezyka na-
rodowego, daktylografia jest niezwykle wazna. Przykladem moze by¢
polski jezyk migany, gdzie koncéwki fleksyjne przekazuje sie przy po-
mocy znakéw daktylograficznych.

W polskim jezyku migowym wyréznia sie okolo 3-4 tysiecy znakdw.
Biorgc pod uwage znaki poszczegélnych regionéw kraju, ich liczba do-
chodzi do 5 tysiecy. Jest ich zdecydowanie mniej niz stéw w jezyku pol-
skim. Wigze sie to z faktem, ze wiele poje¢ bliskoznacznych jest okre-
§lanych tym samym znakiem. Po drugie, jezyk migowy posiada niewiele
pojec abstrakcyjnych i ogélnych33*.

Historie upowszechnienia polskiego jezyka migowego mozemy ob-
serwowa¢ od momentu powstania pierwszych szko6t dla dzieci niestysza-
cych. Takim miejscem byl Instytut Gluchoniemych w Warszawie, zalo-
zony przez ks. Jakuba Falkowskiego w 1817 roku. Byl on zwolennikiem
jezyka migowego, w zwigzku z tym podczas zaje¢ uzywano tego jezyka
do porozumiewania sie. Szczepankowski zwraca uwage, iz klasyczny
jezyk migowy funkcjonujacy w warszawskim Instytucie jest pierwszym
polskim jezykiem migowym opisanym. Dokonali tego ks. Jozef Hollak
i ks. Teofil Jagodzinski. W kolejnych szkotach, tzn. w Zakladzie dla
Gluchoniemych we Lwowie (1830 r.) oraz Krélewskim Zaktadzie dla

332 B, Szczepankowski, Niestyszqcy — Glusi..., op. cit., s. 118.

333 S, Prillwitz, Jezyk, komunikacja..., op. cit.

331 Nie bez znaczenia jest rowniez to, iz jezyk migowy byl przez wiele lat zakaza-
nym sposobem komunikowania sie w szkotach i osrodkach dla gluchych. To z pewno-

Scig ograniczylo rowniez naturalny proces rozwoju tego jezyka, sprowadzonego do roli
pomocniczego i niechetnie widzianego $rodka komunikacji (przyp. red. D. P.-].).
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Gluchoniemych w Poznaniu (1832 r.), réwniez uzywano jezyka migo-
wego do komunikacji miedzy uczniami a nauczycielami. W kazdym z
tych srodowisk rozwijal sie inny jezyk migowy. Po odzyskaniu niepod-
legtosci przez Polske na drodze migracji ludnosci i kontaktow towarzy-
skich ludzi gtuchych dokonywat sie powolny proces unifikacji znakéw.
Po 11 wojnie $wiatowej na terenie Polski znalazlo sie wielu gtuchych
postugujacych sie niemieckim jezykiem migowym. Co wiecej, réznice
miedzy regionalnymi jezykami migowymi byly ogromne. Z tego powodu
w latach sze$édziesigtych XX wieku powstala Komisja Unifikacji Jezy-
ka Migowego przy Zarzadzie Gléwnym Polskiego Zwigzku Gtuchych.
Obecnie mozemy méwié, ze rozpoczety proces zakorniczyt sie sukcesem.
Jezyk migowy na terenie Polski ujednolicit sie. Zdarzaja sie nadal po-
jedyncze wyrazy, ktére okreslane sg ré6znymi znakami w zaleznosci od
regionu®?®,

Jak juz wspomniano, w odniesieniu do jezyka migowego w literatu-
rze i mowie potocznej pojawiajg sie czesto dwa terminy ,,jezyk migowy”
i ,jezyk migany”. Te terminy sg niejednokrotnie uzywane wymiennie.
Jednak jest to mylne. Owszem majg ze sobg wiele wspdlnego — przede
wszystkim oba terminy okreslaja sposéb komunikacji os6b z uszkodzo-
nym stuchem - ale posiadajg istotne réznice. Niektére zostaly juz zasy-
gnalizowane, teraz przyjrzyjmy sie blizej ich genezie i strukturze.

Jezyk migowy to klasyczny jezyk migowy lub naturalny jezyk migo-
wy. Jest to jezyk, ktérym postugujg sie osoby z uszkodzonym stuchem
miedzy sobg. Znaja go ré6wniez osoby slyszace z najblizszego otoczenia
ludzi gtuchych (np. styszace rodzenstwo czy slyszace dzieci gltuchych
rodzicéw). Klasyczny jezyk migowy rézni sie od jezyka ojczystego dia-
metralnie. Nie tylko stownictwem, ale tez gramatyka. Mowi sie, ze jezyk
migowy bardzo czesto jest pierwszym jezykiem dla dziecka niestysza-
cego, a jezyk ojczysty — drugim. Spoteczenstwo postuguje sie jezykiem
ojczystym, komunikujac sie z osobg niestyszaca: uzywa znakéw migo-
wych w potaczeniu z ojczystg gramatyka. Coraz wiecej programéw te-
lewizyjnych jest ttumaczonych na jezyk migowy, a w wypowiedziach
os6b niestyszacych pojawia sie artykulacja. W ten sposéb gramatyka
moéwionego jezyka wkracza w strukture jezyka migowego. W zwigzku z
tym, w Polsce, w latach sze$édziesigtych powstal polski jezyk migany,
zwany réowniez polskim systemem jezykowo-migowym (SJM). Jest to

335 B, Szczepankowski, Niestyszqcy — Glusi..., op. cit.
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jezyk stworzony na bazie klasycznego polskiego jezyka migowego (PJM),
zaczerpnieto z niego stownictwo, natomiast z jezyka polskiego méwio-
nego zaczerpnieto zasady gramatyczne. Obecnie wielu wyksztatconych
gtuchych postuguje sie tym wtasnie systemem?3¢,

Taka sytuacja miata miejsce w wielu krajach na §wiecie. We Francji
powstal le francais signe, obok langue de signes francaise, w Anglii
Signed English, obok Manual English; natomiast w Stanach Zjednoc-
zonych powstaly dwa nowe systemy: Signing Exact English (SEE1) i
Seeing Essential English (SEE2), przy czym tradycyjny jezyk migowy to
American Sign Language (ASL lub Ameslan)3%’.

Klasycznym jezykiem migowym (inaczej swoistym, naturalnym, tra-
dycyjnym) postuguja sie osoby niestyszgce. 7 jednej strony jest to jezyk
narodowy (np. polski), natomiast z drugiej jest to jezyk, ktérym postu-
guje sie konkretna grupa-srodowisko. Dlatego Szczepankowski okresla
naturalny jezyk migowy jezykiem narodowo-§rodowiskowym?38, Jezyki
migowe powstawaly wszedzie tam, gdzie znajdowaly sie grupy osob nie-
styszacych. Jest to zjawisko znane na calym swiecie. Dokumentuje sie
dwustuletnig historie jezyka migowego. Pomimo to jezykoznawcy bar-
dzo dtugo (az do XX wieku) omijali ten temat. Jest to dziwne, poniewaz
bez watpienia jezyki naturalne migowe posiadaja cechy charakteryzu-
jace kazdy jezyk méwiony, dZwiekowy.

Cechy wspélne dla klasycznych jezykéw migowych i jezykéw dzwie-
kowych?39:
= Otwarto$¢ (kreacyjnosé) —jest to zdolno$é, mozliwosé tworzenia co-

raz to nowych komunikatéw jezykowych; kreowaé¢ mozna nieskon-

czenie wiele komunikatéw, ktére réznig sie miedzy sobg trescig,

336 Srodowisko gtuchych jest bardzo zréznicowane, miedzy innymi — a wlasciwie
gléwnie — ze wzgledu na mozliwosci i preferencje komunikacyjne. W przypadku opi-
sanym przez Autorke mozna méwié o nowej podgrupie oséb z uszkodzonym stuchem
wychowywanych w rodzinach styszgcych, ksztalcgcych sie oralnie w szkotach ogélno-
dostepnych, ktéra czesto kompetencje w zakresie SJM zdobywa na kursach, jako pierw-
szym miejscu kontaktu z owym sposobem komunikacji (zob. réwniez przypis 1). Dla
odmiany PJM glusi uczg sie w naturalny sposéb — jesli nie od wlasnych gluchych rodzi-
c6w, to wzajemnie od siebie w swoim $rodowisku, najczesciej szkoly lub internatu dla
uczniéw z uszkodzonym stuchem (przyp. red. D. P.-].).

337 J. Perlin, B. Szczepankowski, Polski jezyk migowy..., op. cit., s. 10.
338 B. Szczepankowski, Niestyszqcy — Glusi..., op. cit.

339 ITbidem. Omodwienie zostalo uzupelnione informacjami uzyskanymi na wyktadach
dr Katarzyny Sicinskiej z tytutu przedmiotu ,Wiedza o wspdiczesnym jezyku polskim”,
ktére odbyly sie w roku akademickim 2005/2006.

273



274

AGATA SOCHA

intencja, formg, kontekstem. Tomaszewski te ceche nazywa produk-
tywnoscig i dynamicznoscig?*°. Twierdzi nawet, ze polski jezyk mi-
gowy moze by¢ bardziej dynamiczny niz jezyk polski. Wedlug niego
modalno$¢ wzrokowo-gestowa pozwala na tworzenie wiekszej liczby
znakéw ikonicznych i na ich zmiany strukturalne. f.aczy to rowniez
z faktem, iz polski jezyk migowy jest dos¢ mtodym jezykiem (1817
r. — otwarcie Instytutu Gtuchoniemych, Warszawa).

Dono$no$¢ na dystans (autonomicznos¢) — przy pomocy jezyka, row-
niez jezyka migowego, mozna mowic¢ o rzeczach odlegltych w czasie i
przestrzeni; jezyk wychodzi poza ,tu i teraz”, czyli terazniejszos¢.
Dystynktywnos$¢ — komunikaty kazdego jezyka stanowig zaséb ele-
mentéw réznigcych sie od siebie.

Metajezykowos¢ — za pomocg znakéw jezyka mozna opowiadac o nim
samym, ale réwniez o pojeciach abstrakcyjnych, jak np. o uczuciach.
Dwuklasowo$¢ — w polskim jezyku migowym realizuje sie zasada po-
dwdjnej artykulacji. Na pierwszy poziomie z elementarnych czastek
wizualnych niemajacych znaczenia powstajg najmniejsze jednostki
znaczgce, czyli znaki migowe. Na drugim poziomie, ze znakéw mi-
gowych tworzg sie zdania wizualno-przestrzenne, rzadzace sie swo-
istymi regutami sktadniowymi**!. Podobna sytuacja ma miejsce w
jezykach fonicznych.

Przemienno$é — osoby, znajace ten sam jezyk, mogg przekazywaé
sobie komunikaty na przemian.

Sprzezenie zwrotne — kazdy nadawca otrzymuje od odbiorcy swojego
komunikatu informacje zwrotng, tak wiec nadawca réwniez odbiera
swoj komunikat.

Szybkie zanikanie — komunikat jest odbierany jedynie w tym mo-
mencie, w ktérym jest nadawany (o ile komunikat nie zostal zareje-
strowany).

Natomiast cechy réznigce swoiste jezyki migowe i dzwiekowe to:
Kanat przekazu — w jezykach dzwiekowych informacje sg przekazy-
wane poprzez kanat glosowo-stuchowy, natomiast w jezykach migo-
wych poprzez kanat gestowo-wzrokowy. Wptywa to na ograniczong

340 P. Tomaszewski, Polski jezyk migowy (PIM) — mity i fakty, ,Poradnik jezykowy”

2004, nr 6.

341 Tbidem.
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wielokierunkowo$¢ transmisji. Przekaz gestowy-wizualny musi by¢
adresowany w kierunku adresata, a adresat w kierunku nadawcy®*2.

= Przestrzennos¢ — przestrzen w jezykach migowych peilni funkcje
sktadniowg. Znaki usytuowane sg w réznych miejscach badz pozio-
mach przestrzeni w stosunku do nadawcy i odbiorcy, co jest wyra-
zem gramatycznej funkcji przestrzeni. Ta cecha jezyka migowego
nie wystepuje w jezykach fonicznych?®#.

= Arbitralno$é/ikonicznosé — znaki jezykéw dzwiekowych cechuje ar-
bitralno$¢, czyli brak zwigzku miedzy forma i brzmieniem znaku a
jego trescia. Natomiast znaki migowe charakteryzuje ikoniczno$é, tj.
zwigzek znaku z cecha przedmiotu, ktéry ten znak oznacza, istnieje
zwigzek miedzy forma a tres$cig znaku**. 7 drugiej strony, kazdy je-
zyk foniczny w pierwszej fazie odznaczat sie ikonicznoscia, z czasem
tracil ta ceche na rzecz arbitralnosci. Podobnie jest z jezykiem mi-
gowym, niektore znaki z czasem mogg przybraé posta¢ symboliczng
i stawaé¢ sie znakami arbitralnymi. W tej chwili w polskim jezyku
migowym wystepujg arbitralne zwigzki pomiedzy formg wizualng a
znaczeniem znakow3?°,

»  Sygnaly niemanualne - to miedzy innymi ekspresja twarzy, jezyk
ciala. R6zna ekspresja twarzy pelni funkcje morfologiczng. Wigze
sie to z budowaniem zdan przeczgcych, pytajacych, warunkowych
czy zlozonych. Na przyklad uniesienie brwi towarzyszy zjawisku
tematyzacji, czyli podkreslaniu tematu wypowiedzi lub tworzeniu
pytan ogélnych. Sciagniecie brwi laczy sie ze zdaniami negujacymi
albo pytaniami szczegélowymi. Znaki manualne w duzym stopniu
sg uniwersalne dla réznych jezykéw migowych346,

= System fonologiczny — jezyki migowe nie posiadajg systemu fonolo-
gicznego, czyli dwustopniowej struktury. Ideogramy®!” nie moga by¢

342 B, Szczepankowski, Niestyszqcy — Glusi..., op. cit.
343 P. Tomaszewski, Polski jezyk migowy..., op. cit.
344 B. Szczepankowski, Niestyszqcy — Glusi..., op. cit.
345 P, Tomaszewski, Polski jezyk migowy..., op. cit.
346 Tbidem.

37 Ideogram — znak migowy wchodzacy w sktad ideografii, posiadajacy okreslone
znaczenie pojeciowe, odpowiadajgcy wyrazowi lub zwrotowi (B. Szczepankowski, Jezyk
migany w szkole 1, WSiP, Warszawa 1988).
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rozdzielone na mniejsze elementy, w przeciwienstwie do dzwieko-

wego fonemu?*8,

Podstawowg jednostka komunikacji w klasycznych jezykach migo-
wych jest znak migowy. Znak migowy to kombinacja utozenia ramion,
rak i palcow w przestrzeni oraz wykonywanego ruchu w okreslonym
kierunku, swoistej predkosci i wielkosci®*®. Cechami dystynktywnymi
znakoéw migowych sg:
= uktad palcéow u rak (reki, gdy znak jest jednoreczny),
= pozycja rak badz reki,
= miejsce artykulacji, czyli potozenie rak w stosunku do ciata i do siebie,
= artykulacja (ruch) rozumiana jako kierunek ruchu,
= artykulacja (ruch) rozumiana jako sposéb wykonywania ruchu?®.

Ze wzgledu na cechy dystynktywne znakéw wyrézniamy kilka kla-
syfikacji znakéw migowych. I tak, biorgc pod uwage miejsce artykulacji
znaku migowego, mozemy wyr6znic¢3°':
= znaki wykonywane w okolicach klatki piersiowej,
= znaki wykonywane w okolicach twarzy,
= znaki wykonywane w okolicach twarzy i klatki piersiowej,
= znaki wykonywane w okolicach dolnej polowy ciata.

Ze wzgledu na dynamike znakéw migowych wyrézniamy:
= znaki statyczne,
= znaki dynamiczne.

Ze wzgledu na uzywanie rak do tworzenia znaku wyrézniamy:
= znaki jednoreczne,
= znaki obureczne symetryczne,
= znaki jednoreczne na ,podstawie” utworzonej z drugiej reki,
= znaki obureczne asymetryczne®>?,

Klasyczny jezyk migowy nie posiada systemu fonologicznego. Po-
mimo tego mowi sie o dystynktywnych (diakrytycznych, konstytutyw-
nych) cechach, ktére umozliwiajg rozréznienie poszczegdlnych zna-
kéw migowych. Fonemy naturalnego jezyka migowego stanowia cztony
konstytutywne morfemoéw, natomiast znaki migowe sg samodzielnymi

348 B. Szczepankowski, Niestyszqcy — Glusi..., op. cit.
349 Tbidem.
350 1. Pratat-Pyrzewicz, J. Bajewska, Jezyk migany w szkole 3, WSiP, Warszawa 1994.

351 Ta, jak i nastepne klasyfikacje umieszczone w tym podrozdziale dotyczg polskich
znakow jezyka migowego.

352 B, Szczepankowski, Niestyszqcy — Gtusi..., op. cit.
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morfemami. Cechy dystynktywne zaréwno foneméw dzwiekowych, jak
i znakéw migowych charakteryzujg sie tym, ze sg synchroniczne i jed-
noczesne. Asynchronicznosé cech konstytutywnych jest mozliwa w obu
przypadkach. Z tego wzgledu nie méwi sie o diakrytach w przypadku
znakoéw migowych?3,

Wyrézniamy w klasycznych jezykach migowych chiremy, czyli odpo-
wiedniki foneméw?>!. Stosuje sie je jedynie przy artykutowaniu koncéwek
fleksyjnych, morfeméw gramatycznych?>®, nazw witasnych oraz wszyst-
kich tych wyrazéw, ktére nie majg odpowiednikéw w znakach ideogra-
ficznych. Chiremy sg elementami konstytutywnymi czesci morfemu.

Polski zestaw chireméw to 36 elementéw, ktére odpowiadajg literom
i grupom literowym alfabetu polskiego, tj. a, g, b, ¢, ¢, ch, cz, d, e, ¢, f,
g, h,i,5, k, L,l, mmn, 1,00 p 1712585 52, t, U, w, Yy, z, Z, z. Chiremy
sg wykonywane za pomocg prawej dioni, umieszczonej na wysokos$ci
ust, w odlegto$ci 20 cm na prawo. Wszystkie znaki, z wyjgtkiem litery
u, sg wykonywane na tej samej wysokosci. Cechami dystynktywnymi sg
uktad palcéw oraz dioni, ruch dioni lub palcéw. Jest to cechg jedynie w
przypadku dynamicznych znakéw, tj. q, ¢, ch, cz,d, ¢, f, g, h, j, k, t, %, 0,
rz, S, sz, z, Z, z. Reszta znakéw to znaki statyczne.

Kazdy ze znakéw daktylograficznych moze by¢ wykonywany lewa
reke, w przypadku os6b leworecznych lub gdy prawa reka jest zajeta. Nie
zmienia to znaczenia znaku i nie uniemozliwia prawidtowy odbiér. Znaki
wykonywane lewg reka sa lustrzanym odbiciem znakéw standardowych.

Cechy dystynktywne chireméw sg trudniejsze do opisania niz fone-
mow. Réwniez mozemy wyr6zni¢ cechy relewantne (ta cecha gloski,
ktéra jest istotna dla odréznienia jej od innej) i redundantne (ta cecha,
ktéra nie jest istotna do odréznia gloski od drugiej). W przypadku chi-
remu ¢, cechg relewantng jest ruch reki, ktéry odréznia jg od chiremu
a, natomiast cechg redundantng jest wysokos¢ ustawienia dloni.

W jezykach migowych nie wystepuje wariacja kombinatoryczna, ina-
czej pozycyjna, ktora polega na realizacji tej samej gloski w ré6zny spo-
sob w zaleznosci od sgsiedztwa fonetycznego. Nie wystepuje réwniez
zjawisko neutralizacji.

353 J. Perlin, B. Szczepankowski, Polski jezyk migowy..., op. cit.
354 Tbidem.

355 Koncowki fleksyjne oraz morfemy gramatyczne stosuje sie w jezykach miganych
(systemach jezyko-migowych).
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Charakterystyczne dla alfabetu palcowego i innych systeméw gesto-
wych, nie tylko polskich, sg transienty®*®. Transienty to ruchy przejscio-
we miedzy dwoma sgsiadujgcymi w czasie znakami migowymi, cechu-
jace sie stopniowg zmiang uktadu dloni i palcéw. Sa to wszystkie ruchy
dtoni i palcéw od przejscia z pozycji koncowej jednego znaku, az do
pozycji wyjsciowej nastepnego znaku.
Wezesniej wspomniatam, Ze pomimo braku systemu fonologicznego
jezyk migowy posiada cechy dystynktywne. Mozna je podzieli¢ na na-
stepujace klasy*":
= wzajemne polozenie rak, np. prawa reka nad lewa, prawa reka na
lewej w bezposrednim kontakcie;
= ulozenie palcéw rak, np. uktad palcéw jak w okreslonym znaku alfa-
betu palcowego lub w okre§lonym znaku liczebnika gtéwnego;

= pozycja rak w przestrzeni, np. dton poziomo, wnetrzem w gére lub w
dét, dton pionowo kantem w doét lub w gore;

= polozenie ragk w stosunku do ciata, np. znak jest wykonywany na tle
twarzy, szyi lub korpusu, albo znak wykonywany jest doktadnie nad
okreslonej czesci ciata, prawa lub lewa strona;

= charakter ruchu, np. ruchy proste, w gére lub w dét, ruchy ztozone;

= sposéb wykonywania ruchu, np. ruch z energicznym zatrzymaniem
lub ruch z dotknieciem innej czesci ciala;

= inne charakterystyki wykonania znaku, takie jak skrzyzowanie
przegub6w obu rak pod katem prostym lub skrzyzowanie wyprosto-
wanych palcéw obu rak pod katem prostym.

Dodatkowo jako ceche dystynktywng wymienia sie sygnaly niema-
nualne, czyli ekspresje twarzy. Sg znaki migowe r6znigce sie tylko
ekspresjg twarzy. Poprzez znaki niemanualne tworzg sie réwniez pary
minimalne. Takim przyktadem jest para znakéw ,zaraz — troche”. Zna-
kowi ,troche” towarzyszy zmarszczenie brwi, lekkie wysuniecie ust i
skton glowy w prawa strone, natomiast znakowi ,,zaraz” ukosne podnie-
sienie brwi, rozszerzenie oczu i otwarcie ust przy zaci$nietych zebach.
Reszta znaku jest realizowana identycznie, tylko sygnaly niemanualne
odro6zniaja je od siebie®8,

356 J. Perlin, B. Szczepankowski, Polski jezyk migowy..., op. cit.
%7 Ibidem.

358 P, Tomaszewski, O niektorych elementach morfologii polskiego jezyka migowego:
ztozenia (cz. 1), ,Poradnik jezykowy” 2005, nr 2; P. Tomaszewski, O niektorych elemen-
tach morfologii polskiego jezyka migowego: zapozyczenia (cz. 2), ,Poradnik jezykowy”
2005, nr 3.



Uczenie sie jezyka migowego przez osoby styszace...

Podstawowymi cechami prozodycznymi jezyka migowego jest pred-
ko$¢ i spos6b wykonania ruchu, mimika i pantomimika. W jezykach
migowych nie istnieje akcent wyrazowy. Natomiast akcent zdaniowy
jest wyrazony poprzez szybsze, energiczniejsze wykonanie znaku. Mi-
mika i pantomimika pelni taka sama funkcje, jak intonacja w jezykach
mowionych?3%.

Mimika twarzy moze pelni¢ rézne funkcje jezykowe. Jak podaje
Sacks wedtug Corina, Lidell i in., mimika twarzy moze wyrazac takie
konstrukcje sktadniowe, jak okresy warunkowe czy pytania, ale réw-
niez moze funkcjonowaé jako przystéwek lub przedimek®¢°. Dotaczane
mogg by¢ tez inne czesci ciala (pantomimika). Wszystkie te mechani-
zmy umozliwiajg przekazywanie nieskoniczonej ilosci informacji.

Gramatyka kazdego jezyka migowego jest wizualno-przestrzenna®t!.
Na kazdym poziomie jezyka — leksykalnym, gramatycznym, sktadnio-
wym - wida¢ wykorzystanie przestrzeni. To, co w jezykach méwio-
nych jest liniowe i sekwencyjne, to w naturalnych jezykach migowych
jest jednoczesne i wielopoziomowe?®%2. Stokoe pisze, ze jezyk migowy
funkcjonuje w czterech wymiarach: trzech wymiarach w przestrzeni
i jednym w czasie. 7 tego wzgledu jezykoznawcy, zajmujacy sie wizu-
alno-przestrzenng gramatyka jezyka migowego, méwig o ,kinowym”
charakterze jezyka migowego. W jezyku migowym (...) otrzymujemy
zblizenie w stosunku do widoku normalnego, aby nastepnie przejsé do
bardziej odleglej perspektywy, po czym znowu do zblizenia i tak dalej,
wlgczajgc w to nawet retrospekcje oraz projekcje w przysztosc, podob-
nie jak dzieje sie to w filmie®®3. Wzrok i ruch tworzg tq czterowymiaro-
wa przestrzen%*, Nawet mate r6znice w dynamice i charakterze ruchu
pozwalajg odréznic¢ poszczegélne znaki migowe od siebie.

Przestrzen w jezyku migowym peltni gtéwng role sktadniows. Funk-
cja sktadniowa jest realizowana za pomocag procedur usytuowania

359 J. Perlin, B. Szczepankowski, Polski jezyk migowy..., op. cit.

360 Corina, Lidell i in. za: O. Sacks, Zobaczyc glos. Podrdz do Swiata ciszy, Wyd. Zysk
i S-ka, Poznan 1998.

361 A, Hummel, Strategia dwujezyczna w ksztalceniu dzieci niestyszqcych na przy-
ktadzie IGN w Warszawie, Wyzsza Szkota Pedagogiczna, praca dyplomowa, §L6dz 2006.

362 0. Sacks, Zobaczyc gtos..., op. cit.
363 Stokoe, za: O. Sacks, Zobaczyc gtos..., op. cit.

364 Tomaszewski, za: A. Hummel, Strategia dwujezyczna..., op. cit.
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i kierunku ruchu®®. W drodze badan lingwistycznych wyznaczono
»przestrzen migowq”. Jest to obszar, w obrebie ktorego realizowana jest
wiekszo$¢ znakow. Ten obszar zaczyna sie nieco powyzej glowy, a kon-
czy sie ponizej talii, przypomina kwadrat. W jezykach migowych stosuje
sie réwniez proces indeksacji. Polega on na zaznaczeniu w przestrzeni
za pomocg umownego punktu, wykonanego wczeéniej znaku. W toku
dalszej rozmowy, gdy rozméwca chce wréci¢ do wezeéniejszego znaku
wystarczy palcem wskazujgcym, badz kierunkiem spojrzenia wskazaé
miejsce usytuowania3®s.

Niezwykle waznym uzupelnieniem informacji przekazywanej przy
pomocy znakéw migowych sa zachowania niewerbalne, takie jak eks-
presyjne ruchy rgk (gesty), ekspresyjne ruchy twarzy (mimika) oraz
ekspresyjne ruchy calego ciata (pantomimika). Dzieki pantomimie
mozna doskonale przekazaé réznorodne emocje, uczucia i stany du-
chowe. W sposdb plastyczny mozna przedstawi¢ czynnosci i ich wyko-
nawcéw. Pantomima i gesty moga przekazywac tresci abstrakcyjne, jak
i konkretne, metaforyczne i dostowne. Pantomima ma dwa znaczenia:
po pierwsze jest to ekspresja calego ciala (to znaczenie jest najistot-
niejsze ze wzgledu na komunikacje oséb niestyszacych), a po drugie
jest to odrebny rodzaj sztuki teatralnej. Pantomima, rozumiana jako
ekspresja calego ciata, nie jest wyuczona. Opiera sie na ekspresji i in-
terpretacji zachowan niewerbalnych. Jest realizowana spontanicznie,
sytuacyjnie, nie wymaga prob i przygotowan (cho¢ nalezy odrézniaé
tego typu spontaniczne zachowania pantomimiczne od wyéwiczonej
formy zaawansowanego pantomimicznego przekazu teatralnego®®”’). Ze
wzgledu na swoja plastyczno$c i bogactwo przekazu pantomima z po-
wodzeniem jest wykorzystywana w komunikacji os6b z uszkodzonym
stuchem miedzy soba, ale r6wniez z osobami slyszacymi. Trzeba zazna-
czy¢, ze pantomimika jest jedynie wykorzystywana w jezyku migowym,
jezyk migowy nie jest pantomimg. Mozna ulec takiemu wrazeniu, przy
prezentacji pojedynczych znakéw, ktére w plastyczny (ikoniczny) spo-
s6b opisujg jakis przedmiot. Takie postrzeganie jezyka migowego po-
winno i§¢ w niepamie¢ w momencie, kiedy osoba styszaca (nie znajaca
jezyka migowego) widzi grupe oséb niestyszacych rozmawiajgcych za

365 D. Bouvet, Mowa dziecka..., op. cit.

366 Tbidem.

367 D. Podgoérska-Jachnik, Przekaz pantomimiczny w komunikacji z dzieckiem nie-
styszqcym, Wyd. UL, 1.6dz 2004.
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pomoca gestéow i nie jest w stanie zrozumieé tresci rozmowy. W przy-
padku pantomimy takie zrozumienie przekazu wystgpi®®.

Obok naturalnego jezyka migowego wystepuje system jezykowo-mi-
gowy. Zostal on stworzony sztucznie. Wykorzystano do tego elementy
jezyka narodowego, jak i jezyka migowego. W systemie jezykowo-migo-
wym dopuszczalne jest réwniez odczytywanie mowy z ust. Utatwia to
zrozumienie przekazu. W naturalnych jezykach migowych odczytywa-
nie z ust nie wystepuje. Polski system jezykowo-migowy zostal opraco-
wany w latach 1964-65, jako jeden z pierwszych w Furopie. Twércami
byli sami niestyszacy: Roman Petrykiewicz, Kazimierz Wtostowski,
Maria Graczyk i Stanistaw Sita-Nowicki. Opublikowano go rok p6zniej,
w 1966 roku, pod nazwg system migowo-jezykowy. Specyfika tego sys-
temu jest rownoczesna realizacja dwoch subkodéw jezyka naturalnego
— moéwionego i miganego®®®. Wykorzystujac system jezykowo-migowy,
wykorzystujemy dwukanatowg percepcje. Szczepankowski twierdzi, ze
informacje odbierane tymi dwoma kanatami wzajemnie sie wzmacnia-
ja iuzupelniaja.

Szczepankowski, teoretyk i zastuzony propagator polskiego systemu
jezykowo-migowego, wyréznia w nim trzy gtéwne elementy:
= Jezyk méwiony — glosna i wyrazna mowa. Dopuszczalna jest réwniez

sama artykulacja, w czasie biezgcego ttumaczenia na jezyk migowy

tekstu réwnoczesnie méwionego przez inng osobe.

= Jezyk migany — jest to migana odmiana jezyka narodowego. Znaki
migowe sg przekazywane réwnolegle z mowa. Jezyk migany wyko-
rzystuje znaki z naturalnego jezyka migowego, natomiast gramatyka
pochodzi z dZzwiekowego jezyka polskiego.

= Parajezyk (elementy prozodyczne wypowiedzi) — sg to srodki wspot-
uczestniczace w komunikacji, m.in. mimika twarzy, gesty wtrgcone
utatwiajace zrozumienie tekstu, organizacja przestrzenna wypowie-
dzi, zachowania kinetyczne.

Synchronizacja mowy i znakéw jezyka migowego przysparza kilku
trudnosci. Po pierwsze — niezwykle czesto jeden znak ideograficzny
odpowiada kilku bliskoznacznym pojeciom, najczesciej czynnosci i na-
rzedziu do jej wykonania lub wykonawcy tej czynnosci, a czasem po-
mieszczeniu, w ktérym sie wykonuje dang czynno$é. Twoércy systemu

368 D, Bouvet, Mowa dziecka..., op. cit.

369 B, Szczepankowski, Jezyk migany w szkole 1, WSiP, Warszawa 1988.
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jezykowo-migowego stworzyli zasady, ktére pozwalajg odrézniaé¢ wyrazy
bliskoznaczne. W przypadku, gdzie tym samym znakiem jest okreslony
rzeczownik i czasownik (majg to samg podstawe slowotwoércza), rzeczow-
nik przekazuje sie pojedynczym lub szybszym ruchem, a czasownik ru-
chem powtérzonym badzZ wolniejszym®”. Drugim sposobem jest zasada
przedznakow®”!. Znak wtasciwy jest poprzedzany przedznakiem, ktérym
moze by¢ np. ideogram kobiety lub mezczyzny, pokoju lub domu. Prze-
dznaki uzywane sg wylgcznie w jezyku migowym, dlatego w momencie
przekazywania przedznaku nic sie nie méwi. Nalezy rowniez pamiegtac,
ze znak standardowo wykonywany podwdjnie, w funkcji przedznaku jest
wykonywany pojedynczo. Przedznak stuzy do doprecyzowania pojecia.

Drugg trudno$cia wynikajaca z synchronizacji mowy i jezyka mi-
gowego jest brak fleksji w klasycznym jezyku migowym. Dla jednego
znaku ideograficznego odpowiadajgcego wyrazowi odmiennemu nalezy
skonstruowac w jezyku migowym wiele form deklinacyjnych lub koniu-
gacyjnych. Ze wzgledu na tg sytuacje wprowadzono formy podstawowe
i formy pochodne odmiennych czesci mowy. Jesli znak wystepuje w for-
mie podstawowej w zdaniu, to w cze$ci miganej przekazywany jest przy
pomocy odpowiedniego znaku ideograficznego. W formie podstawowej
przyjmuje sie umownie konkretng konicéwke. Formami podstawowymi
dla rzeczownika sg mianownik liczby pojedynczej lub mianownik licz-
by mnogiej, jesli mamy sytuacje pluraria tantum. Dla przymiotnikow,
zaimkéw i liczebnikéw porzadkowych formg podstawowg jest mianow-
nik liczby pojedynczej bez wzgledu na rodzaj. Natomiast dla czasowni-
kéw jest to bezokolicznik oraz fakultatywnie trzecia osoba liczby poje-
dynczej czasu terazniejszego. W pozostatych formach gramatycznych
mamy do czynienia z formami pochodnymi. Forma pochodna sktada
sie z formy podstawowej i koncowki przekazywanej daktylograficznie,
réwnoczes$nie z mowg. Konicowke powinno sie przekazaé¢ tam, gdzie
prawa reka zakoniczy przekazywanie wtasciwego znaku, najczesciej jest
to na wysokosci $§rodka klatki piersiowej.

Nazwy wtasne, nazwiska, imiona itp., ktére nie majg odpowiedni-
kéw w ideografii, przekazuje sie w catosci alfabetem palcowym.

Przystéwki utworzone od przymiotnikéw przekazuje sie tym samym
znakiem, co odpowiadajacy mu przymiotnik. Odbiorca réznicuje ze

370 B. Szczepankowski, Niestyszgcy — Glusi..., op. cit.
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wzgledu na tre$¢ zdania i jezyk méwiony. Nawet jesli odbiorcg jest oso-
ba niestyszgca, to korzysta ona réwniez z odczytywania mowy z ust.

System jezykowo-migowy posiada dwa warianty — pelny i uzytko-
wy, inaczej uproszczony®’?. Oba warianty sg zgodne z zasadami gra-
matycznymi jezyka polskiego. Teksty przekazywane zaréwno pelnym,
jak i uproszczonym wariantem, sg identyczne z réwnoleglym jezykiem
moéwionym.

Petny wariant systemu jezykowo-migowego to przekazywanie tego
samego tekstu przy pomocy jezyka migowego i jezyka moéwionego bar-
dzo precyzyjnie, tzn. wszystkie koncéwki fleksyjne sa przekazywane
daktylograficznie. Wszystkie wczesniej wymienione zasady systemu
jezykowo-migowego dotyczg tego wlasnie wariantu. Wéréd surdopeda-
gogéw istnieje opinia, zZe ten wariant systemu jezykowo-migowego ma
najwiekszg wartos¢ dydaktyczng. Precyzja i dokladno$¢ w przekazy-
waniu informacji w jezyku migowym pomaga w ksztaltowaniu prawi-
dtowego myslenia jezykowego. 7 drugiej strony tempo przekazywania
jest o wiele wolniejsze, okoto 30% od normalnego méwienia. Przekaz
spowalnia sie zar6wno w manualnej czesci, jak i w mowie. Jest to zwia-
zane z pojawieniem sie szeregu koncéwek fleksyjnych, przekazywanych
daktylograficznie. Pelnego wariantu systemu jezykowo-migowego uzy-
wa sie najczesciej w czasie nauczania dzieci z uszkodzonym stuchem,
zwlaszcza na lekcjach jezyka polskiego, gdzie doktadne przekazywanie
niuanséw gramatycznych jest niezwykle istotne3”3. Wykorzystuje sie go
rowniez do nauczania jezyka ojczystego jako drugiego jezyka.

Wariant uzytkowy systemu jezykowo-migowego polega na prze-
kazywaniu tekstu moéwionego i bezposredniego tlumaczenia na je-
zyk migowy. Réznica polega na tym, ze w wariancie uzytkowym ttu-
macz rezygnuje z koncéwek daktylograficznych, uzywa jedynie form
podstawowych — znakéw ideograficznych. Jeden ideogram odpowiada
wszystkim formom gramatycznym, w jakich moze dany wyraz wysta-
pi¢, natomiast tg wtasciwg forme odczytuje sie z uktadu ust. Istnie-
je wyjatek od tej reguly: koncéwki daktylograficzne wykorzystuje sie
do tworzenia czasownikéw w czasie przeszlym. Obok czasownikéw w
czasie przeszlym, alfabet palcowy ma zastosowanie réwniez w prze-
kazywaniu imion wtasnych, synoniméw, wyrazéw bliskoznacznych, ale

3712 B, Szczepankowski, Niestyszqcy — Glusi..., op. cit.
375 W. Pietrzak, Jezyk migany w szkole 2, WSiP, Warszawa 1992.
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takze w momencie wprowadzania nowego pojecia. Wszedzie tam, gdzie
pominiecie koncowki moze spowodowaé niezrozumienie wypowiedzi.
Podobnie jest z przedznakami. Przedznaki wykorzystuje sie w sytuacji,
kiedy tres¢ zdania wymaga us$ciSlenia znaku zasadniczego. Wariant
uzytkowy ma najwieksze zastosowanie w codziennym zyciu, ttumacze-
niach telewizyjnych. 7 wariantu z powodzeniem korzystajg osoby nie-
slyszace dwujezyczne. W takim przypadku jezyk migowy utatwia im
odczytywanie mowy z ust.

Moim zdaniem jezyk migowy mozna postawi¢ na réwni z jezykiem
fonicznym. Posiada on — tak jak jezyk méwiony — swoista gramatyke,
stownictwo. A przede wszystkim jest to twér w pelni naturalny. W naj-
efektywniejszy spos6b odpowiada na specjalne potrzeby komunikacyjne
0s0b z uszkodzonym stuchem. Istotg uszkodzenia stuchu jest trudnosé
w odbieraniu dzwiekéw swiata, tak wiec rowniez dzwiekéw ludzkiej
mowy. Wiekszos¢ ludzi komunikuje sie za pomocg mowy dzwiekowe].
Aby nauczy¢ sie jej trzeba wzrasta¢ w jej otoczeniu, a przede wszystkim
stysze¢ ja. Dzieci niestyszace w zwigzku ze swojg niepelnosprawnoscia
maja utrudniony dostep do naturalnego sposobu nabywania kompeten-
cji jezykowych w zakresie mowy fonicznej. Brak zdolnos$ci postugiwania
sie jezykiem méwionym jest przyczyng ogromnej bariery komunikacyj-
nej miedzy osobami styszacymi a nieslyszacymi. Naktadaja sie na to
swoiste cechy funkcjonowania poznawczego oséb niestyszacych, np.
myslenie konkretno-obrazowe. Wedlug niektérych naukowcéw ogra-
niczenie mys$lenia do konkretno-obrazowego jest konsekwencjg braku
jakichkolwiek kompetencji jezykowych®™, W zwigzku z tym nauka je-
zyka migowego od najmlodszych lat jest szansg na prawidlowy rozwdj
poznawczy i jezykowy dziecka gluchego. Jest to pierwszy krok do likwi-
dacji barier miedzy styszgcymi a niestyszgcymi.

Jezyk migowy a komunikacja miedzy styszacymi
i niestyszacymi

Jezyk migowy to jedyny sposob komunikacji, ktéry bez problemu
jest dostepny dla os6b niestyszacych. Jezyk migowy oferuje osobom

3% D. Bouvet, Mowa dziecka..., op. cit.



Uczenie sie jezyka migowego przez osoby styszace...

niestyszgcym komunikacje stowng bez przeszkdd i zakidcen, poniewaz
opiera sie na kanale wzrokowym. Postugiwanie sie jezykiem migowym
jest szansg na pelny rozwdj psychiczny i osobowosciowy pozbawiony
frustracji z powodu braku porozumienia. Co wiecej ksztattuje w $wia-
domosci osoby gluchej poczucie, ze jest réwnoprawnym rozmowca>".
Taka sytuacja powoduje, ze niestyszacy moze cze$ciej wychodzi¢ ,do
ludzi”, spotyka¢ i rozmawia¢ z nimi. Przede wszystkim, dziecko postu-
gujace sie jezykiem migowym ma mozliwo$¢ szczerego, kochajgcego i
pelnego zrozumienia z bliskimi osobami, rodzicami. Taki prawdziwy
kontakt owocuje w dorostym zyciu dziecka.

Likwidacja barier miedzy styszgcymi a gluchymi przy pomocy jezyka
migowego zachodzi na dwa sposoby. Po pierwsze jezyk migowy moze
by¢ etapem na drodze do postugiwania sie jezykiem méwionym, tak jak
to jest w koncepcji bilingwistycznej. Po drugie jezyk migowy pozwala na
budowanie normalnych relacji miedzy ludzmi, dzieki czemu osoba sty-
szgca postrzega osobe nieslyszgcg jako ,normalnego” cztowieka i moze
podjac¢ nauke jezyka migowego.

Aby wykorzysta¢ w pelni mozliwosci jakie daje jezyk migowy, musi
by¢ spetniony jeden warunek: zar6wno nadawca, jak i odbiorca, musza
znaé jezyk migowy. W zwigzku z tym dla przetamania barier osoba
styszaca powinna podjac trud nauki nowego sposobu komunikacji. Jesli
znajomo$¢ jezyka migowego w spoleczenstwie poszerzy sie, da to wiek-
sza szanse osobom z uszkodzonym stuchem na pelne wykorzystanie
wszelkich débr cywilizacyjnych oraz przestrzegania pelnych praw czlo-
wieka - cywilizacyjnych, spotecznych, ekonomicznych i kulturalnych.
Poczucie bycia pelnoprawnym obywatelem spoleczenistwa nie zalezy
jedynie od pojedynczej jednostki i jej trudu wlozonego w nauke jezyka,
ale przede wszystkim od catego spoteczenstwa. To cale spoleczenstwo
jest odpowiedzialne za takie zmiany, zaré6wno w sposobie my$lenia i po-
strzegania 0sob z uszkodzonym stuchem, jak i w prawie, ktére stworza
przyjazne $rodowisko dla os6b postugujacych sie jezykiem migowym.
Niezwykle wazng role w tym procesie peinig mass media, szkota, wia-
dze lokalne, ale takze same osoby niepeilnosprawne, ktére zaktadaja
organizacje zrzeszajace ich samych.

Bardzo waznym elementem w zacieraniu granic miedzy swiatem sty-
szacych i niestyszacych jest propagowanie jezyka migowego w mediach.

375 Ibidem.
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Nieoceniong role spelniajg programy ttumaczone na jezyk migowy oraz
filmy, gdzie gtéwnymi bohaterami sg osoby gluche. Na gruncie Sta-
néw Zjednoczonych przelomowym wydarzeniem w postrzeganiu oséb
gluchych bylo otrzymanie nagrody Amerykanskiej Akademii Filmowej
przez gtuchg aktorke, Marleen Matlin, za gtéwng role w filmie Dzieci
gorszego Boga®'®.

W obecnych czasach niezwykla popularnoscia cieszy sie Internet,
gdzie réwniez osoby niestyszace zaznaczaja swoje istnienie. Coraz cze-
Sciej pojawiaja sie strony i portale, ktére przyblizaja zycie, problemy i
spos6b komunikacji oséb niestyszacych. Jednoczesnie te strony sg miej-
scem, gdzie osoby stykajace sie na co dzien z problematyka niedostuchu
(rodzice, pedagodzy, logopedzi, same osoby z niedostuchem) mogg zna-
lez¢ wsparcie, porade i dostep do najnowszej wiedzy medycznej. Przy-
ktadem takich stron sg: pzg.org.pl, uslyszecswiat.org.pl, slimaczek.ifps.
org.pl, klubtinnitus.ifps.org.pl. Na szczegélng zastuguje multimedialny
kurs jezyka migowego. Jest on bezplatnie udostepniany przez portal
Sluchowisko.net. Powstat on w celu udoskonalenia komunikacji miedzy
osobami styszgcymi i niestyszacymi. Kurs zawiera podstawowe zwroty
i wyrazenia w jezyku migowym poparte scenkami z zycia codzienne-
go (restauracja, urzad, komunikacja miejska, przychodnia lekarska).
Wazng informacja jest to, ze ten kurs powstal na prosbe samych oséb
styszacych, ktére chcg poznaé podstawy jezyka, a nie moga z réznych
powodéw uczestniczyé w profesjonalnych kursach. Moim zdaniem w
chwili obecnej Internet najbardziej wychodzi naprzeciw osobom nie-
petnosprawnym.

Profesjonalne formy nauki jezyka migowego/miganego

[stnieja ré6wniez inne miejsca, gdzie mozna nauczyé¢ sie jezyka mi-
gowego. Podstawowym organizatorem nauki jest Polski Zwigzek Gtu-
chych. Ksztalcenie osdéb styszacych w zakresie jezyka migowego/mi-
ganego odbywa sie wedlug zréznicowanego programu dostosowanego
do potrzeb jego odbiorcy. I tak sg kursy dla pracownikéw socjalnych i
dziataczy spolecznych, dla pracownikéw Polskiego Zwigzku Gluchych,

376 B. Szczepankowski, Niestyszqcy — Glusi..., op. cit.
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dla pracownikéw stuzb medycznych, dla nauczycieli, dla logopedéw, dla
rodzic6éw dzieci gtuchych, dla ksiezy i katechetéw, dla wspoétpracowni-
kéw 0sob niestyszacych w zaktadach pracy oraz innych grup zawodo-
wych i spotecznych. Kazdy kurs obejmuje zasady daktylografii (alfabet
palcowy, pojecia liczbowe), r6znia sie natomiast uktadem organizacyj-
nym, doborem znakéw ideograficznych i wiedzg teoretyczna z zakresu
gtuchoty®”.

Dla pracownikéw stuzb spotecznych, pracownikéw Polskiego Zwigz-
ku Gltuchych oraz wspétpracownikéw oséb niestyszacych w zaktadach
pracy kursy jezyka migowego/miganego maja charakter ogélnoksztatca-
cy. Obejmujg one nastepujace etapy:
= Kurs wstepny — obejmuje 35 godzin nauczania, w tym 120 znakow

ideograficznych.
= Kurs podstawowy — obejmuje 120 godzin nauczania, w tym 680 zna-

kéw ideograficznych.
= Kurs wyzszy — obejmuje 125 godzin nauczania, w tym 700 znakow
ideograficznych.

Razem daje to 280 godzin nauki i 1500 znakéw ideograficznych

(www.pzg.org.pl./zgpzg/zgpzg_kursy.htm).

Kursy wstepne moga by¢ organizowane bez oderwania od pracy lub z
czesciowym oderwaniem od pracy. Trwajg wtedy kilka tygodni, co wigze
sie z wyzszymi kosztami. Mogg tez by¢ organizowane z oderwaniem od
pracy. Nauka trwa wtedy 1 tydzien. Kursy wstepne nie daja kwalifikacji
do uzyskania certyfikatu tlumacza jezyka migowego I stopnia. Kursy
podstawowy i wyzszy powinny by¢ prowadzone z oderwaniem od pracy
w ciggu 3 tygodni lub trzech jednotygodniowych sesji. Istnieje réwniez
mozliwos¢ zorganizowania innej formy tych kurséw. Absolwenci moga
podejs$¢ do egzaminu kwalifikujgcego na tlumacza jezyka migowego®"s.

Drugim niezwykle waznym pionem ksztalcenia sltyszacych w za-
kresie jezyka migowego sa kursy jezyka migowego/miganego dla na-
uczycieli. PZG organizuje takie kursy od 1986 roku wedtug ponizszego
schematu:

Kurs I dla nauczycieli — obejmuje 105 godzin nauczania i 500 zna-

kéw ideograficznych.

377 B. Szczepankowski, Niestyszqcy — Glusi..., op. cit.
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= Kurs II dla nauczycieli — obejmuje 105 godzin nauczania i 500 zna-
kéw ideograficznych.

= Kurs III dla nauczycieli — obejmuje 105 godzin nauczania i 500 zna-
kéw ideograficznych.

Kurs metodyki nauczania jezyka migowego — obejmuje jedynie 105

godzin nauczania.

Razem daje to 1500 znakéw ideograficznych oraz 315 godzin na-
uczanias®.

Kursy dla nauczycieli zatrudnionych w osrodkach szkolno-wycho-
wawczych dla niestyszacych sa organizowane bezposrednio na miejscu,
bez oderwania od pracy, lub w ramach tzw. letnich szkét jezyka migo-
wego (zespolu kurséw réznych stopni organizowanych w okresie wa-
kacyjnym). Absolwenci kursu II stopnia moga przystapi¢ do egzaminu
kwalifikacyjnego na ttumacza jezyka migowego I stopnia, a po zakon-
czeniu catego cyklu ksztalcenia do egzaminu na tlumacza II stopnia,
zgodnie z zasadami przystepowania do egzaminéw kwalifikacyjnych i
weryfikacyjnych.

Inne kursy organizowane przez PZG to*%:

Dla pracownikéw stuzb spotecznych — kurs obejmuje 600 znakéw i

trwa 110 godzin.

Dla rodzic6w niestyszacych dzieci — kurs obejmuje 500 znakéw i

trwa 120 godzin.
= Dla logopedéw — kurs trwa 105 godzin i zawiera 500 znakéw.
= Dla wyktadowcéw jezyka migowego — kurs trwa 5 dni.

Kazdy etap nauki konczy sie egzaminem wewnetrznym przed trzy-
osobowg komisjg. W sktad komisji wchodzg wyktadowcy jezyka migowe-
go oraz przedstawiciel Polskiego Zwigzku Gluchych. Przewodniczagcym
komisji egzaminacyjnej powinien by¢ cztonek Krajowego Zespotu ds.
Jezyka Migowego lub osoba upowazniona przez prezydium PZG. Dodat-
kowo w komisji powinna zasiada¢ co najmniej jedna osoba niestyszaca.
Po kazdym z etapéw absolwent otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie
i $wiadectwo.

PZG réwniez wydaje podreczniki do nauki jezyka migowego/miga-
nego oraz stowniki.

379 Ibidem.

380 Thidem.
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Kursy i lektoraty jezyka migowego/miganego organizowane sg r6w-
niez przez wyzsze uczelnie — Akademie Podlaskg (dawniej: Wyzsza
Szkota Rolniczo-Pedagogiczna) w Siedlcach, Wyzszg Szkote Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie, Uniwersytet Wroctawski, Wyzszg Szkole Pe-
dagogiczng w todzi, Uniwersytet Warszawski, Szkote Policealng Pra-
cownikéw Stuzb Spotecznych w Warszawie oraz niektére szkoty police-
alne dla ratownikéw medycznych. Zdarza sie, zZe przy wspoéipracy PZG
sa organizowane kursy dla nauczycieli w o$rodkach kuratoryjnych.
Obecnie bardzo czesto w telewizji pojawiajg sie filmy i programy thu-
maczone na jezyk migowy, co stanowi réwniez Zrédlo wiedzy o jezyku
migowym i nauki tego jezyka.

W Wyzszej Szkole Pedagogicznej w f.odzi w 2005 roku, zostaly zor-
ganizowane przez B. Szczepankowskiego pierwsze w Polsce trzyse-
mestralne studia podyplomowe ,Edukator jezyka migowego”. Celem
tych studiéw bylo zglebienie i poznanie nie tylko systemu jezykowo-
migowego, ale rowniez naturalnego jezyka migowego, i przygotowanie
w ten sposob kadr dydaktycznych o najwyzszym poziomie kwalifikacji
do nauczania tego jezyka. Warto nadmienié¢, ze z powodu otwarcia na
niestyszgcych studentéw, uczelnia ta podchodzi aktywnie do budo-
wania wokot nich srodowiska komunikacyjnego przez wprowadzenie
lektoratéw jezyka migowego dla chetnych ze wszystkich kierunkéw i
specjalnodci. Jest to alternatywa dla tradycyjnych lektoratéw jezyko-
wych, a jednoczes$nie szansa na upowszechnienie w tym $rodowisku
akademickim uzytecznego — ze wzgledu na cele integracyjne — spo-
sobu komunikacji. Z roku na rok propozycja ta zyskuje coraz wiecej
zwolennikow.

Kursy przy PZG oraz lektoraty organizowane przez rézne uczel-
nie wyzsze to ogromna szansa na likwidacje barier miedzy swiatami
0s0b niestyszacych i styszacych. To najlepsza odpowiedZ na postulaty
zawarte w Deklaracji Madryckiej. Pojawienie sie 0s6b postugujgcych
sie jezykiem migowym w réznych miejsca codziennego zycia — urzad,
posterunek policji, muzeum, przychodnia lekarska — pozwoli im w
pelni wykorzysta¢ dobra cywilizacyjne. Osoba niestyszgca nie bedzie
czula sie zagubiona i chetniej wyjdzie do §wiata. Przestanie by¢ bez-
radna i potrzebujaca pomocy ttumacza. Jednoczesnie osoby styszace
przywykng do obecnos$ci os6b z uszkodzonym stuchem. Niestyszacy
nie bedg juz sensacjq i przestang skupiaé¢ ciekawski wzrok wszystkich
woko! siebie.
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Motywy uczenia sie jezyka migowego przez styszacych w
Swietle badan wiasnych

Kursy PZG sg organizowane od 1965 roku. Kursy na wyzszych uczel-
niach pojawiajg sie od lat kilku. Gdyby nie bylo zapotrzebowania ze
strony spoleczenstwa na takie kursy, z pewno$cig nie podtrzymywano
by takiej oferty. Co sklania osobe styszaca do nauki jezyka migowego,
ktéry nie jest naturalnym sposobem komunikacji tej osoby? Sprébu-
je na to pytanie odpowiedzie¢ w oparciu o badania przeprowadzone
na przetomie roku 2005/2006 wérod tédzkich studentéw z trzech grup
badawczych. Pierwsza z nich to grupa studentéw Wyzszej Szkoly Peda-
gogicznej w Lodzi uczeszczajagcych na lektorat jezyka migowego (N=77
0s0b, 13 mezczyzn i 64 kobiety, wiek badanych 19-33 lata). Druga gru-
pe stanowili studenci filologii polskiej Uniwersytetu L.odzkiego (N=19
0s6b, 17 kobiet i 2 mezczyzn, wiek 20-23 lata). Trzecig grupe stanowili
studenci pedagogiki specjalnej na Uniwersytecie F.6dzkim (N=21 oséb,
29 kobiet i 2 mezczyzn, wiek 20-23 lata). Badania dotyczyly réznych
aspektow kontaktéw ze §wiatem nieslyszacych, ale gtéwnie motywéw
zainteresowania jezykiem migowym. Te czes$¢ wynikéw badan zreferu-
je w dalszej czesci opracowania.

7 badan wynika, ze kontakty z gluchymi wcale nie sg takie incy-
dentalne i dlatego trzeba byloby rozwazy¢, jakimi sposobami dotrzeé
przynajmniej z podstawowymi znakami jezyka migowego do wiekszej
czesci spolteczenstwa (tak jest np. w USA, gdzie elementéw jezyka mi-
gowego uczg sie dzieci w przedszkolach). W moich badaniach kontakty
z gluchymi utrzymywato 56 studentow WSP38! (na 77 badanych), 4 stu-
dentow filologii polskiej (na 19) oraz 5 studentéw pedagogiki specjalnej
z UL (na 21). Catkiem znaczaca byla tez grupa posiadajaca gtuchych w
rodzinie: odpowiednio 5, 3 i 2 osoby. Wéréd wszystkich 118 badanych
az 30 oséb miato gluchych znajomych i 21 spotykato sie z nimi w pracy.

Ciekawe byly odpowiedzi na pytania, gdzie studenci spotkali sie
po raz pierwszy z jezykiem migowym. Zestawienie wynikéw zawiera
tabela 1.

381 W tym miejscu uwidacznia sie z pewnos$cig pozytywny efekt integracyjny, gdyz —
jak juz pisalam — w uczelni tej studiuje duza grupa studentéw nieslyszgcych bedacych
uzytkownikami jezyka migowego jako podstawowego sposobu komunikacji.
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Miejsce pierwszego kontaktu WSP UL UL .
z jezykiem migowym Pedagogika | Filologia polska Pedagogika
specjalna
Komunikacja miejska, ulica 11,8% 25% 9,6%
TV, film 4,6% 37,5% 19,4%
Szkota podstawowa 9,1% - 7,5%
Kolonie 2,4% 1,8% 7,5%
Wolontariat w szkole specjalnej 0 0
lub WTZ 1,2% 42%
Praktyki pedagogiczne 1,7% - 51,8%

TABELA 1. GDZIE SPOTKALES SIE PO RAZ PIERWSZY Z JEZYKIEM MI-
GOWYM?

Zrédlo: opracowanie wlasne

Jak widaé¢ najpopularniejszym Zrédiem byly programy TV i filmy
oraz kontakty na ulicy, w komunikacji miejskiej. Wyjatek stanowili stu-
denci pedagogiki specjalnej na UL, z ktérych az potowa zetknela sie z
tym jezykiem po raz pierwszy na praktykach studenckich.

Respondentom zadawalam liczne pytania, tak jak wspomnialam
m.in. o motywy podjecia nauki jezyka migowego. Pierwszg grupe py-
talam, dlaczego podjeli nauke jezyka migowego, natomiast dwie pozo-
state, dlaczego planujg podjg¢ nauke tego jezyka. Analizujac motywy
kursantéw, mozna wnioskowac o ich stosunku do jezyka migowego i
0s06b nieslyszacych.

Studenci pedagogiki specjalnej i filologii polskiej, ktérzy planuja
podjac¢ nauke jezyka migowego, motywuja to nastepujagcymi powodami
(w nawiasach podano procent odpowiedzi na obu kierunkach:
= spostrzeganie jezyka migowego jako jezyka, ktéry ma coraz wiekszy

zasieg (27,3% fil. pol., 0% ped. spec.);

* mozliwo$¢ porozumiewania sie jezykiem migowym z osobami nie-
slyszacymi (28,6% fil. pol., 27,3% ped. spec.);

= zwiekszenie swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych (14,3% fil.
pol., 27,3% ped. spec.);

= poznanie kultury oséb z uszkodzonym stuchem (0% fil. pol., 9,1%
ped. spec.);
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= perspektywa pracy z osobami z uszkodzonym stuchem (0% fil. pol.,

9,1% ped. spec.);
= opinia, ze kazdy cztonek spoleczenstwa powinien zna¢ podstawy je-

zyka migowego (28,6% fil. pol., 0% ped. spec.);

osobista satysfakcja (14,3% fil. pol., 0% ped. spec.).

pojawienie sie osoby niestyszacej w otoczeniu (14,3% fil. pol., 0%

ped. spec.).

Natomiast aktualni uczestnicy lektoratu jezyka migowego kierowali
sie nastepujgcymi motywami:
=  wykorzystanie okazji*®? (38,5%);
= fascynacja i zainteresowanie jezykiem (25,6%);

* mozliwos¢ wykorzystania tej umiejetnosci w pracy zawodowej

(20,5%);
= jezyk migowy moze by¢ przydatny w zyciu (5,1%);
= che¢ porozumiewania sie z osobami niestyszgcymi (5,1%);
= chec nauki czego$ nowego (2,6%);

che¢ pomocy osobom niestyszgcym (2,6%).

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w pytaniu o charakterze otwartym
respondenci samodzielnie podawali motywy nauki. Tworzy sie dzieki
temu obiektywny obraz. Lista motywéw jest — moim zdaniem — nie-
zwykle optymistyczna. Obserwujemy, ze osoby styszace coraz czesciej
zauwazaja osoby niestyszace, jak réwniez zauwazaja ich specjalne po-
trzeby komunikacyjne. Co wiecej, czes¢ os6b postrzega problem niedo-
shuchu z perspektywy catego spoleczenstwa — uwazajg bowiem, iz kazdy
czlowiek powinien znaé podstawy jezyka migowego. Takie motywy daja
szanse mysle¢ pozytywnie o przelamywaniu barier komunikacyjnych
miedzy Swiatem ciszy i dZzwiekdw.

Swoim artykutem chciatam pokazaé, ze dzieki poznaniu jezyka mi-
gowego przez osoby styszgce bedg realizowane najwazniejsze zalozenia
Deklaracji Madryckiej. Osoby niestyszace zostang pelnoprawnymi oby-
watelami wspoltczesnego spoteczenstwa. Upowszechnienie jezyka mi-
gowego poprzez organizowanie licznych bezptatnych, elementarnych
kurséw, pojawianie sie 0s6b migajacych w codziennym zyciu, w szkole,
przychodni, autobusie jest szansg na przyjazne srodowisko komunika-
cyjne wokét oséb z uszkodzonym stuchem. Pozostaje to réwniez wyra-

382 Lektorat jezyka migowego na WSP jako jeden z lektoratéw jezykowych do wyboru
byt bezplatny.
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zem solidarnosci z osobami niestyszgcymi oraz jest znakiem szacunku
dla ich kultury.
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Dzienny Os$rodek Adaptacyjny w F.odzi
jako przyktad miedzyresortowe;j
wspolpracy przeciwdzialajacej wykluczeniu
spotecznemu rodzicéw dzieci z najgtebszag
niepelnosprawnoscia intelektualna

Kiedy na $wiecie pojawia sie dziecko z gleboka niepelnosprawnoscia
intelektualng wiadomym jest, ze przez zdecydowana wiekszos¢ swojego
zycia (a nierzadko do konica swoich dni) potrzebowac ono bedzie spe-
cjalnego wsparcia, opieki, troski czy wreszcie rehabilitacji oraz rewa-
lidacji. Jednak pomimo posiadania tej wiedzy, w naszym kraju rzadko
zdarza sie jg wykorzystywacé w praktyce. Bardzo czesto dzieje sie tak, ze
narodziny dziecka z gltebokg niepetnosprawnoscia intelektualng skazu-
ja jego rodzica na wyrzeczenie sie siebie, na poswiecenie swojego roz-
woju, swoich pasji, marzen, na bol, cierpienie, ponizenie czy wreszcie
wykluczenie spoteczne.

Takim panaceum na bolaczki rodzica dziecka z glebokg niepelno-
sprawno$cig intelektualng jest pojawienie sie w miejscu jego zamiesz-
kania placéwki profesjonalnie zajmujacej sie opieka, edukacja i rehabi-
litacja dzieci z tego rodzaju zaburzeniami. Rzeczywisto$¢ pokazuje, ze
kiedy pomocy wymaga dziecko z zaburzeniami sprzezonymi, pomocy i
wsparcia potrzebuje réwniez cata jego rodzina. Tak wiec jest to zada-
nie dla wielu réznych specjalistéw. Wiadomym jest jednak fakt, ze tak
réznymi dziataniami zajmujg sie trzy rézne resorty: MPiPS, MEN oraz
NFZ. W takich wlasnie sytuacjach najczesciej pojawia sie problem, bo
aby zaspokoi¢ rzeczywiste potrzeby takiej rodziny niezbedna okazuje
sie wspolpraca miedzyresortowa. Sg na szcze$cie w naszym kraju przy-
ktady placéwek spetniajacych owe standardy. Jedna z nich jest Dzienny
Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci i Mlodziezy mieszczacy sie w Fodzi
przy ul. Cwiklinskiej 5a.

Osrodek powstat w 1990 roku. Byta to jedna z pierwszych placowek
tego typu. Od 1991 do sierpnia 2009 istniata w nim grupa przedszkolna
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dla dzieci niepelnosprawnych. Poczgtkowo edukacjg tych dzieci zajmo-
walo sie Przedszkole Specjalne Nr 1 w Lodzi. Z czasem opieke nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi przejeto najblizej potozone, zaprzyjaznio-
ne z o$rodkiem Przedszkole Miejskie Nr 175 w FLodzi.

Powotanie do zycia na poczatku lat 90. osrodka tego typu byto odpo-
wiedzig na potrzeby lokalnego §rodowiska. Trzeba bowiem pamietaé, ze
woéwczas nie bylo jeszcze zadnych przepiséw gwarantujacych dzieciom
glteboko uposledzonym mozliwosci jakiegokolwiek ksztalcenia czy tera-
pii, dlatego zdecydowana wiekszo$¢ dzieci nie uczeszczata na zadne za-
jecia; nierzadko zdarzato sie, ze byta pozostawiona sama sobie w domu
albo oddawana do placéwek typu Domy Pomocy Spoleczne;j.

Pojawienie sie tego osrodka bylo wiec dla wielu rodzicéw do tej
pory uwiezionych w domu z uwagi na ciezkg niepetlnosprawnosé¢ swo-
jego dziecka niemalze spelnieniem marzen, wybawieniem. Stwarzato
ogromng szansg na poprawe jakosci ich zycia. W koncu wiadomo nie
od dzis, ze mozliwo$¢ powierzenia opieki nad dzieckiem specjalnie do
tego przygotowanej placéwce pozwalata rodzicom na zaspokojenie tak
podstawowych potrzeb jak chwila wytchnienia od ciggtego nawatu obo-
wigzkow, mozliwo$é: zrobienia zakupéw, spotkania towarzyskiego, czy
wreszcie zalatwienia niezbednych spraw urzedowych...

Poczatkowo, kiedy placéowka byta wylacznie pod nadzorem Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej, osrodek petnit giéwnie funkcje
opiekuncza. 30 stycznia 1997 r. weszlo w zycie rozporzgdzenie MEN w
sprawie organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim (Dz.U. Nr 14,
poz.76)3%%. Od 2001 r., czyli w kilka lat po wejsciu w zycie owego roz-
porzadzenia, wraz z pojawieniem sie w placéwce nauczycieli ze szkoét
specjalnych — Zespotu Szkot Specjalnych Nr 4 oraz Specjalnego Osrod-
ka Szkolno-Wychowawczego Nr 3 w Fodzi — o$rodek rozszerzyt swoja
oferte o zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Dzi$ placowka ta sprawuje opieke nad 38 podopiecznymi z upo-
Sledzeniem umystowym w stopniu gltebszym i gtebokim. Ma duzo bo-
gatszg oferte programowg niz miato to miejsce w pierwszych latach
jej dziatalnosci i — co niezwykle istotne — zapewnia opieke nad dzie¢-
mi od godziny 7 do 17, proponujgc w tym czasie przerdézne zajecia

383 T. Serafin, Ksztalcenie specjalne w systemie oSwiaty. Vademecum dla organu
prowadzgcego, dyrektora szkoly, nauczycieli i rodzicow, Wolters Kluwer, Warszawa
2009, s. 216.
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edukacyjno-terapeutyczne, m.in. zajecia rewalidacyjno-wychowaw-
cze, rehabilitacje ruchowg, terapie pedagogiczna, terapie logopedycz-
ng, dogoterapie, opieke lekarska i pielegniarska, pomoc psychologicz-
ng (zaréowno dla dzieci, jak i ich rodzicéw), czy wreszcie mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach odbywajacych sie w przepieknej — mozna
powiedzie¢, ze magicznej — Sali Do§wiadczania Swiata.

Poza tym — na co warto zwrécié¢ szczegblng uwage — osrodek jako
jeden z niewielu w naszym kraju umozliwia osobom, ktére ukonczyly
juz 25 lat i maja orzeczona gleboka niepetnosprawnos¢ intelektualna,
pozostanie w placéwce i w dalszym ciggu korzystanie z jej wszelkich
dobrodziejstw (za wyjatkiem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych)384.

Ta rozpietos¢ czasowa i bogata oferta terapeutyczna umozliwia ro-
dzicom podejmowanie aktywnosci zawodowej. Wreszcie nie musza pe-
dzi¢ z jednego osrodka do drugiego, z jednych zaje¢ na inne, czasem
znacznie oddalone od miejsca, w ktorym realizowane byly te pierwsze,
bo wszystko znajduje sie w jednym miejscu. Dla rodzica chcacego pod-
jac¢ prace zarobkowa jest to niezwykle wazne, by wiedzial, ze rozwijajac
sie zawodowo, wcale nie musi zaniedbywa¢ swojego dziecka. Nie musi
wybiera¢ miedzy sobg i swoim szczeSciem a zyciem i rozwojem swo-
jej pociechy. A witasnie na tak dramatyczne wybory sa bardzo czesto
narazeni rodzice dzieci z gtebokim uposledzeniem umystowym, ktére
mialy mniej szcze$cia i swdj obowiazek nauki spelniaja w szkole spe-
cjalnej, o ile ta poza 4 godzinami zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
nie ma im nic wiecej do zaoferowania. Wéwczas to rodzic musi znalezé
czas na jezdzenie po réznych osrodkach terapii na dodatkowe zajecia
usprawniajace, typu rehabilitacja ruchowa, zajecia logopedyczne czy
inne, przez co pogodzenie zycia zawodowego z opieka nad dzieckiem z
niepelnosprawnoscia wydaje sie niemozliwe.

Oczywiscie wiadomo, ze aby rodzic mégt zaspokajaé¢ prawidtowo po-
trzeby dziecka z gltebokg niepelnosprawnoscig intelektualng, powinien
sam dba¢ o wtasng kondycje psychofizyczng. Tymczasem rodzice dzieci
niepelnosprawnych skarzg sie najczesciej na brak czasu i mozliwosci
zaspokojenia owych potrzeb. Wielu méwi wprost o tym, Ze czujg sie
wykluczeni spotecznie, zaniedbani, opuszczeni, samotni.

384 Rozporzqdzenie MEN z dn. 30 stycznia 1997 r. w sprawie organizowania zajec
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stop-
niu gtebokim zaktada mozliwos¢ ksztalcenia dzieci od 3 do 25 roku zycia.
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Rodzice dzieci niepetnosprawnych podczas spotkan grupy wsparcia
Dziennego Osrodka Adaptacyjnego skarzyli sie réwniez na to, ze inni
ludzie (m.in. rodzice dzieci zdrowych, ale takze petlnosprawni cztonko-
wie spoleczenstwa) nie potrafig sobie nawet wyobrazi¢, jak moze wy-
glada¢ zycie cztowieka, ktory dostownie ,dusi sie” w relacji z wlasnym
dzieckiem. Ktorego dobro¢ i pos§wiecenie zdaja sie nie mie¢ granic, ale
sg bardzo czesto dobrocig wbrew sobie. Dobrocig bedgcg wynikiem
nie mitosci, a kompulsywnego poczucia odpowiedzialnosci za niepet-
nosprawne dziecko. Dobrocig bedaca wynikiem zaniedban systemu
wsparcia rodzinnego. Kiedy to dla takiego rodzica jedynym motorem
dziatania nie jest wcale mito$¢ i potrzeba blisko$ci z wltasnym potom-
kiem, ale §wiadomos$¢ konsekwencji — poniesienia stosownej kary za
niedopelnienie obowigzkéw rodzicielskich. Kiedy myslg przewodnig ich
zycia jest stwierdzenie, ze ,,jakos to pieklo trzeba przetrwac, bo przeciez
nie bedzie trwalo wiecznie”.

Podczas owych spotkan poruszali oni réwniez problemy zwigzane z
zapewnieniem dzieciom opieki medycznej, edukacji oraz rehabilitacji.
Utyskiwali na organizacje majace za zadanie nies¢ pomoc takim jak
oni. Narzekali na brak zrozumienia i empatii ze strony rzadzacych. Na
pozostawienie ich samym sobie. Na brak informacji. Opisywali swoje,
nierzadko bardzo dramatyczne, historie, majac nadzieje, ze kto$ ich
wreszcie zrozumie, wspomoze, podpowie, doradzi, doda otuchy, wznieci
motywacje do dalszej pracy terapeutycznej z ich dzieckiem, udzieli sze-
roko pojetego wsparcia (informacyjnego, duchowego, a czasem takze fi-
nansowego). Opowiadali o cigzacej im nieustannej samotnosci i cigglym
braku pewnosci, co do tego czy to, co robig ma rzeczywiscie jakis sens,
czy ich przyszto$¢ ma sens, czy uda im sie kiedykolwiek zy¢ pelnig zycia.

To witasnie na tych spotkaniach rodzice najgtebiej uposledzonych
dzieci szukali swojej tozsamos$ci. Majac §wiadomos$¢ tego, ze nie pasuja
juz do tzw. zwyklego spoteczenstwa, ze ich problemy, mysli i uczucia
sa inne od tych, ktérych do$wiadczaja rodzice zdrowych dzieci; sa na-
wet inne od uczué rodzicéw dzieci z l1Zejszymi stopniami uposledzenia.
Tu wreszcie mieli okazje poznaé¢ podobnych sobie, wymieni¢ sie infor-
macjami, do§wiadczeniami, poczué akceptacje dla wtasnych stabosci,
zrozumie¢ swoje negatywne uczucia oraz stawi¢ czota wtasnym lekom
czy obawom. W atmosferze akceptacji, pod okiem psychologa i peda-
goga specjalnego, mogli zmierzy¢ sie ze swoimi uczuciami wstydu czy
zazdrosci o inne, 1zej uposledzone dzieci.
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Mozna pokusi¢ sie nawet o stwierdzenie, ze z im glebszym stopniem
niepelnosprawnosci borykato sie ich dziecko, tym czesciej wystepowato
u rodzicéw uczucie zazdrosci o to, ze inne dzieci sg ,lepsze.” Nawet jesli
to ,lepsze” znaczyto tylko 1zej uposledzone. Potem, kiedy nastepowata
refleksja nad wlasnym postepowaniem, pojawialto sie uczucie wstydu,
ktére bywato czesto tak paralizujace i obezwladniajace, iz nie pozwa-
lato na podjecie dzialan zmierzajacych do poprawy wtasnej sytuacji.
Ograniczalo i jeszcze bardziej zamykalo osobe w jej nasyconym bélem
Swiecie. To wlasnie dzieki tym niekonczacym sie niekiedy rozmowom,
autorka dowiedziala sie, ze czasem bywa tak, iz rodzice dzieci z gteboka
niepelnosprawnoscia intelektualng wstydzg sie samego wstydu...

W konicu faktem jest, ze potrzeba ogromnego samozaparcia, by po-
kona¢ ten mur wybudowany przez lata. Mur, ktéry oddziela ich od nor-
malnego zycia. Mur, ktérego skladnikami sg tzy, bdl, nieufnosé¢, zawéd,
jakiego niejednokrotnie do$wiadczyli. Brak pewnosci siebie, brak po-
czucia wlasnej warto$ci zbudowane przez nieumiejetnie przekazywane
informacje o niepetnosprawnosci dziecka, o jego mozliwosciach. Kiedy
to jedni terapeuci dawali zbyt wiele nadziei tylko po to, by po jakims$
czasie stwierdzi¢, ze ich dziecko jest jednak ,przypadkiem beznadziej-
nym, z ktérym juz nic nie da sie zrobi¢”. Kiedy to lekarze, pielegniarki,
a wreszcie przypadkowi ludzie spotkani na ulicy proponowali oddanie
»tego czego$ do odpowiedniego zaktadu”, albo wrecz oskarzali o zte pro-
wadzenie sie, sugerujac zasluzong ,kare boska”.

Brak perspektyw dla wlasnego rozwoju, brak postepéw albo niewiel-
kie postepy w terapii dziecka z gleboka niepelnosprawnoscia intelek-
tualng oraz wszechogarniajgca bieda, sg takimi do$wiadczeniami w
zyciu rodzica, ktére zdaja sie nie mie¢ konca. Ograniczajg przez to per-
spektywy dla wzrostu i rozwoju catej rodziny. W stowach wielu rodzi-
cow dzieci, z ktérymi autorka miata okazje spotkac sie osobiscie, prze-
brzmiewata gorycz, nierzadko niewyobrazalny wrecz bél istnienia, zal
do ludzi, losu, Boga, za to, ze skazal ich na takie, a nie inne zycie; za to,
ze odebral im ich wolnos¢, szczescie oraz prawo do samostanowienia.

Rozwigzaniem wielu probleméw poruszanych przez autorke moze byé
powolywanie do zycia Osrodkéw Adaptacyjnych, w ktérych dzieci znajda
profesjonalng opieke i terapie, a rodzice wsparcie psychologiczne oraz
szanse na podjecie aktywnosci zawodowej, dzieki temu, ze cze$¢ z dotych-
czasowych obowigzkéw rodzica, ktéry nieustannie opiekowal sie swoim
dzieckiem z gtebokim uposledzeniem umystowym spadnie na osrodek.
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W tym miejscu koniecznie trzeba dodaé, ze rozwdj zawodowy nie
bedzie mozliwy w przypadku kazdego rodzica dziecka z niepetnospraw-
no$cig i nie kazdy bedzie mogt skorzystaé z tej propozycji wsparcia.
Zdarzaja sie przeciez dzieci tak gieboko zaburzone, Ze nawet najlepsi
specjalisci nie potrafig sobie z nimi poradzi¢ i w takich przypadkach
opieka rodzica jest niezbedna i niezastapiona. Ale prawda jest rowniez,
ze nie bedzie to dotyczylo calych 100% przypadkéw. Czyli zdecydo-
wana wiekszo$¢ ludzi dzi§ uwiezionych w domu z uwagi na niepetno-
sprawno$¢ wlasnego dziecka bedzie mogta skorzystaé z szansy rozwoju
osobistego, jakg daje o$rodek. Totez autorka uwaza, ze jest to jedno z
mozliwych rozwigzan majgcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu rodzicéw dzieci z gleboka niepetnosprawnoscia intelektu-
alng, ale nie moze by¢ rozwigzaniem jedynym. Nadal nalezy poszuki-
waé sposob6w i mozliwosci zaspokojenia potrzeb tej grupy spoltecznej.
Najwazniejsze jest jednak, by wstuchac sie w ich glos, bo w koncu pomi-
mo najszczerszych checi pomagajacego, nie da sie pomoéc cztowiekowi
wbrew jego woli. Tylko rozwigzania bedace wynikiem wzajemnego po-
rozumienia i konsensusu maja szanse zaspokoi¢ rzeczywiste potrzeby
tej czesci spoteczenstwa.
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