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WYCHOWANIE TECHNICZNE A PRZYGOTOWANIE DO WYBORU ZAWODU JAKO
PROBLEM TEORETYCZNY I PRAKTYCZNY

Wybdr zawodu jest decyzja powazng wyznaczajgcq w znacze
nym stopniu losy cziowieka. W zwigzku z tym prawidiowy wybér
zawodu powinien by¢ przedmiotem zainteresowania zardéwno same-
g0 podejmujgcego decyzje, jak i cséb wppdtuczestniczacych w
Jego rozwoju i ksztaltowaniu sie.

~ Poniewaz jednak praca zawodowa wykonywana jest w okres-
lonej sytuacji spotecznej 1 efekty tej pracy maja stuzyé spo-
teczenistwu jakosclig wyboru zainteresowane jest wtasciwie cale
spoleczeristwo, "Prawidlowy wybdér zawodu to dostosowanie zaine
teresowan i uzdolnierl cziowleka do zapotrzebowania na dany
typ pracownika“1. Inacze) formulujgc, trafny wybdér zawodu to
taki wybér, "ktdéry stanowi umiejetne zespolenie potrzeb kon-
kretnej osobowosci i wymagar spolecznego zyciaﬂa. Szerzej ten
termin definiuje S,Szajek: "Za prawidlowo wybrany zawdd uwaza
sie takl, ktéry Jest zgodny z zapotrzebowaniem rynku pracy dae-
nego srodowiska, regionu, kraju i wymaganiami stawianymi pra-
cownikom, z zainteresowaniami i zdolnosciami, wiadomodciami,
umniejetnosciami i nawykami optanta /=wyblerajgcego zawdd -
przyp. méj WR/, ktéry pozwala na rozwijanie i zaspokajanie je-
go aspiracji zyciowych i na ogdlne przygotowanie do zycia"3.

Jak wynika z przytoczonych definicji wybér zawodu jest
decyzjq powaing. Przy podejmowaniu jej trzeba zna¢ i uwzgled=
niaé wiele elementdw. Decyzja zawodowa winna byé efektem diu-
gotrwalego i wielostronnego przygotowywania sig¢ do jej podje-

cia.



Ogromny i bardzo szybki rozwéj nauki i techniki obserwowany
obecnie powoduje koniecznosé rozszerzenia zakresu przygoto=-
wywania ozlowieka do Zycia w szybko zmieniajqcym sie¢ i szy-
bko technicyzujqoym sie swieqgle,

Wspéiczesny czlowiek, ktéry choe byé Swiadomym i aktyw-
nym uczestnikiem spoleczeristwa musi dysponowaé szeroks wiedzg
humanistyczng i techniczng. Wkraczanie techniki w kaZdg prawie
dziedzing Zycia wymaga poznania praw nigq rzgdzgcych i kierun-
kéw dalszego rozwoju, Technika moZe bowiem zniszczyé czlowieka,
zwiekszaé Jego niepokoje 1 lgk, a moZe mu siuyé ulatwiajg Zy-
cie, uwalniajgc od monotonnych czynnosci, zwigkszajgc mozliwo-

§é twérczego dziatania,
Przygotowaniu czlowieka do dania technice wXasciwego miej-

sca w swoim 2yciu ma stu2yé wychowanie techniczne, Juz okrefle-

nie "wychowanie techniczne" wykazuje, Ze chodzi tu o wielokie-

runkowe oddzialywanie na rozwijajgcego sie miodego czlowieka,

Sqdzgé, 2e mozna wychowanie techniczne okreslié bardzo
zwieZle Jako diugotrwaly proces prowadzgcy do:

- uksztaltowania umiejetnosci prawidlowego postugiwania sig
zdobyczami techniki, tak, by cziowiek panowal nad nimi, a nie
czul sie nimi zagroZony,

- zrozumienia konsekwencji i niebezpieczerhstw wynikajgcych 2z
bezkrytycznego wprowadzania techniki w nasze Zycle,

Nie jest to oczywiscie peXlna definicja wychowania techni-
cznego. Na ten temat znajdq sig¢ na pewno bardzie] kompetentne
rozwazania w innych wystgpieniach, Aby Jednak zastanawiaé sie
nad relacjg wymieniong w tytule konieczne byto choé¢ ramowe
okreslenie tych dwéch termindw.

Czy istnieje jaka$ zaleznosé miedzy prawidlowo realizo=-
wanym wychowaniem technicznym i prawidiowym, trafnym wyborem?
Przyjrzawszy sie zacytowanym wyzej definicjom moZna odpowie=-
dzieé¢ twierdzgco, Istnieje na pewno zwigzek miedzy poziomem
kultury technicznej a jakosciy decyzji zawodowej. Sgdze, Ze
dla budownia teoretycznej podbudowy dla procesu wyboru zawo=
du jak i1 dla praktycznej dziatalnosci wychowawczej w tym za-
kresie wazne jest nieco bardzie] szczegéiowe rozpatrzenie tych

zaleznosci,
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Klasyfikujgc zawody positugujemy si¢ niejednokrotnie
Jako kryterium klasyfikacji przedmiotem /obiektem/ dziatal-
nodci zawodowej czlowieka., Zawodoznawcy,amerykariscy wyrdiniajy
w zwigzku z tym grupy zawoddéw réinigcych sig wiasnie przedmio-
tem: Méwi sie o zawcdach, w ktérych domimujgca jest relacja:
cztowlek-cziowiek
czlowiek-technika
azX9owiek~dane
Zawodoznawcy radzieccy dodajg Jeszcze czwartg relacje:
czlowiek-natura 5
Oczywiscie taka czysta, ostra klasyfikacja jest mozliwa tylko
w teoretycznych rozwazaniach., W praktyce moZzna méwié o zawo-
dach, w ktérych przewage ma jedna z relacji, a inne wystgpujg
w mniejszym stopniu., Ta propozycja klasyfikacji jest specjalnie
przydatna dla naszych rozwazan.,

Najwiekszy zwigzek migdzy wychowaniem technicznym a wyborem za=-
wodu wystepuje oczywiscie w odniesieniu do zawodéw zwigzanych z
technika., Sg to przede wszystkim zawody produkcyjne. Przedsta=
wiciele ich stanowig znaczny odsetek ludzi pracujgcych zawodo-
wo, Nie trzeba chyba szerzej uzasadniaé jak dalce na stan gogpo-
darki narodowej ma wplyw jakosé ludzi pracujgcych w fabrykach,
w gérnictwie, w hutnictwie, Jakoié ich pracy zalezy od ich przy=-
gotowania zawodowego /co wykracza poza temat niniejszych rozwa=
sari/, ale takze 1 od tego, czy do tego zawodu nadajg sig od
strony fizycznej i psychiczne) oraz od tego czy go aprobujg, to
znaczy c¢zy dokonali prawidlowego wyboru zawodu,.

Wtasciwa realizacja zadai wychowania technicznego wyraza
si¢ we wprowadzaniu miodzieZy w problemy techniki, sprzyja
ksztattowaniu kultury technicznej, ale tak2e stwarza mozliwosci
bezposredniego sprawdzenia zainteresowai i uzdolnien zwlaszcza
w zakresie techniki, Wykonywanie przez ucznidéw réznych przed-
miotéw, manipulowanie narzedziami 1 aparatami, zapoznawanie sig
z cechami réznych materiatéw i z ich obrdébkg pozwala uczniom
na "przymierzanie sie" do zadan zawodowych charakterystycznych
dla réznych zawodéw. Uczen moze dzigki temu pozna¢ swoje zdol=-
noéci, ksztattowaé zainteresowania i cechy charakteru przydatne
w pracy zawodowej w ogéle bgdZ w korkretnym zawodzie,
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Oparty na takiej samowiedzy wybdér zawodu daje szanse, 2e bg-
dzie on zgodny z mozliwosciami tkwigcymi w wychowanku. Ale
prawidlowy wybdér zawodu to takze jego zgodnosé¢ z zapotrzebo-
waniem spolecznym, Orientacja w tym jest takZe ulatwiona
przez realizacje-zadai wychowania technicznego, przez wprowa-
dzanie uczniéw /wraz z realizacjq zadali wychowania obywatel=-
skiego/ w Swiat pracy, w Swiat probleméw gospodarki narodowej.
Bez wqtplenia zatem istnieje zwigqzek migdzy wychowaniem tech-
nicznym i wyborem zewodu w odnlesieniu do zawoddw tochhicznych.
produkcyjnych. Ale choé znaczna jest to grupa pracownikdw, to
jednak istniejg inne zawody, w ktérych kontakt z technikg Jest
znacznie mniejszy. Czy zatem dla mXodziezy planujqcej wybdr
zawodéw np. ustugowych czy produkcyjnych moze byé pomocne wy~-
chowanie techniczne? Sgdzg, 2e i tu odpowiedZ bedzie twierdzg-
ca. RézZny Jest jednak udzial wychowania technicznego. Po pier-
wsze wychowanie techniczne rozszerza horyzonty myslowe cziowie-
ka, pozwla mu rozumieé réZne otaczajqce go zjawiska, a wigc
czyni go bardziej krytycznym i samodzielnie my$lgcym. To jest
wazne w ogéle w zyciu, a wiec i w wyborze zawodu, Po drugie -
w kazdym prawie zawodzie czlowiek wchodzi w jakis kontakt z
technikg. Wazne jest zatem stwierdzenie czy te kontakty spra-
wiaja trudnosé, sgq sltabym punktem w wyborze danego zawodu czy
tez wlasnie jakosé ich zwigksza atrakcyjnosé planowanego zawo-
du, Po trzecie - sg przeciez uczniowie majgcy zainteresowania
‘humanistyczne czy przyrodnicze ale "antytechniczne", Nie zaw-
sze jednak wyraZnie je sobie uswiadamiajg. Kontakty z proble~-
mami techniki w realizacji zaden wychowania technicznego umo-
zliwiajq "negatywng selekcje": "te zawody nie sg dla umnie",
Wydaje sie, 2e dos¢ wczesne wyprdébowanie siebie w tym zakresie
moze zapobliec pomylkom w wyborze zawodu, ksztalceniu inZynie-
réw 1 technikéw nie umiejgcych dokonaé drobnej nawet naprawy,
i nie zainteresowanych wyuczonym zawodem. Ostatnig czesé tek-
stu chcialbym poswiecié rozwazeniu jakie problemy wigzg sie z
relacjg: wychowanie techniczne - wybdér zawodu,

Wiréd problemdw teoretycznych, ktérych rozwigzanie wzboe
gaciloby teoretyczng warstwe pedagogiki pracy wymienié nalezy:
a/ jakie elementy skladajace sie na caloksztalt wychowania te=
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chnicznego sq najbardziej przydatne do wykorzystania w przy=-
gotowaniu do wyboru zawodu? Wstepnie tg kwestie¢ rozwazajgc
sqdze, Ze przydatnoié tg moie mieé rdézny zakres zaleznie od
zawodu, do ktérego sktania sie dany uczeri. W przypadku zawo-
déw zwigzanych z technikg cala dziatalnosé w zakresie wychowa-
nia technicznego /a wiec ksztaltowanie postaw, wyposazenie w
wiedze i wyposazanie w umiejetnosci/ prawidiowo realizowana
odgrywa znaczng role. W odniesieniu do innych zawodéw oddzialy-
wanie wychowania technicznego moZe wyrazaé sie w kszaXtowaniu
pozytywnego stosunku do réznego rodzaju pracy zawodowej, w
ksztalitowaniu umiejetnosci dobrej, zorganizowanej pracy, w zna=
lezieniu sobie miejsca w skomplikowanym Swiecle pracy. Spraw-
dzenie, czy istniejq jakies dajgce sig wyliczyé zaleZnosci Jest
na pewno tematem waznym i interesujgcym.
b/ jaki powinien byé zakres i metody dkalizowania zadan wycho=
wania technicznego, aby wspomagalo ono wybdr zawodu czynigc ten
wybér bardziej dojrzalym? Oczywiste Jest, 2e tylko pewne proble=-
my zwigzane z "lokalizacjg "wychowania technicznego w planie nau-
czania szkoly ogdélnoksztalcgcej sg wspélne z problemami dotyczg=-
cymi miejsca i roli przygotowania do wyboru®zawodu w pracy szko-
Ty, .

Wychowanie techniczne ma inne liczne zadania, ktére tylko
posrednio mogg wigzaé sie z przygotowywaniem ucznia do przyszie)
roli pracownika. Wazne byloby zbadanie nie tylko tych wspélnych
"stycznych" probleméw, ale takie, w jaki sposéb realizacja za-
dad wychowania technicznego "w ogdle" przybliZa ucznia do peil-
nienia pracy zawodowej.

Z réznych badahn dotyczgcych metod nauczania i wychowania
wiemy, 2e poszczegélne metody majq réing wartosc. Interesujgce
bytoby stwierdzenie, ktére najbardzlej sprzyjalja ukazywaniu w
wychowaniu technicznym probleméw pracy zawodowej. Jest to wazny
i trudny problem, gdyi-dobrane metody muszg tjczy¢ w 3oble ce-
chy metod nauczania i yychowania,
¢/ istotny dla relacji: wychowanie techniczne - wybdér zawodu,
jest problem,; ktdry hqka badaczy zajmujgcych sig dotychczas
ksztalceniem politechnicznym, wychowaniem przez pracg i orien-
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tacje zawodowg -~ kto ma realizowaé te dziaty pracy dydaktycz=-
no-wychowawczej? Jakie przygotowanie, jakie kwalifikacje musi

on miedé?
Nie rozwijam tej kwestii, bo w wgZszym zakresie jest znana i

niepokojgca zaréwno dla teoretykdw, Jak i praktykdéw zajmujgcych
sie ksztalceniem przedzawodowym.

Jak wspomniatam wyZej mozna byXoby wymienié duzo proble-
méw teoretycznych. Te podane tutaj sq wlasciwie blokami proble-
méw i to probleméw nie nowych. Ale poniewa2 nie sg do tej pory
rozwigzane, trzeba jJe przypomninaé, az znajdg sie badacze, kté-
rzy Jje podejmg i rozwing.

Uwazniejsze przyjrzenle slg zasygnalizowanym problemom
teoretycznym doprowadza nas do stwierdzenia, Ze s3 to wprawdzie
problemy, ktérych rozwigzanie moZe wzbogacié teorig¢ pedagogiki
pracy, ale 2e sg to takze problemy wynlkajgce z potrzeb prak=-
tyki, 1 2e mogg byé réwnolegle z badaniami teoretykéw rozwig-
zywane w roku dziatalnosci praktycznej. Nie ma wiec chyba po-
trzeby'w tym tak krétkim wystgpieniu ukazywania jeszcze innych
probleméw typowo praktycznych,
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1wyb6r zawodu a praca = przewodnik doradcy zawodowego /J.Waluk,
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2R.Schulz. Trafny wybér zawodu, W: Wybdr zawodu, pod red. B,
Suchodolskiego, Warszawa 1972

3S.Szajek, Rola szké: zawodowych w orientacji zawodowej, Warsza=-
wa 1980 s,17



