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WYBRANE ZAGADNIENIA OSOBOWOSCI NAUCZYCIELA WYCHOWANIA TECHNICZ=
NEGO

Problematyka osobowoscli 1 jJej ksztaltowanie nalezy do naj=-
bardziej kontrowersyjnych zagadnien teoretycznych. RéZnic w
jej ujmowaniu doszukiwaé sie moZna w skomplikowanym i wieloas~-
pektowym przedmiocie rozwazan /J.Bohucki 1965 s,9/. ZXazonosé
ta podyktowana jest réwniez tym, 2e osobowosé ludzka nie jest
czym$ wradzonym i gotowym, lecz ksztaituje sie¢ i rozwija na pod-
YoZu plastycznej struktury psychicznej danej jednostki w konkre-
tnych, ale ré2nych i zmiennych warunkach spoleczno-historycznych
/J .Bohucki 1965 s.23/.

Mozna zatem powiedzieé, Ze struktura psychiczna jednostki
nie jest dziedziczona w postaci statej i niezmiennej, lecz roz-
wija sie i ksztaltuje na podiozu zewngtrznej rzeczywistosci,
ktéra na nig dziata, Owe warunki zewngtrzne /kulturalne, spole=-
czne~-interpersonalne, ekonomiczne, techniczne i przyrodnicze /
wplywajg aktywnie na system nerwowy jednostki, wpiywajqc nan
zmieniajg go, pobudzajqc do reakcji i dziatania, rozwijajgq go
i ksztattujg w okreslonym kierunku - tworzgc w ten sposéb zhar-
monizowanq s trukture osobowosci /J,Bohuckl
1965 s.24/.

Zdaniem T.Tomaszewskiego osobowosé¢ jest konstrukojg mys-
lowq majgcg wytlumaczyé pewne stale cechy zachowania ludzkiego,
a zwlaszcza ich ukierunkowany charakter 1 wiélqdnq zaleznosé
od zmian w aktualnej sytuacji. Wyraz2a on poglad, Ze 0sObowosé
mozna scharakteryzowa¢ odpowladajqc na nastepujqce pytania do-
tyczace dzialalnosci czlowieka /T.Tomaszewski 1970 s.232/;



1. Do czego czlowiek zmierza; jaki jest kierunek jego dzialal-
nosdci, jakie ma potrzeby, ktére pragnie zaspokoié oraz
przed jakimi staje problemami, dla ktérych szuka rozwigza-
nia?

2, Jakimi metodami postuguje sie przy realizac)i tych celdéw?
3. Jaka Jest dynamika jego dziatania, to znaczy: poziom inicja-

tywy, wytrwatosé¢, tempo itp?
4, Co potrafi osiggngé w zakresie podejmowania dzialan?

Kazda zatem osobowosé, w tym réwniez osobowosé nauczyciela
jest w swe) strukturze niezwykle zozong wlaéciwoédiq. Jest
ona bowiem zdeterminowana charakterem stosunkéw migdzy cziowie=-
kiem a jego spolecznym otoczeniem, Ta organizacja i porzadek
otaczajgce) rzeczywistosci warunkuje organizacje i porzgdek je-
go osobowosci., Dlatego tu wiasnie czlowiek uczy sie réznych rél,
a zarazem uczy sie takZe zasad struktury spotecznej oraz dzia=-
talnodci réinych organizacji i instytucji /J.Reykowski 1967 s.126-
129/.

Osobowosé nalezy do tych pojeé wspélczesnej humanistyki, kté=
re mimo licznych préb zdefiniowania pozostajg nadal niesprecyzo-
wane, zachowujgc wieloznacznosé, a w wielu przypadkach nawet nie-
Jasnosé., W zaleznosci od przyjetych kryteriéw lub tez stopnia
szczegétowosci wylicza sie od kilku do kilkunastu tysiecy cech
psychioznych okreslajgcych osobowos$é cziowieka /R.E.Hilgard 1967
s.700/. Pojecie osobowosci okreslane w réinych dyscyplinach nau-
kowych /psychologii, pedagogice, filozofii, etyce, historii, an-
tropologii/ wigze sie zawsze.z nieco odmienng problematyks. Za=
tem w zaleZnosci od tego, kto okresla istote osobowosci: psycho=-
log, pedagog, socjolog, filozof, historyk, etyk itd. jej defini-
cja bedzie brzmieé inaczej.

Wielu badaczy poswigcito duzo uwagli zagadnieniom osobowosci
nauczyciela, a szczegélnie je) wplywowi na efekty pracy dydakty-
czno-wychowawczej oraz wpiywowi na ksztaiiowanie sie osobowosci
wychowanka. Wyodrebnila sie nawet specjalna gaigZ pedagogiki,
poswigcona nauczycielowi 1 zawodowl nauczyciela - pedeutologia
. "?.Malinowski 1968 5,18/, ktdra zajmuje sie giéwnie: osobowoscig
nauczyciela, doborem kandydatéw do zawodu nauczycielskiego,
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ksztalceniem, doksztaXcaniem i doskonaleniem nauczyciell oraz
uwarunkowaniami efektywnoéci pracy pedagogicznej nauczyciela,
Co prawda genezy refleksji nad nauczycielem moZna poszukiwaé

juz w starozytnosci, to jednak poczgqtkdéw naukowego podejscia

do sprawy, & tym samym rozwojem pedeutologii naleZy upatrywaé
dopiero na przelomie XIX i XX wieku.

Poczgtkowo dla okreslenia osobowosci nauczyciela posiugi-
wano sie w pedeutologii metodq normatywng /dedukcyjng/, to
znaczy, 2e na podstawie ogélnych zaloZell - norm etycznych ok-
reslano wtasciwosci /idealne/ nauczyciela oraz idealny model
jego postepowania /W.Okori 1959, s.14/. Poszukiwano odpowiedzi
na pytanie - jakim powinien byé doskonaly nauczyciel. W nastg-
pstwie bada¥ dedukcyjnych /normatywnych/, ktére zmierzaly do
okreslenia idealnego nauczyciela rozwijat sig nurt empiryczny,

W Swietle jego zalozeri osobowos¢ nauczyciela polega na anality=-
cznym uogdélnianiu osobowych wlasciwodci czynnych nauczycieli,

W ostatnich latach nastgpilo powaZne rozszerzenie i wzboga-
cenie terenu i problematyki badari pedeutologicznych, W badaniach
tych zaczyna dominowaé tak zwany nrt realistyczny,
ktéry obok problematyki psychologicznej w jej nowoczesnym ujg-
ciu podejmuje rozwazania o nachyleniu socjologicznym - dotyczg-
ce gléwnie spolecznych wymagaii stawianych nauczycielowi, spole-
cznych warunkéw pracy nauczyciela, miejsca zawodu nauczycielskie-
g0 w systemie innych zawoddéw; psycho-spotecznych deformacji, ja-
kie grozg wykonywaniu pracy nauczyciela - wychowawcy. Ponadto wy-
raZnie akcentuje sie tu problematyks wiedzy, umiejetnodci zawo-
dowych, metod i srodkéw oraz wynikéw pracy nauczycliela, jak réw-
niez jego ksztalcenie, samoksztaicenie, doskonalenie i samodosko-
nalenie w zawodzie., Duzo miejsca we wspdiczesnych badaniach pe-
deutologicznych poswieca sig¢ kandydatom na nauczycieli oraz mlo-
dym poczgtkujgqcym nauczycielom, Do czotowych pedeutologdw, nie
tylko na gruncie polskim, ale réwniez i w skall Swiatowej repre-
zentujgcych nurt realistyczny nale2y zaliczy¢ migdzy innymi I.
Bandure, J.Koztowskiego, R,Koriczyka, M.Maciaszka, T.Malinowskie-
g0, R.Miller, W,Ckonia, J.Rutkowiak, B.Sadaja, W.Wojtyriskiego,
J.Woskowskiego, Zb. Zaborowskiego i innych. Prace wyzej wymie-
nionych autoréw zmierzajgq na ogét do sprecyzowania modelu nau-
czyciela na miare wspéiczesnej epoki spoteczno-historycznej. Wy-
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chodzg oni w swych rozwazaniach z najprostszege i podstawowego
zaozenia, 2e /.../ chcgc dawed innym, trzeba samemu wiele po-
siadaé; chcgc ksztatcié - trzeba byé wyksztalconym; chcac czy=-
nié¢ innych lepszymi - trzeba byé dobrym /W.Okor 1959 s.14, a
zatem mozna powiedzieé, Ze: uczyé mo2e tylko nauczony, wycho=-
wywaé moze tylko wychowany, zapalaé /aktywizoweé/ moze tylko
ten, kto sam ptonie, uczciwosé wpoi uczciwy, autorytet uksztale
tuje tylko ten, kto sig cieszy autentycznym autorytetem, Dopei=-
niajgc powyzszg mysSl trzeba pamigtal, 2e wartosé¢ osobowosci na=-
uczyciela 1 efektywnosé jego pracy pedagogiczne]j zalezy od uk-
sztaltowania sie wlasciwych stosunkéw migdzy nauczycielem a po-
dmiotem jego oddziatywer /uczniem/, gdy%, jek wykazujq badania,
uczniowie wysoko cenig sobie z Jedne] strony zalety moralne i
intelektualne a z drugiej estetyke i okreslone cechy psychicz-
ne nauczyciela, jak na przyklad sprawiedliwosé¢, wyrozumialosé,
konsekwencje, serdecznosé, przyjaznosé oraz spoleczne .zaangazo-
wanie,

Pytanie, jakiego nauczyciela potrzebuje szkola, stawiano w
réznych okresach naszego spolecznego rozwoju oraz rdéznie tez
okre$lano jego podstawowe powinnosci. Ta odmiennosé w pojmowa-
niu roli nauczyciela wynikla gtéwnie z sytuac)i spoteczno-poli-
tycznej naszego narodu oraz pozycji 1 spolecznej rangl nauczy-
ciela i szkoly. Jak pamietamy wysokl status spoleczny wyznaczy-
la Komisja Edukacji Narodowej, stojqc na stanowisku, Ze dobro
szkolnictwa 1 Jego los zalezg gidwnie od nauczyciela i jego po-
ziomu pedagogicznego. Mozna sSmialo powiedzieé, 2e idealy KEN,
ktéra okreslata nauczyciela jako ozlowieka oddanego calym ser-
cem OjczyZnie, rozumiejgcego i kochajacego mtodziez, silnie
zwigzanego z wymaganiami rzeczywistosci - jako podstawowego
czynnika kulturotwérczego narodu - nabierajq dzisiaj szczegél-
nie wymownego znaczenia.

Po tragicznych dla naszego narodu latach drugie) wojny éwia-
towej, pytanie - jaki ma byé nauczyciel - znalazlo sie wsréd
najistotniejszych probleméw ludowej Ojczyzny, Nowe warunki spo-
Yeczno-polityczne i ekonomiczne stworzyly sytuacje, w ktdérej
nauczyciele jako grupa zawodowa stall sig¢ niezbedni w realiza-
cJi zaréwno zadar oswiatowo-wychowawczych, jak i zadar w dzia-
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talno$ci spoecznej. Model nauczyciela spolecznika w peini
odpowiadal potrzebom rozwijajgcego sig paristwa. W okresie

tym nauczyciel stangql przed koniecznoicig podejmowania ektyw=
ned pracy spotecznej na odoinku ksztaitowania socjalistyczne]
dwiadomosci spoleczeristwa oraz alktywnego uczestnictwa w spo-
Yeczno-gospodarczym i kulturalnym rozwoju naszego kraju. Przy=-
padta mu do speinienia rola wiodgca, Musial prawie od podstaw
ksztaltowaé osobowosé modego pokolenia oraz musiat wywierad
silny i systematyczny wplyw na zmiane postaw wigkszosci spo-
Teczenstwa dorostego.

Wydana w 1956 roku ustawa /Dz.U. 1956 nr 12 poz.63/ bar-
dziej konkretyzuje sylwetkg nauczyciela okreslajgqc migdzy in-
nymi, 2e powinnoscig jego jest wychowywaé dzieci i mXodzieZ na
ideowych, wyksztalconych i kulturalnych obywateli PRL, odda-
nych sprawie budownictwa socjalizmu i pokoju. Nauczyciel powi=-
nien podnosié swéj poziom ideologiczny, naukowy i zawodowy,
wspéipracowaé z rodzicami ucznia i Srodowiskiem spoXecznym.

W zekresie blizszego precyzowania sylwetki nauczyciela o
wiele dalej idzie Karta Praw i Obowigzkdéw Nauczyciela z 1972
roku, jak i Karta Nauczyciela 1982 roku okreslajgc, 2e nauczy-
ciel PRL powinien: wychowywaé uczniéw w duchu socjalistycznej
moralnodci i socjalistycznych zasad wspéXZycia spolecznego, u-
mitowania Ojezyzny, pokoju,sprawiedliwosci spolecznej 1 brater-
stwa z ludZmi pracy wsazystkich krajéw; wpajaé¢ im zamilowanie 1
szacunek do pracy, poczucie odpowledzialnosci 1 dyscypliny spo-
tecznej; przekazal im gruntowng wiedze¢ ogdélng 1 zawodowg; dbac
0 wszechstronny rozwéj ich zdolnoéci; rozbudzaé zainteresowania
i samodzielno$é myslenia; ksztattowad postawg czynnego wspéiu-
czestnictwa w rozwoju gospodarki, kultury i 2ycia spolecznego
/J .Buczkowski 1974 8,38 oraz Karta Nauczyciela 1982/,

Precyzujac w ten sposéb zadania dla nauczyciela réwnoczes-
nie mobilizuje sie go do pracy nad sobg, bowiem jak to okreslix
Z.Mystakowski - on staje sie¢ Swiadomym wychowawcq w miarg swoich
uzdolnieri, swego taktu i swego przygotowania do zawodu i zadad
wychowawczych /Z.Mystakowski 1964 5.293/.

Dobry wychowawca musi nabywaé i doskonalié te dyspozycje,



- hO

ktére umozliwiajq mu konstruktywnie peinié podjetq rolg spo-
teozno-zawodowg, ktéra na przestrzeni dziesigtkéw lat przesz=-

ta daleko idgce przemiany. Istnieje bowiem zasadnicza réznica
migdzy zakresami czynnosci qbjetych spoleczng rolg wychowania
dawniej 1 wspélczesdnie. W tradyoyjnym ujgciu rola ta sprowa~
dzala sie raczej do werbalnego kontaktu z wychowankiem, do
pojedynczych oddzialyward z pozycj} autokratycznych, do egzek-
wowania wiedzy pamigciowej przy pomocy rygoru, sankcji i zas-
traszania. Natomiast we wspdXczesnym procesie wychowania dos-
trzegamy wysoki stopieri jego zloZonosci, organizacji i integra-
cji, przebiega w réznych formach, obejmuje ré2norodne dzialania
pobudzajgce wychowanka do aktywnosdci, realizowane jest przez
cale zespoly ludzi, ktérych zabiegli sg ze sobg Scisle zaintegro=
wane i zmierzajg wspélnie do jednego celu, to jest wychowania
czlowieka w duchu norm moralnosci socjalistycznej.

Wspblozesny nauczyciel musi byé¢ wiqc czionkiem zorganizowa-
nego zespolu, ktéry wspélnie dziell odpowledzialnodé za uzyski-
wane efekty, musi byé zatem przygotowany do wielostronnego par-
tnerstwa i pracy wychowawczej oraz ustawicznej modyfikacji swe-
go stylu i metod pracy. Potrzebny jest wigc nauczyciel inspiru-
jacy potrzeby, zainteresowania, ciekawosdé, bo tylkoe tym sposo-
bem moze prowadzié wychowankdéw do samodzielnych poszukiwari
/J.Wotezyk 1976 nr 10/,

Nie ulega watpliwosci, Ze nauczyciel powinien posiadaé sze-
reg cech osobowych wynikajgcych ze specyfikl zawodu nauczyciel-
skiego, bez ktérych trudno sobie wyobrazié dobrego pedagoga.
Przy czym posiadanie nawet wszystkich poZgdanych cech nie gwa-
rantuje juz w peXni spotecznie potrzebnych efektdédw jego pracy.
Bowiem wyniki te zalezne sq w duZzym stopniu od poziomu wyksz-
talcenia, warunkéw pracy i bytu, osobistego stosunku nauczy-
clela do swoich obowigzkéw oraz od pelnego zaangazowania w pra-
cy /A.Lesniak 1971 s.41/.

Oznacza to, %2e sylwetkli wspdlczesnego nauczyclela nie moZna
ograniczaé tylko do, nawet najrzetelniejszej wiedzy specjalis-
tycznej. RéwnieZz wazna jest tu takZe wiedza psychologiczna, pe-
dagogiczna i metodyczna oraz zwijzane z tymi dziedzinami wiedzy
umiejetnosci, jak na przyklad; wybierania i wartosciowania wia-
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wiadomosci najwainiejszych, wigzania teorii z praktyks, dob-
rej organizacji pracy i wypaozynku, krytycznej analizy i oce=
ny samego siebie oraz wszechstronnego poznawania podmiotu
wlasnych oddzialywaf. Jednak charakterystyczng cechg wapSi-
czesnego modelu nauczyciela jest daleko idqcy stopied specja-
lizacji, zréznicowanie czynnosci nauozycielskich, a co za
tym idzie - zréznicowanie zespoléw nauczycielskich, Przyjmujqc
zatem proces specjalizacji Jako zjawisko obiektywne, naleZy
rozwigzaé problem takiego ksztalcenia nauczyciela, by z jedne]
strony posiadal gruntowne.przygotowanie specjalistyczne, z
drugie) za$ strony aby mégl sprostowaé szerokim zadaniom spo-
teczno-politycznym, psychologiczno-pedagogicznym i organiza-
oy jno-metodologicznym, Rozwigzanie takie musi uwzgledniaé to,
co jest ogélne, co dotyczy calosci zawodu nauczycielskiego, i
to, co jest odmienne, szczegdélowe, charakterystyczne dla nau-
czyciela specjalisty. Osiagnigcie takiego modelu jest mozliwe
na drodze racjonalnych powigzai interdyscyplinarmych. Odnosi
sig to zaréwno do pokrewnych dyscyplin kierunkowych, jak i -
dyscyplin psychologiczno-pedagogicznych oraz spoteczno-polity-
cznych, Wspélczesny nauczyciel powinien zatem dysponowaé wie-
dzq uwzgledniajgcq zaréwno wiasciwosci strukturalne dyscyplin
pokrewnych jak tez wtasciwosci funkcjonalne, to znaczy, aby
mégt uczyé okreslonego przedmiotu w szerszym kontekscie powig-
zah z innymi dziedzinami nauki i dziatalnosci czlowieka.
Waznym elementem instrumentalnej strony jego osobowosci
Jest wiedza metodologiczna z zakresu danej dyscypliny naukowej.
Stanowi ona bowiem podstawg ksztaltowania nauczycielsklej wrai-
liwosci na metode. Kultura metodologiczna nauczyciela jest
niezbedna réwniez po to, by nie traktowal on wkasnych dziaan
Jako ograniczonego pojecia nauczania i instrumentalnego pojg-
cia wychowania, lecz ujmowal je znacznie szerzej. Akcentowanie
kultury metodologicznej sprzyja nastawieniu bardziej na sposdb
dochodzenia do wiedzy i umiejgtnosci niz tylko na wynik, Przy-
gotowany w ten sposéb nauczyciel bgdzie umial uczyé sposobdw
opanowywania danego przedmiotu /dyscypliny wiedzy/ oraz rozu-
mienia jego zjawisk, Juz w okresie studiédw w procesie ksztal-
cenia nauczycieli specjalistdéw przedmiotowych powinno sig wy-
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raZnie dqzyé do tego, aby uczyé, jak studiowana dysoyplina
powinna w przyszle) pracy dydaktycznej przeksztalcal sig w
przedmiot nauczania, Tendencje te obserwuje sig zaréwno w
krajach socjalistycznych /ZSRR i NRD/, jak i w krajach za=-
chodnich /Anglia, Belgia, Francja i Szwecja/.

Wspétczesny model nauczyciela powinien ponadto w peini
zabezpieczal i zespalaé Jego przygotowanie teoretyczne z
przygotowaniem praktycznym, Podstawowe pojecia i1 zagadnie~
nia danej dyscypliny naukowe] powinny by¢é konkretyzowane 1
zblizane do potrzeb programéw szkolnych, gdyz teoria moze
ogélnie opisywaé i tiumaczyé zjawiska, mo2e sugerowaé kieru=-
nek wyboréw i rozwigzai, ale nie moze dawaé konkretnych roz-
wigzah do kazdej jednostkowej sytuacji. Nauczyciel powinien
opanowaé twérczg teorig i umieé jq wykorzystaé w nowatorskie]
praktyce. Idzie zatem 0 zintegrowane wyksztaXcenie teoretycz-
ne 1 praktyczne nauczyciela.

Wspomniatem na wstepie, 2e na osobowosé czlowieka skiada sig
bardzo duza liczba réznorodnych elementdéw psychicznych., Réz-
ne jest tez ich znaczenie i ranga przy wypelnianiu okreslonych
rél spoleczno-zawodowych oraz specyficznych funkcji i zadan
2yciowych. Problem cech psychicznych, jakimi powinien wyrdéz-
niaé sie nauozyciel byt i Jest przedmiotem licznych badad i
docieka’i naukowych, W rezultacie tych badan najczesciej podk-
resla sie wage nastepujgcych wtasciwosci nauczyciela: aktyw-
nos$é, samodzielnosé, zainteresowania, uczestnictwo w kulturze,
przekonania i poglgdy ideowo-moralne, polityczne, spoleczne,
jak réwniez stosunek do samego siebie oraz dgzenia i aspiracje
2yciowe 1 zawodowe, poczucie odpowiedzialnosci, tolerancji i
szacunku dla drugiego cztowieka. Ponadto od wspdiczesnego nau-
czyciela wymaga sig¢ umiejgtnosci problematyzowania faktéw,
aktualizowania wlasnej wiedzy merytorycznej, metodologicznej

i psychologiczno-pedagogicznej, wyszukiwania, wartocsciowania

i przetwarzania potrzebnych informacji, okreslania powigzan
migdzydyscyplinarnych ulatwiajgcych catosciowe ujﬁowanie zja=-
wisk i tworzenie potrzebnych syntez, twérczego podchodzenia do
programéw szkolnych i metod dydaktycznych, rozbudzenia u ucz-
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nidw pozytywnych motywéw uczenia sig¢, takiego organizowania
procesu dydaktycznego 1 wychowawczego, aby w maksymalnym
stopniu wdrazat uczniéw do samodzielnego poszukiwania, wyko-
rzystywania i przeZywania informacji oraz praktycznego dzia-
ania, operowania technikami umozliwiajqcymi poznawanie moZ-
liwosdci intelektualnego 1 wychowawczego oddziatywania na
mtodziez, przygotowywania do peinienia rdél spotecznych i za=-
wodowyche.

Odrebng, ale bardzo waing grupe walordw osobowosciowych
wspéXczesnego nauczyciela stanowl jego postawa ideowa i spo=-
Xeczno-zawodowa. Jego ideowosé powinna byé oparta przede
wszystkim na dobrej znajomosci i akceptacji ideologii socja-
lizmu oraz tendencji rozwojowych Polski Ludowej, a wyrazajg-
ca sig¢ w aktywnym udziale w jej umocnianiu i rozwijaniu oraz
w manifestowaniu postawy zaangazowanej, badawczej i innowa-
cyjnej w stosunku do pracy w szkole i sSrodowiska. Sg to te
walory osobowe nauczyciela, ktére czynig go otwartym na ota-
czajgcq go rzeczywistosé oraz umozliwiajg mu wszechstronne
oddziatywanie na dzieci i mlodziez.

Zasygnalizowany dotychczas w sposéb wybidrczy zakres wa=-
loréw i powinnosci wspdlczesnego nauczyciela ilustruje nam
w stopniu wyraZnym ztozonos$é i wielostronnosé uwarunkowan
modelowych jego osobowos$ci, jak réwniez i zawodowych powinno-
§ci., Wyniki tej analizy wskazujgq jJednoznacznie, 2e méwigec o
modelu nauczyclela trzeba widzie¢ pewne uniwersalne i ponad-
czasowe cechy psychiczne, ktére sg wyrazZnie znaczgce dla na-
uczyciela w ogéle, bez wzglgdu na Jego specjalizacje, szczebel
ksztatcenia, miejsce pracy, wiek, pte¢ itp. Sg to miedzy inny-
mi: wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie oraz rzetelnosi¢, uczeci-
wosé, konsekwencja, sprawiedliwosé, sumiennosé i wytrwalosé,
Jak réwniez wysoka kultura osobista. Jednak obok tych uniwer-
saliéw osobowosci nauczyciela duze znaczenie nale2y przypisaé
innym wtasciwosSciom, ktére sg specyficzne dla réiZnych szczebli,
rodzajéw 1 specjalnosci pracy nauczycielskiej, Tak na przyklad,
badania wykazaly, 2e takie wlasciwosdci, Jak troskliwosé i opie-
kuwiczodé, ktére zyskujg wysokq range u nauczyciela przedszkola
i nauczania poczgtkowego, prawie w ogéle sig¢ nie liczg u nau-
czyciela akademickiego., Wynika stgd wniosek, 2e rozpatrujgc
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.spraweg Osobowosci nauczyciela trzeba mie¢ na uwadze z jedne]j
strony wtasciwosci dotyczqce nauczyciela w ogéle, z drugie]
za$ wiasciwosci charakterystyczne dla nauczyciela specjalisty.
Na temat sylwetki wspéiczesnego nauczyciela, jak réwniez
nauczyciela przysztosci wypowliada si¢ wielu autordéw. Sg pre-
zentowane rézne stanowiska i propozycje modelowe. Proponuje
sie réwniez liczne rozwigzania organizacyjno-programowe w za-
kresie przygotowania i kwalifikacji nauczycieli. Przy czym
niepowodzeniem muszg koriczyé sig wszelkie poszukiwania tak
zwanego uniwersalnego i optymalnego modelu wspéiczesneg0 nau-
czyciela, gdy2 taki model nie istnieje 1 przy dynamicznym poj=-
mowaniu osobowosci ludzkiej nie Jest mo2liwy do okreslenia Jja-
ko zamknietej catosci, nie moZna go ujgé w z gdéry okreslone
ramy, bgdZ schematy. Natomiast moZna i nale2y poszukiwaé oraz
okreslaé pewne istotne elementy skXadowe tego modelu,
Pozostajac w zgodzie z takim rozumowaniem moZna powiedzied,
2e wspélczesny nauczyciel musi byé z Jednej strony twérczym,po-
szukujgcym i badawczym, a z drugiej zas$ musi umieé wykonywad
czynnoscl proste i czynnosci skomplikowane. Przy czym specyfi-
cznego podejsScia wymaga nauczyclel szeroko rozumianego wycho=-
wania technicznego. Specyfika ta polega na wyJjqtkowej wielo=-
stronnosci jego przygotowania zawodowego. Wielostronnos¢ ta
zaznacza sie¢ migdzy innymi w tym, 2e wychowanie techniczne Jest
Jakby syntezg wielu dyscyplin naukowych. Wymaga to z kolel od
nauczyciela w jego sferze instrumentafiedz
1. Uniejetnosci postugiwania sig prostymi narzedziami i maszy-
nami oraz urzgdzeniami technicznymi,
2. Znajomosci podstaw technologii, maszynoznawstwa, elekiro-
techniki i elektroniki oraz podstaw prbdukoji przemystowe].
3. Wiadomosci i umiejetnosci stosowania w praktyce okreslonych
teorii humanistycznych /psychologii, pedagogiki, socjologii/,
jak réwniez praw fizyki, chemij, bilologii, matematyki, geo~
grafii i cybernstyki,
4, Duz2ej kultury technicznej, to znaczy: dobrej znajomosci or=-
ganizacji produkeji, rzetelnej wiedzy o stanowisku pracy,
-dokumentacji warsztatowej, przepiséw BHP, nowej technologii
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oraz najnowszych osiggnieé i zamierzen wspéiczesnego prze-
my stu,

5. Wrazliwcsci na techniczng brzydote, balagan organizacyjny,
tad 1 estetyk¢ w miejscu pracy oraz na tak zwane rupieciar-
stwo warsztatowe.

6. Radoséci tworzenia oraz unikania przejawdw wszelkiej "byle=
jakosci" dziatania i tworzenia,

Wielostronnosé ta polega réwniez i na tym, Ze obok dobrej
znajomosci teorii oraz umiejetnosci i sprawnosci specjalizacyj-
nych trzeba posiadaé dobrg znajomosé¢ teorii i metedyki oraz sze-
roki zakres z tym zwigzanych umiejetnosdci 1 sprawnosci.

Pamietaé jednak trzeba, 2e podejmowanie jakiejkolwiek pré-
by okreslania ram sylwetki nauczyciela musi by¢ Scisle powigza-
ne z podstawowymi funkcjami szkoXy 1 wynikajgcych stad funkcji
nauczyciela. W tym tez aspekcle chcqc okreslié¢ nawet przyblizo=-
ng sylwetke nauczyciela wychowania technicznego trzeba jg roz=-
patrywa¢ na tle funkcji procesu ksztalcenia oraz funkcji szkoly,

Caly proces edukacji dziecl 1 miodzie2Zy stanowi wielostron-
ngq funkcjonalng calosé, Jest specyficznym i silnym splotem fun-
kcji ksztalcgcej, wychowawczej, opiekurczej, spotecznej oraz
profilaktyczno-kompensacyjnej. Nalezyte wypeInienie tych funkcji
wymaga wigc od nauczyciela wszechstronnego przygotowania., Musi
on bowiem gwarantowal:; odpowiednig opieke dzieciom i miodziely,
zaspokajanie ich podstawowych potrzeb, bezpieczerstwo i zdrowie,
wszechstronny rozwéj w polgczeniu ze stymulowaniem ich aktywno-
Sci, nalezyte wprowadzanie w otaczajacy swiat spoleczny i przy=-
rodniczy, eliminowanie czynnikéw negatywnych oraz niwelawanie
odchylen w rozwoju, Zatem specyfikg sylwetkl nauczyciela wycho=-
wania technicznego Jjest jej silnle zintegrowana struktura postaw,
cech osobowoici, czynnosci, zainteresowari, umiejetnosci oraz
specyficznych mo2liwosci wielostronnej dziatalnosci pedagogicz-
nej, Jawl sie wigc spoleczne zapotrzebowanie na nauczycieli,
ktérzy obok rzetelnéj wiedzy § bogatych umiejetnosci rozumiejg
dogiehnie strukture i wewnetrzng logike calego procesu ksztal-
cenia, jak réwniez ktdrzy posiadali zdolnosé wielostronnego i
catosciowego oddzialtywania na dzieci i mtodziei. Jest to podsta-
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wowe zadanie uczelni ksztaXcgcych nauczyecieli, w ktérych or-
ganizacja studidéw powinna sprzyjaé ksztaXtowaniu takiej syl-
wetki nauozyeciela,

Z przedstawionych tu refleksji i przemyslen wynika wnio-
sek, ze nauczyciel wychowania technicznego powinien posiadaé
rzetelng wiedzé oraz niezbgdne umiejgtnosol z dziedziny: psy=-
chologii, pedagogiki, socjologii, filozofii, dydaktyki ogdl-
nej i szozegéXowej, wybranych zagadnief przyrody oraz techni -
ki, kiltury i sztuki, Charakteryzowaé go powinny odpowiednie
zainteresowania humanistyczne, spoteczne i polityczne oraz uz-
dolnienia i umiejgtnodeci artystyczne i techniczne, Powinien
mie é uksztattowane spotecznie wartoSciowe postawy, dgzenia
oraz aspiracje zyciowe 1 zauodowg.
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