ZESZYTY NAUKOWE WYZSZEJ SZKOZY PEDAGOGICZNEJ W BYDGOSZCZY
STUDIA TECHNICZNE 1982 z, 10

ROMAN OSSOWSKI
WSP Bydgoszez

PROBLEMY ORIENTACJI ZAWODOWEJ W PROGRAMACH SZKOZY OGOINOKSZTAZ-
CACEJ

Wstep

Orientacja zawodowa peIni uzyteczng a!ﬁﬁbg spoleczné. Pomaga
z jednej strony podjgé decyzjg¢ zawodowg zgodng z wiasnymi uzdol-
nieniami i zainteresowaniami, a z drugiej strony zapewnia wysoks
produktywnosé jednostki oraz racjonalne zatrudnienie. Skutki sZa-
bodei orientacji przejawiajg si¢ w deficycie sity roboczej w jed-
nych galgziach gospodarki, a jednoczesnie w ich nadmiarze w in-
nych, w duzej piynnosci kadr, w subiektywnym niezadowoleniu z ro-
dzaju ﬁykonywanaj pracy oraz w niskiej produktywnosci wielu oséb,

Z tego powodu problematyka orientacji zawodowe] zaprzgta uwa-
ge wtadz centralnych, resortowych i aktywu zakladéw pracy.Prze-
jawia si¢ to w wydawaniu odpowiednich przepiséw, jak uchwaza 250
Rady Ministréw z 9 XI 1973r. w sprawie powﬁlania stuzb pracowni-
czych, uchwala nr 110 Rady Ministréw z 3 V 1974r. w sprawie dos-
konalenia i rozwoju systemu orientacji i poradnictwa zawodowego.

Niezwykle wazng rol¢ w systemie orientacji i poradnictwa za-
wodowego powinna odegra¢ szkoia i poradnie wychowawczo=-zawodowe.
Zadania i formy pracy tych placéwek sg uregulowane okreslonymi
4 bardzo postepowymi proepisami prawnymi. Jednakze ich realiza-
cja nie jest w pelni zadowalajgca. Skiada sie¢ na to wiele przy-
czyn, m.in. brak wytycznych i konkretnego instruktazu do uchwaly
ar 110 Rady Ministréw z 1974r., pozbawia to szkoly i poradnie
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sojusznikdéw, bez ktdérych realizacja zadanh szkéx i poradni wycho-
wawczo-~zawodowych staje qie niemozliwa.

Prowadzenie orientacji zawodowej w przysziej zreformowane]
szkole bedzie W znacznym stofniu zaleza¥o od tego, na ile uchwa-
¥a Rady Ministréw nr 110 zostanie praktycznie wdrozona w zycie.

1. Wplyw rewolucji naukowo-technicznej oraz osiggnigé¢ nauk peda-
gogicznych i psychologicznych na system szkolnej orientacji

zawodowe

Rewoluc ja naukowo-techniczna w sposéb wielostronny wpiyng¢ia
na prace zawodowg i jej wytwory. Postep techniczny spowodowal
gwatrtowny przyrost produkcji i powstanie nowych gai¢zi produke ji.
Praca fizyczna czowieka zostaje coraz czesciej zastgpowana przez

maszyny, a czXowiek sprawuje jedynie nad nimi kontrolg¢. Coraz
czedéciej pracownik musi wykonywaé wiele funkeji zawodowych'
i przy tym byé dobrze przygotowany teoretycznie, aby méc przewi-
dzieé skutki wiasnych decyzji. Postep techniczny niesie za sobg
wymieranie jednych zawodéw i pojawienie si¢ w niezwykle szybkim
tempie nowych. Stad potrzeba nadgzania za szybko zmieniajgcg sig
strukturg zawododw, _

J. Barka zwraca uwage na kosztownos$é obsrugiwanych, nowoczes-
nych urzadzen, co nakada na robotnika duzg odpowiedzialnosé
i wymaga od niego stalego poszerzania swej wiedzy techniczne]
/ Barka 1973, s. 229/. Praca wymaga od jednostki ,uspoZecznienia,
poczucia odpowiedzialnoéei, zdyseyplinowania, wysokiego poziomu
ogélnego rozwoju, samodzielnosci my$lenia i dziarania itp. "
/Bagcik 1974, s.14/. Nierzadko réwniez wymaga sig¢ od robotnika
specjalnych uzdolnien, a w zawodach zwigzanych z produkcjg zauto-
matyzowans - pewnych specyficznych wlaéciwoéci systemu nerwowego,
np. zdolnosci do drugatrwalej koncentracji / Baseik 1974,s.14 /e
Rewolucja naukowo-techniczna przyczynila si¢ do wzrostu demokra-~
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tyzacji stosunkéw spolecznych, zatarcia ostrych przedzihldw kla=-
sowych, wiekszego podzialu pracy i specjalizacji, a takze gwaz=-
townego wzrostu zatrudnienia w zwigzku z uruchomieniem wielu no-
“wych stanowisk pracy.

Wzrost zapotrzebowania na nowych pracownikdéw, z coraz wyzszy=-
mi kwalifikacjami, dgzenie do podniesienia wydajnosci pracy oraz
koniecznoéé zapobiegania wypadkom przy pracy ,/.../postawily
. problem bardziej starannej selekeji kandydatéw do okreslonych
stanowisk roboczych®” /Basdcik 1974, s. 54-55/. Coraz bardziej po-
pularne stawao si¢ hasio wiadciwy czXowiek na wrasciwym stano-
wisku"., W takiej atmoswerze zaczely powstawaé zalgzki poradnic-
twa zawodowego, majgcego poczgtkowo charakter selekeji zawodowe]
a pdéniej i swiadomego, celowego ich ﬁrzygotowania do okreslonych
rél zawodowych.

Réwniez osiggniecia nauk psychologicznych i pedagogicznych
wpiynely na charakter orientacji zawodowe]. Pierwsze koncepcje
rozwoju psychicznego cziowieka odwolywaly si¢ do jednego z dwdch
czynnikéw, przypisujgc jednemu lub drugiemu dominujgeg role
w rozwoju. Do czynnikéw tych nalezata dziedzicznoéé¢ i srcdowisko,

Teoria rozwoju psychicznego, oparta na zaXozeniu o dominujqpéj
roli dziedzieznoséci, zwana teorig biologistyczng byXa panujgcs
na przetomie XIX i XX w,, jej skutki sg widoczne jeszcze w chwili
obecnej. Natywistyczna teoria opierala si¢ na przekonaniu,/.../
ze czowiek przychodzi na éwiat z gotowym wyposazeniem psychicz-
nym / wrodzony charakter natury czlowieka"/ w postaci odziedzi-
czonych dyspozyeji, wiasciwodei i zdolnosci psychiczaych" /Zebro-
weka 1976,8.27/. Zwolennicy tej teorii uwazali, ze te odziedzi-
czone po przodkach cechy, przesgdzajg i determinujg dalszy roz-
wéj czlowieka. Panowalo przekonanie o wrodzonym charakterze,zdol-
nosciach, skionnosciach itp.

Biologistyczna koncepcja rozwoju czlowieka wywaria pigino na
rodzace sig¢ poradnictwo zawodowe, Natywistyczne teorie uzdolnien,
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podkreslajace znaczenie dziedzicznosci i staXosei zdolnos$ei  na=-
turalnych" legiy u podstaw iradycyjnego modelu poradnictwa.

¥ Ameryce Péinocnej i Europie powstaXo szereg poradni i réznych

instytucji, ktére gléwnie w oparcim o badania testowe udzielaky

porad zawodowych. :

Soc jologistyczne teorie zdolno$ci, a takze bardziej nowoczes-
na teoria konwergencji W. Sterna byly takze zbyt jednostronne,
aby mogly stworzy¢ warunki do skierowania poradnictwa zawodowego
na inne tory. Niezadowolenie z tradycyjncgo modelu poradnictwa
zawodowego mozna byXo zaobserwowadé juz w okresie miedzywojennym.

G. Ichleiser krytykuje testy jako podstavowsg metod¢ badad
przy udzielaniu porad zawddowych, poniewaz przeceniajg one sta-
Yosé wiadciwosei psychicznych jednostki - nie biors pod uwage
mozliwosei ksztaltowania, wyéwiczenia wielu cech i dyspozycji -
co powoduje niemoznosé wysuniecia prognozy, co do dalszezo roz-
woju dziecka /Ichleiser 1937,8.72(

Z powyzszych wzgledéw psychologowie o orientacji materialis-
tycznej kompleksowo ujeli najistotniejsze czynniki rozwoju jed-
nostki, wystepujgc z teorig czterech czyunikdéw rozwojowych. Jej
twérca na gruncie polskim bya Maria Zebrowska. Zdaniem autorki
giéwnymi czynnikami rozwoju psychicznego sg:zadatki anatomiczno -
fizjologiezne, Srodowisko, wiasna aktywnos¢ oraz nauczanie i wy -
chowanie. Wymienione czynniki ujete zostaly w dialektyczne]
wgpdXzaleznosci 1 rozwoju.

Marksistowska pedagogika i psychologia dziecka, przyznajgec
wychowaniu role przodudécego czynnika w rozwoju, w ostatnim trzy-
dziestoleciu zyskuje coraz wigksze znaczenie i uznanie. Powstaje
wiele nowych praddéw, szkdl ekaperlentalnych, realizujgeych wy-
chowanie polegajgce na ,/.../ organizowaniu trybu zycia i dziaZXal-
noéci dziecka /jego zabaw i nauki/, by uksztaitowaé jego poznanie,
formowaé spostirzezenia, pojecia i sady, nzbogacaé jego wiedzg
o éwiecie, ksztaXcié myslenie, a jednoczeénie wyrabiaé odpowied-
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nie nawyki, sprawnosci, zainteresowania i zdolnosci, a wigc pro-
wadzié w rezultacie do wychowania jak najwszechstronniej rozwi-
nietej osobowoéci" /Zebrowska 1976,8. 161/, -

Nowa teoria rozwoju psychicznego cziowieka, poparta wynikami
badah psychologicznych, doprowadzila w drugiej polowie naszego
wieku do zupeinie innego niz dotychczas ujecia problemu orienta-
c¢ji zawodowej. Powszechny staje si¢ poglad, iz orientacja zawo-
dowa nie moze ograniczaé sie do jednorazowego badania psycholo-
gicznego, lecz /ee+/ powinno sie realizowaé jg w ciggu wielu
lat, rozwijajac, krystalizujgc zdolnosci, skXomnosci miodziezy,
ksztattujgc u niej postawy i motywy dotyczace pracy i rdéznych
zawodéw, wyrabiajae w jej éwiadomosci wladciwy, realny obraz po-
szczegdlnych zawodéw, uswiadamiajgc dzieciom ich indywidualne
zdolnoéci i mozliwoéei zawodowe. Orientacja wiec powinna mieé
charakter ¢ 18g2y 1 wychowawec zy "/ Bascik
1974,8.59/. Powinna byé powigzana z caXoksztaitem pracy szkoly,
wlgczona integralnie do jej zadar i realizowana w toku zaje¢ dy-
daktycznych i wychowawczych.

Drugim czynnikiem wpiywajgcyem na ksztaXt systemu poradnictwa
zawodowego sg osiagnigcia badaweze psychologéw pracy. Istotnym
zagadnieniem wspéXczesnej psychologii pracy jest uzgodnienie moz-
liwoéei czlowieka - jego uzdolnien, cech fizycznych i fizjolo=-
gicznych oraz wyszkolenia z wymaganiami jekie czXowiekowi stawia
praca. Zharmonizowanie uk¥adu czXowiek - praca odbywa sig¢ dwiema
drogami, Jedna to dostosowanie cz2owieka do wymagar mracy. Naleig
tu /.../ wszystkie sprawy zwigzane z badaniem przydatnosci zawo-
dowej w sensie badania uzdolnier i innych cech psychicznych,
istotnych w s;;uacji pracy, to réwniez sprawy zwigzane z psycho-
logicznymi aspektami szkolenia ludzi w umiejetnosciach zawodowych"
/Okor, Paluszkiewicz 1963, s. 25/, Wspélczeénie pada akcent na
przystosowanie poprzez wiasciwe ksztalcenie, a nie na wkasciwy
dobér 1ludzi o okreslonych uzdolnieniach. Jednoczesnie, aby dob-
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rze ksztatcié, trzeba znaé wiasciwosci danej pracy oraz tak
ksztattowaé jej Srodowisko oraz maézyny, urzgdzenia i narzedzia,
aby byty one jak najbardziej dostosowane do mozliwosci czXowieka,
do jego wlasciwoséci fizjologicznych i psychicznych. Jest to dru~
ga droga prowadzgca do zharmonizowania ukZadu praca - czXowiek
/tamze, s. 25-26/. ;

Takie ujecie problemu koresponduje ze wspéXczesnym rozumie-
niem orisntacji zawodowej, w ktéryﬁ réwniez punkt cigzkosci '
przeniesiono z badania uzdolnien i przydatnosci psychofizycznej
do zawodu, na ksztaXtowanie tych uzdolnier, zainteresowan, pozy-
tywnej motywacji do pracy oraz poszerzenie przez uczniow wiedzy
0 pracy, zawodach i ich wymaganiach na diugo przed ukoriczeniem
przez nich szkoty i koniecznoscig podjecia decyzji zawodowej.

2. Mozliwosci wykorzystania tresci programowych celéw orientacji

zawodowe

¥ zaYozeniach programowo - organizacyjnych 10-letniej szkoly
éredniej‘ wiele miejsca poéwiecono zasadom doboru tresci i or-
ganizacji ksztalcenia i wych;wania. Ze wzgledu na realizacje¢ za-
dan dotyczacych orientacji zawodowej, na szczegdlng uwage zasiu-
guja nastepujace zasady: zasada podmiotowego traktowania ucznia,
zasada integracji ksztalcenia i wychowania, zasada Xgczenia teo-
rii z praktyks i zasada rdéznicowania trésci i form ksztaicenia
/ por. Programy ..., 1977,8.10=12/.

Zasada podmiotowego yraktowania ucznia wywodzi sie z koncep-
cji psychologicznych ciowieka samodzielnego, zdolnego do samo-
sterowania.K¥adzie sie w nich nacisk na to, aby uczen nie byZ
przedmiotem oddziaXywand nauczyciela, lecz aby kreowal sam siebie,

* (drozono obecnie wdrozenie reformy oswiaty. Mimo to, zawarte

w programach 10-letniej szkoly éredniej rozwigzania stanowig cen-
na informecje do pracy nauczycieli w realizacji zadan szkoly od-

nofénieé orientacji psychologiczno-zawodowe].
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poprzez poznan;e samego siebie, opanowanie sztuki zycia przyno-
szacej szczescie jemu samemu i korzyéé spoXeczng. Praktyczna
realizacja tej zasady wychodzi naprzeciw jednej z gidéwnych idei
orientacji zawodowej. Mozna jg sformulowaé nastepujaco: wybér
zawodu powinien by¢ wyborem podmiotu opartym na realnej ocenie
wlasnych mozliwos$ci i zainteresowari, nie powinien on by¢ wyborem
dokonanym przez innych - rodzicéw, szkole, poradni¢ itp.

Zasada integracji ksztalcenia i wychowania dgzy do przezwy-
cigzenia tradycyjnie pojmowanego nauczania rozumianego jako pro-
ces przyswajania i odtwarzania wiedzy. Kfadzie ona nacisk na po-
trzebge rozwoju pozgdanych potrzeb, motywéw i postaw w procesie
nauczania wszystkich przedmiotéw. Dlatego akcentowanie w tred-
ciach nauczania tego wszystkiego, co iepiej pozwala poznaé same-
go siebie i czlowieka peinigcego rdézne role spoeczne oraz prze-
konar odnofnie sensu i potrzeby spoXecznego podziﬁlu pracy, sto-
sunku cztowieka do pracy i jej wytworéw walnie przyczynia sie¢ do
realizacji celéw szkoly w zakresie orientacji zawodowej.

Kolejna zasada Xgczenia teorii z praktyks zmierza do ukazywa-
nia uzytecznoéci zdobywanej w toku lekcji wiedzy w roimych sytua=-
cjach praktycznych. Uwzglednienie jej w codziennej praktyce
szkolnej stanowi nieodzowny warunek ksztaicenia politechnicznego
i wychowania przez prac¢. Dzigki temu przyspiesza zdobycie przez
ucznia wielu pozytywnych doéwiadczer potrzebynych w przysziosci
do wyboru zawodu i szkoty umozliwiajacej zdobycie kwalifikacji
zawodowych,

Jedno z fundamentalnych zaXozen szkoly dziesigcioletniej zos-
tato zawarte w zasadzie dotyczacej zrdéinicowania tresci i form
ksztalcenia w ramach jednolitego programu, obejmujgcego podsta=-
wowy zaséb treéci przeznaczonych dla calej miodziezy. Poprzez
zajecia pozalekcyjne pragnie sig¢ przedtuzyé lekcyjny proces dy-
daktyczno-wychowawezy celem zapewnienia warunkéw do indywidual=-
nego rozwoju uzdolnier i zainteresowan uczniéw. Pozwoli to roz-



- 156 -

szerzyé okreélone dziedziny wiedzy i przygotowaé do prawidowego
wyboru kierunku dalszego ksztaXcenia. '

2godnie z zalogeniami -progrm. orientacja zawodowa bedzie
realizowana przez caly okres pobytu uczniéw w szkole. W klasach
nizszych droga zaznajamiania ucznidéw z pracg ludzi pelnigeych
rézne role zawodowe, zas$ w klasach wyzszych giéwnie przez prak-
tyki produkcyjne i zajecia pozalekcyjne.Funkcja s;lakcyjna szko-
*y bedzie polegaa gidéwnie na rozmieszczeniu mlodziezy w réimych
formach ksztalcenia, a nie bedzie to selelcja eleminujgca ze
szknzy. . _

Zadania szkoXy w zakresie orientacji zawodowej na poziomie
klas I-III bedg realizowane poprzez zaznajamianie z pracg ludzks,
budzenie zainteresowar wszelks dzialalnoscig spoXecznie uzytecz-
ng i wychowanie przez pracg¢. Analiza programdw nauczanin z Wszys-

-tkich bez wyjgtku przedmiotéw wskazuje, iz autorzy programnéw
przywiszujg wielks wage do wydobycla z tresci nauczania tych
wartosci, ktére stanowis nieodzowne przestanki do samookreslenia
sie w danej grupie zawodowej. Na przykifad w trakcie realizacji
w klasach I-III przedmiotu Srodowisko spoXeczno-przyrodnicze
wprowadza sie¢ w zycie klasy, szkoly, rodzinne] miejscowosci kra-
ju. Uczy sie zasad wspdXzycia spolecznego, zapoznaje sig z nie-
ktérymi rolami zawodowymi, historig kultury materialnej. Zapoz-
naje sie ze éwiatem przyrody i uczy sie wasciwego stosunku do
niego. Uéwiadamia sie uczniom koniecznoé¢ dbania o wiasne zdro-
wie i zycie. Rozwija si¢ zdolnosci poznawcze - spostrzegawczosé,
umiejetnosé obserwacji, orientacje w najblizszym otoczeniu i wys-
tepujgcych w nim zawodach. Uczy sie szanowaé¢ wytwory pracy wias-
nej i szacunku do pracy innych. Uczniowie zapoznajg sig dokZzadnie
z pracs lekarza szkolnego, pielegniarki, pracownikdw szkoly,
sprzedawcy, funke jonariusza MO, krawca, fryzjera, szewca, stola-
rza, ogrodnika, rolnika, laéﬁikn, transportowca, kolejarza /Pro-
gram, t. 1, 8.81/,
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Zadania szkoXy w zakresie orientacji zawodowej bgdzie mozna
réwniez w duzym zakresie realizowaé w przedmiocie kultura fizycz-
na poprzez harmonijny rozwdj fizyczno-motoryezny, ksztaXtowanie
cech charakteru, rozwéj estetyki ruchu. Zajecia z kultury fizycz-
nej sa takze okazjg do czynienia refleksji nad wlasng sprawnos-
cig fizyczna, co jest wazne przy wyborze zawodu., Na przykiad
w klasie III uczniowie wspdélnie z wychowawcg dokonujg trzy razy
. w roku oceny aktualnej sprawnosci fizyczne.

Szczegdlne mozliwodci realizacji zadan szkoly w zakresie
orientacji zawodowe] istnieé bedg w realizecji przedmiotu praca -
technika. W skad tre$ci programowych tego przedmiotu wchodzg
cztery dziaty: elementy kultury pracy, podstawy techniki, wybra-
ne zagadnienia z technikd i gospodarki oraz elementy preorienta-
cji zawodowej. Na elementy preorientacji zawodowej przewiduje
sie w ciggu roku szkolnego cztery godziny.

¥ klasie I omawia sie prace rodzicéw i czXonkéw rodziny.Wpro-
wadza sie pojecia: praca, technika, narzedzia pracy, zawdéd. Pra-
ce rzemieélnikéw i prace w ustugach omawia sie w klasie II. Wpro-
wadza sie tez pojecia: zakad pracy, warsztaty, dyscyplina pracy,
gospodarka rolna. W klasie III jest mowa o pracy w nowoczesnych
zakYadach przemystowych i rolnych, Wprowadza si¢ pojecia: robot-
nik kwalifikowany, mistrz, technik, inzynier, kwalifikacje zawo-
dowe. _ .

Autorzy programu sugerujg, aby podczas realizacji tej tematy-
ki wydobyé z niej wszystkie walory wychowawcze, a zwlaszcza
keztaXtowaé umitowanie i gotowosé do pracy, poszanowanie ludzi
wykonujgcych prace w réznych zawodach oraz rozwijaé zaintereso-
wania réznymi grupami zawodowymi.

Zgodnie z zglozeniami programu, nauczanie systematyczne bedzie
realizowane na pozibmie klas IV - X, Mozliwosci realizacji zadan
z zakresu orienfacji zawodowej w tym cyklu nauczania sg znacznie
szersze. Sk¥ada sie na to kilka okoliczno$ei - nowe przedmioty,
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prak:yki produkcyjne i éwiadomo$é ucznidéw iz trzeba podjgé jedng
z najwazniejszych decyzj% zyciowych dotyczgeg wyboru zawodu.

Pomoc w procesie podejmowania decyzji zawodowej mogg udzielié
nauczyciele wszystkich przedmiotéw nauczania, zaréwno w aspekcie
poznawczym jak i ksztaicgeym cechy spoieczno - moralne swoich
uczniéw, potrzebne do peinienia w przysziodci roli pracujgcego
obywatela naszego panstwa. . '

Oto niektdére mozliwo$ci nauczycieli na przykZadzie przedmiotu
praca - technika.

1/ W klasie IV uczniowie posnajg przedmioty zwigzane z przet-
worstwem drewna - pracownicy lesni, przemysiu drzewnego, papier-
niczego, poligraficznego. .

2/ W kxlasie V =~ zawody techniczne w najblitszym srodowisku.

3/ W klasie VI uczniowie poznajs zawody gastronomiczne, rol-
nicze i usXugowe.

4/ W klasie VII uczniowie poznajg zawody wystepujgce w prze-
zyéle w danym Srodowisku.

5/ Przedmiotem zainteresowar w klasie VIII sg zawody technicz-
ne grupy mechanicznej.

6/ W klasie IX kladzie si¢ nacisk na wymagania w zakresie
kwalifikacji zawodowych.

7/ W klasie X dokonuje sie systematyki zawoddéw w gospodarce
narodowej. Omawia sie rdéwniez zmiany w charakterze pracy czlowie-
ka, strukturze zatrudnienia i prognozie zmian struktury zawoddw.
Przewidziane praktyki uczniowskie sg zrdznicowane sSrodowiskowo
i obejmujg trzy profile:

- przemysiowy
- rolniczy
- rekodzielniczo - rzemieslniczy.

Poniewaz przedmiot praca technika bedzie realizowany przez
absolwentéw wychowania technicznego nalezy rozwazyé modyfikacje
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programu na tym kierunku studidw oraz ewentualne doksztalcanie
absolwentéw tegoz kierunku, aby mogli oni zrealizowaé program
zgodnie z intencjg projektodawcdw.
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THE PROBLEM OF CAREER SELECTION IN THE SECONDARY SCHOOL CURRI-
CUIUM

Summary

The possibilities of using teaching material in helping pupils
to select a career are presented. Attention is drawn to the theo-
reticali premises on which school course and career selections
are based. School curricula are analysed from the point of view
of their usefulness in this problem, The chief theoretical pre;ﬂi—
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ses of career selection are the results of the technological re-
volution and achievements in psychology and pedagogics. All sub-
jects, including technical education can be used in course and

career selection.

TPCATMIE THEY CFREJHER MKONH

Peaopue

APOTIF MY FANFCIEHEOR OPYEETANIMY B TKONBHHX MPOT PAMMAX

E cTaThe MOKa3aHH BO3MOXHOCTU MCMOMS30FAHKA NpoUsNeMaTHKH
ofyYerMs ANA TKOMBHO® W TENEeCNeHHON ODMEHTALMM.

OCrauneeTcsad PHMMAHME HA TeOTETUUYECKME NPeAMOCHIKM, Ha KO-
TOTHE OMMI2eTCs cHCTeMa8 MKONLHOR M rene crNeHHOf OTXeHTALMK, |
NpoaHami3UTCPAHH MKOMLHHE MNPOrTaMMH OGYUYEeHMA C TOYKM 3PEHUA
FO3MOXHOCTU VMCMNONbL30PAHUS NYOrPaMMHOX NMpoGAEeNMaTHKY. OCHOERHHE
TEOPETHYE CKME NMPeANOCHIKK TeMP CNEHHOT OMMEHTalMM 3TO CROfi-
CTEQ HAYYHO-TEXHYUYECKOF TEROMDUMY M NOCTUCHUS TCUXOI0T0-
Neraror¥yecKix Hayk. Jns ueneft mKOMbHON ¥ TEMECHEHHO? OTLHMEH-
TarMy MOXHO MCMONB30R2™s PCe NMPEAMETH OOYYeHUs, U Mrexne EBce-

ro nreaxer "radora-Texuyka",



