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PERCEPTION OF PARENTAL ATTITUDES AND WORK ETHICS
OF YOUNG ADULTS

Summary. People with high work ethics regard hard work as a moral obligation
and treat it as a moral value, moreover, they have a negative attitude towards time
wasting. In the workplace they trust themselves and appreciate honesty in relations
with people. The article presents the empirical studies of exploratory character and
looks for the differences in work ethics of young people who differ in perception of
parental attitudes (of mother and father).

From the sample of 335 male and female students, four profiles (clusters) of people
who differ significantly in perception of parental attitudes emerged. Comparing
people from four profiles (clusters) demanded the rejection of hypothesis about the
existence of significant (essential) differences among all profiles of respondents. The
division of respondents to the specified clusters explains only 3.3% variance in work
ethic. The results confirmed the existence of statistically important differences
among profiles of respondents only in the dimension of Morality/Ethics (ME) and
among single profiles in the dimension of Anti-leisure attitude (NCW) and Relying
on oneself (self-reliance) (PS).
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Wprowadzenie

Etyka pracy to system przekonan zwiazanych ze stosunkiem do pracy i czasu
wolnego. Ludzie o wysokiej etyce pracy uwazaja ciezka prace za moralny obowiazek
ijednoczesnie traktuja ja jako przywilej, jako najwyzsze dobro. Etyka pracy zaklada
traktowanie pracy jako wartosci centralnej w zyciu cztowieka. Jej istota jest szacunek
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dla pracy, bycie zaradnym, poleganie na sobie, nieche¢ do marnotrawienia czasu
i przywiazywanie wagi do gromadzenia kapitatu, jako formy oszczedzania (Mirels,
Garrett, 1971; Furnham, 1990a; Mudrack, 1997; por. Grabowski, 2015). Takie ujecie
etyki pracy zrodzilo si¢ na podstawie prac Webera (1994).

Celem artykutu jest znalezienie odpowiedzi na to, czy ludzie miodzi, znajdujacy
sie¢ w poczatkowym etapie kariery zawodowej, o ré6znych doswiadczeniach socjali-
zacyjnych, a wiec rézniacy sie sposobem percepgji postaw rodzicielskich rodzicow,
roznia sie etyka pracy, podejsciem do pracy i czasu wolnego. Zainteresowanie czyn-
nikami rodzinnymi wynika z faktu, ze rodzina jest pierwszym i podstawowym
miejscem rozwoju i uspolecznienia dziecka, w niej ksztattujq sie pierwsze pojecia
moralne, postawy, przekonania, wartosci, zainteresowania i aspiracje, stosunek do
nauki i pracy, plany zwiazane z zawodowgq przysztoscia. Rodzice sa pierwszymi
modelami, oddziatujacymi na stosunek dziecka do pracy, to oni wdrazaja je do niej
poprzez stawianie pierwszych zadan i okreslenie obowiazkow (por. Turska, 2015).

W artykule postawiono pytanie o réznice w zakresie etyki pracy ludzi mtodych
w odniesieniu do sposobu spostrzegania przez nich specyfiki ich relacji z rodzicami.
Zatozono, ze etyka pracy traktowana w sensie weberowskim (por. Cherrington,
1980), jako warto$¢ i obowigzek moralny (powinnos¢) oraz jedna z cnét, w ramach
szeroko pojetej moralnosci, bedzie istotnie rézna u osob, ktorych rodzice prezento-
wali odmienne postawy rodzicielskie.

Stosunki miedzy rodzicami i dzie¢mi a cechy i kompetencje zwiazane
z praca oraz kariera

Rezultaty wielu zarowno wczesniejszych, jak i prowadzonych obecnie badan
(Hurlock, 1965; Baumrind, 1971, 1991; Janiszowska, 1971; Wolinska, 1988; Middleton,
Loughead, 1993; Cotton, Bynum, Madhere, 1997; Ketterson, Blustein, 1997; Sikorski,
2000; Liberska, 2004; Drozdz, Pokorski, 2007; Turska, 2012) dowodza, ze postawy
rodzicielskie i zwigzane z nimi okreslone sposoby traktowania dziecka przez rodzi-
cOw stanowig wazny czynnik ksztattujacy pewne cechy i zachowania cztowieka do-
rostego.

W polskiej tradycji naukowej termin , postawa rodzicielska” przedstawia dy-
namike relacji miedzy rodzicami a dzie¢mi, przy czym oznacza on stosunek wzgled-
nie trwaly, istotnie powigzany z przyszta osobowoscia dziecka. Rodzice, prezentujac
okreslone postawy, moga ustosunkowywac si¢ do dziecka przychylnie (pozytywnie)
badz nieprzychylnie (negatywnie).

Postawy pozytywne buduja poczucie bezpieczenstwa, czynig dziecko odwaz-
nym, wierzacym we wlasne mozliwosci, niezaleznym, sprzyjaja jego samodzielnosci,
podejmowaniu autonomicznych decyzji, podtrzymuja wysitki prowadzace do zbu-
dowania wilasnej tozsamosci i ustalenia koncepgji drogi zyciowej, co ma szczegélnie
wazne znaczenie w okresie dorastania (Liberska, 2004). Postawy negatywne prowa-
dza natomiast m.in. do opdznien spoteczno-emocjonalnej dojrzatosci dziecka, nie-
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pewnosci, braku zaufania we wtasne mozliwosci, lekliwosci, niskiego poziomu aspi-
racji, braku inicjatywy w dziataniu (por. Rostowski, 1987).

Roe (1956, za: Banka, 1995) twierdzi, ze rodzice swoja postawa wobec dziecka
wplywaja na jego ukierunkowany rozwdj, a w szczegdlnosci na rozwdj jego potrzeb.
Zdaniem autorki, istnieje nastepujacy zwigzek pomiedzy stylami sprawowania
opieki rodzicielskiej, postawami rodzicielskimi wobec dziecka a jego hierarchia po-
trzeb, przysztymi wyborami zawodowymi i postawg zyciowa, ktéra moze si¢ ma-
nifestowac takze w stosunku do pracy zawodowe;j:

1. Akceptacja dziecka — sprzyja optymalnemu wykorzystaniu przez dziecko wias-
nych mozliwosci w dalszym zyciu;

2. Koncentracja na dziecku, nadmierna ingerencja i kontrola — powoduje uzaleznie-
nie dziecka od rodzicéw i ograniczenie jego postawy odkrywczej;

3. Unikanie i lekcewazenie problemdéw dziecka — postawa ta w istotny sposéb wptywa
na wczesna rezygnacje z poszukiwania przez dziecko spotecznego uznania i gra-
tyfikagji.

Mito$¢ rodzicow jest zasadniczym warunkiem prawidlowego rozwoju dziecka.
Jednak mitos¢ ojcowska rézni sie od milosci macierzynskiej, inaczej realizujq sie
w roli rodzicielskiej matki, a inaczej ojcowie, stad tez rézne sa konsekwencje ich
wplywu na osobowos¢ dziecka.

Od postawy ojca zalezy wiasciwe uksztattowanie potrzeby osiagniec, jednak, jak
podkresla Pospiszyl (2007), mimo prowadzenia wielu badan w tym obszarze, ich wy-
niki nie sg jednoznaczne. Interesujace dane uzyskal we wczesniejszych badaniach
Turner (1970). Wskazal on na réznice w ksztaltowaniu potrzeby osiagnie¢ u synow
przez ojcow z roéznych warstw spolecznych. Okazato sie, ze ojcowie, podejmujacy
prace wymagajace samodzielnosci i przedsiebiorczosci, w wigekszym stopniu rozwi-
jaja potrzebe osiggnie¢ u swoich synéw. Tego typu ojcowie stwarzaja w domu , kult
osiggniec”, ktory udziela si¢ dzieciom, przede wszystkim synom. Ojcowie za$, ktorzy
w pracy zawodowej przejawiali mniej samodzielnosci i autonomii, prezentowali
skfonno$¢ do thumienia tych cech u swoich synéw, obnizajac jednoczeénie ich wlasna
potrzebe osiagniec (za: Pospiszyl, 2007).

Mortimer i Kumka (1982) wykazali, Zze studenci plci meskiej daza do wyboru
zawoddw podobnych do tych, ktére wykonywane sg przez ich ojcéw. To powiazanie
okazato sie silniejsze, gdy synowie deklarowali, Ze ich relacje z ojcami sa Sciste i ser-
deczne.

Rodzice, matki i ojcowie, wplywajac na pewne cechy osobowosci dziecka, na
jego samooceng, styl my$lenia i zachowania, determinuja takze jego zamierzenia zy-
ciowe, plany edukacyjno-zawodowe czy zyciowe. Wyniki badan przeprowadzonych
przez Turska (2012) na grupie ludzi mlodych potwierdzity zwiazek postaw rodzi-
cielskich z wybranymi osobowosciowymi kompetencjami, waznymi w realizowaniu
wspotczesnej zawodowej kariery i w skutecznym funkcjonowaniu na obecnym rynku
pracy. Uzyskane dane pokazatly, ze generalnie postawa matki ma w tym obszarze
wigksze znaczenie niz postawa ojca. Szczegolnie istotny okazat si¢ jej zwiazek z kom-
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petencjami synéw. Szczegdtowe wyniki sa nastepujace: motywacja osiagnie¢ w ka-
rierze synow koreluje negatywnie z postawq ochraniajaca matki oraz pozytywnie
zjej postawa wymagajaca. Wewnetrzne poczucie kontroli synéw wykazuje silniejszy
zwiazek z postawq kochajacq matki oraz stabszy — z postawq ochraniajgca. Samo-
skutecznos¢ w karierze koreluje ujemnie z postawa ochraniajaca matek oraz stabiej
— z ich postawa odrzucajacg. Optymizm syndw zwigzany jest z liberalng postawa
matki.

Korelacje miedzy postawami rodzicielskimi matek a kompetencjami cérek oka-
zaty sie¢ odmienne. Najwiecej istotnych zwigzkow stwierdzono w odniesieniu do
postawy odrzucajacej — koreluje ona negatywnie z optymizmem coérek oraz z we-
wnetrznym poczuciem kontroli. Istotng ujemna korelacje stwierdzono takze pomie-
dzy motywacja osiagnie¢ mtodych kobiet a postawa ochraniajaca matek. Natomiast
wewnetrzne poczucie kontroli wykazato pozytywny zwiazek z postawa kochajaca
matki. W odniesieniu do pozostatych postaw matek (liberalna i wymagajaca) i ba-
danych kompetengji cérek korelacje nie okazaly sie istotne.

Interesujgce wyniki uzyskano w odniesieniu do relacji ojciec — corka. Samosku-
tecznos$¢ w karierze corek korelowata pozytywnie z postawg kochajaca oraz ochra-
niajacg ojca. Postawa kochajaca ojca zwigzana byta takze z otwartoscia. Korelacja
ujemna wystgpila pomiedzy odrzuceniem przez ojcéw a sumiennoscig corek. Tak
jak w relacji matka — cérka, tak i w relacji ojciec — cdrka wpltyw postawy wymagajacej
oraz liberalnej okazat sie nieistotny.

W odniesieniu do relagji ojciec — syn szczegdlnie istotna okazata si¢ postawa ko-
chajaca ojca — korelowata ona pozytywnie z nadziejg na sukces, optymizmem oraz
samoskutecznoscia w karierze synow. Motywacja osiagnie¢ synéw miata pozytywny
zwiazek z postawa wymagajaca ojcow, natomiast — tak jak w odniesieniu do corek
— postawa liberalna pozytywnie korelowala z poziomem optymizmu syndéw. Nie-
istotne w badaniach okazaty sie korelacje pomiedzy badanymi kompetencjami ka-
riery mtodych mezczyzn a ochraniajacymi i odrzucajacymi postawami ich ojcodw.
Przeprowadzone badania pokazaty, ze sposob wychowywania dziecka ma istotne,
zardwno pozytywne, jak i negatywne, znaczenie dla jego p6zniejszych kompetencji
zawodowych jako dorostego cztowieka.

Postawy rodzicielskie a etyka pracy

Podstawowym s$rodowiskiem, w ktérym ksztattuje sie stosunek dziecka do
pracy, jest rodzina. Do przekazywanych w znacznym stopniu przez rodzing norm,
zakazow i nakazow, przekonan, postaw i zachowan, wytyczania kierunkow dzia-
ania, pozadanych i niepozadanych, zwigzanych z warto$ciowaniem pracy, odnosi
sie etyka pracy. W sensie psychologicznym etyka stanowi syndrom postaw oraz
przekonan z silnie zaznaczajacym sie komponentem emocjonalno-oceniajacym.
Autorzy artykutu przyjeli konstrukt etyki pracy tak, jak definiowat go Weber (1994).
Jego wiodacym elementem jest spostrzeganie pracy jako wartosci moralnej i dobra
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oraz powinnosci (obowiazku moralnego). Miller, Woehr oraz Hudspeth (2002), na
podstawie analiz Furnhama (1990a, b), opisali siedem wymiaréw tego syndromu,
ktorymi sa:

1) stawianie pracy w centrum zycia, przeSwiadczenie, ze stanowi ona podstawowga
aktywno$¢ zyciowa, u Webera (2011) ,,praca jest ponadto i przede wszystkim
nakazanym przez Boga celem samym w sobie zycia w ogole” (s. 165);

2) wiara w sens cigzkiej pracy, przekonanie, ze wiedzie ona do sukcesu oraz sta-
nowi recepte na problemy i trudy zycia; Weber (2011) zauwaza, ze ,, w gtéwnym
dziele Baxtera przewija si¢ stale, czasem wprost namietne kazanie o koniecz-
nosci cigezkiej statej fizycznej lub umystowej pracy”, rozkaz Boga: ,, pracuj ciezko
w swym zawodzie” (s. 165);

3) nieche¢ do marnowania czasu, sktfonnos¢ do traktowania czasu w kategoriach
cennego zasobu; u Webera (2011) marnowanie to jest ,zasadniczo najciezszym
ze wszystkich grzechow” (s. 164);

4) niechec¢ do czasu wolnego, przekonanie, ze aktywnosci czasu wolnego sa mniej
wartosciowe; u Webera (2011) to zycie towarzyskie, bezczynna kontemplacja,
dtugi sen, szkodliwa gadanina;

5) odraczanie gratyfikacji, uznawanie wartosci nagrdd, na ktdre trzeba poczekad;
gratyfikacja to konsumpcja, a z tej nalezy rezygnowac, umiejscawiajac w nie-
okreslonej przysztosci, wazne jest cierpliwe czekanie (Weber, 2011, s. 157); wage
posiada réwniez praca bez nagrod, praca bowiem sama bywa nagroda, a na na-
grody za prace pracownik jest w stanie dtugo czekac;

6) moralnos¢ i etyka, czyli ktadzenie nacisku na uczciwos¢ w relacjach z innymi;
praca jest czeSciag moralnego postepowania, a postepowanie to powinno by¢
trescig pracy;

7) niezalezno$¢, poleganie na sobie, indywidualizm; cztowiek sam odpowiada
przed Bogiem za swoje czyny, a poleganie na innych moze doprowadza¢ do
lenistwa.

Badania Winterbottom, cytowane przez McClellanda (1961), pokazaty, ze po-
trzeba osiagniec u dzieci, zwiazana z etyka pracy, to wynik pewnych oddzialywan
rodzicow. Matki syndw o duzej potrzebie osiagniec stawialy im wyzsze standardy
i oczekiwaty od nich samodzielnosci i mistrzostwa, a takze byly mniej restrykcyjne,
a zatem bardziej aprobujace niz matki synow o mniejszej potrzebie osiagnie¢. Mozna
zatem przypuszczac, ze etyka pracy zwiazana jest z ksztattowaniem sie standardow
wewnetrznych dotyczacych Ja, czyli tak zwanego ,,Ja powinnosciowego”, ktdre wy-
raza si¢ w przeswiadczeniu, ze osoba powinna posiadac¢ okreslone cechy, takie jak
pracowito$é, oraz ,Ja idealnego”, czyli checi posiadania okreslonych atrybutéw, na
przyktad wykonywania pracy dobrze i bycia kompetentnym. Wedtug koncepcji
Ryana i Deciego (2000) oznacza to ksztattowanie sie dwoch rodzajow motywacji do
pracy. Pierwszy z nich opiera si¢ na introjekgji i identyfikacji (Ja powinnosciowe),
czyli zdobywaniu uznania, szacunku i aprobaty otoczenia, ktére moze w duzym
stopniu dotyczy¢ rodzicow, definiowania siebie przez pryzmat czynnosci, ktore
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otoczenie spoteczne, rodzice, uznaja za wykonywane dobrze. Drugi mechanizm
motywacji oparty jest na integracji oraz motywacji wewnetrznej (immanentnej),
ktdéra oznacza wykonywanie pracy w celu osiggniecia standardow doskonatosci
(dazenie do mistrzostwa), co daje osobie wewnetrzna radosc (por. Grabowski, 2015).
Mozna zatozy¢, ze pierwszy mechanizm moze by¢ czeSciej powigzany z postawami
rodzicéw wobec dziecka, akcentujacymi mitos¢ warunkowa (mitos¢ do dziecka,
gdyz dziata ono zgodnie z postawionymi mu przez rodzica wymaganiami, jesli jest
inaczej — odrzucenie dziecka — postawa wymagajaca oraz czasami odrzucajaca).
Drugi mechanizm wigze si¢ z postawami koncentrujacymi si¢ na mitosci bezwarun-
kowej (dziecko jest kochane takim, jakie jest, przy jednoczesnym stawianiu standar-
dow zachowan pozadanych przez rodzicéw — postawa wymagajaca, wspdtwystepu-
jaca z kochajaca i liberalna). Dlatego przypuszcza sie, ze percepcja postaw rodzicow,
ich konkretnych zachowan wobec dziecka w przeszlosci, moze by¢ czynnikiem réz-
nicujacym badanych pod wzgledem etyki pracy.

Przeprowadzony przez autoréw artykutu przeglad badan wskazuje, ze wsrod
badaczy istnieje przekonanie o istotnej roli postaw rodzicielskich w odniesieniu do
ksztaltowania sie w toku socjalizacji systemu wartosci i zachowania sie dzieci. Do-
tychczasowe badania poswiecone znaczeniu zachowania si¢ rodzicow wobec dzieci
odnosza si¢ na przyklad do ksztattowania przekonan i zachowan zwigzanych z kon-
sumpcja, gdzie znaleziono dowody empiryczne na istotne podobienstwa w tym za-
kresie miedzy pokoleniami dzieci i rodzicéw (Moore, Berchmans, 1996; Mandrik,
Fern, Bao, 2004). Ustalenia badawcze innych autoréw wskazuja tez na znaczenie
wiedzy, jaka posiadaja dzieci na temat stosunku do pracy ich rodzicow. Ponad trzy
czwarte badanych dzieci obserwuje systematycznie reakcje rodzicow na prace.
Dzieci te wiedza nie tylko, gdzie pracuja ich rodzice, co robig w pracy, ale tez jaki jest
ich stosunek do pracy i dobrze potrafig oceni¢ poziom satysfakcji rodzicow (Abra-
movitch, Johnson, 1992).

Kelloway i Watts (1994) odkryli, Ze sposob, w jaki rodzice postrzegaja wtasna
prace, wyrazane przez nich przekonania na temat humanistycznych i lewicowych
postaw, a takze fakt, czy podejmuja oni na przyktad dziatalnos¢ w zwigzkach za-
wodowych, wptywa na stosunek do pracy ich nastoletnich dzieci oraz ksztattuje ich
wilasne przekonania lezace u podtoza takiej aktywnosci.

Nie dokonano, jak dotad, empirycznych ustalen na temat bezposrednich zwiaz-
kéw miedzy rodzajem postaw rodzicielskich matki i ojca a etyka pracy. Dlatego
trudno stawiac¢ hipoteze o zwigzku miedzy percepcja postaw rodzicielskich a kon-
kretnymi wymiarami etyki pracy mtodych dorostych. Jednak zaleznosci zmiennych,
takich jak samoskutecznos¢, sumiennosc¢, poczucie kontroli wzmocnieni, motywacja
osiagnieé, optymizm lub nadzieja na sukces, od percepcji postaw rodzicielskich,
ktora wykazano empirycznie (Turska, 2012), oraz fakt, Ze zmienne te odnosza sie do
postawy wobec pracy jako wartosci, ze zwigzane sg z aktywnoscia zawodowa (Gra-
bowski, 2015), nasuwaja przypuszczenia na temat istotnej roli postaw rodzicielskich
rowniez w ksztattowaniu przekonan na temat pracy i czasu wolnego. Wymienione
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zmienne moga si¢ odnosi¢ do skladowych wymiaru etyka pracy, na przyktad do
przekonania, ze w pracy istotne jest, by osoba mogta na sobie polegac lub ze ciezka
praca jest wazna droga prowadzaca do sukcesu.

Cytowane wyzej badania pokazaty, ze oddzialywania wychowawcze moga za-
rowno utrudnié, jak tez usprawnic proces formowania si¢ ogolnozatrudnieniowych
i samozatrudnieniowych kompetengji istotnych w realizacji wspolczesnej kariery
zawodowej. Czy odnosi sie to rowniez do etyki pracy i czy moze ona by¢ odmienna
u 0s0b rdéznie traktowanych przez rodzicow w dziecinstwie, w toku procesu wy-
chowawczego? Przeprowadzone analizy maja na celu znalezienie odpowiedzi na to
pytanie i zapelnienie luki istniejgcej w badaniach. Stanowia one probe wstepnego
przyjrzenia si¢ tym zagadnieniom. Ich wyniki moga postuzy¢ do wytyczenia kie-
runku dalszych badan w tym obszarze.

Badanie, ktorego wyniki zaprezentowano w tym artykule, ma wigc charakter
eksploracyjny, a postawione hipotezy porzadkuja i wyznaczaja jedynie kierunki omo-
wionej analizy réznic w podejsciu do pracy i czasu wolnego, a wiec w zakresie etyki
pracy, miedzy mtodymi dorostymi, w odmienny sposob postrzegajacymi postawy
wiasnych rodzicow.

Problem badawczy i hipotezy

Celem badawczym byto znalezienie odpowiedzi na pytanie o réznice w zakre-
sie etyki pracy w poszczegdlnych jej wymiarach miedzy osobami odmiennie spo-
strzegajacymi wiasne relacje z rodzicami (matka i ojcem) w dziecifistwie.

Sformutowano, a nastepnie poddano weryfikacji nastepujaca hipoteze badawcza:
H1: Istnieje typologia badanych w zakresie sposobu percepcji wtasnych relacji z ro-

dzicami (z matka i ojcem) w dziecinstwie.

Po zweryfikowaniu hipotezy 1 postawiono hipoteze 2, dotyczaca réznic miedzy
wyroznionymi skupieniami (typami/profilami) badanych:

H2: Wyréznione skupienia (typy/profile) badanych studentéw rdéznia sie¢ miedzy
soba pod wzgledem etyki pracy.

Metoda

Osoby badane

W badaniach uczestniczyto 335 osob w wieku 20-30 lat. Najliczniejsza grupe
stanowity osoby w wieku 20-25 lat (298 0s6b — 89% badanych), do drugiej, zdecy-
dowanie mniej licznej, nalezaty osoby w wieku 26-30 lat (11%) (M =23,31, SD =2,03).
Kobiety stanowily wigkszos$¢ badanej grupy (68%). Badane osoby to gtéownie ab-
solwenci lub studenci studiéw stacjonarnych (67%), pozostate osoby ukonczyty lub
w momencie badania byty studentami studiéw niestacjonarnych (wieczorowych lub
zaocznych). Badani studenci reprezentowali rézne dziedziny nauki:
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1) nauki spoteczne (510s6b) — pedagogika, psychologia, socjologia, politologia;

2) nauki prawne (44 osoby) — prawo, administracja;

3) nauki ekonomiczne (40 oséb) — zarzadzanie, ekonomia, turystyka, logistyka,
handel zagraniczny;

4) nauki humanistyczne (37 osoéb) - filologia polska, filologia rosyjska, germanis-
tyka, filologia angielska;

5) nauki Sciste (41 os6b) — matematyka, informatyka, fizyka;

6) nauki techniczne (47 0sob) — inzynieria srodowiska, budownictwo, gérnictwo,
automatyka;

7) nauki przyrodnicze (43 osoby) — geografia, ochrona srodowiska;

8) nauki medyczne (32 osoby) — medycyna, wychowanie fizyczne.

Wszyscy respondenci posiadali doswiadczenie zawodowe: w czasie przepro-
wadzania badania statq prace posiadato 73% posroéd nich, pozostali badani realizo-
wali réznego rodzaju prace dorywcze. Badania zostaly przeprowadzone wsréd
studentow §laskich uczelni w roku 2012.

Narzedzia i procedura

Do diagnozy postaw rodzicielskich zastosowano Kwestionariusz Stosunkow
Miedzy Dzie¢mi a Rodzicami (The Patent-Child Relations Questionnaire — PCR) Sie-
gelmana i Roe (wersja M i wersja O) w autoryzowanym przektadzie Kowalskiego
(1984). Kwestionariusz stuzy do pomiaru charakterystycznego zachowania rodzicéw
w stosunku do ich dzieci, przy czym zachowania te poznawane sa w percepcji mfo-
dziezy i dorostych. Kwestionariusz pozwala na okreslenie nasilenia pigciu nastepu-
jacych postaw matek i ojcdéw w percepcji dzieci: 1) postawy kochajacej (L), 2) postawy
wymagajacej (D), 3) postawy ochraniajacej (A), postawy odrzucajacej (R), 5) postawy
liberalnej (C). Opiera si¢ on na typologii przedstawionej przez Roe, ktérej podstawa
sq dwa gtowne wymiary stosunku rodzicow do dziecka — cieplo i chtéd. Z cieptem
wiaze sie akceptacja, z chfodem — unikanie dziecka, natomiast po czesci z chtodu,
a po czesci z ciepla wywodzi sie tendencja do uczuciowej koncentracji na dziecku.
Ostatecznie z cieptem zwigzane sa postawy kochajaca i liberalna oraz ochraniajaca,
a z chfodem — postawa wymagajaca oraz odrzucajaca.

Polska wersja kwestionariusza sktada si¢ z dwoch czeéci: 50 twierdzen dla
wersji ,Moja matka” i 50 — dla wersji ,Mdj ojciec”. Przykladowe twierdzenia kwes-
tionariusza to: ,,(Mdj ojciec) dawat wyraznie do zrozumienia, ze on rzadzi” lub
,(Moja matka) byta szczerze zainteresowana moimi sprawami”. Osoba badana usto-
sunkowuje si¢ do kazdego z nich, dokonujac wyboru jednej z czterech kategorii od-
powiedzi: T - tak, t — raczej tak, n — raczej nie, N — nie. Rzetelno$¢ wszystkich 10 skal
metody (a-Cronbacha) jest w tym badaniu zadowalajaca i wynosi dla poszczegdl-
nych skal narzedzia: L-M - 0,86, D-M - 0,83, A-M - 0,67, R-M - 0,86, C-M - 0,68,
L-O-0,91, D-O-0,89, A-O-0,82, R-O - 0,86 i dla skali C-M - 0,79.
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Do badania etyki pracy wykorzystano Wielowymiarowy Profil Etyki Pracy
(WPEP). Polska wersje kwestionariusza Multidimensional Work Ethic Profile (MWEP)
Millera, Woehra i Hudspeth (2002) zbudowanego na podstawie analizy prac Fur-
nhama (1990a, b) w adaptacji Grabowskiego i Chudzickiej-Czupaty (2015). Metoda
sktada sie z siedmiu skal odnoszacych sie do poszczegoélnych wymiardéw etyki pracy
(por. Miller, Woehr, Hudspeth, 2002). Sa to:

1. Poleganie na sobie samym (Self-Reliance) (PS) — dazenie jednostki do niezaleznosci
w codziennej pracy;

2. Moralnosc/etyka (Morality/Ethics) (ME) — wiara w sprawiedliwa i moralna egzys-
tencje w rozumieniu chrze$cijanskim;

3. Niecheé do czasu wolnego (Anti-Leisure) (NCW) — nieche¢ wobec czasu wolnego
i przekonanie o matej wadze ludzkich aktywnosci niezwigzanych z praca
(wynik tej skali moze wskazywac takze aprobate czasu wolnego);

4. Cigzka praca (Hard Work) (CP) — wiara w cnoty ciezkiej (, mrowczej”) pracy;

5. Praca jako centralna wartos¢ (Centrality of Work) (PC) — przekonanie o duzej wadze
pracy w zyciu i wiara w prace dla samej pracy, traktowanie pracy jako wartosci
centralnej;

6. Nieche¢ do marnowania czasu (Wasted Time) (NMC) — nieche¢ do marnotrawienia
czasu, przekonanie o potrzebie produktywnego wykorzystywania czasu;

7. Odraczanie gratyfikacji (Delay of Gratification) (OG) — orientacja na przysztosc,
cierpliwos¢ w oczekiwaniu na nagrode, kult oszczednosci.

Zadaniem osoby badanej byto ustosunkowanie sie do 65 twierdzen na 5-stop-
niowej skali odpowiedzi typu Likerta od catkowicie si¢ nie zgadzam do catkowicie
si¢ zgadzam. Przykiadowe twierdzenia kwestionariusza to: , Planuje moj dzien
wczesniej, aby unikna¢ marnowania czasu” lub ,,Ciezka praca jest kluczem do suk-
cesu”. Rzetelnos¢ skal (a-Cronbacha) wynosi dla poszczegoélnych skal: PS - 0,86,
ME - 0,80, NCW -0,86, CP - 0,83, PC - 0,78, NMC - 0,69, OG - 0,67.

Udzial w badaniach byt anonimowy i dobrowolny, w kazdej chwili osoby
uczestniczace mogly zrezygnowac z wypetniania kwestionariuszy. Badania prze-
prowadzano bez posrednictwa Internetu, bezposrednio, a badani wypetniali arkusze
papierowe narzedzi (metoda papier — otéwek) w obecnosci badajacych.

Wyniki

W celu weryfikacji hipotezy 1 zastosowano analize skupient metoda k-$rednich,
a w celu weryfikacji hipotezy 2 metoda ANOVA dokonano analizy istotnosci roznic
miedzy $rednimi wynikami kwestionariusza do pomiaru etyki pracy, uzyskanymi
przez badanych nalezacych do wylonionych wczesniej, za pomocg metody k-sred-
nich, skupien. Wszystkie analizy statystyczne przeprowadzono z wykorzystaniem
pakietu statystycznego STATISTICA (StatSoft, 2012) (Hill, Lewicki, 2007).
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Konfirmacyjna analiza czynnikowa przeprowadzona na 21 paczkach (grupach)
pozydji stworzona wedtug wzorca Woehra i wspotpracownikéw (2007) pokazata za-
dowalajace dopasowanie siedmioczynnikowego modelu do danych [x*(df) = 371,59
(168); RMSEA = 0,060; SRMR = 0,052; CFI = 0,96; NFI = 0,93] (por. Grabowski, Chu-
dzicka-Czupata, 2015). Miary dopasowania osiagnety bowiem poziom zadowalajacy
(x*<3*df, RMSEA, SRMR =< 0,08; CFI=>0,95 lub 0,9; NFI=>0,9).

Statystyki opisowe badanych zmiennych (uzyskane s$rednie, odchylenia stan-
dardowe) oraz interkorelacje miedzy badanymi zmiennymi zawiera tabela 1.

Percepcja wlasnych relacji z rodzicami w dziecinstwie — r6znice miedzy badanymi
(weryfikacja hipotezy 1)

Pierwszym krokiem analizy byto sprawdzenie czy i w jaki sposdb badani mto-
dzi ludzie réznia si¢ pod wzgledem percepcji wtasnych relacji z rodzicami, matka
i ojcem, w dziecinstwie, czy istnieje typologia badanych ze wzgledu na percepcje
tych relacji. W tym celu zastosowano analize skupien metoda k-srednich, ktéra mak-
symalizuje odleglosci miedzy wyodrebnionymi skupieniami.

Liczba skupien w metodzie k-$rednich nie jest znana a priori. Pakiet STATISTICA
zawiera v-krotny sprawdzian krzyZzowy, bedacy algorytmem automatycznego wy-
znaczania optymalnej liczby skupien. Liczba wyodrebnionych skupien wynosi
cztery i odpowiada czterem grupom badanych, réznigcych sie maksymalnie miedzy
soba w zakresie percepcji wlasnych relacji z matka i ojcem.

W tabeli 2 przedstawiono $rednie poszczegdlnych zmiennych (percepcja wias-
nych relacji z matka i ojcem, w zakresie postaw kochajacej, wymagajacej, ochrania-
jacej, odrzucajacej i liberalnej), odpowiadajace wyodrebnionym skupieniom
badanych, oraz wyniki analizy wariangji r6znic miedzy tymi $rednimi. Srednie dla
wszystkich czterech skupien przedstawiono na wykresie 1.

Wyniki analizy wariangji (tabela 2) pokazuja, ze wszystkie réznice w percepcji
wlasnych relagji z rodzicami w dziecinstwie, zaréwno z matka, jak i z ojcem, w kaz-
dej z ocenianych postaw, sq statystycznie istotne.

Osoby wchodzace w sktad pierwszego skupienia (N = 105) w znaczaco wyz-
szym stopniu doswiadczaty kochajacej i ochraniajacej postawy matki oraz liberalnej
postawy ojca.

Jednocze$nie osoby te w najnizszym stopniu wskazywaty na postawe odrzuca-
jaca i wymagajaca obojga rodzicow, szczegdlnie matki, w poréwnaniu z osobami
z pozostatych skupien.

Osoby z drugiego skupienia (N =79) relacjonuja, ze w dziecinstwie doswiadczaty
gléwnie zachowan skladajacych sie na postawe kochajaca, liberalna i ochraniajaca ze
strony matki, przy bardziej wymagajacej i czesciej odrzucajacej postawie ojca.

Badani wchodzacy w skiad trzeciego skupienia (N = 103) deklaruja, Ze zaréwno
matka, jak i ojciec przejawiali w znacznym stopniu zachowania wchodzace w sktad
postawy kochajacej oraz liberalnej, ponadto matka byta bardziej ochraniajaca, nato-
miast ojciec bardziej wymagajacy i czesciej odrzucajacy niz matka.
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Tabela 2. Srednie skupien oraz analiza wariancji ANOVA dla zmiennych tworzacych
skupienia

Srednia Miedzy df Wewn.

grup. grup. af F P

Zmienna

skup. 1* skup. 2* skup. 3* skup. 4*
L-M 3680 3348 3354 26,02 414053 3
D-M 16,37 17,95 2334 27,73 5642,79 3
A-M 2827 2457 2810 2427 109889 3 578641 331 2095 0,00
R-M 1291 1443 12,69 23,40 4386,61 3 3497,13 331 138,40 0,00
CM 2757 2609 21,08 24,48 236224 3 469629 331 5550 0,00
3
3
3
3

3697,13 331 123,57 0,00
4904,90 331 126,93 0,00

L-O 3355 2218 3269 2790 710277 9514,02 331 82,37 0,00
D-O 1714 23,89 2572 24,48 4418,01 12027,65 331 40,53 0,00
A-O 2385 1716 21,03 21,80 2039,66 10427,25 331 21,58 0,00
R-O 1344 2024 1395 20,33 343145 6621,70 331 57,18 0,00
C-O 2882 2337 21,62 2502 2962,10 3 9028,84 331 36,20 0,00
Legenda: * Liczebnos$¢ skupien: N1 =105; N2 =79; N3 =103; N4 = 48;

Postawy matki: L-M kochajaca, D-M wymagajaca, A-M ochraniajaca, R-M odrzu-

cajaca, C-M liberalna; postawy ojca: L-O kochajgca, D-O wymagajaca, A-O ochra-
niajaca, R-O odrzucajaca, C-O liberalna.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Badani ze skupienia czwartego (N = 48) to osoby deklarujace najmniej zachowan
matki wskazujacych na jej postawe kochajaca; to jedyne skupienie, ktérego czton-
kowie czuli si¢ w dziecifistwie mniej kochani przez matke niz przez ojca. Osobom
z tego skupienia matka stawiata wysokie wymagania i byta czesciej odrzucajaca niz
ojciec, ktdrego postawa byta bardziej ochraniajaca i liberalna niz matki (por. tabela
2 i wykres 1).

Etyka pracy os6b badanych (weryfikacja hipotezy 2)

W celu weryfikacji hipotezy 2 dokonano poréwnania réznic we wszystkich sied-
miu wymiarach etyki pracy: Poleganie na sobie samym (PS), Moralnos¢/etyka (ME), Nie-
cheé do czasu wolnego (NCW), Cigzka praca (CP), Praca jako centralna wartos¢ (PC), Niechgé
do marnowania czasu (NMC) i Odraczanie gratyfikacji (OG) miedzy czterema wyroznio-
nymi skupieniami 0sdb o réznym sposobie percepcji wtasnych relacji w dziecinstwie
z matka i ojcem. Wyniki analizy metodg ANOVA ukazano w tabeli 3.
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Wykres $rednich zmiennych ilosciowych
Liczba skupien: 4
K-érednich

Srednie normalizowane
o
)]

0,4
0,3
0,2
0,1
0.0 A~ Skupienie
L-M D-M A-M R-M C-M L-0 D-O0 A-O R-0 C-O 8- Skupienie
) ©- Skupienie
Zmienne -©- Skupienie

Wykres 1. Srednie znormalizowane zmienne tworzace skupienia

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 3. Wyniki analizy ANOVA — zmienne zalezne: wymiary etyki pracy; czynnik
jako$ciowy: przynalezno$¢ do skupienia 1 lub 2, lub 3, lub 4

Wszystkie efekty (test Wilksa): F=1,53 p =0,06

Wielkos¢ efektéw (test Wilksa): F =1,53 p = 0,06; eta-kwadrat czastkowe = 0,033

77 Srednia t t t t t t F

skup. 1 skup. 2 skup. 3 skup.4 1-2*% 1-3% 1-4* 2-3%% 2-4%* 3-4**

PS 35,05 3592 3594 3748 -0,84 -0,94 -2,16* -0,02 -1,36 -1,44 1,49
d-Cohena: -0,35

ME 4352 41,65 41,57 41,00 2,65* 2,37* 3,14* 0,08 0,68 0,49 3,26*
d-Cohena: 0,39 0,33 0,51

NCW 32,66 33,70 33,71 3572 -1,07 -1,04 -2,65* -0,01 -1,68 -1,52 2,10
d-Cohena: -0,39

CcP 35552 3578 3593 3668 -029 -046 -1,03 -0,19 -1,06 -0,78 0,45
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cd. tabeli 3

PC 34,33 3501 34,04 3527 -0,77 0,35 -0,88 1,21 -027 -1,28 0,75
NMC 34,92 3587 3546 3594 -1,18 -0,66 -0,99 0,52 -0,07 -0,47 0,59
oG 35,71 3497 36,07 3515 0,78 -040 052 -1,18 -0,17 0,88 0,56

Legenda: ZZ — zmienna zalezna;
** wartosc testu t dla efektéw czastkowych odpowiednio dla skupienia1i2, 113,
114,213,214 oraz 314 (wyniki tego testu byly tozsame z rezultatami testu Naj-
mniejszych Istotnych Réznic — NIR). Wyniki testu post-hoc Rozsadnej Istotnej Roz-
nicy Tukeya dla nieréwnych liczebnosci, ktéry takze przeprowadzono, nie byty
tozsame z rezultatami testu t, éw test nie wykazat tych réznic;
* wartosc testu ¢ i F istotna na poziomie istotnosci p > 0,01;
Wymiary etyki pracy: PS poleganie na sobie, ME moralnos¢/etyka, NCW niechec¢
do czasu wolnego, CP cigzka praca, PC praca jako centrum, NMC nieche¢ do mar-
nowania czasu, OG odraczanie gratyfikagji.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wyniki pokazuja, ze:

— test wielowymiarowy dla wszystkich efektéw F =1,53, dla p = 0,06 jest nieistotny
statystycznie,

— testy jednowymiarowe dla poszczegdlnych efektéw sa rdwniez nieistotne
statystycznie dla wszystkich zmiennych zaleznych, za wyjatkiem wymiaru
Moralnos¢/etyka (ME), dla ktdrej to zmiennej jednowymiarowy test F = 3,26,
dlap=0,01.

Tym samym nalezy odrzuci¢ hipoteze 2, zerowa, na rzecz hipotezy alternatyw-
nej, mowiacej, ze brak jest istotnych statystycznie réznic pomiedzy wyrdznionymi
skupieniami badanych. Wielkos¢ efektu jest niska, jedynie 3,3% zmiennosci w za-
kresie etyki pracy (okolo 3% w zakresie zmiennej Moralnos¢/etyka) jest wyjasniana
przynaleznoscig badanych do wyrdznionych skupien.

Analiza roznic czastkowych w zakresie wyrdznionych wymiaréw etyki pracy,
pomiedzy poszczegdlnymi skupieniami (tabela 3), pokazuje, ze jedynie dla skali
Moralnosc¢/etyka (ME) istniejq statystycznie istotne réznice pomiedzy skupieniami
112,113 oraz 114 (wielkos¢ efektu mata), co uwidocznito si¢ wczesniej w analizie
w postaci wzmiankowanej wartosci testu jednowymiarowego F = 3,26 dla tej skali.
Oznacza to, ze osoby ze skupienia 1, w najwyzszym stopniu doswiadczajace po-
stawy kochajacej, ochraniajacej, traktowane bardzo liberalnie i najmniej odrzucane
przez obydwoje rodzicéw, ktérym w najmniejszym stopniu w odniesieniu do po-
zostatych cztonkéw badanej proby stawiali oni wymagania, uzyskaty znaczaco wy-
zsze wyniki w skali Moralnos¢/etyka (ME) niz osoby ze wszystkich pozostatych
skupien.

Pojedyncze roznice czastkowe wystepuja rowniez dla skal Nieche¢ do czasu
wolnego (NCW) i Poleganie na sobie (PS) pomiedzy skupieniami 1 i 4 (wielkos¢
efektu mata).
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Znaczy to, ze osoby z czwartego skupienia rdznia sie istotnie od 0séb z pierw-
szego skupienia w zakresie Niecheci do czasu wolnego (NCW). W poréwnaniu
z badanymi z pierwszego skupienia osoby z czwartego skupienia, ktore czuty sie
najmniej kochane, zwlaszcza przez matke, bardziej przez nia odrzucane niz kochane,
ktéorym rodzice stawiali wysokie wymagania, przejawiaja bardziej negatywna
postawe wobec czasu wolnego, prezentuja znaczaco wieksze przekonanie o matej
wadze ludzkich aktywnosci niezwiazanych z praca sama w sobie i praca zawodowa.
Istotnie wyzsze sa takze ich wyniki na wymiarze Poleganie na sobie samym (PS),
co oznacza wigksze samozaufanie (i by¢ moze mniejsze zaufanie do innych), wigksza
niezalezno$¢ w pracy i, w rezultacie, mniejsza skfonnos¢ do poszukiwania oparcia
i pomocy u innych.

Opisane wyzej réznice istotne sg jednak stabe i nie zostaly potwierdzone przez
takie testy post-hoc, jak test Scheffégo, Rozsadnej Istotnej Roznicy Tukeya (takze
w wersji dla nieréwnych liczebnosci).

Wyniki badan dowodza braku istotnych réznic miedzy poszczegdlnymi sku-
pieniami w postawie wobec pracy i czasu wolnego w innych (pozostatych) wymia-
rach etyki pracy.

Dyskusja wynikow i wnioski. Kierunki dalszych badan

W niniejszym artykule zalozono, ze etyka pracy, czyli stosunek mlodych ludzi
do pracy, wilasnych powinnosci jako pracownika, samozaufania i podejscie do czasu
wolnego moga by¢ odmienne u 0sob, ktérych charakter relacji z rodzicami w dzie-
cinstwie byt rézny. Celem przeprowadzonych badan, ktére miaty charakter eksplo-
racyjny, byto zbadanie, czy tak jest w istocie.

Wyniki pozwolity na wyréznienie kilku skupien (profili/typow) osob badanych,
roznigcych sie istotnie miedzy soba w zakresie percepcji wlasnych relacji z matka
i ojcem. Na podstawie przeprowadzonej analizy skupien wyszczegélniono cztery
skupienia 0séb o odmiennej percepcji postaw rodzicielskich, czyli zachowan pre-
zentowanych w toku socjalizacji przez matke i ojca: postawy kochajacej, wyma-
gajacej, ochraniajacej, odrzucajacej i liberalnej. Dalsza analiza réznic miedzy tymi
skupieniami 0séb badanych w odniesieniu do etyki pracy (postawy wobec pracy)
wskazuje, ze brak jest istotnych statystycznie réznic w tym aspekcie pomiedzy
wszystkimi skupieniami (profilami/typami) osob badanych. Dowodzi to, ze percep-
gja postaw rodzicielskich jest mato znaczacym czynnikiem réznicujacym miodych
dorostych pod wzgledem etyki pracy.

Na podstawie uzyskanych wynikéw dokonano jednak pewnych interesujacych
spostrzezen. Statystycznie istotne réznice miedzy wszystkimi skupieniami istnieja
bowiem w jednym wymiarze etyki pracy, ktérym jest Moralnos¢/etyka (ME). Za-
uwazono tez roznice czastkowe pomiedzy skupieniami 1 i 4, wystepujace dla skal
Nieche¢ do czasu wolnego (NCW) i Poleganie na sobie (PS).
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Analiza ré6znic miedzy wyrdznionymi skupieniami wskazuje, ze osoby do-
Swiadczajace postawy kochajacej, ochraniajacej, traktowane najbardziej liberalnie
i najmniej odrzucane przez oboje rodzicéw, wobec ktorych rodzice byli najmniej
wymagajacy, znaczaco bardziej cenig uczciwos¢. Natomiast osoby mniej kochane,
bardziej odrzucane, ktérym rodzice stawiali wyzsze wymagania, maja bardziej ne-
gatywna postawe wobec czasu wolnego, bardziej cenia prace sama w sobie, jedno-
czesnie cechuja sie znaczaco wiekszym samozaufaniem i niezaleznoscig w pracy.
Moze to oznacza¢ brak zaufania do innych, lek przed innymi, niska samoocene,
ktore jako rezultat chtodnego i polegajacego na odrzucaniu dziecka wychowa-
nia prowadza do checi zdobywania aprobaty i uznania otoczenia (por. przeglad
badan Furnhama, 1990a; zob. Grabowski, 2015). Te wyniki warto poddac weryfikacji
i dalszej eksploragji.

Poréwnania pomiedzy skupieniami wyréznionymi ze wzgledu na percepcje
postawy matek i ojcow w kontekscie badanych aspektéw etyki pracy, pomimo od-
rzucenia gléwnej hipotezy, dostarczaja jednak pewnych waznych danych i spostrze-
zen, ktére moga wytyczac kierunek dalszych badan. Interesujace istotne statystycznie
roznice wystapily pomiedzy skupieniem pierwszym, ktérego cztonkowie spostrze-
gaja matki jako kochajace i ochraniajace, a ojcow — jako liberalnych, a skupieniem
czwartym, stanowiacym swoista odwrotnosc¢ skupienia pierwszego — dla czton-
kow ktorego ojcowie sa kochajacy, ochraniajacy i liberalni, natomiast matki — czesciej
odrzucajace i wymagajace. Osoby tworzace skupienie pierwsze w poréwnaniu do
czwartego deklaruja mniejsze problemy w poszukiwaniu wsparcia i pomocy u wspot-
pracownikow, cenig sobie uczciwo$é w relacjach z innymi, w pracy staralyby sie po-
stepowac w sposob moralny, czas wolny jest dla nich wieksza wartoscia.

Poréwnujac skupienie pierwsze z drugim i trzecim, mozna by zatozy¢, ze moral-
nos$¢ w pracy ksztattuja, oprécz akceptujacych matek, wymagajacy ojcowie. Postawa
akceptacji stwarza dziecku poczucie bezpieczenstwa, dziecko uczy sie pozytywnego
stosunku do siebie i ksztattuje go w odniesieniu do innych ludzi. Jezeli natomiast
dziecko doswiadcza negatywnego traktowania ze strony osob dla niego znaczacych,
orientuje sig, ze w réznych sytuacjach musi polegac na sobie.

Do pewnych ciekawych wnioskéw prowadzi tez analiza korelacji miedzy bada-
nymi zmiennymi. Tradycyjnie postawy wobec pracy postrzegane byly jako ksztat-
towane bardziej przez ojcdw niz przez matki. Wspoétczesni ojcowie z jednej strony
nieporownywalnie czesciej uczestnicza w wychowywaniu dzieci, z drugiej, miedzy
innymi ze wzgledu na bardzo duze zaangazowanie zawodowe, ich rola zmniejsza
sie i coraz wiecej zadant wychowawczych realizowanych jest przez matki. Zaprezen-
towane wyniki badania w pewnym stopniu potwierdzily te obserwacje. Przeprowa-
dzona analiza korelacji wskazuje na istotne zwiazki etyki pracy z percepcja trzech
typdéw postawy matki (wymagajacej, odrzucajacej i liberalnej) i jednego typu postawy
ojca (Wymagajacej).

Interesujace jest, ze postawa wymagajaca, zarowno ojca, jak i matki, koreluje
ujemnie z moralnoscia/etyka, co w przyjetej koncepcji weberowskiej etyki pracy
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oznacza, ze im cze$ciej rodzice sa postrzegani jako wymagajacy, tym czesciej u dzieci
obserwuje si¢ przywiagzywanie mniejszej wagi do uczciwosci w relacjach z innymi,
w tym mniejszym stopniu praca staje si¢ dla nich polem do moralnego postepowania
i tym rzadziej postepowanie oparte na uczciwosci stanowi tres¢ ich pracy. Na pod-
stawie korelacji mozna postawic kolejna hipoteze, ze liberalna postawa matki moze
i8¢ w parze z brakiem dazenia dziecka jako osoby dorostej do dtugotrwatych celéw
wlasnych, co przejawiac si¢ moze, miedzy innymi, w trudnosciach z odraczaniem
gratyfikacji. Odrzucenie przez matke moze prowadzi¢ do spostrzegania pracy jako
szczegoblnie waznej i cennej oraz do jednoczesnej postawy niecheci wobec czasu wol-
nego. Postawa taka wynika¢ moze z potrzeby poszukiwania i potwierdzania wiasnej
wartosci poza Srodowiskiem najblizszych, gdyz osoba nie miata szansy zaspokoi¢
jej w rodzinie. Moze to by¢ takze rezultat checi zdobywania aprobaty matki (matka
odrzucajgca moze kocha¢ warunkowo, a praca (nauka), wypelnianie obowigzkow
(takze tych szkolnych) moga by¢ sposobami zdobywania jej uznania i mitosci).
W dalszych badaniach warto by potwierdzi¢ istnienie zaobserwowanych zaleznosci
i sprawdzi¢, czy poczucie bycia odrzuconym w dziecinstwie prowadzi do nadmier-
nego zaangazowania w prace i, w konsekwengji, do réznych form pracoholizmu
(por. Grabowski, 2015).

Uzyskane wyniki sklaniaja jednak do ostroznosci w formutowaniu wnioskow
na temat zwiazkow wezesnych doswiadczen rodzinnych ze specyfika zawodowego
funkcjonowania jednostki w odniesieniu do etyki pracy. Problem ten, ze wzgledu
na niezwykle intensywnie zachodzace przemiany, zaréwno w rodzinach, jak i na
rynku pracy, moze stanowic interesujacy przedmiot kolejnych badan i analiz, jednak
nalezy pamieta¢, ze mechanizmy, jakie kieruja wspomnianym wczesniej i dowie-
dzionym empirycznie miedzypokoleniowym efektem podobieristwa miedzy rodzi-
cami a dzie¢mi, nie sg do konica znane. Badania zwigzku postaw rodzicielskich
z okreslonymi sposobami funkcjonowania jednostki w jej dorostym zyciu maja
w znacznym stopniu charakter probabilistyczny. Zachowanie si¢ cztowieka deter-
minowane jest wieloma czynnikami, w tym w przewazajacym stopniu czynnikami
genetycznymi (Bouchard, McGue, 2003; Bouchard i in., 2004), zalezne jest od ich od-
miennej konstelacji, wynika tez z czasu historycznego, w ktérym prowadzone sa ba-
dania. Zwigzek pomiedzy pewnymi zmiennymi moze zachodzi¢ jedynie z pewnym
stopniem prawdopodobienstwa i chociaz znajomos¢ wielkosci tego prawdopodo-
bienstwa stanowi cenng podstawe do przewidywania okreslonych zjawisk, jego
odkrycie nie zawsze pozwala na wycigganie wnioskow na temat relacji przyczy-
nowo-skutkowych miedzy nimi. Tak tez jest w przypadku opisanych przez nas za-
lezno$ci miedzy percepcjq postaw rodzicielskich a etyka pracy. Nie wiemy, jaki jest
mechanizm odkrytych tu zwiazkéw miedzy typem postaw rodzicielskich, ocenia-
nych przez badanych miodych ludzi, a prezentowanymi przez nich przekonaniami
na temat etyki pracy. Wiemy jedynie, ze potwierdzenie odkrytych w prezentowa-
nym badaniu réznic i zaleznosci, a takze poznanie wspomnianego mechanizmu, po-
zwolitoby na jeszcze lepsze rozumienie specyfiki i uwarunkowan zachowania si¢
miodych ludzi na obecnym rynku pracy.
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Streszczenie. Ludzie o wysokiej etyce pracy uwazaja ciezkq prace za moralny obo-
wiazek i traktuja ja jako dobro, majac jednoczesnie negatywny stosunek do marno-
trawienia czasu, w pracy ufajg samym sobie i cenig uczciwos¢ w relacjach z ludzmi.
Przeprowadzone badania empiryczne o eksploracyjnym charakterze, opisane w tym
artykule, poswiecono poszukiwaniu réznic w zakresie etyki pracy ludzi mtodych
o odmiennej percepcji postaw rodzicielskich matki i ojca.

Z proby liczacej 335 studentdw obu plci wyloniono cztery profile oséb rézniacych
sie miedzy soba w istotny sposob w zakresie percepcji postaw rodzicielskich matki
i ojca. Poréwnanie 0sob z czterech wytonionych profili nakazato odrzucenie hipo-
tezy o istnieniu istotnych réznic miedzy wszystkimi profilami badanych. Przyna-
leznos¢ badanych do wyrdznionych skupien wyjasnia jedynie 3,3% zmiennosci
w zakresie etyki pracy. Rezultaty potwierdzily istnienie statystycznie istotnych r6z-
nic miedzy profilami badanych jedynie w wymiarze Moralnosci/etyki (ME) oraz
miedzy pojedynczymi profilami w wymiarze Nieche¢ do czasu wolnego (NCW)
i Poleganie na sobie (PS).

Stowa kluczowe: postawy rodzicielskie, etyka pracy, ludzie mtodzi
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