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STANOWISKO PRZYSZtYCH ABSOLWENTOW WOBEC
WYBRANYCH FORM AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
W SWIETLE WYMAGAN PRACODAWCOW

Z wszelkich form aktywnos$ci ludzkiej formy aktywno$ci zawodowej stanowig
podstawe dziatalnosci zyciowej cztowieka. Rosngce wymagania ze strony praco-
dawcow i wzrost Swiadomos$ci co do znaczenia odpowiedniego wyksztatcenia oraz
posiadania doSwiadczenia dla indywidualnego rozwoju staja sie powodem podej-
mowania réznych form aktywnosci zawodowej mtodych ludzi juz w toku studidw.
Przyszli absolwenci studiow stacjonarnych stanowig szczeg6Ing kategorie kandyda-
téw zatrudnianych na rynku pracy. Swa aktywno$¢ zawodowa rozpoczynajg z mysla
0 przysztej mobilnosci w tym obszarze zycia, bedacej czynnikiem zabezpieczenia
socjalnego. Za zasadne uznano wiec zapoznanie sie z opiniami studentow kierunku
edukacja techniczno-informatyczna na temat ich doSwiadczen w podejmowanej
przez nich wybranej formie aktywnos$ci zawodowej, ktora - jak wykazaty wyniki
uzyskanych badan - jest znaczgca. Podkresli¢ jednak nalezy, iz uzyskane wnioski sg
wynikiem badan, ktore nalezy traktowac jako sondazowe.

Badang populacje stanowili studenci w liczbie 86'0os6b: lll roku stacjonarnych
studiéw licencjackich (55,81%) i | roku magisterskich studiéw uzupetniajgcych
na kierunku ETI (44,19%). Ze wzgledu na specyfike kierunku, az 88,37% respon-
dentéw stanowili mezczyZzni, natomiast 11,63% kobiety.

W wyniku przeprowadzonych badan ustalono, ze najliczniejszg grupg badanych
studentow byty osoby, ktérych doswiadczenie w dotychczasowej aktywnosci zawo-
dowej wynosito mniej niz rok (40,70%), 34,88% to studenci, ktorych doSwiadcze-
nie zawodowe objeto okres czasowy od roku do 3 lat, najmniej liczng grupe stanowili
studenci z doSwiadczeniem powyzej 5 lat (11,63%), natomiast w czasie powyzej
3 lat do 5 lat r6zne formy aktywnos$ci zawodowej w toku studiéw podejmowato
12,79% respondentéw.

Studenci w zadeklarowanym czasie podejmowali rézne formy aktywnosci
zawodowej, poczawszy od pracy dorywczej niezwigzanej z kierunkiem studiow
(37,74%), pracy wakacyjnej w kraju (27,04%), pracy wakacyjnej za granicg (13,21%),
praktyk studenckich w kraju (7,55%), az po prace dorywczg $ciSle zwigzang z Kie-
runkiem studiow (6,92%). Grupa stanowigca 2,52% podjeta w czasie studidw prace
w petnym wymiarze, natomiast 1,88% respondentow rozpoczeto wtasng dziatalnos¢
gospodarcza. W ogole nie pracowato dotychczas 3,14% studentow. Nalezy zwrocic
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uwage, iz najczesciej podejmowang aktywnoscig zawodowg przez badanych byta
praca dorywcza niezwigzana z kierunkiem studiéw, praca wakacyjna w kraju, praca
wakacyjna za granica.

1- praca dorywcza niezwigzana z kierunkiem studiow

2 - praca wakacyjna w kraju

3 - praca wakacyjna za granicag

4 - praktyki studenckie w kraju

5 - praca dorywcza Scisle zwigzana z kierunkiem studiow
6 - brak aktywnosci zawodowej

7 - praca w petnym wymiarze podjeta w toku studiow

8- inne

Wykres 2. Formy aktywnosci zawodowej studentéw w toku studiow
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Studenci wykonywalii r6znorodne zajecia zawodowe. W$rdd najczesciej wy-
mienianych znalazty sie: przedstawiciel handlowy, korepetytor, stazysta od spraw
podatkowych, sprzedawca, kolporter ulotek i gazet, barman, kelner, monter-elektro-
nik, operator maszyn (budowlanych, rolniczych), mechanik, kierowca, pomocnik
na budowie, animator dzieciecy, fakturzysta, sekretarka, opiekunka do dziecka.

Wykorzystywane przez badanych sposoby poszukiwania pracy to przede
wszystkim informacje od rodziny i znajomych (26,01% wskazan), ogtoszenia
prasowe (23,08%) oraz w 13,55% bezposredni kontakt z firmami. Z ogtoszen inter-
netowych korzystato 19,78%, z innych zrédet - 0,37% badanych (Tymczasowa
Agencja Pracy, Biuro Karier). Z posrednictwa biura promocji, znajdujgcego sie
na terenie uczelni, korzystato 5,49% studentow, z ofert odbywania bezptatnych stazy
- 4,03%. Gietda pracy wykorzystywana byta przez respondentow w celu znalezie-
nia pracy w zaledwie 3,30%, réwniez kontakt uczelni z firmami (2,56%) zdaje sie
kiepskim sposobem na znalezienie pracy w opinii studentéw, lecz na ostatnim miej-
scu znalazty sie porady nauczycieli akademickich (1,83%).

Poszukujgc pracy na czas studidéw, respondenci mieli okazje zapoznac sie z wy-
maganiami stawianymi im ze strony pracodawcow. Z zaproponowanej listy, majac
mozliwos$¢ zakre$lenia dowolnej liczby odpowiedzi, wypetniajgcy kwestionariusz
wybrali te, z ktérymi spotykali sie najczeSciej. W pierwszej kolejnosci, jak zadekla-
rowali, wymagano od nich komunikatywnosci, dyspozycyjnos$ci czasowej, umiejet-
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nosci wspoltpracy w zespole, umiejetnoSci samodzielnego podejmowania decyzji.
Na piatej pozycji wérod wymagan pracodawcOw w opinii studentéw znalazto sie
doswiadczenie zawodowe, nastepnie odpowiedzialno$¢ w realizowaniu przydzielo-
nych zadan oraz dbato$¢ o kulture osobistag. Po zaangazowaniu i wewnetrznej
motywacji wymaganej od respondentéw, znalazta sie rowniez fachowa wiedza i kre-
atywnos$¢, jakiej oczekiwali od nich przyszli pracodawcy. Na nizszej pozycji wsrdd
wymagan znalazta sie umiejetno$¢ dostosowywania do nowych miejsc i sytuacji,
sprawno$¢ w postugiwaniu sie komputerem, w tym znajomo$¢ programow (Solid,
Auto-Cad, Linux, Microsoft Office, Affter Effects, 3Ds max, Corel). Rzadziej, lecz
znalazty sie itakie firmy, w ktérych zyczono sobie wygladu okre$lonego wymogami
pracodawcy. Pracodawcy zwracali rowniez uwage na umiejetnos¢ zarzadzania kon-
fliktem oraz umiejetno$¢ optymalnego organizowania i planowania zadan w celu
wydajnego wykorzystania czasu. Na uwage zastuguje fakt, iz w hierarchii najczesciej
okreslane wymagania pracodawcow dotyczg umiejetnosci interpersonalnych przy-
sztych pracownikéw. Umiejetnosci te sktadajg sie na tzw. inteligencje emocjonalna.
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wzgledy rodzinne
uktady w firmie
prestiz firmy
benefity

praca zgodna z wyksztalceniem

mozliwos¢ udziatu w atrakcyjnych
szkoleniach

mozliwos¢ pozostania w miescie,
w ktérym sie studiuje

ciekawa praca
przyjazna atmosfera w firmie
mozliwos¢ rozwoju zawodowego

wysokos$¢ wynagrodzenia

Wykres 5. Czynniki decydujace o podjeciu pracy przez studentéw

Dtuga lista wymagan przedstawiana przez pracodawcOw nie zniechecata stu-
dentow do zdobywania doswiadczen w réznych formach aktywno$ci zawodowej.
Czynniki wptywajace na decyzje podjecia przez nich pracy byty jednak rézne. | tak
w 25,21% duzy wptyw miata wysoko$¢ wynagrodzenia, jednak oprécz motywacji fi-
nansowej réwnie znaczacy wptyw na podjecie zatrudnienia miata mozliwos¢ roz-
woju zawodowego (16,81%), a takze —co moze wydawacé sie zaskakujgce —
przyjazna atmosfera pracy w firmie (15,13%). Prawie o potowe mniejsze oddziaty-
wanie na studentéw, jako czynnik motywujacy do podjecia pracy, posiadata ciekawa
praca, co stanowito 8,40%. Studenci, podejmujac zatrudnienie, brali réwniez pod
uwage, co jest zrozumiate, mozliwo$¢ pozostania w mieScie, w ktérym studiujg
(7,14%), mozliwo$¢ uczestniczenia w atrakcyjnych szkoleniach (6,72%). Nie bez
znaczenia w podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu na danym stanowisku miat fakt,
iz studenci poszukiwali pracy zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia (5,88%). Nie byty
im rowniez obojetne benefity proponowane przez pracodawcow i prestiz firmy, co
zadeklarowato 4,2% badanych. Na ostatnich miejscach wséréd czynnikow majacych
wptyw przy kierowaniu sie przez studentéw wyborem podejmowanej pracy zawo-
dowej miaty uktady w firmie (3,36%) i wzgledy rodzinne (2,52%).

Wspominajgc o benefitach proponowanych przez firmy, w ktérych studenci po-
szukiwali pracy, najwiekszym powodzeniem, jak zadeklarowali, cieszyta sie mozli-
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inne
telefon komorkowy

dofinansowanie opieki zdrowotne;j

9,09%
dofinansowanie wakacji 13,33%
bezptatny dostep do obiektéw sportowych 13,94%
polisa emerytalna 15 15%

samochdéd stuzbowy 3.18%

R 1
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Wykres 6. Oferowane przez pracodawcéw korzysci i Swiadczenia najczesciej wybierane
przez studentéw

wos$¢ korzystania z samochodu stuzbowego (38,18%), o wiele mniejsze zaintereso-
wanie budzity: proponowana polisa emerytalna (15,15%), bezptatny dostep do obiek-
téw sportowych (13,94%) oraz dofinansowanie wakacji (13,33%). W najmniejszym
stopniu studenci zadeklarowali wybor dodatkowych korzy$ci proponowanych przez
pracodawcow w postaci dofinansowania opieki zdrowotnej (9,09%) i mozliwosci
korzystania z telefonu komorkowego (9,09%).

Poszukujac odpowiedzi na pytanie, jakiego rodzaju wynagrodzenie chcieliby
otrzymywaé studenci za wykonang prace, uzyskano informacje, iz najbardziej
preferowanym przez respondentow sposobem rozliczania z pracodawca jest stata

50 46,51%
45
32 - 31,4%
30 ]
8- 15,12%
15 - 5,81%
1% - 1,16% 0
ustalony czas wynagrodzenie wihasna cate niewielka stata cate
pracy i stata godzinowe, dziatalno$¢  wynagrodzenie pensja wynagrodzenie
ptaca nienormowany gospodarcza uzaleznione od i ruchome uzaleznione od
miesieczna czas pracy wynikéw pracy wynagrodzenie wynikéw firmy
uzaleznione od
wynikow
osobistych

Wykres 7. Preferowane przez studentow rodzaje wynagrodzen
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miesieczna ptaca i ustalony czas pracy (46,51%), nastepnie wynagrodzenie od go-
dzin pracy przy nienormowanym czasie pracy (31,40%). Grupa studentow stano-
wigca 15,12% badanych woli prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢. Zdecydowanie mniej
badanych opowiedziato sie za catkowitym uzaleznieniem swojego wynagrodzenia
od wynikow pracy (5,81%), niewielka statg pensjg i ruchomym wynagrodzeniem
uzaleznionym od wynikéw osobistych (1,16%). Wsréd badanej populacji nie znala-
zta sie ani jedna osoba, ktora zadeklarowataby cheé¢ otrzymywania wynagrodzenia
uzaleznionego od wynikow firmy.

Wykres 8. Przygotowanie do pracy zawodowej w ramach realizowanych na studiach przed-
miotéw w opinii studentow

Poczucie dobrego przygotowywania do pracy zawodowej w ramach realizowa-
nych na studiach przedmiotéw posiada we wiasnym odczuciu 20,93% badanych, nie
uwaza sie za dobrze przygotowanych 12,79% studentdéw, natomiast swoje przygo-
towanie do pracy zawodowej za cze$ciowo dobre uznato az 66,28% studentéw.

Studenci stwierdzili, iz w zakresie teorii majg raczej dobre przygotowanie za-
wodowe, co uznato 62,79% badanych. Mniejsza grupa uwaza, Ze posiada raczej
dobre przygotowanie w zakresie praktyki (46,51%). Jedynie 5,81% studentéw oce-
nito swoje przygotowanie teoretyczne jako bardzo dobre i 4,65% praktyczne umie-
jetnosci jako bardzo dobre. W$réd respondentéw znalazta sie grupa oséb liczaca
18,61%, ktora uznata swoje przygotowanie teoretyczne za raczej stabe i 20,93%
przygotowanie praktyczne za stabe. Niestety, doS¢ znaczacy odsetek, bo 22,10%
respondentéw, uwaza, iz ich przygotowanie praktyczne jest w og6le stabe. O wiele
mniej studentdw, bo 5,81%, uznato, ze ma stabe przygotowanie teoretyczne. Nie po-
trafito oceni¢ swojego przygotowania zawodowego w zakresie teorii 6,98% respon-
dentéw i w zakresie praktycznym 5,81%), co moze budzi¢ pewne zastrzezenia.

Uzyskane wyniki badan wskazaty na duze wymagania pracodawcow co do okre-
$lonych umiejetnosci interpersonalnych. Powinny wiec one znalez¢ swe odzwier-
ciedlenie w poczuciu dobrego przygotowaniu studentéw z tego zakresu. Wsrdd
kilkunastu pytan skierowanych do respondentéw znalazty sie miedzy innymi te do-
tyczace znaczenia, jakie przywigzuje sie na studiach w zakresie np. przygotowania
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Wykres 9. Ocena wynoszonego przygotowania do pracy zawodowej w ramach studiow
w opinii studentow

nie mam zdania j 11,63%
HJ9,30%
stabe -— 115,12%
5,81%
raczej stabe - 130,23%
: - 122,10%
i _ 133.72%
raczej dobre 45.35%
bardzo dobre 9,30%

i17,44%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

1

O umiejetnosci wspotpracy w zespole 0O umiejetnosci zarzgdzania konfliktem

Wykres 10. Ocena wynoszonego przygotowania do pracy zawodowej w ramach studiow
w opinii studentow

do zarzadzania konfliktem i umiejetnoSci wspotpracy w zespole. Zwraca uwage fakt,
iz ponad 40% studentéw ocenito swoje przygotowanie do zarzgdzania konfliktem
w sytuacjach zawodowych jako bardzo dobre (9,30%) lub raczej dobre (33,72%),
a ponad 60% respondentow zadeklarowato umiejetnoS¢ wspoOtpracy w zespole,
z czego 17,44% jako bardzo dobre, a 45,35% jako raczej dobre. Niestety, znaczgca
grupa badanych ocenia swoje umiejetnosci radzenia sobie z konfliktem jako raczej
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stabe (30,23%) i stabe (15,12%), a 11,63% nie ma zdania. Jako niezadowalajgce
umiejetnosci pracy w zespole ocenito u siebie 22,10%), catkowicie stabe 5,81%,
a 11,63% nie wyrazito zadnej opinii na ten temat.

Podjeto rowniez prébe poznania opinii studentéw, czy pracodawcy zwracaja
uwage na $rednig ocen absolwenta. Sami zainteresowani zgadzajg sie z opinig
w 29,07%, ze pracodawcy nie zwracajg uwagi na oceny ze studiéw swoich przy-
sztych pracownikéw. Raczej zgadza sie z takim stwierdzeniem 27,91%. Taki sam
procent odpowiedzi - 13,95% stanowili studenci, ktérych zdaniem pracodawcy raczej
zwracajg lub zwracaja uwage na uzyskane noty przez studentéw w czasie studidw.
Zadnej opinii na ten temat nie posiadato 15,12% badanych. W zwiazku z powyz-
szym, aby wyrézni¢ najlepszych studentéw, zdaniem respondentéw uczelnia po-
winna znalez¢ dla nich pierwszg prace, z czym zgodzito sie catkowicie az 59,13%
badanych, raczej potwierdzito to 17,44%, niewielka grupa uznata, ze raczej nie
(8,14%) inie (9,30%). Nie ustosunkowato sie do tego stwierdzenia 8,82% badanych.

Badana grupa studentow uznata jednoznacznie w 24,42%, ze przyszli absol-
wenci z posiadanym juz doswiadczeniem zawodowym i znajomoscigjezykow ob-
cych bez problemu znajda zatrudnienie na obecnym rynku pracy, raczej znajda
w opinii 53,48%. Grupa badanych w ilosci 10,47% uznata, iz raczej nie ma to zna-
czenia, natomiast 9,30% zaprzeczyto powyzszemu stwierdzeniu. Nie wypowiedziato
sie na ten temat 2,33%.

W zwigzku z powyzszym, az ponad 70% studentow wyrazito opinie, ze wiek-
sze szanse na zatrudnienie po ukonczeniu studiow posiada sie, podejmujac w miare
mozliwosci rézne formy aktywnosci zawodowej juz w toku studidéw, zdecydowanie
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nie mam zdania

nie zgadzam sie

raczej sie nie zgadzam
raczej sie zgadzam

zgadzam sie

O Studenci studidow stacjonarnych powinni moim zdaniem réwnolegle pracowac

zawodowo w miare swoich mozliwosci
O Absolwenci z doswiadczeniem zawodowym i znajomoscig jezykdéw obcych bez

problemu znajdg prace nawet podczas reces;ji

Wykres 12. Opinia studentéw na temat danych stwierdzen

uznato tak 40,70% badanych, raczej tak uznato 34,88%. Raczej nie zgodzito sie z tym
8,14% badanych, catkowicie zaprzeczyto temu 6,98%, a nie potrafito okres$li¢ swo-
jego stanowiska 9,33%.

Podsumowanie

Pozyskiwanie przez studentéw pierwszych doswiadczen nie tylko po ukoncze-
niu studidw, ale juz w trakcie ich trwania na pewno daje im podstawy do posiadania
wiekszej mobilnosci na rynku pracy. Doswiadczenia w podejmowanej przez stu-
dentow wybranej formie aktywnos$ci zawodowej, jak wykazaty wyniki uzyskanych
badan, sgjuz znaczace. Wyniki uzyskanych badan ukazuja, iz w pewnym sensie nie-
formalny spos6b poszukiwania zatrudnienia, przy pomocy rodziny i znajomych, jest
tym najczeSciej wybieranym przez studentéw poszukujgcych pracy. Zwracajg oni
uwage réwniez na benefity, czyli dodatkowe korzysci i Swiadczenia oferowane im
przez pracodawcéw, ktore wptywaty na podjecie przez miodych ludzi decyzji
o0 zatrudnieniu w danej firmie. Studenci sgjuz Swiadomi wymagan stawianych przed
nimi przez pracodawcow. Posiadajg rowniez rozeznanie, ktére z umiejetnosci sg
preferowane przez przysztych pracodawcdw. Osoby rozpoczynajace swojg droge
zawodowa nie tylko powinno cechowa¢ dobre przygotowanie do zawodu w danej
dziedzinie, ale posiadanie umiejetnosci interpersonalnych, stawianych wysoko
w hierarchii wymagan wspétczesnego rynku pracy.
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Summary

THE POSITION OF FUTURE GRADUATES IN RELATION
TO SELECTED FORMS OF PROFESSIONAL ACTIVITY
IN THE LIGHT OF EMPLOYERS’REQUIREMENTS

Future graduates of full-time studies comprise a special category of candidates employed
in the labour market already at the time of their studies. Students’ acquisition of primary
experience not only after the completion of their studies, but already during the studies has
a favourable effect on the course of their further professional careers. It was considered sub-
stantiated to see what opinions technology and computer science students have of their
experience in the form of professional activities they take up. The results show that the activity
is considerable. Due to this various students’experience concerning the contemporary labour
force were collected. It also helped to identify the methods employed to look for ajob,
additional advantages and benefits offered by employers which encouraged young people to
take up ajob, and what is most important, employers’requirements which conditioned young
people’s employment in a company at the post they applied for. Persons starting their pro-
fessional career should be well-trained for a profession in a specific area, as well as have
interpersonal skills which are placed highly in the hierarchy of requirements of the contem-
porary labour market.



