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Ewa Krause

CZYNNIKI ROZNICUJACE POCZUCIE
SAMOSKUTECZNOSCI STUDENTOW W KARIERZE
(KOMUNIKAT Z BADAN)’

Streszezenie

Niniejszy tekst stanowi probe ukazania ezynnikéw réznicyjacych poczucie samoskuteczaodei
studentow w karierze, W artykule przedstawiono pojecie {poczucia) samoskutecznodel | jej zna-
czenie dla procesu planowania i rozwoju kariery zawodows) jednostki. W celu rozpormania 2a-
leznodci pomigdzy poczuciem samoskutecznodel studenidw w karierze {w tym zaufaniem do
whasnych: ogéinych kompetencii zyciowyeh, kompetengji zawodowych, kompetencli koniroli
zdarzen, kompetencit w zakresic koordynacii sdznych sfer Zycia) a wybranymi zmienaymi ,,me-
tryczkowymi™ autorka artykulu przeprowadzila badania wérdd studentow bydgoskich vezelni
publicznyeh § niepublicanych. Ninieisze opracowanie przedstawia ich rezultaty, ktore wykazaly,
#e w réznym stopniu takie zmieane jak: pted, wyksztalcenic matki, oceng sytuachi ekenomicznej
swoigj rodziny (dokonywana przez respondentéw), jednoczesna ze studiami praca, a takze ro-
dzaj dodwiadezenia zawodowego réznicula poczucie samoskutecznode! studentdw w karierze
i jei poszezegelne aspekty. Natomiast czynniki takie jak: wyniki w nauce uzyskiwane przez ba-
danych studentdw, ukoficzona przez nich szkola drednia, wyksutatcenie olca, ich migjscowos
zamieszkania nie rézniculq wynikéw uzyskanychprzez respondentdw w sposéb statystycanie
istotay.

FACTORS WHICH DIFFER STUDENTS® SENSE OF SELF-EFFECTIVENESS
IN THEIR CAREERS {RESEARCH ANNOUNCEMENT)

Summary

The foHowing text presents an attempt at showing factors which differ students’ sense of seif-
effectiveness in their carcers, In the article it is presented the sense of seif-effectiveness and its
impertance for the process of planning and development in the human being’s professional ca-
reer. In order to recognize the relationship between the students™ sense of self-effectiveness in
their careers (including confidence in general, own, life and professional competence, control of
occurrences, competence of range in coordination of the different life spheres} and selected spe-
cific variability the author of this article has carried out the researches among the students from
the state and public universities. This work presents their results which have showed that in
various degree the variabitity like gender, mother’s education, estimate of economical situation

"Creié ainicjszego artykuhn jest pracq naukowy finansowana ze $rodkow na pawks w latach 2018.2611
jako projekt badawezy promotoerski nr N N106 220738, Problematyka samoskutecznosei zostata réwaie? podjeta
przez autorke w astykule zatvtulowanym: Poctucie samoskutecsinodof studentdw w karferze fhomunikal z badary,
wystanym do Srkola - Zawdd - Praca”, Bydgoseer 2012,
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in own family which was made by respondents, work which is simultancous with studies and
also the Kind of professional experience differ students’ sense of self-effectiveness in their ca-
reers and Hs individual aspects. However, the factors Hke the resulis in studying which testing
studenis achieve, the kind of secendary schools ghey have graduated from, the father’s educa-
tion, the place where they live in do not differ the results, which the respondents achicve, in es-
sential and statistical way.

Wprowadzenie

W dzisigjszych czasach, kidre s3 przepeinione przeszkodami, trudnodciami, frustracjami, po-
czucie samoskutecznosci wydaje sig by¢ szezegélnie wazne'. Przekonanie o wiasne skutecz-
nofci oznacza bowiem Loczekiwanie poradzenia sobie w nowych, nieprzewidywalnych,
a nawet stresujacych okolicznosciach™. Jest ono poiadane zardwno przez miodych fudzi,
wchodzacych dopiero w trudng gospodarczo | ekonomicznie rzeczywistodé, fak i przez star-
szych, kidrym coraz trudniej jest zyé w tak niestabilnych czasach’. W niNigISEYIN Opracowa-
niu skupiono sig na tych pierwszych, wirdd ktérych znaczaca pod wzgledem liczebnodei gru-
pe, ktdra w ostatnich latach gwaltownie sie rozrosla, stanowia studenci (choé mozna zacbser-
wowacd Zmnigjszajacy sig¢ ich liczbe to jednak wystepuje trend wrzrostowy poziomu skolaryzs-
i),

Problematyka samoskutecznodcei jest szozegdlnie istotna w kontekdcie radzenia sobie
z problemami codziennoéci oraz problemami zyciowymi zwigzanymi z planowaniem i rozwo-
jem kariery zawodowe], Jednym bowilem 7 niezbednych warunkdw  zrobienia” karlery zawo-
dowej, a w je} ramach ostagniecia sukcesu zawodowego na rynku pracy fest nie tylko posia-
danie odpowiednich kompetencii, ale takze zaufanie jednostki do wiasnych kompetencji
i wiara we wlasne sy § mo2liwodcl realizowania kariery. Stad te2 istotne jest poznanie tego
czy i jakie czynniki réZnicuja poczucie samoskutecznosel studentdw w karierze w kontekseie
postrzeganych przez nich wlasnych predyspozyeji 1 cech charsktery jako warunkéw okresla-
iacych mozliwosé osiggniecia sukcesu. Jest to wazne dia kazdego kto zajmuje sie obszarem
edukacji i wychowania miodziezy, czyli tym obszarem, w ktérym moina pomoc miodemu
cziowickowi w sensie rozwojowym, nauczy¢ radzenia sobie z trudnodciami i aiepewnodcig

oraz wzmacniaé wiarg we wiasng skuteczno$é. Aby edukacja mogla sprostaé temu zadaniy,

' A Bunka, Prychologiczne doradzowo karier, Poznat 2007, s, 206.

? p K. Oles, K. Deat-Ruszezak, Osobowasd, iw:] Psychologia: podrecenik akademicki, tom 1, red. §. Stre-
law, D Dodifski, Gdaisk 2608, 5. 714,

* A. Badka, op. ¢it., 5. 206,

* Zob. Glowny Urzad Statystycany, Sckoly wyzsze | ich finanse w 2010 r., Warszawa 201, 5. 26,
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podmioty edukacji powinny posiadaé odpowiedniq wiedzg dotyczacq samoskutecznosci

w karierze oraz czynnikdw je roznicujacych.
Podstawy teoretyczne

Rozpatrujac zagadnienie samoskutecznosei nalery odwolad sig do jednego z konstruktow
teoretycznych w ramach teorii spoleczno-poznawczej Alberia Bandury — do poczucia wiasne]
skutecznosci. Teoria fa stanowi podloze teoretyczne samoskutecznodci, Wedhug niej na wigk-
520$¢ podejmowanych przez ludzi dzialad oraz wytrwaloé¢ w ich realizacii, a tym samym ich
efektywnosé zalezy od dzialania ogéinego mechanizmu psychicznege, czyll samoskuteczno-
$ci wiasne}’. W njgciu przywotanego autora ,spostrzegana wlasna skutecznosé dotyczy wiary
czlowicka w posiadane przez niego zdoinosci dzialania w sposdb, ktéry daje mu pewng kon-
trole nad wydarzeniami oddziatujacymi na jego Zycie. Przekonania o skutecznodel tworzq
podstawg sprawezobei™, Jest to wiara jednostki ,we wiasne zdolnosci organizowania I wpro-
wadzania w Zycie takich dziatan, ktére beda potrzebne do przezwycieZenia przysziych, poten-
cialnych sytuacji™’. Samoskutecznoéé jest to dokonywana przez ludzi ocena zaufania do
whasnych zdolnosci organizowania i egzekwowania ckredlonego kierunku aktywnosci, wy-
magajacego realizowania réznego rodzaju dziateit na okre$lonym poziomie sprawnosci, efek-
tywnoget | wydajnoici™®. Jest to zatem specyficzna ocena whasnych kompetencji, moziiwosci
wykonania rézaych zadah w danej dziedzinie — indywidualny osad kazdego cziowieka, doty-
czacy jego zdolnosei poradzenia sobie z okreslonymi zadaniam P

Silne poczucie samoskutecznoscl jest istotne dla planowania i rozwoju Kariery zawodo~
wej'®, poniewaz uwydatnia pozytywne umigjetnoscei i osobista pomy$inosé w tym, co sig robi,
Jednostki przekonane .0 swoich zdolnosciach czgsciej podchodza do trudnych zadan jak do
wyzwan, z ktérymi z pewnoSciy sobie poradza, a nie jake do zadad, ktdrych bedg unikad”'.
‘Takie podejécie rozwija w nich zainteresowanie i angaZuje w dalszg aktywnosc. Wowezas
widzq one siebie jako takie, ktore osiagaja cele i to dodaje im motywacje do kontynuacji pod-

jetych czynnosci, zatem takze do realizacji wlasnych planéw. W obliczu porazki zad zwigk-

* A. Bapka, Poczucie samoskutecznosci: konstrukea | strubtura caynnikows Skali Poczucia Samoskutecz-
noici w Karierze Miedzvnarodowsy, Pornan-Warszawa 2005, 5 16,

“p K. Oles, K. Drat-Ruszczak, op. ci., 5. T4,

" A, Banka, Bsychologicene..., op. cit., 5. 204.

® A. Batka, Poradnictwo travsnacionaine. Cele | metody migdzykuliurowego doradzbwa karier, Warszawa
2006, 5. 82.

® A. Banks, Psychologicne... , op, cif., 8. 204,

¥ par S.L. Turner, R.T. Lapan, Promoting Career Development and Aspirations In School-Age Youth,
{w:] Career development and counseling. Puting theory and research (o work, red. 8.D. Browe, RW. Lent,
Hoboken 2005, 5. 418,

‘' A Bastka, Psvchologiczne..., ap. cff., 5. 205,
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szaja i podtrzymuja swoje wysiiki, 4 po doznanym niepowodzeniu nie zalamuja sie szybko.
Z kolei, jednostki kedre nie wierza w swoje umiejetnoéci radzenia sobie z trudnymi zadania-
mi, biora taki punkt widzenia za sposéb zycia. Maja one niskie aspiracje i stabo angazuja sie
w osiaganie celow, ktdre cholalyby osiagnad. Gdy staja twarzg w twarz” z trudnymi zada-
niami rozpamietuis swoje osobiste braki i niepowodzenia, narzekaja na zly los, zamiast sku-
pic sig na tym, jak osiagnad sukces. W obliczu trudnodei natomiast podeimuja maly wysitek
i szybko si¢ poddaja, poniewaz maja staba wiare we wlasne zdolnosci 1 wystarczy im mala
dawka niepowodzenia, by stracili ja do kodca. Jednostki takie {atwo staja sie ofisrami stresu
i depresji’*.

Poczucie wiasne] skutecznodel jest warunkiem efektywnego dzialania, ale nie oznacza
Jjednoczesnie pewnodei sukcesu. Oznacza jedynie, e jednostka ma wszelkie sprawnoéci, aby
osiagnac sukces. Przekonanie o wiasnej skutecznodei decyduje o podieciu dziafania, wytrwa-
losci, wysitku oraz uczuciach, jakie tej aktywnosci towarzysza, Jezeli jednostka ,nie wierzy,
2e moze wywolal pozgdane skutki dzigki swoim dziataniom, to ma ograniczona motywagja,
by je pediaé lub kontynuowaé w obliczu trudnosei™”,

Negatywne skutki braku samoskutecznodci uwidaczniaia sie w przysziym 2yciu lednost-
ki. Konsekwencie le} braku w sferze planowania kariery ukazujg sie w zaburzeniach procesow
decyzyinych zwigzanych z wyborem trudnych i specyficznych celow zawodowych. W tym
przypadku brak samoskutecznosci ogdlnej prowadzi do zaburzent w;
~ {zw. samoskutecznodel kariery rozumianej jako zaufanie do osiagania ceiéw kariery;
~ aspiracjach zwiazanych z kariers rozumianych jako stopien, w jakim jednostka dazy do

wykorzystywania wlasnych mozliwosci oraz realizacit celow zwiazanych z praca i zyciem
zawodowym;
- samoskutecznosci podejmowania decyzii zwiazanych z kariera;

- samoskuteczniosc realizowania wiely 161,

Kelgjne konsekwencje w aspekcie planowania kariery uwidaczniaja sie w zaburzeniach
proceséw planistyczaych zwigzanych 2z czasowym lub chronicznym blokowaniem decyzji
dotyczacych globaine lub czastkowej (np. zawodowei) orientacii zyciowej w czasie. W tym
przypadku efektem braku samoskutecznosei sg trudnosei jednostki w manifestowaniu przez
nig zawodowej fozsamodci okrediane jako , bezdecyzyjnosé kariery™. Fest to proces niemozno-
dci podeimowania decyzii zawodowych, krystalizacji wiasnych zainteresowan oraz zaanga-

zowania w konkretne plany zawodowe ',

2 thidem,
B p K. Oles, K. Drat-Ruszezak, op. cit., 5. 714,
¥ A. Bafka, Pocsucie..., op. cit.. 5. 32-34.
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W odniesieniu do studentdw przyimuje sig, ze samoskutecznosd w karierze' to dokony-

wana przez nich ccena zaufaniz do:

i

wiasnych predyspozycii do pokonywandia codziennych trudnosci zyciowych 1 ocena

zdolnodei poradzenia sobie w sytuacjach Zzyciowych, jakie potencjainie mogg wydarzyé

sig w karierze — zaufanie do ogdinych kempetencii Zyciowych;

- posiadanych kwalifikacii { kompetencjl zawodowych z punkts widzenia wymagan na
wapdiczesnym rynka pracy i ocepa poradzenia sobie z realizacia wlasnel karlery
zawodowe — zaufanie do wlasnych kompetencii zawodowyceh;

- wiasniveh kompetencji jako umicietnosci kontrolowania zdarzed zZyciowych (ocena
zdolnosci do podmiotowego kierowania syiuaciy i bezposredniege sprawstwa) — zaufanie
do wlasnych kompetencji kontroli zdarzed;

— wlasnych kompetencit jake umiejgtnosei koordynowania réznych sfer i ol spolecznych

{praca, rodzina, rekreacia) — zaufanie de wiasnych kempetencji w zakresie koordynacji

réznych sfer Zycia.

Samoskutecznodc w karierze jest to zatem ocena posiadanych przez studentdéw cech oso-
bowodci, predyspozyeji, kwalifikacji | dotychezas zdobytych kompetencii jako zasobdéw do
realizachi kartery zawodowej w kazdych warunkach $rodowiskowych, kufturowych i organi-

zacyjnych (a nie tytko w kraju) oraz ocena swoich szans osiagnigeia sukcesu,

Uwagi metodologiczne

- W badaniach wlasnych sformuiowano nastepujacy problem: czy i jakie czynniki réinicuja
poczucie samoskuteczaodci studentdw w karierze? Nalezy wspommnied, iz badania mialy
charakter pilotazowy stad tez skupiono sie tylke na niekiorych czynnikach takich jak: pled,
wyniki w nauce, ukoficzona szkola érednia, miejscowodd zamieszkania, wyksztalcenie ojca
i matki, svtuacja ekonomiczna, jednoczesna ze studiami praca, rodzaj posiadanege doswiad-
czenia zawodowego. Celem badat bylo rozpoznanie zaleinodci pomiedzy poczuciem
samoskutecznoded studentow w karierze i jej poszezegdlnymi aspektami, czylt zaufaniem do:
ogdinych kompetencit Zyciowych, wiasnych kompetencii zawodowych, wlasnych kompe-
tencji kontroli zdarzest, wiasnych kompetencji w zakresie koordynacii rozaych sfer Zycia

a wybranymi zmiennymi ,metryczkowymi”. Do zbadania poczucia samoskutecznosci

¥ Definicje ssmoskutecznodei w karierze oparto na podstawie opracowsnej przez A. Bankg Skali
Samoskutecznofci w Karierze.
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postuzyla Skala Poczucia Samoskutecznodei w Karierze (autorstwa Augustyna Banki)'®
ktérej glownym zastosowaniem w badaniach jest ocena postrzegane] samoskuteczaosci
w karierze przez studentow, Wedlug A. Badki istniejs roine mozliwosct jei wykorzystania.
Pierwszy sposdéb polega na zastosowaniu zestawy stwierdzent jako calosei. W ten sposob
uzyskuje si¢ jeden syntetyczay wskaZnik poczucia specyficznej skutecznodel (wynik
sumaryezny). Drugi natomiast na zastosowaniu zestawu stwierdzed do analizy poczucia
samoskutecznosci jednostki w przekroju czterech aspektéw: 1) zaufamia do ogdinych
kompetenci 2yci0wych”, 2} zaufania do wlasnych kompetencji zawﬂdowychls, 3} zaufania
do wiasnych kompetencii kontrofi zdarzen'’, 4) zaufania do wlasnych kompetencji w zakresie
koordytiach roznych sfer zycia®™. Wynik uzyskany w kazdym z tych aspektéw — podskal jest
wskaznikiem jeszcze bardziej specyficznej skutecznosei wiasnej jednostki™!

Badania majace charakter diagnostyczno-eksploracyjny przepmwadzorzo w 2009 § 2010
roku w bydgoskich uczelniach publicznyeh i niepublicznych22 wirdd studentow studidow
stacjonarnych ostatniego roku (piatego roku jednolitych studiéw magisterskich i drugiego
roku studiéw drugiego stopnia)™

Do analizy wynikow ‘badan liczebnodé zbadanej probki wyniosia 167. Wedlug uczelni
najwigkszz liczbe stanowili studenci UKW — 83 osoby (49,6%); nastepnie UTP - 26 (15,6%);

¥ rob.: A. Bafka, Poczucie..., op. cit.; A. Baika, Pevchologiczne... | op. cit. Narzedzien: badaworym byk
kwestionariusz z pozycjami tej skali. Aufor wyrazil zgody na wykorzystanie jego narzedzia badawezego.

' Podskala zaufanie do ogéinych kompetencfi Syciowych wskaruje na kompetencie spoleczne, zwigzane
7 wyuczonymi wmieiginodciami radzenia sobie z kontaktami interpersonatnymi w rdinych $rodowiskach spo-
lecanych, organizacyjnych | kalturowych. Stwicrdzenia te odnosza sig do subiekzywneg,o poczuci modiiwosct
odniesiena sukcesu zawodowego, dzigki tym umiciemoscion spolecanym i dzigkt posiadanemu deswzaduemu
ogolzmmu IA. Bainka, Powehologiczne... | op. cit., 5. 207].

¥ podskala sayfanie do whasnych kampec‘encﬂ zawadawych zawigra pozycie wyrazaiace przekonania Gdrw»

szgee si¢ do zaufania do posiadanych kwalifikacji ¢ kompetencii zawodowych 2 punkis widzenia wymagas na
wspdlczesnym rynku pracy [ibidem, 5. 2081

¥ podskale zanfanie do wlasnych komperencyi kontroli zdarzed opisuje problemy subicktywne, odnoszee
sig do mozliwoscl osiagnigcia sukcesy zawodowego @ szezgdcia Zyciowego dzigki umigjgtnodciom panowania
nad zdarzeniami zyciowymi, jakie nicodzownie fowarzyszg Karierze. Porycje tego exynnika mierzg poczucie
wartodei jednostki przez pryzmat zdolnodct do podmiotowego kisrowania sywaciy | bezposredniego sprawstws,
Jednosika ma przedwiadezenie, Ze to ona ma zdolnodéd kierowania sytuacjami, & nie, 2e sytuacie heds kierowaly
nig {ibidem, 5. 208-209}. )

™ Podskata zoufanie do wiasnych kompetencii w zakresie koordymacyi rognveh sfer tveia okresia poczucie
wdolnodel jednostki do koordynowsnia podstawowych sfer | rdl 2veia, tekich jak: praca, rodezina, rekreagja
i oddalenie terytorialne od miejsca pochodzenia. Sq to mikrozdolnosci, kidre musza by¢ ukszisftowane priez
}cdnmd«;, zanim podeimie ona decyzjg o katierze zawodowe] [ibidem, s. 2091

B A, Batka, Poczucie... , op. cit., 5. 52-53,

 Zhadano smdentéw 2 nast@pu;qcvclz nezelni: Uniwersytet Kazimicrza Wiclkiego (UKW}, Uniwersytet
Technologiczno-Preyrodniczy im. Jana i Jedezeja Sniadeckich (UTP), Akademin Muzyezna im, Feliksa
Nowowieiskiego (AM), Collegium Medicwm im. Ludwiks Rydygiera Uniwersytety Mikolaja Kopentika (OM
UMK}, Wyisza Szkola Gospedarki {(WS(G), Kujawsko-Pomorska Szkola Wyzsza {KPSW). Do wylonienia
poszezegoloyeh kierunkéw, speciainosci, typow oraz rocenikdw studidw zastosowane warstwowy wybdr

losey
e Wybory lakiego dokonano ze wzgledu na to, iz miodzicz kofczaca ten clap nauki jest w stadiom
rozwojy, w Ktérym istotnego znacrenia nabiera wiasna kariera zawodowa,

3
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CM UMK ~ 25 {15%); KPSW ~ 18 {10,8%); WSG ~ 11 (6,6%); AM - 4 (2,4%)**. Badanymi
w zdecydowanej wigkszosei byly kobiety (81,49%). Sredni wiek respondertéw wyniost 23.8 -
iat. Biorac pod uwage migjsce zamieszkania, podobna liczba zamieszkiwala wie§ lub male
miasto (37,7%) i miasto wojewddzkie (34,7%), czeéc (24%) miasto powiatowe, Ponad poto-
wa studentdw {52,1%) ocenila sytuacie ekonomiczng swojej rodziny jako dobra, duza czgéd
(28,7%) ko wystarczajaca, czesc {11,4%) jake bardzo dobra, nieliczni (5,4%) jako niewy-
starczajaca, pozostall nie dokonali takie} cceny. Ponad polowa {50,9%) matek badanych po-
siadala wykszialcenie Srednie, podobny provent wyksztaleenie zasadnicze zawodowe {25,1%)
i wyzsze {22,2%). Wirdd ofcow respondentéw dominowslo wyksztalcenie zasadnicze zawo
dowe (43,1%), nastepnie $rednie (35,3%4), pdiniei wyzsze (16,2%); najmniej posiadale wy-
ksztatcenie podstawowe (2,9%). Ponad 3/4 respondentdw (76,6%) ukonczylo Heeum ogéino-
ksztalcaee; niewielka czgéé liceum profilowane (9%), technikum (6,6%) | liceum zawodowe
{6%). Najwigeej osob swoje wyniki w nauce ocenilo dobrze (61,19%); duza c2¢4¢ bardzo do-
brze (24,3%); czes$é przecietnie (12,6%0). Prawie tyle samo respondentéw jednoczesnie stu-
diowaio { pracowalo podezas przeprowadzania badania (48,5%) oraz nie podejmowalo prac
dorywezych i zawodowych {49,7%). Pedobny procent studentdw w chwili badania pracowai
zgodnie z kierunkiem stadidw — w zawodzie, do ktdrego przygotowuia podigte studia (27%)
i niezgodnie 7 kierupkiem studiow - nie w zawodzie, do ktdrego przygotowujg podiete studia
{29,3%) oraz posiadat doswiadczente zawodowe w pracy dorywezel, zle podezas wypelniania
Skali ta ¢zg8¢ respondentdw nie pracowala (28,1%). Czesc (15,6%) stanowily osoby, ki6re nie
posiadaty dodwiadczenia zawodowego w pracy dorywezej poza obowigzujgeymi praktykami

kierunkowymi w trakcie studiow®,
Dyskusia wynikow badan wlasnych
W ninigjszym opracowaniu wyniki przeprowadzonej analizy wariancji®® dotycza korelacii

poczucia samoskutecznodei studentdw w karierze oraz kazdego z czterech jei aspektdw (za-

ufanie do: ogbinych kompetencii zyciowych, whasnych kompetencji zawodowych, wlasaych

¥ Mimo, it zbadsno poczucie samoskutecznoscl w karierze studentdw roznych bydgoskich verelni, to nie
rozpatrywano zwiazkow pomigdzy uczelnig { zwigzanym z nig kierunkiem studiow a wynikami: sumarveznym
i poszozegdinych podskal, bowiem Hozby respondentdw z poszezegdinych vozelni znacznie sig réznia,

B Przedstawione dane nie daja 100%, poniews2 nielicani badami nie odpowicdzieli na wsrystkie pytania
WNICSZCLONE W MTLEYC2ee.

* W niniejszym opracowaniu przedstawiono jodynie te wyniki precprowadzone] anatizy wariancgi, ktbre
$wiadezg o istotng] statystycenie korelacii pomigdzy poszezegdinymi zmiennymi. W nawiasach podano poziom
istotnosei (p} oraz $reduie aryimetyczne poczucia samoskuteczuosct {wynik sumaryczny) | jei poszezegdinych
aspekiow {czyli zaufhnie do: ogoinych kompetencii zyciowych, wlasnych kompetencji zawodowych, wlasnych
kompetencii kontroti zdarzed, wiasnych kompeteneji w zakresie koordynacii rdznych sfer zycia), jakic osiagngli
respondenci charakieryvrujacy sie okreslonymi zmicnnymi _metryczkowymi™.
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kompetencji kontroli zdarzens, wiasnych kompetencii w zakresie koordynacji roznych sfer
Zycia) z czynnikami charakteryzujacymi respondentdéw (zmienne ,,metryczkowe™},

Zwigzek statystycznie istotny {p = 0,01} wystap#l pomiedzy picia respondentéw a wyni-
kiem sumaryeznym samoskwtecznoscl w Karierze, W tym przypadku mezczyéni (141,61)
ostagreli wyZszy $redni wynik niz kobiety (131,75). Oznacza to, iz mezczyZni lepie} postrze-
gaja posiadane przez siebie cechy osobowoscl, posiadane kwalifikacie i dotychczas zdobyte
kompetencje jako zasoby do realizacji kariery zawodowej w kazdych warunkach $rodowi-
skowych, kulturowych i organizacyinych, a nie tylko w kraju oraz lepiej oceniaja swoje szan-
se osiggniecia sukcesu nizZ kobicty.

Korelacja statystycznie istoina (p = 6,004) wystapita takze pomiedzy pleia respondentdw
2 zalufaniem de egdlnych kempetencit zyciowyceh, Tutal rownieZ mezczyzni (62,06) uzy-
skali wyzszy $redni rezuitat niz kobiety (55,90). Oznacza fo, 22 meZczyini maja wieksze za-
ufanie do wlasnych predyspozycii do pokonywania codziennych trudnodci Zyciowych | prze«
konanie, Ze lepig) poradza sobie w sytuacjach Zyciowych, jakie potenciainie moga wydarzyd
sig w ich karierze niz kobiety. MgZczyint zatem maja mniel watpliwosci, Ze ich umiejetnoscei
spoteczne dajg im mozliwosei przystosowania sie do réznych warunkéw: ich rozmyéianiom
o karierze rzadzief towarzyszy cbawa, ze zabraknie im dodwiadezenia, gdy przyidzie poradzid
sobie w sytuacji, w kidrej poidzie co$ Zle; rzadzie} obawiaja sie, 2¢ mogliby nie pogodzié
dziatainosci zawodowe] z innymi obowiazkemi; bardzie! ufajg swoim zdolnosciom i charakte-
rowi w takim stopniu, by nie obawiaé si¢ planowaé pracy za granica; lepiej ocenialg swoje
doswiadczenie wspdldzialania z ludimi, ktdre jest dobra podstaws do planowania kariery
nawet za granicy; korzystniej spostrzegaja wiasne dodwiadczenia i kontakty 2 innymi kultu-
rami, by nie ba¢ sig Zycia poza keajem oraz dotychezasows znajomoéé réznych kultur (np.
organizacyinych), by nie ba¢ si¢ karlery gdziekolwiek; fepiej oceniaja wiedze, jaka zgroma-
dzili o pracy, Zyciu i karierze za granica, kidra jest kapitalem pozwalalgcym patrzed im na
prace zawodowa z optymizmem; w wigkszym stopniu ich wiedza o pracy, Zyciu i karierze
oparia jest na osobistym doswiadezeniu oraz wiedza co nalezaloby jeszeze zrobié, by poradzié
sobie z karierg zawodows; bardzie] ufaja zdobytej wiedzy i dodwiadczenin, ktdre predestynu-
ja ich, by powainie mysieé o odniesieniu sukcesu w karierze zawodowej; lepigj te2 oceniain
swoie dotychczasowe kontakty osobiste i posrednie z ludzmi robiacymi kariere, ktore moga
pomde im rozpoczad | pokierowad z sukcesem wiasna karierg craz wlasne sposoby groma-
dzenia, §ledzenia i docierania do Zrédel informacji dostarczajace im dobrel wiedzy do zapla-
nowania kariery.

Wyniki przeprowadzonej anslizy wariancii $wiadczg ted o istotne] statystyczaie korelacii

(z = 0,01} pomigdzy poziemem wyksztalcenia matki badanych studentéw a wynikiem su-
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marycznym samoskutecznodct w Karierze. NajwyZszy $redat wynik osiagnely osoby, kt6-
rych matka legitymuje sie wykszialceniem wyizszym {136,65), nastepnie studenci, ktdryeh
matki majg wyksztalcenie érednie (135,72). Zdecydowanie najnizszy éredni rezuitar uzyskali
badani, ktérych matka ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (123,52}, Qznacza to, i2 im
niZsze wyksztalcenie matki respondentéw tym nizsze poczucie samoskutecznosci w karierze,

Koleina korelacja statystyczaie istotna {p = 0,802} wystapHa pomiedzy poziomem wy-
ksztalcenis matki respondentdw a zaufaniem do ogolnych kempetenci Zyciowych. Naj
wyzszy §redni wynik osiagnely osoby, ktorych matka legitymuie sig wyksztatceniem wyi.
szym (39,11}, nastepnie studenci, ktdrych matki majag wyksztalcenie Srednte (58,49). Zdecy-
dowanie najniZszy sredni rezultaty uzyskali badani, ktdrych matka ma wyksziatcenie zasadni-
cze zawodowe (51,98). Oznacza to, iz im nizsze wyksztatcenie matki respondentéw tym niz-
sze zaufanie do ogdlnych kompetencii Zyciowyeh,

Podatkowo — po dokonaniu dychotomizacji {polegaiace} na potaczeniy kategorii , $red-
nie” i ,,wyzsze™) w zakresie poziomu wyksztaicenia matki zréZnicowanie éredrich w po-
szezegdlnych kategoriach okazalo sie statystyczaie itotne dla podskali zaunfanie do wla-
saych kompetencji kontroli zdarzei {(p = 0,03). Studenci, ktérych matka posiada wyksztal-
cenie co najmaiej Srednic uzyskali wyzszy §redni wynik (32,74) od osédb, ktdrych matka legi-
tymuje sig jedynie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (30,36}, Oznacza to, iz badani,
ktérych poziom wyksztalcenia matki jest co najmniej Sredni maja wicksze zaufanie do wia-
snych kompetencji jake umiejgtnosci kontrolowania zdarzen zyciowych, panowania nad ich
negatywnymi skutkami dla whasnego rozwolu i codziennego funkcionowania niz badani, ki6-
rych matki maja wyksztalcenie tyiko zasadnicze zawodowe,

Wyniki przeprowadzonej analizy wariancji $wiadcza rowniez o istotne] statystycznie ko-
relacii (p = 0,02) pomigdzy ocena wlasnej sytuacii ekonemicznej przez respondentéw
a zaufaniem do wiasnych Kompetencii kontroli zdarzenr. Najwyzszy éredni wynik osiagne-
fy osoby okreslajace swoia sytuacie jako ,bardze dobra” (35,21), nastgpnie jako ,.dobrg”
(32,94). Nizszy $redni rezultat uzyskaly jednostki opisujace swoje warunki jako ,wystarcza-
Jace” (31,77), natomiast najnizszy — jako ,niewystarczajace” {31,00). Oznacza to, iz im gorze;
ocentana jest wiasna sytuacia materialna tym nizsze zaufanie do wiasnych kompetenciji kon- -
troli zdarzed, czyli studenci, ktdrzy wiasng sytuacje ekonomiczng oceniaja bardzo dobrze
w wigkszym stopniu: zdaja sobie sprawe, ze na rynku pracy jest duza konkurencja, mimo to
ufaja, 7e moga osiagnaé wysoka pozycje zawodowa wszedzie; cele, do ktorych daza utwier-
dzaja ich w przeswiadczeniy, Ze poradza sobie niemal zawsze | wszedzie; ich umiejgtnosei
jezykowe sg wystarczajace, by mysieé o karierze zawodowej wszedzie; ufaja, ze wiedza, ki6-

r4 sig zdobywa na studiach jest atrakcyjna na rynkach pracy oraz 2e wiedza, ktdra studiuia jest
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pZyteczna w rozpoczeciu i rozwoiy kariery. Osoby te czescie] tez uwaZaja, e z posiadanym
wyksztalceniem moga szukad szezgécia w korporacjach zatrudniajacych pracownikéw na ca-

fym $wiecie i nie wierzg w to, by wszyscy i zawsze byli fepsi od nich.

studiami praca a wynikiem sumarycznym samoskutecznosci w karierze, Wyiszy Sredni
wynik osiagnely te osoby, ktore aktualnie facza naukg z pracg (136,96) od 0séb nie podejmu-
jacych tego typu aktywnosei (129,76). Zatem osoby jednoczesnie studiujace i pracujace cha-
rakteryzuja si¢ wigkszym poczuciem samoskutecznoscel w karierze niZ te, ktore nie tacza tych
form akiywnosel

Korelacja statystyczaie istotna (p = 0,007) wystapita réwnieZ pomigdzy jednoczesng ze
studiami pracg a zaufaniem do ogoinych kompetencji zyciowych. Wyzszy $redni wynik
osiagneli studenci, keérzy studiuja { pracuja (59,23) od oséb nie pracujacych podczas studidw
(54,75). Oznacza to, z¢ studenci faczacy studia z pracq wykazuja wyzsze zaufanie do ogdl-
nych kompetencii Zzyclowych, czyli maja wigksze zaufanie do wiasnych predyspozyeji do
pokonywania codziennych trudnodei Zyciowych i przekonanie, Ze lepiej poradza sobie w sy-
tuacjach Zyciowych, jakie potencjalnie moga wydarzy¢ sig w ich karierze.

Zwiazek statystycznie istotny (p = 0,02) wystapit tez pomiedzy jednoczesng ze stadiami
pracg a zaufaniem do wlasnych kempetencji kontroli zdarze. Wyzszy $redni wynik osig- -
gnety te osoby, ktdre aktualnie dacza nauke z pracg (33,57) od osob nie podeimujacych razem
tych dwdch aktywnodcl (31,93). Oznacza to, Ze studenci jednoczesnie studiujacy i pracujacy
maja wyzszy poziom zaufania do wlasnych kompetencji jako umiejetnodei kontrolowania
zdarzet zyciowych, panowania nad ich negatywnymi skutkami dla wiasnege rozwoju i co-
dziennego funkcjonowania,

Wyniki przeprowadzonej analizy wariancii §wiadezg rowniez o istotnej statystycznie ko-
relacii (p = 0.004) pomigdzy posiadanym rodzajem doSwiadczenia zawodowego przez re-
spondentéw a zaufaniem do wiasnych kompetencji zawodowych. Najwyzszy redni rezul-
taty ostagnely osoby aktualnie pracujace zgodnie z kierunkiem studidw - w zawodzie, do
ktdrego przygotownig ich podjete studia (35,28). Nastgpnie zblizony $redni wynik uzyskail
studenci aktualnie pracujacy niezgodnie z kierunkiem studiow — nie w zawodzie, do ktorego
przygotownia ich podjete studia (31,41); osoby nieposiadajace doswiadezenia zawodowego
w pracy dorywezej poza obowiazujacymi praktykami kierunkowymi w irakcie studidw
(31,23) oraz studenci, ktorzy posiadaja dodwiadczenie zawodowe w pracy dorywezej, ale
w chwili wypelniania Skali pracy nie podejmowali (31,00). Zaleinos¢ ta wydaje si¢ byC
oczywista, bowiem te osoby, ktére juz pracuja w zawodzie powinny i maja wigkszy poziom

zaufania do wiasnych kompetencii zawodowych, czyli sadza, Ze lepiej poradzityby sobie w
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rywalizacji oraz, 2¢ szanse znalezienia pracy w interesuiacej ich dziedzinie w wigkszym stop-
niu zaleza od nich samych; mniej obawiaia sie, ze ich kwalifikacje moglyby byé przeszkoda
do podigeia pracy w zawodzie; maja takze wickszg pewno$é, ze wszedzie moga by¢ uznany-
mi za specialiste w swojej dziedzinie oraz, Ze z posiadanym wyksztalceniem moga szukaé
pracy i szczescia v wszystkich pracodawcéw | marzyé o atrakcyjne} karierze zawodowej,
W zwigzku z tym maja maiejsze obawy, Ze w dziedzinie, ktorg studiuja nalezaloby duzo le-
piej udokumentowaé swoje kompetencje, by mozna bylo myslec o prawdziwej karierze.
Wynikéw w zakresie zaufania do wlasnych kompetencii w zakresie koordynacji réznych
sfer zycia nie réznicuja w sposob statystycznie istotny zadne zmienne {(takie jak: ple¢, wyniki
w nauce uzyskiwane przez badanych studentéw, ukoficzona przez nich szkola srednia, ich
migjscowosé zamieszkania, wykszialcenie ojca i matki, ocena sytuacji ckonomiczne} swojej
rodziny, jednoczesna ze studiami praca, a takze rodzaj do$wiadczenia zawodowego, jaki po-
siadaig). Zatem nie sg one czynnikami roznicujacymi to jak respondenci oceniajg to czy: po-
radziliby sobie z wieloma rolami Zyciowymi w sytuacji czestej zmiany miejsca zamieszkania
zwiazanego z karierg zawodows; potrafiliby pogodzié stale podrdze zawodowe z satysfakcio-
nujgeym ich zyciem rodzinnym; byliby zdoini (tak jak wielu ludzi kariery) zrezygnowad

z rozrywek towarzyskich,

Podsumowanie i wnieski z badan wlasanych

W wyniku przeprowadzonych badan i dokonanych analiz mozna wysungé nastepujace wnio-
skt
1) pled’ jest czypnikiem roZnicujacym poczucie samoskutecznodel studentéw w karierze,
w tym w szczegGlnodei zaufanie respondentéw do ogdlnych kompetencii Zyciowych.
W ich zakresie mezczyini osiagneli wyzszy sredni wyniki niz kobiety. Oznacza 1o, 2¢:
a) mezczyini lepiej postrzegaiq posiadane prrer siebie cechy osobowodei, posiadans kwa-
lifikacje | dotychczas zdobyte kompetencje jako zasoby do realizacii kariery zawodowe]
w kazdych warunkach §rodowiskowych, kuiturowych i organizacyjnych, a nie tylko
w kraju oraz lepie} oceniajy swoje szanse osiagniecia sukcesu ni2 kobiety;
b) mezczyZni majg wieksze zaufanie do wiasnych predyspozycii do pokonywania co-
dziennych trudnosei zyciowych i przekonanie, 2e lepiej poradza sobie w sytuaciach zy-

ciowych, jakie potencialnie moga wydarzy¢ sig w ich karierze niZ kobiety;

" Wrioski z ninieiszych badan odnoszone 53 jedynie do zbadanych studentéw wybranych uczelni bydgo-
skich studiniacych w formie stacionarnei kodczacych stadia magisterskie {iednelite fub drugiego stopnia).
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2) poziom wyksztalcenia matki respondentow jest czynnikiem roZnicujacym poczucie samo-
skutecznodei studentow w karierze oraz zaufanie do ogdlaych kompetencii Zyciowych
i zaufanie do wlasnych kompetench kontroli zdarzen. Oznacza to, 7e:

a} im nizsze wykszialcenie matki studentéw, tym niZzsze poczucie samoskutecznosei w ka-
rierze i nizsze zaufanie do ogdlnych kompetencii zyciowyceh;

b) gdy poziom wyksztalcenia matki studentow jest co najmniej $redni fo majg oni wigksze
zaufanie do whasnych kompetencji kontroli zdarzed niz osoby, ktdrych matki majg wy-
kszialcenie tylko zasadnicze zawodowe;

3) aktywnos¢ zawodowa w trakcie studidw - taczenie studiow z praca jest czynnikiem rézni-
cujacym poczucie samoskutecznode studentdw w karterze, ich zaufanie do ogdlnych kome
petencji zyciowych oraz do wiasnych kompetenci kontroli zdarzed. Wyzszy Sredni wynik
osiagnely te osoby, ktdre (aktuainie) {gczq nauke z pracg od os6b nie podejmujacych ak-
tywnosci rawodowsj. Oznacza to, ze:

a) studenci jednoczednie studiujacy i pracujacy charakteryzuia sie wigkszym poczuciem
samoskutecznosct w karierze;

b) osoby aktywne zawodowo podezas studidw malg wieksze zaufanie do ogbinych kompe-
tencit Zyciowych;

¢} studenci faczacy nauke z pracg maig wieksze zaufanie do wlasnych kompetencii jako
umicietnosct kontrolowania zdarzed zyciowych, panowania nad ich negatywnymi skut-
kami dla wiasnego rozwoju i codziennege funkcjonowania;

4) posiadany rodzaj dodwiadezenia zawodowego przez studentéw jest czynnikiem roznicuja-
cym zaufanie do wlasnych kompetencii zawodowych. Najwyiszy dredni rezultat osiagneti
studenci pracuigee zgodnie z kierunkiem studiow. Zatem osoby pracujace w frakcie st
diéw juz w zawodzie majg wigksze zaufanie do posiadanych kwalifikacji i kompetencii
zawodowych z punktu widzenia wymagad na wspdlczesnym rynku pracy | sadza, Ze pora-
dza sobie (moga sobie poradzid) z realizaca whasnej kariery zawodowej;

5) sytuacia ekonomiczaa wiasnei rodziny (iej ocena dokonana przez studentéw) jest caynmni-
kiem réZnicujgeym zaufanie do wiasnych kompetencji kontroli zdarzen. NajwyZszy $redni
wyniki osiggnely osoby okreslajace swoia sytuacje jako . bardzo dobrg”, natomiast nainiz-
szy jako . niewystarczajgee”. Oznacza to, iz im gorzej oceniana jest wlasna sytuacja mate-
rialna tym nizsze zaufanie do wiasnych kompetencii jako umiejgtnosci kontrolowania zda-
rzeh Zyciowych, panowania nad ich negatywnymi skutkami dia wiasnego rozwoju i co-
dziennego funkcjonowania;

6) czynniki takie jak: wyniki w nauce, ukonczona szkola srednia, rodza] mieiscowosei za-

mieszkania, wyksztaicenie cica nie réZnicuja (w sposdb statystycznie istotny) érednich
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wynikéw respondentow w zakresie poczucia samoskutecznosci studentow w karierze oraz
sadnego 7 jej wymiarow, czyli zaufania do: ogdlaych kompetengji Zyciowych, whasnych
kompetencii zawodowych, wiasnych kompetencji kontroli zdarzed, wiasnych kompetencii
w zakresie koordynacii roéznych sfer Zycia;

7) zaufania studentow do wiasnych kompetencji w zakresie koordynacii rozaych sfer zycia
nie réznicuja w (sposdb statystycznie istotny) pozostate czynniki, takie iak: pled, wyksztai
cenie matki, ocena sytuacji ekonomicznej swojej rodziny, jednoczesna ze studiami praca,
a takze rodza} dodwiadczenia zawodowego, jaki badani studenci posiadaja, Oznacza 10, 28
ocena zaufania do whasnych kompetencji jako umiejgtnosci koordynowania roznych sfer
i 161 spotecznych jest niezalezna od wymienionych zmiennych.

Jak wskazano wezesnie] samoskutecznodé jako wiara we wlasne mozliwosci warunkuje
aktywnos$é w dzialaniy, a w rezultacie lepsze przystosowanie. Jest jednym z czynnikdw
wpiywajacych na mozliwose odniesienia sukcesu w Zyciu prywatnym i zawodowym®, Lu-
dzie nie wierzacy w skuteczno$é swoich dzialaf biernie poddaja si¢ losowi, zamiast ksztakto-
waé go poprzez $windomie stawiane cele. Nie inicjujac swoich dziatai i nie posiadajac po-
czucia wplywu na otoczenie, beda mieli male szanse na osiagnigcie sukcesu 1 zadowolenia
w realizacji swoich marzen w karierze zawodowej. Warto zatem 2nac czynniki jakie oddziatu-
ja na poczucie samoskutecznosei w karierze i uwzgledniac je w sytuacit wspomagania rozwo-
ju zawodowego studentow, ktbre jest jedaym z zadad edukaci. Wyniki niniejszych badan
moga zatem wykorzystaé osoby (profesjonalnie) zajmujace si¢ pomaganiem studentom w
procesie planowaniu i tozwoju ich kariery zawodowej, bowiem znaiomos$é czynnikow ro2ni-
cujacych samoskutecznodc w karierze pozwala na lepsze jego {zyrozumienie. Warto te2, aby
w tym kontekécie znane byly Zrodla tworzenia | wzmacniania wiary we wlasng skugecznosd.
Literatura przedmioctu wyrdZnia cztery gtéwne Zrodia: wykonywanie zadaf i czynnosci; mo-
defowanie spofeczne (doswiadczenia zasigpeze); perswazia spoleczna (perswazie werbalne,
sugestie); stan fizjologiczny organizmu (pobudzanie organizm uy

Podsumownjac, nalezy takze podkresiié, i niniejszy tekst stanowi tytko probg ukazania
wybranych czynnikéw réznicujacych poczucie samoskutecznosel studentéw w karierze. Au-
torka zdaje sobie sprawg, Ze badane zagadnienie wymagatoby dalszej, pogiebione} analizy —

poszerzenia czynnikéw i popuiacii.

B A, Banka, Poczucie .., op. cit, 5. 35.
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