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PROTESTANTISCHE ARBEITSETHIK

Von der Reformation bis zur Aufklirung

Die gesellschaftliche Bedeutung der Arbeit, das heiBt ihr sozialer Stellen-
wert, war im geschichtlichen Verlauf ebenso starken Wandlungen unterworfen
wie die fiir Arbeitstitigkeiten reservierte Zeit im Leben eines durchschnittlichen
Menschen.

Wenn es in der Neuzeit zu einer Wendung zur Arbeit, zum Eindringen in die
Natur, zur Entwicklung der Maschine und schlieflich zur modernen Technik ge-
kommen ist, so war dafiir eine radikale Abkehr vom antiken Aristokratismus der
_reinen Philosophie” notwendig. Tatsdchlich verachtete das Altertum und mit thm
selbst dessen groBte Denker die Arbeit. Allgemein sah man in ihr eine Entwiirdi-
gung des freien Biirgers. Die Mitglieder der Oberschicht durften sich den kriege-
rischen und zivilen Unternehmen widmen. Das war keine Arbeit. Diese wurde
entweder von Sklaven oder Banausen verrichtet. Letztere waren freie Biirger, die
sich ihren Lebensunterhalt gegen Lohnarbeit verdienen muBten und sich deshalb
den genannten hoheren gesellschaftlichen Titigkeiten bzw. der Mufie nicht wid-
men konnten.

Unter dem EinfluB der christlichen Lehre bekam die Arbeit eine deutlich
positivere Wertung. Denn laut biblischer Beschreibung wurde die Welt von Gott
in planvoller Arbeit an sechs Tagen erschaffen, und der Mensch als Ebenbild Got-
tes aufgefordert, ihm, dem Schopfer, sowohl in seinem Arbeitsverhalten als auch
in der sonntiiglichen Ruhe zu folgen. In der Heiligen Schrift wurde die Arbeit sehr
niichtern bewertet: Arbeit sei von Menschen zu leisten, sie fille das Leben des
Menschen, sie war mit einer Miihsal verbunden und wurde gerade in dieser Ver-
bindung als etwas Selbstverstandliches verstanden.

Fiir die mittelalterliche Ethik war die Arbeit eine natiirliche, d.h. eine aus der
menschlichen Natur resultierende Pflicht. Nicht zu arbeiten sei nach dem grofien
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Scholastiker Thomas von Aquin ein Leben ,,in potentia™ , das sich in der Arbeit in
ein Leben ,.in actu” verwandelt. Die Arbeit sollte konkrete Ziele erfiillen: den
Lebensunterhalt sichern, den MiiBiggang kontrollieren, die Begierlichkeit ziigeln
und gute Werke durch Almosen ermdglichen. Konnten diese Ziele auf anderen
Wegen erreicht werden, so entstand fiir den Menschen keine Pflicht, eine Erwerbs-
arbeit auszuiiben.

Der Begriff'Arbeit' umfaBte auch die Kontemplation, sie war sogar die ideal-
ste, rein auf Gottesverehrung bezogene Form der Arbeit. Beide Arbeits- bzw. Le-
bensarten: vita activa und vita contemplativa fiihrten zum gleichen Ziel - zur Se-
ligkeit. Sie unterschieden sich lediglich durch den Weg. Symbolisch waren die
zwei Lebensformen in der Bibel bei Lukas 10, 42 in Maria und Martha dargestelit.

Der Werktitige verrichtete einen Dienst, aber er hatte keinen Beruf. Beruf
'vocatio' gab es nur fiir den Mdnch und den Priester, die im unmittelbaren Gottes-
dienst der Gemeinschaft dienten. Nicht alle konnten einen Beruf haben, sich der
hochsten Lebensform widmen, denn ohne gesicherte Lebensgrundlagen konnte
die Menschheit als Ganzes nicht bestehen. Auch ein einzelner Mensch durfte sich
nicht, ausschlieBlich der Kontemplation oder den duBeren Werken widmen. Eine
harmonische Verbindung der vita activa und vita contemplativa finden wir in der
Klosterregel des hl. Benedikt: ,,ora et labora” — bete und arbeite! Die mittelalterli-
chen Kloster (vor allem die Benediktiner- und die Zisterzienserorden) zeichneten
sich wirklich durch eine Fiille und Qualitit ihrer Arbeitsleistung aus. Im Prinzip
wurde aber diese Leistung als Beweis der Demut, BuBe und Zucht in den Dienst
der vita contemplativa gestellt.

Mit der Zeit entfernte sich aber die Wirklichkeit vom mittelalterlichen Lebens-
ideal. Im 14. und 15. Jahrhundert wuchs die Zahl der Stadte mit kapitalistisch
handelnden Kaufleuten und die religidse Uberzeugungskraft der ethischen Nor-
men, die auf einfache, statische wirtschaftliche Verhéltnisse abgestimmt waren,
sank. Das MiBtrauen zur katholischen Lehre war hauptséchlich eine Skepsis den
katholischen Geistlichen gegeniiber, deren Verhalten diese Lehre verkdrpern soll-
te. Sie waren aber eher weltaufgeschlossen als -abgewandt, manche Kloster sam-
melten groBe Schitze, die sie durch Zélle, Steuern und Fronden noch vermehrten.
Selbst die romische Kurie blieb von den Geldgeschiften nicht fern; sie betrieb sie
vielmehr mit Erfolg und mit Hilfe groer Bankhauser. Roms Geldgier wurde sprich-
wortlich: ,,Zu Rom befolgt man das Evangelium nicht nach dem heiligen Markus,
sondern nach der silbernen Mark™ .

Je tiefer die Kluft zwischen strenger Lehre und milder Praxis der katholi-
schen Kirche, desto lauter die kritischen Stimmen der Zeit. Auch der theologische

| Czestaw Strzeszewski: Praca jako Zrodlo szczescia w nauce Tomasza z Akwinu; in: Rocznik
filozoficzny 6(1958), 2, S. 7.

2 Johann Baptist Kraus: Scholastik, Puritanismus und Kapitalismus; Miinchen und Leipzig 1930,
S. 90.
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Protest Martin Luthers richtete sich zunéchst gegen die MiBstéinde in der rémisch-
katholischen Kirche, die sich besonders kral im AblaBhandel zeigten. Luther ging
von den drei Prinzipien aus: sola gratia, sola fide, sola scriptura, d.h. Gott nimmt
den Siinder allein aus Gnade, allein aus Glauben; der Zugang zum Evangelium
wird allein durch die Heilige Schrift gewonnen. Das Bestreben, Gottes Gnade
durch gute Werke zu gewinnen, widersprach laut Luther dem Evangelium. Im
Jahre 1520 schrieb er: ,,Die noch so sehr heiligen und miihevollen Werke der Geist-
lichen und Priester unterscheiden sich in den Augen Gottes durchaus nicht von
den Werken eines Landsmannes, der auf dem Acker arbeitet oder einer Hausfrau,
die sich um ihr Haus kiimmert, sondern bei ihm wird alles einzig am Glauben
gemessen™™ . Er griff das Monchtum noch offener an: ,,Das Ménchtum ist ein Ba-
bel an Irrtum, Unwissenheit, Ungehorsam, Mifiglauben, Gottesridubereien, Liste-
rungen usw.” . Luther meinte, ein Stand, der nicht von Gott befohlen sei, solle
abgeschafft werden. Die spiter vollzogene Abschaffung der Kldster hatte natiir-
lich gewaltige Konsequenzen fiir das gesellschaftliche, besonders fiir das wirt-
schaftliche Leben. Die Kirche verlor ihre Rolle als Landbesitzerin, Aufiraggebe-
rin und Karitative Organisation. Die Kirchengiiter wurden sikularisiert, die Fiir-
sorge iibernahmen die Gemeinden. Luther trat dabei entschieden gegen das Bettel-
wesen der mittelalterlichen Sozialordnung auf.

Der Reformator hob also die katholische vergleichende Wertung der vita activa
und vita contemplativa auf. In der protestantischen Theologie war die Arbeit, ver-
standen als niitzliche Tétigkeit, mit vita activa, der einzigen von Gott gebotenen
Lebensweise gleichzusetzen. Sie gehodrte zur urspriinglichen Ordnung, weil sie
von Gott schon im Paradies gewollt war. Arbeit diente primiar dem Lebensunter-
halt und dem Nichstendienst: mit erarbeiteten Mitteln konnte man Bediirftigen
helfen. Sie wirkte erzieherisch, half dem Menschen, das Fleisch und seine Begier-
den zu zdhmen und Geduld zu iiben® . Deshalb bekdmpfte Martin Luther die Faul-
heit als groBe und schindliche Siinde: ,,Von der Arbeit stirbt kein Mensch; aber
vom Ledig- und Miiliggehen kommen die Leute um Leib und Leben; denn der
Mensch ist zur Arbeit geboren wie der Vogel zum Fliegen™ .

Die irdische Arbeit geschah im gottlichen Auftrag — im Beruf. Gott berief —
nach Luther — die Menschen in einen objektiven Pflichtenkreis, mit dem eine be-
stimmte Stellung in der Gesellschaft verbunden war: ,,Verhore des Morgens deine
Kinder, lal} sie beten, strafe, stiupe sie. Siehe, wie es im Hause zugeht und wie
man kocht. Das sind lauter heilige Werke, denn du bist dazu berufen. Das heif3t ein
heiliges Leben, welches in Gottes Wort und in der Berufung hingehet™”.

* Martin Luther: Werke — Kritische Gesamtausgabe, Weimar [1883ff.] 6, S. 541; S. 476. [im weite-
ren Weimarer Ausgabe = W.A.].

Urteil tiber das Monchgeliibde 1521, W.A. 8, S. 638, 33-35.

Von den guten Werken, W.A. 6, S. 268, 32 - 269, 9.

Predigt vom Ehestand, Joh. 2, 1 ff.; W.A. 171, 8. 23, 38-40.

Predigt am fiinften Sonntag nach Trinitatis, Luk 5, 1 f.; W.A. 37, S. 480, 2-8.
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Der Ausdruck 'Beruf', wie er heute gebraucht wird, d.h. als irdischer Beruf,
ist eine Neuschépfung Luthers. Urspriinglich war 'Beruf' im Neuen Testament ein
rein theologischer Begriff. "Vocatio' war die Verkiindung des Evangeliums, durch
welche Menschen zu Gottes Kinder berufen werden. Luther iibernam dieses Wort
aus der deutschen Mystik, die unter 'Beruf' die geistige Tétigkeit der Propheten,
Priester, Konige und Monche verstand. Er iibertrug den Begriff auf die weltlichen,
alltdglichen Funktionen des Menschen und sprach ihnen einen sakramentalen
Charakter zu. Jeder Christ hatte also von nun an zwei Berufe: den des Evangeli-
ums zum Reich Gottes (vocatio spiritualis) und des Standes in der Welt (vocatio
externa).

Die Sozial- und Wirtschaftsethik Luthers war in Grundprinzipien die gleiche
wie im Spétmittelalter. Luther verglich die Stinde mit den Gliedern eines Leibes,
die sich jeweils gegenseitig dienen, und ,,gerade das am allerwenigsten geachtete
ist am allernotwendigsten™ . Der Reformator lehnte den neuen Wirtschaftsgeist
ab, er sah die Wirtschaft von einem maBlosem Gewinnstreben beherrscht. Luther
trat gegen Wucher, gegen Gewinn ohne Arbeit auf, warnte vor dem Uberschreiten
erlaubter Grenzen der Sparsamkeit und der Liebe zum irdischen Besitz. Er trat
auch gegen die Monopolwirtschaft der Handelsgesellschaften, gegen Fernhandel,
uberfliissige Importe, Verfeinerung des Lebens, und den Luxus auf®. Seine Lebens-
maxime finden wir in der Hauspostille aus dem Jahre 1544, einem Kommentar zu
Luk. 16, 19-31 (Von dem reichen Mann und dem armen Lazarus). Luther forderte
Jjeden auf, daB er ,,sein Handel und Gewerbe so fiihre, daB er niemand iibervortei-
le, niemand mit falscher Ware betriige, sich an einem angemessenen Gewinn ge-
niigen lasse, den Leuten ihren Lohn richtig auszahle, daB man rechtes Maf und
Gewicht halte und weder im Kaufen noch Verkaufen einen solchen Vorteil suche,
der den anderen zum Nachteil gereiche”?. Die gréBte Kluft zwischen der Berufs-
ethik und der wirklichen Berufstatigkeit sah Luther beim Bankier und Hindler.
Sein Vertrauen gehorte weiterhin dem Bauermstand, der — wie kein anderer — von
Gott abhéngig war. Zu Luthers Zeiten war das immer noch die groBte Bevolke-
rungsgruppe der Gesellschaft. Im 16. Jahrhundert lebten noch 75 bis 90 Prozent
der Bevélkerung!' unmittelbar oder indirekt von der Arbeit in der Landwirtschaft.

Johannes Calvin, der zweite grofie Reformator, wurde jedoch dort, wo er
titig war — in Paris, Stralburg und Genf — vorwiegend mit stidtischen Verhiltnis-
sen konfrontiert. Die innere Lage Genfs, das beim Eintritt in das 16. Jahrhundert
eine bewegte erfolg- und kriesengezeichnete Zeit hinter sich hatte, erlaube ihm,
einen groflen EinfluBl auf die allgemeine, auch auf die wirtschaftliche Entwick-

* Predigt am Sonnabend vor Bonifatius, 1. Kor 12, 1-23, W.A. 15, S. 606, 18-23,

? W.A. 15, 8. 365, 19; W.A. 4, S. 465, 25.

1 W.A. 52, 8,372, 11-23,

! Max Geiger: Calvin, Calvinismus und Kapitalismus; in: Gottesreich und Menschenreich — Ernst
Staehelin zum 80. Geburtstag; Basel 1969, S. 260.
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lung der Stadt auszuiiben. Es fehlten praktisch die sozialen Gruppen, die norma-
lerweise auf den traditionellen Wirtschaftsformen beharrten: die Ziinfte und die
Aristokratie'?. AuBerlich war Genf von Feinden umschlossen und erwartete von
jedem Neuankémmling eine unmittelbare personliche Beteiligung an der Forde-
rung der Gemeinschaft. Calvins neue Einwanderungspolitik trug wesentlich zur
Steigerung der finanziellen und beruflichen Aktivitéat der Biirger bei.

Calvin iibernahm Luthers Lehre vom Beruf. Er gebrauchte auch neben dem
Wort 'vocatio' den militarischen Ausdruck 'statio'. Auch fiir Calvin hatte 'vocatio'
eine zweifache Bedeutung, als Berufung zum Heil und zur jeweiligen Berufsar-
beit. Die Aufgabe des Christen war es also, dem Evangelium entsprechend, die
Pflichttreue, nicht auBBerordentliche asketische Leistungen. Die rechten guten Werke
waren die Berufswerke, der Ort fiir die sittliche Betitigung das biirgerliche Leben
mit seinen Aufgaben. Trotz aller Unannehmlichkeiten, die der Mensch ertragen
muBte, empfand er Freude, die aus der GewibBheit der gottlichen Berufung floB.
Dazu kam noch die Uberzeugung, daB jeder Beruf als Dienst und Befehl Gottes
seine Wiirde hat, und zwar nicht sozial gleich, aber vor Gott gleich heilig ist'*.
Calvin iibernahm somit die Gedanken Luthers und trat, wie sein Vorginger, gegen
das dualistische Prinzip der mittelalterlichen und mystischen Ethik auf. Er mifbil-
ligte die Weltflucht der Monche und forderte die Beseitigung des Monchtums'®.
Im allgemeinen, wenn jemand zur Uberzeugung kam, daf er in seinem bisherigen
Beruf nichts taugte, so hatte er diesen méglichst schnell aufzugeben. Auch wenn
Gott jemand in einen hdéheren Beruf erhob, sollte man tapfer zugreifen. Calvin
kannte eine groBere Freiheit hinsichtlich der Wahl und des Wechsels des Berufes
als Luther. Er warnte aber immer wieder vor dem Uberschreiten eigener Grenzen.

Calvin legte — stérker als Luther — Wert darauf, die Arbeit als asketische Be-
tatigung inmitten des Weltlebens — aber nicht in einem Monchstand — zu betrach-
ten. Er lockerte auch — im Vergleich mit Luther — das Festhalten an der einmal
erfaBten Lebensart. Calvins Ideal war nicht die Tradierung einer fertigen Struktur
der Berufe, sondern deren freie Verwendung als Mittel fiir die heilige Gemeinde,
zur Ehre Gottes.

Die Arbeit, die allen Stinden als Gliedern eines groBen Gesellschaftskorpers
auferlegt wurde, und der dadurch erzielte Gewinn muBten deshalb der Allgemein-
heit und dem Wohl des Néchsten dienen. Alle sollten zu leben haben und niemand
durfte ausgebeutet werden. Wer nicht arbeiten konnte, wurde von der Gemeinde
versorgt. Um MiBbrauche in Genf zu vermeiden, bzw. zu verhindern, sollten die

12 Josef Bohatec: Calvins Lehre von Staat und Kirche mit besonderer Beriicksichtigung des Organi-
smusgedankens; Breslau 1937, S. 686.

' Johannes Calvini Opera, quae supersunt omnia; in: Corpus Reformatorum; Braunschweig, Ber-
lin [1863 ff.] 49, 659 f. [im weiteren Opera, quae supersunt omnia = C.0.]. Auch Johannes
Calvin: Unterricht in der christlichen Religion; Neukirchen 1928, 3, S. 10, 6 [im weiteren [nsti-
tutio religionis chritianae = Intitutio].

* Institutio 1V, 13, 16.
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Reichen und Armen gepriift werden, auf weiche Art und Weise Familien ihren
Lebensunterhalt erwerben. Man muBte auch dafiir sorgen, da8 alle Kinder zwi-
schen dem zehnten und zwélften Lebensjahr einen guten Beruf erwerben kén-
nen's,

Die Wirtschaft war fiir Calvin auch ein Gebiet der Bewahrung in Zucht, Dis-
ziplin und Arbeit zur Ehre Gottes. Als eine goldene Regel galt das MaBhalten, das
sich sowohl auf das Gewinnstreben, als auch auf den Gebrauch irdischer Giiter
bezog. Man sollte die Giiter so besitzen, als besdfle man sie nicht, denn in Wirk-
lichkeit war der Mensch nur ein Verwalter gottlicher Gaben'®, Gott priifte bei den
Reichen die Bescheidenheit und bei den Armen die Geduld'”. Calvin war sogar
der Meinung, daf die Armen die Schuld fiir ihre eigene Lage ebenfalls trugen,
denn ,,ihr Trotz, ihre Tragheit, ihre Undankbarkeit sind mit Ursache, daf der Eifer
zum Wohltun erkaltet”'®. Im Laufe der Entwicklung der calvinistischen Ethik ge-
nof} der Arme eine immer geringere Achtung, sein Elend und die Arbeitslosigkeit
galten den arbeitsfihigen Menschen als Folge der Siinde, Faulheit und Untiichtig-
keit.

Calvin verstand die Notwendigkeiten des Wirtschaftslebens. Er erkannte die
Kraft des Geldes, das — in freiwilliger Verbindung mit Arbeit — neue wirtschaftli-
che Werte hervorbringen kann, nicht nur in Verbindung mit biuerlicher, sondern
auch mit gewerblicher und kaufmannischer Arbeit. Er trat gegen das Bankwesen
auf, war sich aber dessen bewuBt, daf man ohne Kredit und Zins nicht wirtschaf-
ten kann. Bei der Aufhebung des Zinsverbots berief sich Calvin auf die Heilige
Schrift: ,,Wenn wir den Zins véllig verbieten, binden wir die Gewissen enger als
Gott sie bindet™". Die Hohe des Zinses wurde nach den jeweiligen Zinsgesetzen
geregelt. Die Griinde, nach denen sich Luther und Calvin richteten, beeinfluiten
mit unterschiedlicher Intensitit die Einstellung der Glaubigen zur Arbeit in den
nichsten Jahrhunderten. In verschiedenen protestantischen Richtungen traten ein-
zelne Motive in den Vordergrund.

Die Arbeit als solche, als ein ordnendes Element gewann an Bedeutung im
Zeitalter der Orthodoxie, das mit der Annahme umfassender Bekenntnisse anfing
(die lutherische Konkordienformel 1577, die reformierte Cannones von Dortrecht
1619). Deutschland litt damals unter den Folgen des Dreiligjéhrigen Krieges,
unter der Arbeitslosigkeit und der moralischen und materiellen Auflésung. Die
Bauern und Handwerker erlitten einen lange Zeit anhaltenden Riickschlag. Es fehl-
ten Kapital und willige Arbeitskrifte, da viele Menschen im Krieg gestorben wa-
ren oder sich der Arbeit entwohnt haben.

'* Richard Henly Tawney: Religia a powstanie kapitalizmu; Warszawa 1963, S, 32.
¢ Institutio III, 7, 5.

7 Institutio III, 10, 5.

'8 C.0. 48, 96.

1 C.0. 40, 432,
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In einer solchen Situation iiberblickte man sehr wohl die Notwendigkeit sol-
cher Ordnungen wie Staat, Familie, Wirtschaft. Die Arbeit, die eine Gabe Gottes
war, verbiirgte Ruhe. Arbeit war notwendig, um den Miiliggang zu vermeiden,
der ,,das Ruhekissen des Teufels” ist. In der nachreformatorischen Theologie war
der Mensch zu schwach, als daB er selbst imstande wire — ohne Zwang geregelter
Arbeit — etwas Wertvolles zu leisten. Deshalb wurde der Miifliggdnger beinahe
zum Volksfeind, der gegen Gott ungehorsam ist und sich an der Gemeinschaft
verschuldet. Die Tiétigkeit eines Menschen driickte eher seine Angst vor der Siin-
de als Freude an Arbeit aus. Die einzelnen Arbeitsgebiete wurden hauptséchlich
nicht nach dem moglichen Verdienst gewertet, sondern nach der existentiellen
Sicherheit, die sie boten.

Die Angst vor der Welt, die der Mensch dieser Zeit oft empfand, trieb ihn
nicht nur in eine Geschéftigkeit hinein, sondern auch ins Gebet. Im Vergleich mit
ihm schien die Arbeit klein und wertlos zu sein, da sie sich hauptsichlich auf das
duflere, vergidngliche Leben und nicht auf die innere Verbindung mit Gott bezog.
Die natiirliche Einheit von Gottesdienst und Weltdienst ging somit in der prote-
stantischen Orthodoxie verloren.

Diese Entwicklungslinie, die grofiere Schitzung der geistlichen und geisti-
gen Tatigkeit, fiihrte die protestantische Arbeitsethik zum Pietismus (1690-1730).
Er war eine Reaktion auf die Erstarrung des orthodoxen Kirchenwesens. Der Pie-
tismus pflegte eine lebendige, verinnerlichte Religiositit, die Betatigung der From-
migkeit in Werken. Die Pietisten schieden sich eindeutig von der Welt und ihren
Vergniigungen (Tanz, Kartenspiel, Theater usw.) ab und zogen sich in religiose
Gesinnungsgemeinschaften (Konventikel) zurtick.

Fiir den Pietisten war nicht die objektive Ordnung der Gesellschaft, die er
bejahte, von grofter Bedeutung, sondern die Beziehung von Mensch zu Mensch.
Aus Verantwortung und Liebe zum Nichsten entstand die Verpflichtung des Ein-
zelnen zur Arbeit. In praktischer Arbeit sollten auch die sozialen Mingel beseitigt
werden. Die starke Betonung des Dienstes am Nichsten verband sich mit dem
Gottesdienst und enger noch mit der Nachfolge Christi. Der Mensch versuchte in
der tiglichen Arbeit Jesus und seine Arbeitstreue nachzuahmen. Die geistige Ar--
beit war dabei der Handarbeit vorzuziehen. Die Berufung zu der einen oder der
anderen wurde jedoch in Abhidngigkeit vom Stand gesehen. Die Einteilung der
Arbeit in solche, die den vornehmen Stéinden zukommt und solche, die ihnen nicht
zukommt, entwertete die Arbeit der niederen Stinde. In der pietistischen Arbeits-
ethik handelte es sich jedoch um das Empfinden eines bestimmten, nicht allzu
groBen Kreises, der gewohnlich nicht zu arbeiten brauchte?.

Die Arbeitsethik des Pietismus war theozentrisch. Die Arbeit im Diesseits
erhielt ihren Antrieb aus dem Jenseits. Das Gebot der Arbeit war wichtig fiir den

% Eine Ausnahme war die 1727 gegriindete Briidergemeinde in Herrnhut, wo jedes Mitglied seinen
Beitrag durch Arbeit leistete.
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Gesetzgeber, dessen Willen er ausdriickte. In einem neuen Licht erschien die Ar-
beit in der Aufklarung, dort, wo sie von einer autonomen Vernunft geboten wurde.
Die Freude an der Arbeit wurde dann zur Diesseitsfreude. Der Christ gewann neue
Krifte aus der GewiBheit, da} seine menschlichen und die gottlichen Endzwecke
identisch sind: Gott wolle, daB der Mensch titig sei und in der Berufs- und Pflicht-
erfiillung seine hochste Aufgabe finde. Von hier an stand der Mensch im Mittel-
punkt. Gott wurde nicht ausgeschaltet, er blieb die treibende Kraft, aber er wurde
verherrlicht in der Verherrlichung des Menschen.

Es kann also nicht wundern, dafl Beruf und Arbeit die Hauptgegenstinde
waren, mit denen sich die Andachtsbiicher befa3ten. Beruf als freie und individu-
elle Entscheidung war dem deutschen Protestantismus erst in der Aufkldrung
moéglich. Die Berufung fiir einen bestimmten Beruf bedeutete damals vor allem
die Eignung dazu, wodurch die wesentlichen Bediirfnisse befriedigt werden konn-
ten. Standische Riicksichten sollten bei der Berufswahl keine entscheidende Rolle
spielen; sie erwiesen sich im spdteren Leben nur als Hindernisse, unter denen die
Gesellschatt litt.

In den fritheren Epochen hatte die Arbeit fiir das innere Leben stets die Be-
deutung einer notwendigen Schranke, die vom Unerlaubten zurtickhielt. Der schwa-
che Mensch mubBte sich vor dem MiiBiggang hiiten; weil er die Ruhe nicht ertra-
gen konnte, muBte er arbeiten, um dem Teufel zu entgehen. Zwar war die Bedeu-
tung der Arbeit in der Aufkldrung immer noch das beste Mittel gegen das Bose
und gegen die Siinde; aber sobald sich der Mensch als verniinftiges Wesen er-
kannte, erkannte er auch eine Macht, die Welt und sich selbst zu beherrschen. Die
Folge davon war auch, daB die Aufkldrung zum ersten Mal die Notwendigkeit der
MuBe, einer sinnvoll gestalteten freien Zeit als eines notigen Ausgleichs zur Be-
rufsarbeit einsah. Man unterschied nun zwischen einem aktiven, tatigen Nichtstun
— der MuB3e — und einem sinnlosen stumpfen Nichtstun — dem Miiliggang. War
ein Miifligganger im 16. Jahrhundert ein Volksfeind, im 17. Jahrhundert derjenige,
der seine Seele dem Teufel anbot, so war er im 18. Jahrhundert ein Mensch, der
durch die Vernachléssigung seiner ersten Pflicht es verfehlte, Mensch zu sein.
Denn die Arbeit diente in erster Linie der Entfaltung des inneren Menschen, der
moglichst vielseitigen Entfaltung und der vollkommenen Ausbildung seiner Krif-
te. In der Aktivitdt lag das Wesen des Menschen, und aus dieser Tétigkeit resul-
tierte die Gliickseligkeit. Gliicklich konnte jedoch nur ein niitzlicher Mensch sein.
Von der Arbeit wurde deshalb verlangt, daB sie sinnvoll und niitzlich und auf den
Unterhalt und Fortschritt dieser Welt ausgerichtet sei. Die Arbeit hatte einen gro-
Ben Anteil an der Gestaltung der Gemeinschaft, sie war die Grundlage jeder Kultur.

In begrenztem Umfange konnte die Arbeit sogar fiir den Gottesdienst eintre-
ten. Als Beispiel wurde in den aufklarerischen Predigten Jesus angefiihrt, der auch
am Sabbathtage beschiftigt war: er lehrte, predigte und heilte die Kranken. Ein
neues Verhéltnis zur Zeit war ein Kennzeichen des biirgerlichen Bewulitseins. Ein
Mensch, der die ihm gegebene Zeit nicht gut zu nutzen wufite, konnte keinen
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Erfolg haben, denn Zeitékonomie war der Anfang des Reichtums. Ein gewisser
Wohlstand bot auch die Gelegenheit, Geist und Seele immer weiter zu bilden und
zu vervollkommnen. Aus dem Gewinnstreben erwuchsen auch zahllose Tugen-
den: FleiB, Geduld, Standhaftigkeit, Selbstbeherrschung, Treue und Klugheit. Der
aufgeklarte Protestantismus mit seiner Weltfrommigkeit zeigte dem biirgerlichen
Erwerbsgeist einen fortschrittlichen Weg: er gab dem Biirger sein Arbeitsethos.

Am deutlichsten kam der Arbeitsethos jedoch nicht im deutschen Luther-
tum, sondem im englischen Puritanismus, Methodismus und in den Sekten der
Baptisten, Mennoniten und Quiker zum Ausdruck. Mit dem deutschen Pietismus
gehorten sie zum asketischen Protestantismus. Dieser Name umfaft die religitsen
Kirchen und Gruppen, deren Kennzeichen die ,,innerweltliche Askese™' ist; eine
Askese also, die nicht nur einem Monchstande zusteht, sondern eine Art Lebens-
fithrung jedes Christen sein soll.

Die Grundlage des puritanischen Arbeitsethos bildete der Gedanke der gott-
lichen Erwdhlung und der Bewidhrung der Gnade. Auch im Puritanismus war die
Gnade ein freies Geschenk Gottes, das vom Menschen nicht beeinfluit werden
konnte. Sie wurde jedoch nicht gleichmiBig verteilt. Gott erwdhlte nur eine be-
grenzte Gruppe und bestimmte sie zum Heil, die anderen verdammte er. Es gab
natiirlich keine dauernde Gewibhr fiir den Besitz der Gnade, es gab aber eine Reihe
duBerlich feststellbarer Zeichen, an denen man erkennen konnte, ob ein Mensch
im Zustand der Gnade war oder nicht. Aus diesen Folgen wurde also der Grund
abgeleitet, d.h. also aus dem &uBeren Segen die géttliche Erwdhlung.

Genauso wichtig wie die Idee der Erwidhlung waren fiir den Puritanismus
andere Motive. Von groBer Bedeutung war gewifl der Gedanke der Theokratie:
Gott der Herr wollte in dieser Welt sein Reich aufrichten. Dazu gebrauchte er
seine Glaubigen als Werkzeuge. Alles sollte zur Ehre Gottes und zum Aufbau
seines Reiches geschehen. Die Gldubigen, die Mitarbeiter Gottes, sahen ihre Ar-
beit als eine im groBeren Zusammenhang des goéttlichen Reiches stehende Titig-
keit.

Eine wichtige Rolle spielte im Leben der Puritaner auch die Angst, die der
Glédubige vor der Welt, vor der Siinde und vor dem kiinftigen Gericht empfand. Da
der Mensch fiir jede Stunde seines Lebens verantwortlich war und Rechenschaft
ablegen muBte, durfte er sich dem MiiBiggang nicht hingeben. Nur ein mit sinn-
voller und niitzlicher Arbeit ausgefiilltes Leben konnte vor Gottes strengem Ge-
richt bestehen.

Die Arbeit als solche war tief im religiosen Gewissen verankert. Fleifl, Niich-
ternheit, Zuverladssigkeit, MaBigkeit und einfache Lebenshaltung sind Tugenden,
die den Puritaner auszeichnen. Arbeit war eine grofle Schule dieser strengen Tu-

2! Zur niheren Bestimmung des Begriffs siche Max Weber: Gesammelte Aufsdtze zur Religionsso-
ziologie; Tiibingen 1988, 1, S. 118.
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genden, durch die die Seele gegen Versuchungen stark gemacht wurde. Von den
Vertretern des Puritanismus wurde deswegen den Gldubigen immer wieder einge-
schirft, daB ein Leben ohne Arbeit, von Zinsen des Vermogens oder frithzeitiger
Pensionierung, bedenklich sei. Der Wohlstand entschuldigte nicht von der Arbeit,
er konnte hochstens die Wahl eines besonders dienstbaren Berufes erleichtern.
Die Berufswerke waren dem Dienst-Gottes-Gedanken, genauso wie das ganze
Leben unterordnet. Der Puritaner sorgte dafiir, daf3 er nicht nur ein frommer Mensch
war, sondern auch ein besserer Seemann oder Hindler, denn Gott verlangte mehr
von denen, die er berufen hat, als von den Kindern der Welt.

Der FleiB (industry) und die Berufstreue (fidelity) bildeten mit der Sparsam-
keit (thrift) die Sdulen des puritanischen Tugendsystems®. Luxus und ungezihm-
te Vergniigungslust fanden keinen Platz im puritanischen Christenleben. Die Spar-
samkeit bezog sich auf jeden Lebensbereich®, sogar auf den Schlaf, der auf 6-8
Stunden begrenzt werden sollte. Die Voraussicht und Fiirsorge fiir die Zukunft
war wichtiger als der sofortige GenuB und Verbrauch der erworbenen Giiter.

FleiBige und kluge Arbeit mufite zum wirtschaftlichen Erfolg und Reichtum
fithren. Er war ein sicheres Zeichen des gottlichen Segens. Aus diesem Grunde
betrachtete der Puritaner die Armut nicht im urchristlichen Sinne: sie war weder
ein Ideal der Menschen, denen das Reich Gottes verheifien ist; noch ein Verhing-
nis, das man in Demut tragen sollte. Die Armut war eine Schande. War einer ndm-
lich fleiBig, sparsam, niichtern und zuverléssig, dann wiirde er es auch zwangslau-
fig zum Reichtum bringen. War einer aber vergniigungssiichtig, faul und unzuver-
lissig, dann hatte er die selbstverschuldete Armut zu tragen. Man konnte auch
umgekehrt von der Wirkung auf die Ursache schlieBen: war einer arm, so mufite er
selbst daran schuld sein. Diese moralische Verwerfung fithrte zur Errichtung der
Arbeitshiuser. Das erste wurde im Jahre 1589 in Holland errichtet; als eine An-
stalt, die den Armen den Eintritt in die biirgerliche Gesellschaft durch ihre Arbeits-
erzichung erleichtern sollte. In den néichsten Jahren breiteten sich die Arbeitshéu-
ser im wesentlichen nur im Gebiet des Protestantismus aus (1604 Bremen, 1605
Liibeck, 1629 Danzig).

Die sich aus dem radikalen Fliigel der Reformation, dem Téaufertum entwik-
kelnden Sekten und Gruppen iibernahmen die protestantische, puritanisch gefirb-
te Arbeitsmoral. Die Babtisten, Mennoniten und Quéker waren Freiwilligkeits-
gemeinden, die — wenigstens partiell - Eid, Krieg, Recht und Obrigkeit ablehnten.
Einen groBen Wert legten sie auf praktische Frommigkeit, strengste Wahrheit, Ein-
fachheit der Kleider und Lebensformen, Vermeiden von Lustbarkeiten usw.

Sie verbanden die reformierte Arbeitsethik mit einer asketischen Lebenshal-
tung. In der Gemeinde gab es eine strenge Arbeitspflicht, wobei die Arbeit auf
wirklich niitzliche, praktische Leistungen in Handel, Industrie, Handwerk und

2 Johann Baptist Kraus: Scholastik, Puritanismus und Kapitalismus; Miinchen, Leipzig 1930, S. 259.
2 Richard Baxter: Christian Directory (1678) zitiert bei J. B. Kraus, a. a. 0., S. 257.
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Landwirtschaft beschrinkt wurde. In all den Bereichen iiberwachte die Gemeinde
die Ehrlichkeit der Geschifisfithrung und die Kreditwiirdigkeit ihrer Mitglieder
sowie deren Familienleben und die Kindererziehung. Die Begrenzung der eigenen
Konsumption, der Verzicht auf Luxus und grofie Leistungen fiir die Gemeinde
wurden gefordert. Hervorragend in 6konomischer Téatigkeit und Redlichkeit wa-
ren besonders die Quéker. Der Kunde sollte anstindig bedient werden, die Zuver-
lissigkeit fand ihren Ausdruck im System der festen Preise anstelle des Feilschens
nach orientalischer Art*. In der Regel wurde auch niemand in die Gemeinde auf-
genommen, der nicht ein Handwerk erlernt und seine Schulden bezahlt hatte. Denn
sie hiiteten sich davor, sich mit untiichtigen Menschen zu belasten. Im 17. Jahr-
hundert waren die Quiéker eine der wenigen Ausnahmen mit einem sachlichen
Programm gesellschaftlicher Reformen®.

Das innerweltliche asketische Ideal, das im weltlichen Beruf seine Heili-
gung suchte, war immer noch ein {iberweltliches, transzendental ausgerichtetes
Ideal. Langsam vollzog sich ein Wandel des Hauptmotivs und die Akzentverschie-
bung vom kollektiven Element zum individuellen Moment. Arbeit und Pflicht
einer Gott wohlgefilligen Unternehmung und die Sparsamkeit traten in den Vor-
dergrund der Ethik, wihrend die Pflichten der Néchstenliebe in den Hintergrund
riickten.

Die spéten Puritaner oder die vom Puritanismus beeinflulten Denker bemerk-
ten sehr wohl diese Tendenzen. John Wesley, der Begriinder des Methodismus in
England formulierte seine Bedenken auf diese Weise: ,,Die Methodisten werden
iiberall fleiBig und sparsam; folglich vermehrt sich ihr Giiterbesitz. Daher wach-
sen sie entsprechend an Stolz, Leidenschaft, an fleischlichen und weltanschauli-
chen Geliisten und Lebenshochmut. So bleibt zwar die Form der Religion, der
Geist aber schwindet allmihlich dahin. Gibt es keinen Weg, diesen fortgesetzten
Verfall der reinen Religion aufzuhalten? Wir diirfen die Leute nicht hindern, flei-
Big und sparsam zu sein. Wir miissen alle Christen ermahnen, zu gewinnen, was
sie konnen, und zu sparen, was sie konnen, das heifit im Brgebnis reich zu wer-
den™®. John Wesley selbst empfahl nur eines gegen diese Gefahr: die Verwen-
dung des Reichtums fiir karitative Zwecke. Seine Wirtschaftsethik war in drei
.einfachen Regeln” zusammengefaBt: ,,Erwirb, soviel du kannst; spare, soviel du
kannst; gib, soviel du kannst™’!

* Georg Wiinsch: Evangelische Wirtschafisethik; Tibingen 1927, S. 354.

5 Sie erarbeiteten ein Schulungsprojekt zur Erhdhung der Fahigkeiten der Handwerker und Arbei-
ter. Originell war auch die nicht realisierte Idee, Arbeitsimter in den Gemeinden einzufiihren, die
das Verhiltnis des Arbeitgebers zum Arbeitnehmer iiberwachen wiirden. Dazu: Jan Wierusz-
Kowalski: Reformatorzy Chrzescijanstwa; Warszawa 1970, S. 284.

% Ernst Troeltsch: Die Soziallehren der christlichen Kirchen und Gruppen; in: Ders.: Gesammelte
Schriften; Tiibingen 1912, 1, S, 839.

? John Wesley: The Use of Money (2, S. 309 fT] zitiert bei Manfred Marquardt: Praxis und Prrizi-
pien der Sozialethik John Wesleys; Gottingen 1986, S. 35.
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Mit der Zeit losten sich jedoch die ersten zwei Tugenden von der dritten. Das
am Anfang der protestantischen Arbeitsgeschichte stehende theozentrische Welt-
bild mit einer einheitlichen religiésen Ethik verwandelte sich hiermit in ein an-
thropozentrisches Weltbild mit einer autonomen Ethik. Dieses neue Weltbild und
seine Arbeitsethik eignete sich vor allem das Biirgertum an, nachdem es die ur-
spriinglich religiésen Ideale seinen Bediirfnissen angepaBt hatte. Die gesellschaft-
liche Gruppe, die im wahren Sinne dieses Wortes mit eigenen Handen arbeitete,
fiihlte sich im 19. Jahrhundert von den protestantischen Theologen nicht mehr
angesprochen. Ein ProzeB der Verabsolutierung der Arbeit, der zum kapitalisti-
schen?® einerseits und marxistischen Arbeitsethos andererseits fiihrte, war schon
im vollen Gange.

 Eine Diskussion iiber die Bedeutung der protestantische Ethik fiir die Entstehung der modernen
Welt als einer Welt der Arbeit, 16ste der Aufsatz Max Webers Die protestantische Ethik und der
Geist des Kapitalismus aus, erstmals erschienen im Archiv fiir Sozialwissenschaft und Sozialpoli-
tik [1905-1906], dann als erste Abhandlung in Max Webers Gesammelten Aufsdtzen zur Reli-
gionssoziologie [1920). Zur Kritik seiner These siche: Max Weber: Die protestantische Ethik 11 -
Kritiken und Antikritiken, hg. v. Johannes Wickelmann; Giintersloh 1978; Max Geiger: Calvin,
Calvinismus und Kapitalismus; in: Gottesreich und Menschenreich — Ernst Steahelin zum 80.
Geburtstag; Basel 1969; Hans Josef Helmer: Religion und Wirtschaft — Die neuere Kritik der
Weberthese; Kdln 1970; Herbert Liithy: Protestantismus und Kapitalismus — Die These Max We-
bers und die Folgen; in: Merkur 19(1965), 2, S. 101-119; K. Samuelsson: Protestantyzm a kapi-
talizm — Krytyka teoni Maxa Webera — Religia i ekonomia, hg. v. Jan Grosfeld; Warszawa 1989,
S.197-215; Christopher Frey: Etyka protestantyzmu od reformacji do czaséw wspélczesnych;



