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I. ¥prewadzenmie w preblematyke sagadniemia

Badania de powyZssege tematu przeprewadzeme byXy w ére- -
dewisku studenekim, Status te] grupy w spelecszedatwie ustawia
ieh w pesycji speeczmie biermej, Podstawowym dla nich typem
dsiazadhadel jest mauka ', Tege rodzaju dsiaZalnefei mis re-
prezentujgq kenkretne wytwory - stroma realisacyjma aktywnefei,
jakg przejawia sig w zwigsku s pracg.

Studemei ~ te takfe taka grupa wiekewa, ktéra nie esig-
gneZa pelmej dejrsaXefei speleazme] 2, Tetes prsedmieten
szozegbélne] troski ozymi siq stremq wychewawosg studiewania,

Aby esiggnal cel, dziaXalmeéé wychewawcza musi uwszgle-
dniaé¢ osymmy udzial studeats w Zyciu aspeleozaym, bewiem tylks
taka ferma gwarantuje powstanie pewnyeh mawykéw: nawykéw dzia-
tania 1 w dziaXaniu”, Same studia peprzes pregram wyshewawesy
czy system przedmietdw ideelogiczme-speXecsaych megg preyge-
tewaé de pelmiemia rél speieczmych, m.in. wysnaeszemych sawe-
dem,dajge zasddb imformacji, pejeé 1 sgdéw, ale te nie wystar-
eza,

Ewestig niezmiernie interesujgeg bedzie zatem ekreflenie,
ozy wystepuje i w jaki spesdb sig realizuje aktywnefé spelees-
na studentéw, i te nie tylke ta organizewama, stymilewana,
ale i aktywnesé spemtaniczma,

Wielorakefé zadan, jakie ma speXmiaé nauozyeiel, wymaga
bardze specjaluych dyspezycji esobowefeiewych} wiréd misch ma-~
cge jest petrseba dzialamis speleczmege eras ekreflema pe-
stawa”, Nigdy nie de#é podkreflaé zmaczemie pestaw prospeiecs—
aych u przyszivoh naueczycieli,



Wobec studentdw, ktérzy bezpefredmic stall sig pedmie-
tem badad, celc ksztaXcenia pestawlly dodatkewe zadamia:
"Celom ksztaXeconia ma kierumlu wyehowania musgyczmego jest
ksztazoenie samodzielnych, wysoke kwalifikowamych nauezyeie-
11 dla potrzeb czkéX ogbélnoksztatogoych, zawodewyeh, plasb-
wok kulturalmo-cfwiatewych oraz amaterskiegn ruchu muzyes-
nego” 5

. . 4

Zaréwne teren dzialania abselwenta wychewania muzyes-
mego, jak i zakres odréiniajg ge od immych naucszycieli, tak-
4e pedagogéw - absolwontéw WSP, tzm, eba wymiemieme czymmiki
okasujg sig w perdéwmamiu % oddzialywamiem inayeh abselwentéw
obszerniojsze. Funkeje abselwenta wychewania muzyeznege sg
fermalmio poszersomo o dziaZalnoéé imstruktersks i artysty-
osng. Nicformalnie nauczyciel takli "bgdzic giéwaym i prawie
jedynym inspiraterem wszelkich peszymad artystyesmych, bedsie
pnglistom kultury muzyeznej, a e¢zgsto mie tylke muzyesz-
nej + Trtes obek predyspeszyeji kierunkewyeh, jak debry siuch,
umi¢jetnoéé gry ma imstrumemeie i okrefleny zaoclb wiedzy, kam-
dydat ma studia winiem pesiadaé pewne dyspezyeje charakterclo-
glezne, jak imiejatywa, pomystowesé, zdelnest, fachewedé, za-
paX i ontuzjasm, Jego rela w érodowisku, w jakim si¢ zmajdzie,
nio bedszic mogia sig ograniczaé tylko do sal lekeyjnyeh. Begdsio
on musial dziataé réwnies ma zewngtrz, wepSipracewsé z ofredia-
pi kultury, sam iniejowaé pewstawanie stewarzyszel i grup arty-
styeszayoch, Dodatkews, fakt umiejgtnefei gry na instrumeneio
ctawia w bardzo specyfiezmej sytuacji spoXeezngj, pomiewas jest
to umiejgtnodé rzadka, a petrzaebna,

Powyiszo uwagl dotycza charakterystykl wymogéw dwieh eta-
péw: przed studiami i po ich ukefezeniu, a takic predyspozycji
potrzebnych do pedjgoia studidéw i petem pracy sawedowej. Jest
to niezbgdme dla grogumionia smaczemia preblomu, ktéry bedzie
przedmiotem artylmiu, Zostanie w nim eméwiomy proces Xaezacy
obie sarysewanc powyzoe] fazy - przed studiami i okres studidw,
kiedy student posiadamo predyspozycje rezwija, zdebywa mowe



pmiejetnefcl, przygotowuje siq do pedjgoia zasadnicze] dsia-
Talnesci tyciowe],

A, Kamifiski wskazuje, %e "obek doniest®j petrzeby uwia-
demiania sobie pruez naucszycielsiwe i wiadze szkelne LUnuowno-
fci istmienia zwigzkéw, organizacji i k6%, aby méc ukierunkewy-
waé te dsialalnoéé, istnieje petrzeba druga: zebrania naledy-
tego zasobu wiedzy o realmym /a mie modelowym/ Iunkojonnunaiu‘T
Obie myéli wyrateme w cytowanej wypewiedzi wyrazaja zasadniocge
cele meiech badad, tj. pezmanie aktywnesSci speXecznej w jej real
nym ksztalcie eraz nakreflenie, w kensekwencji tege pozmania,
meted aktywizujgeych studentdw.

Niniejszy artykul mie emawia efektywneSci pracy wychewaw-
ezej} nie mierzy tez stopnia aktywnesci speXeczme) lecz przed-
stawia - eod stromy nieoficjalmej, czy miodzieZz studiujgea ma
kierunkn wychewania muzyczmege, majgea podjgé makrefleme pewy-
tej zadania, wykazuje faktyczmie pestawy, Jakich sig ed nie]
eczekuje z racji pracy wychewaweze] i niezbgdnych dyspozycji de
zawedu i 0zy aktywneéé ta przejawia siq na basle zaimteresewai
zwigzanych g kierunkiem studiéw, czy tei jest przejawem egbl-~
niejszej pestawy aktywn.iola.

W literaturze, jak i w praktycc spotyka sig ezgsto okre-
Slenmia aktywiosé spoXeezma, spolecznikestwe, dzialalnesé spe-
Yeczna, peoea speteczma - uiywane zamiennie, mimo Ze nie sg eme
prawdepedobnie Scidle prsystajgce do siebie, Podobmie - czle-
wiek aktywny spoecznie bywa mazywany dziaXaczem, a zwlaszcza
terminéw aktywnosé i dziaZalneS¢, prewadzi do rezbieimedcl w
ecenie zaréwno jednej jak i drugiej, ce petwierdzajz hadania.

Na keniecznofé takiego rezrésnienia wskazuj¢ traktowanie
dziaYalnofel spolecznej jakv jedneznacznej z przynaleimefeig
erganizacyjng, peweduje te, Ze formalne uczestnictwo stanewl
miernik efektywneSci tejiv dziaXalnesci, Réwniei amaterskie]
dziatalnoSei przyzmnaje sie status dziaXalnedel spoXeczmej, cheé
tege pejgoia nie mofma identyfikewaé z uprawiamiem hebby, rea-
lizowanym nieraz bes oddéwigku spexecznegs, prywatnie,

*



W wyniku tej wieloznacznoSci formiZowane definicje
aktywnodci spotecznej odbiegajs znacznie od siebie zakresem
poJeciowym. W badaniach najbardziej wtasciwg definicjg jest
nastgpujgca: "aktywnoéé spoteczna to obserwowalna dginosé
do oddziaXywania na otoczenie spoleczne" 9. W dalszym ciggu
artykutu termin "aktywno#é" bgdzie uZywany w odniesieniu do
niejednorazowych dziaXa¥ niekoordynowanych, nie planowych,

a pojecia "dziaXalnod¢" - w odniesieniu do dziaZaid organiza-
cyjnyeh, tj. jako aktywnosé o charakterze starym, legitym-
jaca sig pewnym programem, formg zewngtrzng bgdfé Scifle jako
praca w ramach organizacji. j

Osobami czynnyml spotecznie A, Kamidski nasywa:

a/"formalnych funkcjonariuszy danej organizacji w komérkach
wtadgy, rzeczywliscie uypetniajqpy na rzecz organizacji
jakies rzeczowe zadania,
b/ osoby peinigce rézne funkeje niejednorazowe,
o/ czonkéw aktywnych w jakiejsd dziedzinie azynnnée1'1°.
Badania prowadzone byty w dwéch kierunkach:

1/ jakie nasilenie aktywnoSci wystepuje wéréd studentéw wycho-
wania muzycznego WSP w Bydgoszeszy,

2/ jak1?1iykazujq oni nastawidnia wobec dziatalnofei spoXecsz-
nej ~

Badania te obejmowaXy - w gyﬁl przyjetej definicji - pos-
tawy szajmowane wobec zjawiska aktywnosci, wyraZajace sig w po-
gladach, opiniach, wykonywanych lub nie dziataniach - oraz cha-
rakter zwiazkéw g tg dziedzing zachowai,

W. Adamski wskazuje, 2e "u podXoza aktywnoSci spoleczne]
lezq potrzeby osobiste, jak: zapotrzebowania osobiste sqlassa-
ne pod adresem aktualnych lub potencjalnyoch dziataczy"

A wige z jednej strony ozynniki subiektywne wyrazajgce aiq w
gotowodcl do wykonywania zadad oraz psychologlczne i kulturowe

-



‘uwarunkowania potrzed indywidualnych, a z drugiej czynniki
obiektywne, ktérych wyznacznikami jest bogactwo potrzeb >
ogélnospotecznych oraz ZywioXowosé ich wystqpowania,

Umiejetnodé wtadciwego okreflenia potrzeb danej grupy
ma zasadnicze gnaczenie dla procesu aktywizacji, pozwala o~
siggnaé praktycszny cel - wpiywanie na rzeczywistodd, bowiem
wiadnie potrzeby pobudzajg do ;ktymic.t" pe

Powstanie takich "wzglednie staXych nastawiei", jakimi
8 potrzeby, okredlajg bodéce wewngtrzne i zewngtrzme, Wéréd
tych pierwszych: chgé dziaXania spoXecznego traktowana jako
rekompensata za niespeinienie wymogéw Srodowiska, predyspozy-
oje osobiste /ruchliwoé proceséw nerwowych, uznawane warto-
Sci spoteczne/, zainteresowania i uzdolnienia, dg%enie do usy-
skania stanu osobistego zadowolenia /wyrazajgce sig¢ w potrze-
bie sensu sycia, tacznofci z ludfmi, osiggnigé/ czyli samo-
afirmacja, potrzepa usyskania prestisu /poprzesz pelnienie ro-
11 gospodarza majgtku espolecznego, peinienie funkcji - wyda-
wanie decyzji/.

_ Bodfce zewnetrzne: warunki sytuacyjne, pochodzenie spo-
Yeczne, status ekonomicsny Srodowiska, charakter i preinoséé
dns%:lnoioi organizacji miodziezowych, posiadane doSwiadcze-
als ", :
Dokradna penetracja potrzeb wéréd studentdw wykracza po-
za gakres badad, ale tam wszgdzie, gdzie sig one ujawnig, bg-
dg stanowily wskazéwkg¢ odnoénie motywacji dziaZania spotecz-
nego, bowiem wkadnie potrzeby sg Zrédzem motywow 13; wUéwia-
domiona potrzeba staje sig motywem nkienmhoquoyn ﬂ:tyunoé&
podmiotu i przybiera postaé ozynnosci"

Okresdlenie stosunku -tudentéw do aktymoici spoXeczne]
mozliwe byZzo by i bes badaid, po ocenie obserwowalnych prze-
sXanek, ale wnioski formulowane intuicyjnie nie mgtyhy sta-
nowié punktu wyjdcia do ewentualnych dziaXad aktywizujgeych.

Badania byly prowadzone metodg sondasu diagnostycznego 1
na niewielkiej prébie. Umoliwila ona poznanie okreSlonego



sjawiska lpoz;omego i w rezultacie sformmXowanie postulatéw
smierzajgcych do poprawy sastanej rzeczywistodci, -

Badania wtafciwe poprzedzio szereg lufnych rozméw &
dziaZaczami SZSP, pracownikami naukowymi, studentami oraz
drugotrwata obserwacja. Objezam nig uczestnikéw ruchu kultu-
ralnego stowarszyssonych w kKlubach, zespoXach, jak i dziaZa-
jgsoych spontanicznie, By2a to obserwacja uczestniczgoa,

a wige - wiarygodna i bogata w zebrane dodwiadozenia, Cseé-
ociowo ucestnicsgoa obserwacja dotyczyXa studentéw kierunkm
wychowania mizycznego.

Obok obserwacji, wywiadéw, analigy dokumentéw w trakoie
badaj zastosowano ankietq anonimows audytoryjng 18. Przepro-
wadzono jg wéréd studentéw II i III roku wychowania muzycs-
nego., Roozniki te zostaly usznane za najbardziej reprezenta-
tywne s kilku powoddéw., Autorka pragnga unikngé wpiywu braln
orientacji wobec studiéw i dziaXalnodci spoXecznej wiasciwe]
plerwszem rokowl, poza tym roczniki II i III sy jus bardzie]
"gadoméwione™ na studiach, zweryfikowaly juz swéj wybdr kie-
runku studiéwj natomiast IV rok g racji maXej 1lofci godzin
dydaktyeznych i nastawienia na prace zawodowg ma jus rozlufnio-
ny kontakt se szkolg /praktyld.', praca ingiatersh/"g.

Zebrany material scharakteryzowano poprzez czynniki, kt6-
re - po przeprowadzeniu wstgpnych badad - wydaly sig¢ najistot-
niejsze, tj. zamiXowania zwigzane z kierunkiem studidéw oras
przynaletnosé do organizacji modzieiowe].

II, Axtywnodé spoXeozna a stosunek do pracy w urgan‘isaoj:l.

Ocena stosunku do pracy w organizacji pozwala poznaé na-
stawienia charakteryzujgce stosunek studentéw do pracy i akty-
wnofei spoleczne), Badano go od stromy bezpodrednio zaintere-
sowanych czyli osXonkéw peinigcych funkecje w organisacji oras
od strony uczestnikéw dziaZad odbywajqoych si¢ w ramach orga-
niszacji,



Na podstawie wypowiedzi zawartych w ankietach, stano-
wigeych gXéwng bazg rozpatrywad, prébowano wyXonié ozynniki
pozwalajgqce okreflié¢ stosunek do dziaXalnofei w ramach orga-
nizacji, GZéwnego materialu dostarcsyly odpowiedzi na pytenial
w dziale IV - 1, wI -1, 21 3, w III - 1 /Zob, Aneks 1/,
ZawieraXy one dane dotyozgce przynaleimofci do organizacji
/wraz s prostym umotywowaniem/, rodzaju zwigskéw z organizacjg
oraz opinie wyrasane na jej temat, Wymienione kwestie bedq po-
nitej rozpatrywata ilustrujgc je i uszupeiniajgc w oparciu o
wyniki badad osiggnigte innymi technikami lub dane zaczerpnig-
te z innych Zrédex. :

A, Kamifiski w artykule poSwigconym problematyce dziaXal-
noéci spoxeczne} 20 gtwierdziX: "ostatecznie aktywnosSé spoZecz-
na wyraza si¢ w poczynaniach realizacyjnych". Wnioskowanie ta-
kie nie uwzglednia wystgpowania aktywnofoi biernej, wywoXane]
np. osobowoScig lub aktywnofcig potencjalng, w wypadku nie ak-
ceptowania zaXozel tych poozynadi realizacyjnych czy brakiem
mo2liwoSci realizacji. 2 punktu widzenia poczynal aktywizaoyj-
nych réwnie interesujqce sg postawy akceptujgce zjawisko akty-
wnoéci, ale nie realizujgoe sig¢ w formie czynnej z réinych
przycazyn,

Na wstgple naleZy zaznaczyé, %e swigsek g organizacjg
bedzie ounaczal w danym przypadku giéwnie zwigzek z SZSP, Fakt
ten wynika g tego, Ze wigkszodé studentéw przynalesy do te]
organizacji. Wéréd objetych badaniami ankietowymi tylke 3 oso-
by nie nalezaXy do S2ZSP /i do sadnej innej organizacji/. Do ZHP
nikt nie nale2aX, a w grupie "inne organizacje" 3 osoby podkre-
61i¥y ta odpowiedZ; osoby te nalesaXy jednoczefnie do SZSP,
WedXug danych obejmujgeych stan przynaleinoSci do SZSP na ca-
Tym kierunku faktycznie 3 osoby nie sg czXonkaml te]j organiza-
011.

Ponitej zamiessczony diagram ma na celu unaccznié stan
przynalesnofol do organizacji wéréd studentéw wychowania mi-
zycznego., Dla ocenienia reprezentatywnofici badaid ankietowveh
podajg takie wyniki ugyskane t{drogq.



1. globalnie 2, wg ankiet

Wobec tak wyrafnej przewagl przynaleznosci do SZSP
mofna bada¢ stosunek do organizacji na przyktadzie stosunku
do tej organizacji., Ankietowani zreszts, indagowani na temat
dziaZXalnofcl i stosunku do niej, wypowiadali sie witadnie na
temat SZSP,

Fakt ten nie jest saskalujgcy, bowiem organizacja ta
mieni siq reprezentantem mlodziesy akademickiej. Stanowi to
dodatkowy, bardzo interesujacy aspekt 2 punktu widzenia przy-
datnoSci niniejszych badafi,

Powyzsze dane liczbowe wskazujg na znaczne uspoXecznie~
nie studentéw, a z drugiej strony na atrakeyjnoéé oraz skute-
0znos¢ \wychowawezg program SZSP, Analiza celéw i zada¥ po-
twierdza tg¢ tezg. Cele swe SZSP pragnie realizowaé poprzez

m.in, "organizowanie mYodzieZy akademickiej do aktywnego udzia-

Tu w Zyciu politycznym i spote¢znym kraju®, "organizowanie
dziaXalnoei kulturalnej, popieranie i rozwijanie studenckiej
twérozosci amatorskiej oraz organizowanie innych form Zycia
kulturalnego w uczelniach®, stawianie przed studentami coraz
to wigkszych, ambitniejszych zadad zwigzanych ze zdobywaniem
wiedzy, rozwojem twérezych zainteresowai i zdolnosSei, dgzac .
do wzrostu ich aktywnoSci w realizacji procesu dydaktycznego
daesl® 2. Wypracowaniu w/w cech siuza réwnioz zadania SZSP:



s P

"zadaniem SZSP jest wychowywanie socjalistycznej inteligen-
eji /.../ poprzez ksztattowanie w mXodziesy akademickie]
m.in. SwiadomoSci zadaid, .jakie stojg przed kadrg z uysas{-
wyksztaXceniem, aktywnoSci zawodowej i spoXeczne] bl 3.
Badajgc zwiazek studentéw g SZSP nalezy pamig¢taé o zasadni-
ozym z punktu widzenia oceny aktywnoSci stwierdzeniu zawar-
tym wéréd podstawowych celdéw i zadad zwigzku: "SZSP opiera
8wa dziaXalno¢ na inicjatywie, aktywnoSeli i pracy spoXecz-
nej czlonkéw zwigzku i ogéiu studentéw, Praca i aktywnosé
BpoXeczna stanowl w SZSP podstawowy formg obywatelskiego wy-
chowania, jest waznym czynnikiem w ksztatceniu socjalistycz-,
nych postaw czXonkdw organizacji'z‘.

Ze wzgledu na masowg przynaleznosS¢ studentéw do SZSP
zbadano przyeczyny wstg¢powania do tej organizacji, Oto jakie
odpowiedgzi uzyskano: akceptacja programm, moZliwoéé samorea-
ligacji, # przekonania, lubig dziaYaé, moZliwosé kontaktéw,
% racji funkeji, bo wszyscy naleza, aby gdzies przynalesed,
brak motywéw. Ogélnie - wylonily sie trzy typy postaw wobeo
postawionego pytania,

grupa A - 32 ¥ respondentéw /ohce,
lubi pracowaé spoXecznie,
akceptuje program org.,
potrzeba samorealizacji,
"byé potrzebuym" stosunek
aktywny do organizacji.
przyczyny wstg-

. pienia do
organizaecji grupa B - 21,5 % respondentéw - ocze-

kuje korzySci, mecenatu lub
potrzeba przynalesnosei,
przynaleznoé¢ s namowy,
atosunek umiaxiowany - obo-
detny.

4 grupa C - 46,5 % - stosunek pegatywny
/nie wiem, bo wazyscy, Z ko=
niecznoéci/.



Pytanie o koniecznodé aktywnej postawy o organizacji,
umozliwiXo interpretacjg powy2sszych postaw, 54 % responden-
t6w uwaza aktywny udziaX w dziaXalnodci swojej organizacji
za warunek czonkostwa /odp. a/, 25 % - za postulat mozliwy
do przyjecia besz zobowlagzad wobec organizacji /odp. b/. 11 %
nie miaXo sprecysowanego zdania na ten temat, Reszta - 10 %,
nie udzieliXa odpowledzi,

Wyniki te, skonfrontowane 2 poprzednimi, potwierdzily
podziak na 3 grupy postaw wobeo organizacji. W grupie A BO %
wybraXo odpowieds a/, w grupie B 50 % wybrato odp. a/, a 50 %
odp. b/, zaé - co znamienne - wazystkie odpowiedzl niesprecy-
zowane 1 brak odpowiedzi wystgpit w grupie C,

Znaczna rozpiQtodé wypowledzi: od "pomage mi to Zyé", do
"owezy ped" w odniesieniu do przyczyn przynalefnoSci do orga-
nizacji, nie stanowi zjawiska niepokojgcego, sam w soble jest
to przejaw naturalny. W kaZdej organizacji znajda siq aktywis-
ol lub tak zwani "dgiatacze", tj, ci, ktérym praca w organiza-
cji umozliwia wyzwolenie ekspansywnosci lub znajdujgey zbles-—
nosé interesu spotecznego z wiasnymi potrzebami - w artylkule
gostalli oni zaklasyfikowani do grupy A. Istniejgq te2z tacy,
ktérzy angafujqe sig w pracq spoteczng, mniejszy nacisk kiadg
na program organizacji, a wigkszy na korsySci plyngce z opie-
ki organizacji. Nie jest to naganne biorge pod uwagg fakt, Ze
kto wykonuje obowigzki spoXeczne w danej organizacji formalne]
jest dzlataczem 22, Ta grupa wydaje mi siq podobna do wydzie-
lonej przeze mmie grupy B,

Na uwage zastuguje duza 1lo8¢ odpowiedzi, w ktérych przy-
czyny watapienia do organizacji sg nieusSwiadomione, pozbawlone
motywéw, nie poparte przekonaniem, W pracach, ktére zajmowaly
siq aktywnofcig napotkaZam préby tlumaczenia tego zjawlska,
ktére ocenia sie jako symptomatyczne dla naszych czaséw,

B, Chmielewski sygnalizuje rozwijajgcg siq tendencjg¢ wapdZcze-
snych czaséw, Ze "przynaleznosé do organizacji staje sig coraz



bardziej funkcjg akceptacji ogélnych zaXoZel programowych
nie zadé aktywnego udziaru" 26. A, Zawadzka pisze o dziaXal~-
nodci wyrazajgcej sig jedynie faktem formalnej przynaleifno-
foiy a :g jedyng alternatyws jest pelnienie funkcji w orga-
nizacji “' @85 to czonkowie biernie nastawieni,

Na pytanie - jak rozumiejg termin dziaXalnoSé spoXeczaa
studenci okreflali dziaZXalno$é spoleczng raczej przes wska-
zanie cech osobowych, niezbgdnych do pracy spoleczne]j, nig
adresata owej dziaXalnofoi, DziaXalnoéé spoZeczna jest rozu-
miana gXéwnie jako praca poza czasem poSwigeonym zajgciom dy-
daktycznym i samodzielnej nauce, Moze dotyczyé w réwnej mie-
_ rze samorzgdnofci studenckiej, ruchu naukowego, aktywnosol
kulturalnej, jak pracy na rzecz Srodowiska,

Ogélnie wéréd pogladéw na dziaXalnodé spoleczng mofna
wydzielié kilka typéw

typ I -~ podkrefla zaangaZowanie, satysfakcjeg, poSwigae-
nie /w formie poSwigcenia czasu, jak i - "daé
coé z siebie"/,

typ II - podkrefla dobrowolnosSé i bezinteresowno$s,

typ III - zwraca uwagq na ufytecznoSé dla innych, dziara-
nie bez korsydci /jakiehkolwiek - nie tylko ma-
terialnych/. -

W powyZszym zeastawieniu zwraca uwagg pozytywny stosunek
do zjawiska dziaZalnodcl spoXecznej, stosunek powainy, niemal
idealistyezny, Dla typu I charakterystyczne jest nastawienie
altruistyczne, stosunek "ofiarniczy"; w typie III nastawienie
prospoteczne, Cechy dziazalnoSci spoXecznej, ktére wymienionmo
w typie II s3 w zasadzie narzucajace siq jako pierwszoplanowe
w potocznym rozumieniu wyrazu "spoXeczny"

Niektére cechy prnajawia.ty su przez ankiety kazde]
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Tabela 1. Popularnosé cech dziaXalnodci spoeczne]

E-I‘ 4 S legég i Il. glolév-;g gn;;-j
. azwa cechy aéw
% g' % A B = c
B ot el e e s el S D SR
1 | pozytecznoéé dla innych 60 24 6 f 12
2 | dziatanie na rzecz fro-
Rosct Bk 40 10 6 12
3 | bezinteresownosé 32 6 10 3
4 1| zaangaZowanie 21,5 4 5
5 rzy jemmoéé 1 poZyte- : = .
gzm dla d .zl 21'5 6
-+ 6 | dobrowolnodé i8 2 6 3
2 X J

Zestawienie wypowiedzi na temat przyczyn wstgpienia do
organizacji 2 pogladami na dziaXalnoS¢ spoXeczng i szozegé-
Towa analiza trefel w ramach kazdej ankiety doprowadziXa do
odkrycia zwigzku pomig¢dzy nimit

nnkiety grupy A zawieraly wypowiedzi typu I
n B " " typu II
n a " L typu III

Ilo8é odste¢pstw od tej reguly wynosi 2 % 1 to giéwnie
w grupie B,

Postawy czynne, aktywne grupy A znajdujg potwierdzenie
w zaangaZowanym charakterze wypowiedzi typu I, podobnie u-
miarkowane postawy grupy B w typie II, Zaskakujgce okazalo
si¢ przede wszystkim zestawienie postawy biernej czy wrgosz
niech¢tnej grupy C z wyrainie prospoecznym nastawieniem cha-
rakteryzujgcym typ III wypowiedzi, Powstaje pytanie, z jakie]
przyczyny te osoby nie realizujg sig w organizacji. Zaprezen-
towaXy one bardziej pozytywne i przemySlane ltanovilko wobec
dziaXalnodci spotecznej, niz typ II,

Wyjasnienie tej kwestii wymagaXoby zgigbienie motywéw
podejmowania dziaYalnoSoci lub jej braku, co nie jest przed-



miotem tego artykulu, WatpliwoSci w powyésze] kwestii budzi
przede wszystkim mozliwos8¢ oceny faktycznego zwigzku 3 orga-
nigacjgq masowg, jakg jest SZSP.

Kryterium A, Kamifiskiego - czynny czXonek, to dzlaXacs
organizhoji oraz osoby aktywne w danej dziedzinie cﬁynnnﬁcizg-
- jak przyznaje sam autor "ma charakter prakseologiczny" i od-
nosi sig¢ do organizacji szkolnych, Konsekwencjg masowego cha-
rakteru SZSP /odnosi sig to takze do innych organizacji wymie-
nionych w ankiecie/ jest potrzeba przeobrazenia modelu dziaXa-
nia na rzecz organizacji, a tym samym kryteriéw oceny tej dzia-
XalnoSoli. Podejmowanie indywidualnych zadah wobec organizacji
Jjest pozgdane, ale podstawg skutecznoSci pracy SZSP stanowl
aktywnosé grup dzialania,

Organizacja ocenia aktywnosé studentédw wychowania muzycz-
nego jako "prawie zadng". Trudno zbadaé wg jakich kryteridw jg
mierzono, czy aktywnofeig grup dziatania, czy przez formalne
potwierdzenie w postaci nagréd, wyréznien, peXnionych w orga-
nizacji funkcji, podejmowane zadania, Wedlug tradycyjnych kry-
teridéw oceny aktywnosci, dziaXalno$¢ studentéw wychowania mu-
zycznego jest staba, Uczestnictyo w czynach spolecznych naleiy
do najrzadziej wykonywanych zajeé 30,
udzia w czynach spoXecznych

raz ludb kilka razy w roka 40,8 %

zadeklarowaXo
jeszcze rzadziej lub weale 43,6 %
Réwnies 1loéé aktywistéw rekrutujgcych sig z kierunku wychowa-
nia muzycznego nie jest w SZSP duza, W RU pracuje 1 osoba,
w RW 2, w RI 5 oséb, ale rok 1977/78 /a wigo okres przeze rmie
badany/ by okresem formowania sig¢ instytutowej komérki SZSP,
StawiaXo to nowe zadania wobec organizacji i nowe, trudne wyma-
gania wobec samorzgdnoSci, Dzialalnos¢ skupia sig wige no tym
odeinku,

Jak wykazujg badania wykorzystania czasu wolnego - mgr Kni-
_tter-Zieliriskiej, oraca spoXeczna zajmuje studentom 1 - 3 gods,
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czasu wolnego tygodniowo. W trakcie badaid ankiotoufch usta-
liZam, 2e studenci nie traktowali swoje] dziaXalnofel jako
pracg na rzecz SZSP, DziaXalnoSé taks zadeklarowaly jedynie

2 osoby, a przeciez mogliby sig na nig powoXaé choéby prze-
wodniczqcy grup dziaXania, czlonkowie RI, RU, SZSP, G2éwny
trzon dziatalnofci realizuje sig gidéwnie w ramach’ zaintere-
sowaé Iierunkowych, /Szerzej w III rozdziale/. Fakt ten jest
jednoznaczny, bowliem gzespét muzyozny zXoZony ze studentéw wy-
chowania mgzycznego dziata w ramach Klubu "Beamus-70", ktéry «
stanowi agendq SZSP, Inni studenci w liczbie 10 muzylujg réw-
nie2 na terenie klublw: Beanus - 7 oséb, Atlas - 3, oraz w
ramach zespoXéw klubowych,

Z powyzszych danych, a takZe z zaobserwowanych grup pos-
taw wynika, Ze mo#liwoéé realizowania potrzeb osobistych 1
sainteresowad kierunkowych wigZe % organizacjg., Swiadczg o
tym réwniez nagrody przydzielone na kierunku wychowania muzy-
cznego przes RW SZSP - dla chéru akademickiego i Zespolu Pie-
éni Dawnej za caXoksztait dziaXalnofci, dla studentki Wi, RS-
tyozki za aktywnoS$é i pracg spoXecszng oraz dla III roku wycho-
wania muzycznego za udziaX w Dniach Uczelni,

Na dziaXalnoéé studentéw w ramach organizacji mialy tez
wplyw takie czynniki obiektywne, jak obocigzenie dusg iloScia
zajqé dydaktycsnych oraz inne zobowlgzania wobec lkderunku.
Naleza do nich préby, v,;n;tepy /zob, Aneks 2/, konieczno$é Ewi-
czenia na instrumencie ° ', Bez dodatkowych badad trudno usta-
116, o ile na ksztatt dziaXalnoSci wpiynely te zajgcia.

Na podstawie odniesienia do organizacji studentéw wycho-
wania muzycznego czgécl postaw z grupy B oraz grupa C, mona
wnioskowaé %e umiarkowany, obojgtny lub tez niechgtny stodu-
nek do organizacji jest czynnikiem osZabiajgeym pracg na rzecs

organizacji,
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III, Aktywno$é spoleczna a zainteresowania gwigzane z kie-
runkiem studidw

Dane uzyskane przez mgr Knitter - Zieliidsks informujg,
te do najwasniejszych zainteresowal studentéw nalesy muzyka
powazna, aktywne zainteresowania artystyczne i innego rodsa-
Ju muzyka. Dziedzing tg interesuje sig¢ i stawlia jg na pler-
wszym miejscu 73,2 % studentéw 32 Mosna zatem wysmué wnio-
sek, %e istnieje Scisiy zwigzek miqdzy zainteresowaniaml a
wybranym kierunkiem studiéw. W zwigzlku £ powyiszym wydaje
slg jak najbardziej celowe i uzasadnione okreflenie stosunku
studentéw do aktywnoSci spozeozne] przesg pryzmat zaintereso-
wadl zwigzanych z kierunkiem studidw, bowiem zainteresowania
stanowig jeden z najsilniejszych bodfcdéw motywacyjnych 33 ®

Zaréwno badania ankietowe do niniejszej pracy, jak wy-
niki badaid nad zainteresowaniami studentéw wychowania muzycs-
nego wykazujg, se aktywnoSé spoeczna zwigzana z kierunkiem
studiéw skupia najwigcej studentéw., Za pierwszoplanowe zain-
teresowanie 24 % studentéw uznaje aktywne sainteresowania
artystyozne, w tym okoXo 10 % upatruje w nich ulubiong rog-
rywkg, a 11 % wymienia aktywne sainteresowania wéréd szcze-
gélnyoh zainteresowad,

Zjawisko aktywnodcl ma szerszy zakres, 90 ¥ ankietowa-
nych uczestniczyXo w pracy spoZecznej w dziedzinie zwigsane]
g kierunkiem studiéw, Ta sama ‘11066 respondentdéw udzielia
odpowiedzi twierdzgcej na pytanie: c¢czy wykonywali prace spo-
Zeczne w trakcie dotychczasowych studidw, Powstalej zbiefno-
$o0i danych nie moZna interpretowaé jednoznacznie, bowiem spre-
oyzowania wymaga uprzednio rodzaj wykonywanych prac spoXecsz-
nych, Poza tym studenci wychowania muzycznego, obok tradycyj-
nie rozumianej aktywnoSci, przejawiane) przes samorzutne ini-
¢jatywy, wykonujg prace spoleczne zorganizowane pries pragco-
wnikéw akademickich, s§ zwigzani z aktywnoSoig w formie insty-



tucjonalnej, Na kierunku tym dziaZa chér akademiocki, orkie-
stra, Zespét Pieéni Dawnej, a kazdy student nalety do co mnaj~-

mnie] jednego z wymienionych zespoXéw, DziaXalnoéé w nich nalesy

traktowaé jako obowigzujgeg. W zwigszku = powyiszym, rozstrzy-
gnigeia wymaga moment iniojatywy w aktywnoéci spoXecznej stu-
dentéw, Stosunek ich do tej kwestii obrazujg wypowiedzi w an-
kiecie, .

Studentom podano kilka ewentualnodci inicjatyw w ramach
dziaXalnodci samorzutnej i organizowanej, W ramach inicjatyw

samorzutnych
- na inicjatywe samodzielng powoXalo sig 32 %
- " grupy dziatania " 32 %
3 " " kolegéw n 53,5 %

W ramach inicjatyw w dziatalnoSci organizowanej
- na inicjatywe nauczyciell akademickich

powotaXo aig 60 %
- na inicjatywg - rganizacji mZodzieZowe}
powoZao sie . 50 %

Z powy%szego wynika, %e najozgdciej dziaXalnofé wystepowala

¢ inicjatywy nauczycieli akademickich - 60 % i grupy kolegéw
- 53,5 %, Zdeoydowanie przewasa aktywnos¢ organizowana nad sa-
morzutng, W tej ostatnie] czg¢Scli powstaje aktywnodé z inicja-
tywy grup nieformalnych ni% formalnej /grupa dziaXania/, Wig-
kszoéé studentéw wskazuje na kilka fréder inicjatywy. Oto
przykiadowy rozkiad wypowiedzi /jeden rocznik/,

Tabela 2, Zrédxa inicjatywy do pracy spolecznej - przykXadowy

rozkzad s

5 wiedzl ankietowanych |
2514051678 il 81 ;
x xix| |x| [x]|x X oy !
x x| |x| [x]|x x x x
b 45 & 4 L (x|x|x x x|x x x x
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W przedstawlonych odpowiedziach, na pytanie o inicja-
tora dziaXslnoScl studentéw, zastanawia brak zbieznofoi od-
powiedzi, Nie ma prawie dwéch identycznych, Fakt, e wszys-
oy studencl uczestniczg w jekiejé formie dziaXalnoSci orga-
nizowanej /w ramach kierunku studiéw/ i %e aktywnos¢é samo-
rzutna nie moie bwé at tak indywidualnie zréinicowana, bo
przejawia sig w pracy w zespoXach, rozbieinosé wypowledszi,
ich realnoéé nie wydaje sig mozliwa, Stwierdzié moZma, %e
kazdy inaczej ocenia moment inicjatywy, Ze moment ten nie
jest w peini uéwiadomiony. '

Wniosek taki pogZeblajs jeszcze odpowiedzi na pytanie
o inspiratora dziaXad spolecznych. 55 % wymienia tylko jed-
nego /matomiast inicjatoréw upatruje wielu i résnych/, 30 %
- dwéch, 15 % - trzech, W wypowiedziach na ten temat jako
gX6wnego inspiratora wskazujg ruch kulturalny - 70 % odpo-
wiedzi, w dalszej kolejnoSei grupy dziaXania - 53 %, po 10%
odpowiedzi - inspiracja RU 1 RW SZSP oras wiasma -%,

Biorge pod uwagq, %e 90 % ankietowanych wykonywao w
czasie studiéw prace spoteczne, a jako dziedzing dsziaZania
ta sama 1106¢ wymienia dziaXania zwigzane z kierunkiem stu-
diéw, przy czym giéwnym inspiratorem tych dziaXafd jest ruch
kulturalny, moZna na tej podstawie odnosi¢ z duzym prawdopo-
dobieristwem wypowiedzi na temat pracy spolecznej do te]
dziedziny.

Stosunek studentéw do wykonywanych prao spoXecznych
przedstawla sig nastgpujgoo:

- 65 % wykomuje te prace z poczuciem wewngtrzne] akce-

ptacji,

- 25 % wykazuje stosunek obojg¢tny,

= tylko 2 osoby wykonujg prace spoXeczne 2 uczuciem
przymusu,

- pozostali udzielill wypowiedzi indywidualnych, ale

o nastawieniu pozytywnym,



MaZa 1l08é oséb wykonujgoych prace spoleczne z uczuciem
przymusu jest wafna ze wzgledu na aktywnosé organizowang,
jaka wystqpuje na kierunku wychowania muzycznego, Odpowie-
dzi na pytanie o stosunek do dziaXalnoSoi spoXeoznej plano-
wo organigowane] przez nauczycieli akademickich, pozwalajg
zrozumieé zaprezentowane powyzej giosy sz punktu widzenia
przydatnofiei dla wyksztaZoenia, 75 ¥ respondentéw aprobuje
taks formq pracy, 15 ¥ neguje /w tym okoZo 12 ¥ z grupy “C"
- biernych/, OkoXo 1/3 oséb usupeinila wypowiedzi wiasnymi
refleksjami, dopatrujgc si¢ w organizowane] dziulalnoSei cen-
nych posytywlw: :

- Wzorzeo przydatny w pracy zawodowej,

- wirozenie do aktywnoSoli /dsiatalnoéei/,

- wystqpy jako prszygotowanie do dziaXalnofoi artys-

tycznej,
- rogwéj wiasnych zdolnoSci, realizacja zamiXowait,

Jakkolwiek cenne sg inicjatywy studentéw i dziaXalnoéé samo-
rzutna, nie asposéb negowaé wagl wymienionyeh powyzej cech,

Zarysowany powy%ej stosunek studentdéw do dziatalnoSci
organizowanej Swiadezy o akceptacji formy tego dziaXania,
identyfikacji z jego celami. IloS6 wystqpéw zespoiéw, w kté-
rych praca jest obowigszujgea, jest bardzo duza, dlatego wyra-
sana akceptacja nablera dodatkowego znaczenia,

Problem czasu wolnego stanowl istotny czynnik w ksztal-
towaniu sig stosunku studentéw do aktywnodci spoXecznej, a
gwlaszoza duiy wplyw ma na jego strong realizacyjng., Wymiar
czasu sajqtego w trakeie tygodnia wynosi przecigtnie dla ka-
¢dego studenta 52 godziny, czyli dziennie w przyblizeniu 7-8
godzin, Obcigtenie takie jest réwne na kazdym roku studidw.

Z pozostalego czasu korzysta takZe chér i Zespéx Pieéni Da-

wnej 2 powodu wystgpédw i konieeznych prédb dodatkowych., W tra-
kcie roku akademickiego w pewnych okresach praca artystyczna
ulega nasileniu, co utrudnia organizacjq czasu wolnegoj; powo=-



duje tet ponadplanowe obcigZenie naukg, poniewas zespoly
czgsto wyjezdsajq 1 w konsekwencjl nastqpuie dalsze usscsu-
plenie czasu wolnego. :

Informacje te uzyskatam w swobodne] dyskusji, jaka sig
wywigzaZa po przeprowadzeniu ankiet. Ich wiarygodno#é po-
twierdsa wykaz préb 1 wystqpév chéru 1 Zespolu Pieéni Daw-
nej w roku akademickim 1977/78
Przyk¥adowo w kwietniu br. w okruio dwutygodniowym odbyko
8iq pigé wyetepéw /18-19 IV, 25 IV, 29 IV/, w tym dwa swig-
gane g wyjazdem poza obrgb wojewédztwa. Zaistniaza sytuacja
rautuje na wypowiedzi studentéw odnofnie przyczyn poSwigoca-
nia czasu wolnego. 57 % ozynl to s poozucia obowigzku /odp.8/,
ale u 25 ¥ uoguciu temm towarzyszy zaangaZowanie w wykonywang
pracq lub zamiXowanie do takiej formy spedzania czasu., OgéXem
u 40 ¥ deoyduje zaangatowanie w wykonywans prace /odp. 4/,

a 18 % lubi taks formg spedzania czasu /odp. b/,

Ponissza tabela wykazuje przyozyny pofwigoania czasu wol-
nego. Symbole a, b, o, d, oznaczajg wybrang przez respondenta
przyczyng /lub prsyczyny/ wg propozycji ¢ ankiety /pytanie
II - 8/, oyfry zaé - 11066 odpowiedsi. UkZad tabeli wykasuje
wigzanie sig prsyozym podwigecania csasu wolnego,

Tabela 3. Przyczyny pofwlgcania czasu wolnego

i b e 1: a iluu_l
L TE

- - 3

2 6 12

10 8 24
Ogéxen 73

Z powysszego wynika, ze tylko 3 osoby pofwigcaja oszas
wolny, poniewas nie majg innej alternatywy /odp. a/. Dusa



11066 odpowiedzi na punkt ¢ wskazuje, %e poswigoanie czasu
wolnego dla wielu stanowi problem, a gadeklarowane prses 1/3
reapondentéw zaangatowanie - na wspomaganie tego problemu
przes pozytywny stosunek do wykonywanych w czasie wolnym
prac, réwnies organisowanych,

Aktywnosé studentéw wychowania mmzycznego nie ogranicza
sig tylko do form organizowanych. Studenci wychowania muzy-
cznego saloiyli szereg zespoidéw musyczmych - samorzuinie, Je-
den s zespoldéw wykonmuje mzyke z gatunlm poezji Spiewanej,
grzesza on 6 oséb, drugl - opiera sig¢ w awoim repertuarze na
muzyce rosyjskiej, liozy on 6 oaéb, Poza tymli istniejg 2 ze-
epoly jassowe, w ktérych dziala w sucie 6 oséb, 10 studentdw
nalefy do zespoxéw nie muzyesnych lub Ygcsgaych muzykq & inng
dziedzing sztuki, w skiad ktérych wohodsg studenoi réinych
kKierunkéw, Zespoly powyisze swigzane sgq 3 klubami Beanus
{1 Atlas, Dalsze 5 oséb jest swigzanyoh £ zespolami posza tere-
nem uczelni, mzykujgoymi amatorske, 2 osoby wkroozyly jus
w dgiaXalnoSé pedagogiczng - prowadszgy zespoly w szkolach,

Spora grupa dziaXa i wapéidziaXa na zasadzie okazjonal-
nej, np. akompaniament na instrumencie czy wystgp sclowy w
imprezach na rzecsz Srodowiska, czy dla rdéinego typu imstytucji
pedagogicznych 1 penitencjarnych, Jakkolwiek liczba oséb pre-
dystynowanych do wystgpéw przes posiadane sdolnofci jeat okre-
flona i mimo okasjonalnofol wystepéw mostna méwié o stalej
dsziaXalnofol, to jednak nie ma mofliwosci dokonania bliisse]
charakterystyki tych oséb = powodan bruiu danych, Na kierunku
nie prowadszi sig dokumentac)i w tym zakresie, Zjawisko wyste-
powania aktywnoéci nieregularnej, wywolanej potrzebg sytuacyj-
ng aygnalisujg, korzystajge £ wXasnych obserwacji.

Powy2ej wymienione zespoiy dzialajg = rding intensywno-
fcis., Systematyosnodéé pracy bywa gzachwiana, wystgpy - warunek
saistnienia aktywnofci spoXecznej - rzadkie, OgéXem swigzanych






Podsumowanie i wnioski

1

Zgromadzony przese mmie material przedstawilam w dwéch
rozdziaXach merytorycznych, Staratam sie w nich nadwietlié
stosunek studentéw do aktywnofci spoXecznej, a szarazem uka-
saé formy przejawiania aktywnoSci oraz, w miarg mofliwodeci,
nasilenie, Oto rekapitulacja trefci zawartych w pracy.

1/ Postawy zajmowane wobec pracy w organizacji sg sréinico-
wane i dajg si¢ sklasyfikowaé w trzech grupach:

A - aktywnych, saangafowanych w pracg¢ dla organiszacji,
nacechowanych nastawieniem altruistycznym}

B - biernych, o pozytywnym stosunku do organiszacji, ale
w oczekiwaniu korzyfoi dla eiebie, oraz obojgtnych,
praejaviajgcyoh malg Swiadomodé spoleczng}

C - biernyoch, z powodu desaprobaty dla organisacji 36,
ale wykazujgoych nastawienia altruistycsne oras nie-
gaangatowanych /w zadnej dsiedzinie/ z powodu braku

chqgoi, potrzeby, negatywnego ustosunkowania do akty-
wnofol, niedwiadomodeci,

2/ Grupa biernych okazata sig najliozniejsza, prey cszym sil-
nie akoentowano w wypowiedziach brak identyfikacji s ide-
ami swojej organizacji studenckie] ISZSP/. integracji
& ruchem studenckim,

;/ ZarysowaXa 81 rosbiesnoéé w ocenie nasilenia aktywnodoi
studentéw wychowania muzycznego mig¢dzy ocsynnikami swiers-
chnimi a studentami, a jak wynika z pracy - réwnies fak-
tami, ) '

4/ Juz w tym krétkim przegladzie aktywnodoi dostrzega sig
kilka ozynnikéw blokujgeych aktywnodéj gXéwnym jest maXa
1106¢ czasu wolnego, inne - to brak silniejszego zwigsku
$ organizacjq, nieuswiadomienie potrzeby zachowai aktyw-

nyoh aspokecznie /bierni/. ’



5/ Studenci wychowania mizyommego nie wykasujg typowej dsia-
" Zalnofoi spoeosnej, ale cechuje ich aktywno#é spoZeosna -

6/ Gxéwna akty .no#é studentéw wychowania musycsnego wyrasa siq
w swigsku s sainteresowaniami swigganymi s kierunkiem stu-
d16w; wystqpuje ona w formie organiszowanej, ktéra obejmije
wagzystkich studentéw oras samorsutnej, przejawianej jednak
bardziej na bazie sainteresowad musyosnych nis samiZowad
spoteaznikowskich, '

7/ ¥iedostatecsnie przejawiane sq inicjatywy samorsutne,
przes oo przewasa organisowana forma aktywnodel,

8/ Stosunek studentéw do aktywnodci spoeaszne] jest posytywnyj
wyrasa sle przes aprobatg form aktywnodoi organisowanej i
dute jej nasilenie, aktywnosé samorsutng, poglady na role
dziaXalnofol spoXecznej 1 jej miejsce w pracy sawodowe].

: Zapregentowane powytej giéwne mydli pracy nasuwajg wnio-
8kl dwojakiego rodzajui

I, wyjafniajgce niektére preycsyny zarejestrowanych
’t‘n"’

II. mm:&a.o

44, I,

. 1. Axtywnoéé spoleczna studentéw wychowania muzycsnego,
jako stymilowana przez sainteresowania, wyraZa siQ
niezalesnie od organizacji 1 jej programj praca w or-
ganizacjl "aktywistéw" to tylko jedna s form wyrasania
m‘ﬂi.

2, Liozne dane, jak rozmowy ze ltudcnttll, opinie w ankie-
tach, stala obserwacja, wskasujg na wystqpujgoy wérdd
studentéw /grupa B 1 0/ brak dwiadomodoi w kilim

dach?

gakresie mosliwofci zaznacsenia swojego udsiau
. sgnluilnh. swojego miejsca dla prseciqtnego
esXonka organizacji,



3.

4.

5.

Ad, II.
1.

2.

b/ wobec masowego charakteru SZSP, bliski kontakt
s wiadzami i bezpofrednia wspéipraca nie jest
mofliwa /oo rsutuje na brak poczucia swigsku
s organizacjs/,

o/ brak snajomofci celéw i zadaf organizacji, ko=
nieosnodéi ich akeeptacji £ chwilg presynaleino-
fci oras sposobéw i mo#liwodei ich praktycszne]
realisacji.

Dyskusyjna pozostaje strona realizacyjna aktywnosoi,
Ocenq jej wasystkich skXadowych, tworsgoych obras
stosunku do aktywnodeci, winno poprzedsié badanie osyn-
nikéw blokujgoych aktywnosé, motywéw aktywnofoli, uwa-
runkowall zewngtrsnych,

Niedobér inicjatyw samorzutnych w aktywnofoi mpole-
oznej wypiywa po csqfel = realizowania posytywnego =
nastawienia do niej w ramach aktywnoéci organisowa-

nej oras absorbujgoym /czas i zainteresowania/ oha-
rakterse tej ostatniej} inng przyoczyng jest nieumie-
jqtno#é przekroozenia granicy miqdzy sainteresowahiem
a jego realizowaniem /brak predyspozyeji psychicznych?/.

Jeans s prsyozyn rosbiesnofici w ocenie nasilenia akiyw-
nofoi studentéw wychowania mmzycznego jest niejednakowe
rosumienie terminéw dsiaXalnoéé i aktywnosé oraz rosli-
ezanie studentéw wiadnie na podstawie efektdéw wymier-
nych, co sig sprowadza do oceny dsiaXalnodoi a nie
aktywnoéai,

Angasujgey siq w pracq spoiecsng oozekuje wymieranego
efektu, mingly jus osasy ofiarniczego rosumienia pra-
oy lgohemj. /Tesq tg potwierdsa literatura facho-
wa/ %8,

Poniewas, jak ozytamy w artykule A, Kamifskiego >,
"aktywnoéé jest nastawiona prsede wssystkim na stwo-



rzenie warunkéw saspokajania potrszeb®, silnym osyn-
nikiem mobilisujgoym mote okasaé sig¢ stwarsanie zapos
trzebowania na tg aktywnosé oraz takich potrzeb, s
ktérymi studenci mogliby siq identyfikowaé /informa-
eji dotyosgoych potrsedb dostarosyiby odpowledni son-
dat/.

3. Gruntowne ufwiadomienie idei socjalism mose oddsia
zaé na pobudid aktywnofci przes podniesienie rangi
niematerialnych satysfakoji,.

4. Niesbgdne wydaje siq podniesienie rapzi samorszadneéod .
jako cszynnika wyswalajgcego iniojatywy samodsielne,
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Tyszkowa M,, Aktywnosé i dsiaXalnoSé dsieei i mXodsiedy,

Warazawa 1977

. Psyohologia roswojowa, pod red, M, 2ebrowskiej. Warszawa

1971, PWK
3 !!llh)n u.. 0Pe °1t.. 8., 14

4 Ssezerba W., DziaXalnoéé spoteczna Jako osynnik wychowania,
Warszawa 1966, Nasza Ksig¢garnia

Patubioki K,, Profil ksztaXoenia nauczycieli wychowania ma-
sycsnego w perspektyvie nowych salosel komitetu ekspertéw
d/s oéwiaty 1 wychowania, /wi/ Studia s Wychowania Musyos-
nego, Bydgosues 1978, s, 1

Ghlll, s. 183

T Kamifaki V., Machnicka I., Ssypssak J., Janioki J., Aktyw-
nofé i biernoéé ostonkéw szkolnych organisacji mXodsiesy,
/wi/ Nowa Sgkoia 1968, nr 7/8

. Axtywnoéé 1 aktywisacja spoleczna, pod red, A, Guryckie],
Zeszyty Naukowe Instytutu Psychologii Uniwersytetu Warssa-
wakiego, hr‘uan 1976, s. 9



9 Gurycka A,, W possukiwaniu psychologicsaych mechanisméw
spotecsnej aktywnefoi, /wi/ Aktywnodé i aktywizacja spode
Teosna ped red, A, Guryckiej, op. cit,

Kamifiski W,, Miernik aktywnofci organisacyjnej muuﬁ Py
sskolnej, /wt/ Newa SskeXa 1968, ar 12

DokZadniejssy wskasdwkg oo do kierunkéw sainteresowai
stanowig pytania ankietows.

10

1

12 paameit ¥W., Determinanty aktywnofci spolecsnej, Warszawa
1971, PWN, s, 26

13 Tysskowa M., op. ocit. s, 22

14 Pojgoie potrzeb jest w literaturse badane wszechstromnie.,
Hie sposéb prsedatawié peilne stanowiske, Por. Borowski
J.6,, Niektére ozynniki blokujgce dysposycje do dziazania
spozecsnege studentéw, /wi/ Dydaktyka SskeXy Wysszej 1971,
ar 9; Adamski W,, Determinanty..., 8.26-32; Tysskowa M,,
Axtywnoéé,.., 8,37} Skorny 2., Niektére Koncepcje motywa-
0ji, Przeglad Psychologicszny 1968, nr 16

15 Skorny Z,, Niektére koncepcje..., op.cit.

1% potocka - Noser A,, Wysnacsaiki postawy altruistycsaej,
26aé 1971, PWN

17 Kamidiskct W., Metoda, technika, procedura badawoza w peda-
gogice empirycsnej, WrocXaw 1970, Studia Pedagogicsne,
t. 19, 8. 41

18 Zawadska A, Ohciqhn:l.'c studentéw naukg a formy wypoczy-
wania. Prace Pedagogiczae X, Warszawa-Wrocaw 1976,
PWH, 8, 22

19 gasw roosnikéw utywam wg stanu s roku akademickiego 1977/78,
kiedy to badania byy prowadzone,

20 goamiiski A,, Miernik aktywnoéoi,..

21 ¥ 1 dlagramie "inne" ozmaczaja ZHP, PZPR, SPMM, JM, AZS;
w dlagramie 2 "imne"™ mie obejmujg ZHP,

-



. "Zoiér padntaﬁouyah przepiséw organisacyjnych SZSP" wyda-
ny przes ZG SZSP, Warazawa 1977, s. 11

Jew. 8, 10

m' s, 12

£3 Adamsid U.; Determinanty..., op.cit., 8. 46
26

23
24

Chmielowski, Problematyka czasu wolnego we wapdXczesne]
rzeczywistodci, Chowanna, 1962, nr 2

Zawadska Lo’ Op.ci‘t., B, 14-6

o Potoczne rozumienie tego wyrasu wskazuje na usycie go

w sensie bezpZatnej pracy dla pewnej sbiorowosci ludskiej.
/%Zob, J. Sgozepaliski, Socjologia, Rozwéj problematyki i me-
tod, Warszawa 1961, PWN, s, 508-509

29 vide definicja czynnego czXonkostwa w organizacji, s. 4

ninie jszego artykuiu,

Na podstawie danych zaczerpnigtych z pracy dyplomows]
mgr Knitter-Zielifiskiej nt.: "Czas wolny studentéw kierun-
ku wych, mg, na WSP w Bydgoszezy".

30

31 Zagadnieni® to opracowala dok¥adniej mgr Knitter-Zielirisika

badajge strukturg czasu wolnego studentdéw wychowania mugy-
cznego /zob. L, Knitter-Zieliriska, Czas wolny..., op.cit./.

e Dane te saczerpnig¢to z cytowanej jus pracy "Czas wolny siu-

dentéw wychowania muzycznego w WSP w Bydgoszczy",

33 Skorny Z., Niektére koncepcje..., op.cit,
3‘sob. Aneks 1, pytanie w dziale II - 3

35 zob, Aneks 2

36

A, Gurycka negacje /"protest"/ uwaza réwnies za przejaw
gachowania spotecznego /A.Gurycka, Aktywnosé,..., opc oit.,
str. 3/

1 por, ustalenia terminologiczne, str. 4 niniejszej pracy

% por. W. Adamski, Determinanty..., op. cit., str. 13

35 Kamifiski A, i in., Aktywnod¢ i biernoéé,..., op.cit,
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