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PRACA JAKO CZYNNIK RESOCJALIZACYJINY

Wstep

O pracy méwl sigq zazwycza] w réznych aspektach i znacze-
niach; przypisuje siq jej takZe rézne wartoécl, Nie wnikajac na razie
w istotq rzeczy stwierdzié mozna, Ze praca traktowana byé moze
migdzy Innymi jako znaczgcy czynnik resocjalizacyjny, przez co rozu-
miemy, i£ jest ona znaczcym czynniklem sprzyjajacym powrotowl czto-
wieka, ktéry popadt w kolizjq z prawem, do uczciwego, prawego i odpo-
wiedzialnego zycia na wolnosci.
Zresziy ftak w rzeczywistodei jest, | to od dawna. W opracowaniu tym
= po przedstawleniu sposobu rozumienia | wiasciwoscl ogélnych pracy
cziowieka = sprébujemy okredlié role pracy w réinych zakladach i
formach sankcji prawno - karnej, poczawszy od zakiadéw wychowa-
wezych dla miodzieiy [zakiadéw poprawczych/ poprzez ograniczenle
wolnodci, as do zakiladéw pozbawienia wolnedci. W kazdej z wymie-
nionych form organizacyjno - karnych i w kaidym typie zakiadéw kar-
nych, postugiwanle siq praca jako srodkiem [czynnikiem/ resocjaliza-
cyjnym przybiera inne wymiary. Ukazanie owych odmiennoéci ma mie-
dzy innymi doprowadzié do ustalenia odpowiedzi na pytanie - czy w
zakiadach karnych méwié moina o wychowaniu przez prace, a jedll
tak, to w jakim stopniu i ‘zakresie. OdpowiedZ taka stanowié bedzie
koricows czqéé ninlejszych rozwazan,
I. Pojecie i ogélne wiadciwodcl pracy cziowieka

Praceq rozpatrywaé mozna w dwéch podstawowych aspektach -
podmiotowym | przedmiotowym. Stwierdzaja to reprezentanci réinych

kierunkéw filozoficznych | réznych systeméw spotecznych.
Réznice dotycza jedynie sposobu interpretacji owych aspektéw,
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Najbardzie] aktualng wykladnlg pogladéw | stanowiska Koéciola Rzymsko

- Katolickiego daje Encyklika Jana Pawia I z 1981 r. o pracy ludz-

kiej pod nazwg: "Laborem cxtrcen-"l. Z tego dokumentu wyprowadzié

mozna nastgpujace stwierdzenia:

- "Praca stanowi podstawowy wymiar bytowania czlowieka na ziemi";

- "Praca rozumiana jako dzialalnoéé przechodnia® - to znaczy taka,
ktéra biorgc poczgtek w ludzkim podmiocie, skierowana jest ku ze-
wn@trznemu przedmiotowi, zakiada swoiste panowanie cziowieka nad
"ziemiq"; '

- "Cziowiek dlatego ma czynié sobie ziemiq poddans, ma nad nig pa~
nowaé, poniewaz jako "obraz Boga" jest osoba, czyli bytem podmio-
towym, uzdolnionym do planowego i celowego dziatania, zdolnym do
stanowienia o sobie i zmierzajacym do speinienia sieble. Jako osoba
jest tedy cziowiek podmiotem pracy. Jako osoba pracuje, wykonuje
rézne czynnosci przynalezace do procesu pracy, a wszystkie one,
bez wzglgdu na ich charakter, majq stuzy’ urzeczywistnianiu sig
jego czitowieczeristwa, speinianiu osobowego powolania, ktére jest
mu wiadciwe z racji samego cziowieczeristwa™;

- "Draca jest dobrem czlowieka - dobrej jego spoleczeristwa - przez
prace bowiem czlowiek nie tylko przeksztalca przyrodq, dostosowuje
ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia slebie jako czitowieka,
a takze poniekad bardziej "staje sie cziowlekiem";

- "Czlowiek powinien pracowaé zaréwno ze wzgledu na nakaz Stwércy,
jak tez ze wzgledu na swoje wiasne oztowieczeristwo, kiSrego utrzy-
manie i rozwdj domaga sig pracy. Po prostu - praca jest powinnoécig,
czyli obowigzkiem cziowieka i to w wielorakim tego stowa znaczeniu®;

Oczywiscle sq to niektére mysli, poprzez ktére Jan Pawet II
zaakcentowat podmiotowe znaczenie pracy. Znaczenie przedmiotowe
oméwione zostato w czesci Encykliki pod hastem: "Konflikt pracy i ka=-
pitalu na obecnym etapie historyeznym".

W koncepcgji marksistowakicj:

- Praca jest giéwnym czynnikiem i wyrazem postawy decydujacej o
wykorzystaniu mozliwoéci zyciowych cztowieka. Odgrywa ona zasad-
niczg role w jego rozwoju i stanowi materfalng podstawe zZycia spo-
tecznego.

- "Jako twérczyni wartoéci uzytkowych, jako pracy uzyteczna jest
tedy praca warunkiem istnienia cztowieka, niezaleznym od wszelkich
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ustrojéw spolecznych, jest wieczng, przyrodzona koniecznodcia, ktéra
umotzliwia wymianq materii miqdzy cztowiekiem a przyroda, a wigc
umozliwla zycie ludzkie" [K. Marks>/,

- Oddzialujac za podrednictwem pracy na przyrode i zmieniajac ja
"czlowiek zmienia zarazem swojgq naturg. Rozwija drzemiace w niej
moce I podporzgdkowuje gre tych sii swej wiasnej zwierzchnodci”

- /K.Marks>/.

- "Praca jest pierwszym, podstawowym warunkiem wszelkiego Zycia
ludzkiego i to w takim stopniu, Ze w pewnym sensle nalezy powie-
dzieé: praca stworzyta samego czlowieka" [F, Engels /.

Z przedstawionych dwéch stanowisk spoteczno - filozoficznych
wynika, ze: aJ zachodzi wyragna réznica w pogladach na genezg pracy
ludzkiefi b/ dostrzegalna jest daleko idgca zbleznoéé pogladéw na ls-
totq pracy cztowieka | jej podstawowe funkcje.

Wspélczednie o pracy ludzkiej - tak w koncepcji religijnej, jak
i marksistowskiej - méwi sig@ przynajmnie] w dwéch znaczeniach:

- w znaczeniu ekonomicznym [wiadciwym/, gdy chodzi o dziatalnoéé

cziowieka polegajaca na przeksztatcaniu débr przyrody | przystoso-

wywaniu ich do zaspokajania potrzeb ludzkich,

- w znaczeniu spolecznym [szerokim/, gdy chodzi o dzlatalnoéé czio-

wieka, w wyniku ktérej powstajgq dobra materialne, wartodci kulturalne

| spotecznie znaczace usiugi.

Podstawows treéé kazdej pracy stanowi ukiad czynnodcl | elementéw,

skiadajacych sig@ na proces pracy, uwarunkowany wiasciwoéciami

procesu technologicznego i kontaktu spotecznego oraz mozliwosciami
cziowieka pracujgcego. Rola pracy w #Zyciu wspélczesnego cziowieka
jest ogromna; stanowi ona nlezbqdny warunek egzystencii, wyznacznik
miejsca cziowieka w spoleczenistwie, czynnik ksztaltujacy osobowoss;
poza tym wptywa ona na flzyczny rozwdj cztowieka, wyzwala lrﬂc}atywe
| twérczg aktywnodé myélows, dostarcza przezyC estetycznych, przyno-
si radoéé | zadowolenie, ale niekiedy stanowi tez £rédio ludzkich
trudnodci, zmartwierh | nilepowodzes oraz wprewadza cziowieka w stan
niezadowolenia. Tak rozumiana praca cziowieka stanowl przedmiot sze-
roko zakrojonych badafi naukowych wielu dyscyplin naukowych, w tym
fliozofii pracy, psychologli pracy, socjologili pracy, pedagogiki pracy,
fizjologli pracy, ergonomii, prakseologii, naukowej organizacjl pracy

i Innych nauk o pracy.
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W ninlejszych rozwazaniach interesuje nas giéwnle praca w zna-
czeniu spolecznym [szerokim/, W szczegélnodci moga to byé prace: sa~
moobsiugowe, porzadkowe, ustugowe, organizacyjne 1 wytwércze, a nie-
kiedy nawet prace twércze. Hipoteza nasza brzmi nastgpujaco: Praca
stanowi znaczacy, chociaz nie Jedyny czynnik resocjalizacyjny. Celo-
we | systemowe postugiwanie sig tym czynnlkiem stwarza oczekiwang
szansq wychowania przez pracq takZze w zakladach resocjalizacji zonr-
ganizowane|.

[I. Praca miodziezy w zakiadach poprawczych

W zakladach poprawczych skupiona jest miodziez spolecznie
nledostosowana o tendencjach spolecznie negatywnych; miodzies,
ktéra = wg. M, fCi»l'fugcu‘:mwnml@iilj!s - cechuje: odwrécenie zainteresowar
od wartofci pozytywnych, cheé¢ wytycia siq w akcjl spolecznie destruke
cyjnej, podziw | zainteresowanie dla tzw, zitych czynéw, nlezyczliwy
stosunek do cziowieka, staly konflikt z otoczeniem, zrzucanie winy z
slebie na Innych, niechq@é do nauki | pracy, brak poczucia odpowledzial-
nodéci za swoje stowa | czyny, za swoje gycie, Zycie chwily, prazygods,
awanturq oraz inne wiasdciwodcl o wymowie negatywnej.

Do giéwnych zada#i zakiadéw poprawczych nalezy zaliczyé:
wpajanie jednostkom wykolejonym zasad w-p&iyda odpowiadajgcych
normalnemu spoteczeristwu, wpajanie hierarchili wartodcl akceptowanych
przez praworzadne spoleczenstwo, przygotowanie wychowankéw do ucz-
ciwego | produktywnego zycla oraz do niezaleznodéci ekonomlcznej, za-
pewnienie wychowankom prawidiowej egzystencjl w spoleczeristwie, wpo-
jenie im nawyku zaspokajania swoich potrzeb w sposéb zgodny z obo-
wigzujgcyml normami prawnymi i etycznymi, wdrozenie do systematycz-
nej pracy oraz nauki.

Stadlum opracowan licznych autoréw, w tym: Czapowa, Grzegorzewskiej,
Jedlewskiej, Konopnickiego, Korzenikowa, Lipkowskiego, fuczwyriskiego
pozwoliloby zapewne znacznie poszerzy< podang tu listq zada’ spec-
jalnych., Nie ona jest jednak najwazniejsza w naszych rozwazaniach.
Bardziej istotne sq oddzialywania wychowawcze. Moina stwierdzié,

Ze oddzialywania wychowawcze skierowarie na miodziez zakiadéw po-
prawczych traktowane sq najczgéclej systemowo, przy czym ftak w li-
teraturze, jak i w praktyce wyréinia sig systemy: dyscyplinarmy,
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progresywny, socjopedagogiczny, indywidualny, homogeniczny, heteroge-
niczny | komploksowys. Nie wydajac sig w istotg owyech systeméw st-
wierdzié tez mozna, ze zaden z nich nie docenia tak waznego czynnika
resocjalizacyjnego, jakim jest praca. A przeclez interesujgca nas praca
speiniaia zawsze i spelnia nadal rolgq wprost podstawowaq.

Nieliczne jak dotad badania wykazaly, iz najwigksze walory
resocjalizacyjne ma praca wytwércza, produkcyjna, powigzana z przc-
mystem i z nowoczesng technologia oraz organizacjg produkcji, a przy
tym ksztalcaca i stwarzajgca okazje do réznorodnych inowacji. Zdaniem
M, Luczyﬁaldego?. miodziez przebywajgaca w zakladach poprawczych
. najczeéciej interesuje sie zawodami przemystowymi a szczegdlnie mechs-
nicznymi oraz praca wymagajgca pewnej samodzielnodci i inicjatywy
wiasnej. W rzeczywistoéci zakres prac miodziezy przestepczej, przeby-
wajace] w zakladach poprawczych jest szeroki i bardzo zréznicowany.
Najczeéciej sg to prace samoebstugowe, porzadkowe, ustugowe, organizo-
cyine | wytwércze. Rzecz charakterystyczna, ze stosunkowo wysokg
rangg uzyskujgq prace porzgdkowe i ustugowe, mimo Ze realizowane sg
one na zasadzie nakazu regulaminowego. Mozna by rzec, ze w trakcie
wykonywania poszczegélnych prac przez wychowankéw doméw popraw-
czych nakaz regulaminowy ustepuje motywacji wiasnej, ktéra jest bardzo
rézna, Takze stosunek do wykonywanej pracy jest rézny. Z przeprowa-
dzonych badari sondazowych w dwéch zaktadach poprawczych [na te-
renie woj. bydgoskiego/, ktéryml objgto 180 wychowankéw wymnika na-
stgpujacy obraz motywacji podejmowanej i wykonywanej pracy

Z obu zestawieri wynika, ze badani wychowankowie zakladéw
poprawczych klerujgq si¢ w zdecydowanej wiekszoéci pozytywnymi mo-
tywami pracy, stad ich stosunek do owej pracy jest wyraZinie zadawa~
lajacy [82,0 %[. Zdaniem recenzerta tegoz opracowania prof. Zbigniewa
Zaborowskiego jest to obraz dosé optymistyczny. Mozliwe, ze badani
wychowankowie kierowali sig potrzebs aprobaty spotecznej, a wycho-

wawcy - potrzebs uznania zawodowego.
Ale mozna tez éw obraz trakiowaé jako wlasciwosé badanych zakiadéw.

Faktem jest, Zze byly to tylko badania sondazowe. Wynika z nich, ze
mozna méwié o wychowaniu przez prace w zakiadach poprawczych.
Powstaje pytanie, czy wszyscy wychowankowie, a takZe ich wycho-
wawcy zdajq sobie wyragnie sprawe z zadari owego wychowania

przez pracq.
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Tabela 1.

Motywacja podejmowanej I wykonywanej pracy przez wychowankéw
zaktadéw poprawczych [w procentach/

Chiopcy |Dziewczetal Lacznie
. / t
Lp Motywy N=115 N=65 N=180
1 zastuzenie sobie na wczesdniej-
sze zwolnienie z zakiadu pop- 39:4 3a i
rawczego
2 cheé zdobycia zawodu 38,3 26,4 32,3
3 wiasciwe wypeinienie czasu po-
bytu w zakladzie 21,8 32,7 27,3
nakaz regulaminowy 29,5 v19,2 24,3
uséwiadomienie sobie mozliwosci
powrotu do normalnego trybu
zycia 22,4 25,7 24,1
6 cheé zarobienia pienigdzy na
witasne potrzeby 32,4 14,6 23,5
7 uswiadomienie sobie koniecz-
nosci pracy dla siebie i dia
innych 14,4 30,6 22,5
8 inne motywy 10,8 7,7 2,3

Stosunek wychowankéw zakiadé$w poprawczych do pracy tychze okres-
lali kierownicy i wychowawcy zaktadéw poprawczych. Przedstawia sig

on nastgpujyco:

Tabela 2.

Stosunek do pracy wychowankéw zakiadéw poprawczych

Lp. Stosunek do pracy C};‘l:p:g: I:;:i ;\;czqt B;d:;‘g: "
1 | dobry 41,2 53,4 47,3
2 | zadowalajqcy 32,7 36,7 34,7
3 | niezadowalajacy 19,6 7.2 13,4
4 | wyragnie negatywny 6,5 2,7 4,6
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Mozna méwi¢ o nastepujqcych zadaniach wychowania przez prace

w zakladach poprawczych:

a/ opanowanie wiedzy o pracy cziowieka,

b/ zrozumienie roli pracy w zyciu kazdego czlowieka,

c/ rozwijanie przekonania odnoénie celowodci i spotecznej uzytecznos-
ci pracy wtasnej, tak na wolnosci, jak i w zaktadzie karmym,

¢/ rozwijanie pozytywnej motywacji do kazdej pracy, nawet w zakladach
kamych,

e/ wprowadzanie wychowankéw w nurt systematycznej i spotecznie
uzytlecznej pracy dla siebie i dla innych,

i/ doprowadzanie wychowankéw do przekonania o mozliwodci i potrze-
bie stawania sig dobrym, prawym czlowiekiem, na jakiego liczyc
moze spoteczenstwo.

Istnieje spoteczna i pedagogiczna potrzeba uswiadomienia wszystkim

wychowankom, a takze ich wychowawcom, tak rozumianej istoty wycho-

wanla przez prace.
Szczegblna rola w procesie wychowania przez prace przypada
grupom péiwolnosciowym, Analizujgc je szczegdtowo J. Kakareko

|w pracy magisterskiej na temat: Wychowanie przez prace w grupach

pétwolnoéciowych Zakiadu Poprawczego w Kcyni - pod kierunkiem

autora tych rozwazan/ stwierdza co nastepuje:

1. Mitodziez zakiadu poprawczego trafia do pracy w grupach pétwolnos-
ciowych na wiasng prosbe, przy czym kieruje sie orna motywami:

- cheé zdobycia zawodu - 42,1 % badanych [N = 180/,

~ cheé zarobkowania - 24,3 %

- sprzyjajace warunki stwarzane przez zakiad pracy - 12,7 %

- znacznie wigeksza swoboda i odczucie wolnosci - 10,3 %

- inne motywy - 10,6 %, w tym mozliwo$é uzyskiwania przepustek
na wyjazd do domu rodzinnego.

2. Walory wychowawcze pobytu i pracy w grupach péitwolnosciowych
s wyjatkowo duze, a na podkreslenie zastugujq:

- rozwéj samokontroli i poczucie odpowiedzialnosci,

~ zdobycie wiary we wlasne mozliwosci i sity,

- nrzyjmowsnie postawy zsaufania do ludzi, do otoczenia,

- nabywanie swobody w nawigzywaniu prawidiowego konisktu z

lud£mi.
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Zamykajac rozwazania na temat zakladéw poprawczych stwierdzié mozna
|za S. Jedlewsk.lmaf, ze prawiclowo realizowany proces resocjalizaciji

w zakladach poprawczych, uwzgledniajacy takze zadania wychowania |,
przez praceg zakitada, aby nieletni:

- odnalazt wlasciwy sposéb wyrazania swojej osobowosdci, tj. sposéb
aprobowany przez spoleczenstwo,

zdobyl zaufanie do samego siebie | do innych,

uznat za konieczne poddawanie kontroli motywacji swego postepowania
ze stanowiska moralnego i prawnego,

nabrat przekonania o mocy rzetelnej i uczciwej pracy cztowieka na
kazdym stanowisku i w kazdym zawodzie,
wyuczyl sie zawodu [jesli takiego nie posiada/ i taq droga wchodzit

w zawodowe, rodzinne i spoleczne powigzania ze spoteczeristwem,
Ol. Praca skazanych w zakladach karnych

Jedng z form resocjalizacji penitencjarnej jest resocjalizacja
przez prace. Stwierdzajg to zarédwno teoretycy zagadnienia, jak i
praktycy, niemal we wszystkich krajach,
W polskim prawie penitencjarnym obowigzek pracy unormowany jest
przepisami art. 44 kodeksu karnego, w ktérym czytamy: "skazany ma
obowiazek wykonywania pracy lub pobierania nauki oraz przestrzegania
ustalonego w zakltadzie karnym porzadku i dyscypliny, a w szczegdlno=-
Scl postuszenstwa wobec przelozonych, poprawnego stosunku do Innych
skazanych i sumiennego stosunku do pracy .
Jak z tego wynika obowigzek pracy zabezpiecza skazanemu rozwiniecie
jednej z podstawowych form aktywnosci zyciowej cziowieka. Samo za-
trudnienie - jak méwi art, 49 § kk "ma na celu wdrozenie skazanego
Jo pracy I nauczenie zawodu dla przygotowania do uczciwego zycia
na wolnosci, a takze zachowanie i rozwéj sit fizycznych oraz umysio-
wych", Mozna z tego wnioskowaé, Zze cclem resocjalizacji przez prace
w specyficznych warunkach pozbawienia wolnosci jest:
- ksztaltowanie nawyku systematycznej i rzetelnej pracy,
-~ nauczanie zawodu dla przysziego nowego zycia,
- utrzymanie i rozwdj sit fizycznych oraz umystowych,
Od skazanego natomiast wymaga sie zdawania sobie sprawy z wycho-
wawczego znaczenia pracy. Sukces uzalezniany jest min., od umiejet-
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noéci personelu penitencjarnego, od sposobu wdrazania do pracy i od

warunkéw wykonywanej pracy.

Z bada#h przeprowadzonych przez G. Ackermanni® Jw ramach
pracy magisterskiej/ wynika, ze:

1. Skutecznoéé resocjalizacji przez prace zalezy od wielu czynnikéw,
w tym od rodzaju wykonywanej pracy, od zadowolenia z wykonywanej
pracy oraz od zgodnoécl wykonywanej pracy z dotychczasowym przy-
gotowaniem zawodowym,

2. W przypadku pozostawlienia skazanym prawa podjgcia wiasnej decyzji
© przystapieniu do pracy 92 % kobiet i 82 % mezczyzn podjgtoby
prace z wiasnej woli /[N=178 oséb/.

3. 84 % kobiet i 65 % mezczyzn wyrazilo zadowolenie z wykonywanej
pracy. Skazani stwierdzali przy tym, ze w toku pracy szybciej uply-
wa im czas, zapominajg oni o troskach i kiopotach, zapominajg takze
© miejscu, w kiérym sig znajdujg.

4. W grupie badanych 68 % kobiet I 71 % mezczyzn wyrazilo zadowo-
lenie z racji mozliwosci zdobycia nowego zawodu [krawcowa,
stolarz tapicer, zawody elekiryczne i inne/, a tdkze z racji mozliwosécl
zarobkowania | przygotowywania sie do nowego zycia,

5. 70 % kobiet i 60 % mezczyzn wyrazilo gotowosé pracy w zawodzie
wyuczonym takze na wolnosci.

6. Na zadowolenie skazanych z wykonywanej pracy w stopniu znaczgcym
wptywa stosowany system nagrdd | wyrdznien., W szczegéblnosci, wlas-
ciwlie stosowana profilaktyka nagradzania skazanych przyczynia sie
w widocznym i odczuwalnym stopniu do ksztaitowania pozytywnej
postawy, zwigkszania dyscypliny i wydajnosci pracy, doprowadza
skazanych do stanu mozliwej, w zakladzie karnym, satysfakcji i nawet
zadowolenia z pracy.

A przeciez o to chodzi w szeroko zakrojonej dzialalnosci resocjali=-
zacyjnej najbardziej, .

7. Na zadowolenie lub niezadowolenie z wykonywanej pracy ma tez
znaczgycy wplyw czasokres odbywanej kary. Im dluzszy jest okres
izolacji karnej, tym lepiej ksztaltluje sie stosunek do pracy. Owa
diugoéé¢ ma jednak pewne granice - u kobiet do 6 lat, u mezczyzn
do 8 lat.

8. W resocjalizacji przez prace znaczenia tez nabira organizowane
w czasie pracy wspétzawodnictwo indywidualne i zespotowe. Wptywa



ono na wzrost poczucia wartodci wiasnej pracy i wiasnej osoby
skazanego, a takze na ksztaltowanie sie stesunkéw wspélpracy.

Do interesujgcych stwierdzeri w toku swoich badari nad funkcjo-
nowaniem podkultur przestepczych dochodzi Eugeniusz Bielicki.

Zdaniem tegoZ autora "pobyt skazanych w zakladzie karnym, a wiec

w warunkach poddawania ich oddzialywaniu socjalizujgcemu, zmienia

stosunek wychowankéw do wartodéci pracy”. W wyniku codziennej ob-

serwacji postawy skazanych wobec tej warto$ci - pisze dalej E. Blelicki

- mozna byto ustali¢, Ze pozytywny stosunek do pracy przejawiato

45,6 % recydywistéw i 34,0 % przestgpcéw jednorazowych, co w poréw-

naniu 2z okresem przebywania na wolnogci ksztaltuje sie znacznie korzy-

stniej.

W konkluzji rozwazar nad wartofcig pracy autor stwierdza, ze:

- cz.lonk‘owie podkultur przestgpczych w warunkach wolnosci przejawiaja
niska oceng wartodci pracy i nauki,

- nawet deklaratywny sposéb wyrazania przez nich postaw wobec tej
wartosci dowodzi jej niskiej preferenciji,

- istnieje istotna rozbleznoéé pomiedzy deklarowans wartodciq pracy |
fizyczng jej realizacjgq w warunkach wolnosci,

- pobyt w zakladzie karnym powoduje wzrost preferencji wartoscl
pracy i nauki,

przy czym ostatnie twierdzenie odnodci sie do funkcjonowania wartodéci

pracy w nawiazaniu do dziatan reaocjuuzacyjnychll.

Reasumujac powyzsze rozwazania mozna stwierdzié, ze resocja-
lizacja przez prace, a szczegdlnie przez prace produkcyijng [wytwércza/,
stanowl uktad oddziatywari niezawodnych, skutecznych, Siad ma ona
swoje powszechne uzasadnienle. Waznym jest czy jest ona stosowana
W sposéb wladéciwy, odpowiadajgacy podstawowym wymaganiom wycho-

wania przez prace.
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WORK AS A MEDIUM IN RESOCIALIZATION

Summary

Different educational actions are taken into account in resocialization.
Work ant education through workplay an important role. In the article,
after havink presented the way of understanding and general character-
istics of work of a man = the role of work in different institutions and
forms of juridicalpenal sanction - starting from educational institutions
for young people, throughout imprisonment, to institutions of imprison=
ment, habe been presentet. In each of these forms and in all kinds
of institutions of penal character the use of work as a medium In
resoclalization has got different levels.

The analsls of these leads to the assumption that In institutiona of
imprisonment work and education throughwork could be or even
should be taken into consideration.



