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Z BADAN NAUCZYCIELI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

W badaniach dyspozycji nauczycieli zarysowujg sie dwa nure-
ty. Pierwszy ujmuje te dyspozycje najczesciej w kategoriach psy=-
chologicznych, opierajac sie gidwnie na biopsychicznych, pozainte=-
lektualnych ich uwarunkowaniach uznawanych za dominujgce w ksztatto=-
waniu pozgdanych cech. Natomiast drugi nurt, eksponowany obecnie
w badaniach zachowari, a zwlaszcza umiejetnosci nauczycieli, akcen=-
tuje spoleczne a nawet pedagogiczne uwarunkowania tych zachowan,
zakladajqc iz sg one w znaczne,j mierze wyksztaicalne.

Takze w sygnalizowanych badaniach mozna wyodrgbnié przynaj-
mniej dwojakie podejscie do badarn nad nauczycielami. Jedno dotyczy
nauczycieli w ogdéle i zawodu nauczycielskiego. Drugie zas obejmuje
nauczycieli pracujgcych na okreslonych stanowiskach, w okreslonych
warunkach - co prowadzi do wyodrgbnienia rdéznych grup nauczyciel=-
skich, w tym np. néuczycieli szkét zawodowych. Jednakze i owi nau-
czyciele nie sg grupg jednorodng, bowiem tutaj moZna jeszcze wyo=-
drebnié¢ nauczycieli przedmiotdow ogdélnoksztaicgcych i dzialalnosci
opiekuniczej, a takZe nauczycieli przedmiotdw zawodowych - a w tym
nauczycieli przedmiotéw teoretycznych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu.

Spoérdd zarysowanych grup nauczycieli szkdl zawodowych
obiektem wycinkowych badart wtasnych uczyniono nauczycieli prakty=
cznej nauki zawodu w aspekcie ich kultury pedagogicznej wespél z
JejJ uwarunkowaniami. Przez kulturg pedagogiczng nauczycieli zawo-
du rozumie sie zespél dyspozycji obejmujgcych swiadomosé¢ wtasnych
zadari pedagogicznych oraz umiéthnoéci odpowiadajace tym zadaniom,
oparte na odpowiednich ukladach wiedzy 0 wychowaniu i o wychowan-
kach, a takze refleksyjny stosunek do wynikdw wlésnej dziatalnosci
pedagogicznej. W ramach tak okréélonego zakresu wymienionej kultu-
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ry, w celu jego operacjonalizacji wyodrebniono nastepujgce elemen-
ty: wiedze o wychowaniu, wiedze 0 wychowankach, $wiadomosc.wlas=-
nych zadari pedagogicznych, umiejetnosci pedagogiczne, refleksyjny
stosunek do wynikéw wtasnej dzialalnosci pedagogicznej.
~ Badani nauczyciele zawodu stanowili zbiorowosé pracujaca
~w szkolach zawodowych o technicznych kierunkach ksztalcenia, przy-
gotowujacych uczniéw do tzw. zawodéw masowych.

Oczywiste jest, ze w kazdym wykonywanym zawodzie niezbedna
jest okreélona wiedza, ktéra stanowi podstawe umiejetnosci wykony-
wania zada oraz umozliwia jednostce orientacje w sSrodowisku przy-
rodniczym i spoteczno-kulturowym. Odnoinie nauczycieli nieodzow-
nym komponentem ich ogétu wiedzy jest wiedza o0 wychowaniu, w ramach
ktérej /u badanych nauczycieli zawodu/ wyrézniono dwa wskaZniki,
Pierwszy stanowila znajomosé celdw pedagogicznych szkoly zawodowej,
ktére wymieniono w nastepujacej kolejnosci: teoretyczne i praktycz-
ne przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu, zapewnienie uczniom
wyksztalcenia umozliwiajgcego dalsze ksztaicenie, zapewnienie wsze-
chstronnego rozwoju uczniéw, i sporadycznie inne cele., Z uzyskanej
hierarchii znanych celdéw wynika, iZ badani nauczyciele zawodu pre=-
ferujg ten, ktéry bezposrednio wigze sie z prowadzong przez ich pra=-
ktyczna nauka zawodu, a nastepnie cel wig24cy sie z dro2noscig
ksztalcenia absolwentdw szké:r zawodowych., Niepokojgce jest natomiast
niedostrzeganie przez wiekszos¢ badanych celu szkoly zawodowej, zwig-
zanego z wszechstronnym rozwojem ucznidw, co pozosbaje w antynomii
zaréwno z zatozeniami statutowymi tych szkél, jak tez z okreslomy=-
mi pozycjami literatury omawiajgcymi problematyke szké: zawodowyche.

Drugi z tych wskanikéw stanowila znajomosé metod i $rodkdw
dydaktycznych przez badanych nauczycieli zawodu. Najczesciej wymie=
niano nastepujgce metody: instruktaz, ¢wiczenia, pokaz, wyjasnienie,
dyskusje; natomiast ze znanych srodkéw dydaktycznych: rysunek, film,
przeirocza, schemat i model. Srednia pomiaru ilosciowego badanej w
sensie stricto wiedzy o wychowaniu posiadanej ﬂ?zez nauczycieli za=-
wodu osiggneta wartosé 63 % = co sSwiadezy 0 niepelnej je) znajomos-
ci przez ogét badanych. : :

W ramach wiedzy o wychowankach interesowano sie zoperacjona-
lizowanym w praktyce jej zakresem, obejmujgcym znajomo$é przez nau=-
czycieli wynikéw pedagogicznych osigganych przez uczniéw, zwiaszcza
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w toku praktycznej nauki zawodu. Pomiar tego elementu uzyskal
wartosé¢ 65,5 %, ktéra wskazuje réwniez na braki nauczycieli za=
wodu w omawianym zakresie.

Istotng czefcig Swiadomosci wiasnej roli pedagogicznej
przez nauczycieli zawodu jest znajomosé ich zadan pedagogicz-
nych. Podawane zakresy ilosciowe wymienionych zadari i odpowiada-
jace im tresci éwiadeéza o zréznicowaniu badanej zbiorowosci od-
nosnie postrzegania tych zadar i zapewne o zréznicowanej reflek-
sji nad nimi, Réwniez pomiar ilosSciowy tego elementu kultury pe-
dagogicznej wynoszac A4, 7 % wykazuje rozbieznosé miedzy jezo
aktualnym stanem, a stanem pozadanym. '

Fundamentalne zagadnienie teoretyczne i praktyczne stano-
wig umiejetnoéci zawodowe pracownika warunkujgce realizacje jezo
zadan, Umiejetnosci pedagogiczne wyodrebniono jako element bada-
nej kultury i uzyskano nastepujgca ich hierérchig: ksztattowanie
struktury czynnosci zawodowych ucznidw, przygotowanie zajed prak-
tycznej nauki zawodu, przekazywanie wiedzy i ksztattowanie Swiado-
mosci zawodowej uczniéw, ksztaitowanie motywacji zawodowej ucznidw,
poznawanie ucznidw w zakresie pedagogicznym, wlasne doskonalenie
pedagogiczne.

Ustalona kolejnosé trzech pierwszych badanych umiejetnosci
pozostaje ze sobg, jak mozna sgdzié, w logicznym zwigzku, poniewaz
odpowiednie ksztaltowanie struktury czynnosci zawodowych uczniéw
wymaga od tych nauczycieli naleZytego przygotowania zajec, a takze
nawigzywania do wiedzy teoretycznej., Niezadowalajace sg natomiast
umiejetnosci wiasnego doskonalenia pedagogicznego badanych - gdyz
pomiar ilosciowy tych umiejetno$ci uzyskal wartosé 49,7 %,co moze
byé zapewne waznym wskaZnikiem predykatywnym odnosnie dalszego
rozwoju kultury pedagogicznej omawianych nauczycieli. Lgczny wynik
pomiaru ilosciowego badanych umiejetnos$ci pedagogicznych nauczycie-
11 zawodu, wynoszacy Srednio 61,5 % wskazuje réwniez na potrzebe
dalszego rozwojania tych umiejetnosci.

Aktywnos¢ zawodowg nauczycieli powinien cechowaé teZ reflek-
sy jny stosunek do wynikdéw wlasnej dziatalnosci pedagogicznej, ktéry
stanowit ostatni z elementéw badanej kultury, uszczegdlowiony przez
nastepujgce wskaZniki: samokontrole uzyskiwanych wynikéw pedagogi-
cznych, samoocene posiadanych dyspozycji pedagogicznych, a takie
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upowszechnianie wlasnych doswiadczeri pedagogicznych. W zakresie
tego elementu uzyskane wartosci wskaZnikéw sg wyraZnie zrdéznico-
wane i prawdopodobnie nie ma miedzy nimi prostej zaleznosci. Naj-
wy2sza wartosé sposréd nich /67,2 %/ uzyskat wskaZnik obejmujacy
samokontrole i pozostaje on zapewne w bliskim zwigzku 2z najkorzy-
stniej uksztaltowanym zespolem umiejetnosci nauczycieli zawodu -
dotyczacym ksztattowania struktury czynnosci zawodowych ucznidw.
W dalszej kolejnosci znajduje sie samoocena, zaé najniekorzystnie-
jszv wynik /46,0 %/ sposréd wszystkich sktadnikéw badanej kultury
wskaZznik obejmujacy upowszechnianie wtasnych doswiadczer pedago-
gicznych, zwigzany zapewne ze slabo uksztaltowanymi umiejetnoscia=-
mi wtasnego doskonalenia pedagogicznego badanych nauczycieli. Oma-
‘wiany element badanej kultury uzyskal stosunkowo niskg wartos¢ w
pomiarze ilosciowym - odpowiadajacg 58,2 %, jednak ze wzgledu na
jego znaczenie w caloksztaXcie kultury pedagogicznej powinien on
stanowié przedmiot szczegdlnego zainteresowania teoretycznego i
praktycznego dla nauczycieli zawodu i zbiorowosci nauczycielskiej.
7 uzyskanych skrétowych danych dotyczgcych aktualnego stanu
kultury pedagogicznej badanych nauczycieli zawodu,z ktérych lgcz-
nie srednia wartosé pomiaru ilodciowego wynosi 62,7 % = wynika,
iz poszczegélne jej elementy i wskaZniki sg zréinicowane, Kolejnos¢
intensywnosci, w ukladzie malejgcym, elementéw tej kultury jest
nastepuijaca: wiedza o wychowankach, swiadomos¢ wtasnej roli peda-
gogicznej, wiedza o wychowaniu, umiejetnodci pedagogiczne, reflek-
syiny stosunek do wynikéw wiasne) dziatalnosci pedagogicznej. Na-
tomiast wérdd wskaznikéw omawianej kultury najintensywniej wyste-
puja: umiejetnosci ksztaltowania struktury czynnosci zawodowych
ucznidéw, samokontrola i znajomosé ucznibéw, za$ najstabsze ich wy-
stepowanie ustalono odnoénie upowszechniania wkasnych doswiadczen
pedagogicznych i umiejetnosci wiasnego doskonalenia pedagogiczne-
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Ogétem badana zbiorowosé reprezentuje $redni poziom kultury
pedagogicznej, ktéry w powigzaniu z uzyskanymi wynikami okreslono
na podstawie atandaryzowanej skali stenowej. Wystepujg jednak
zré%nicowania tego poziomu u poszczegdélnych czesci badanych, Usta-
lono, ze 32,7 % badane) zbiorowosci posiada wysoki poziom kultury
pedagogicznej, 42 % Sredni poziom, a 25,3 % niski poziom tej kultu=-
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ry. Uzyskane wyniki ukazujgce zréiznicowania aktualnego poziomu
kultury pedagogicznej badanych nauczycieli, chociaZz opisujg jego
stan, to jednak nie wyjasniaja przyczyn tych zréznicowar.

Przypuszczano, zatem iz czynnikami r62nicu3qcymi éw pozion
mogg byé okreélone cechy spoleczno-zawodowe badanych nauczycieli
lub tez okreslone cechy ich $rodowisk pracy. W wyniku analizy 're-
lacji miedzy niektdérymi czastkowymi cechami a poziomem kultury pe-
dagogicznej nauczycieli zawodu, z zastosowaniem w uzasadnionych
przypadkach operacji statystycznych, ustalono, Ze wystepujg naste-
pojace wspdtzaleznosci:
wspéizaleznosé duza miedzy poziomem kultury pedagogicznej nauczy=-
cieli zawodu a ich wyksztalceniem z formalnym przygotowaniem peda=-
gogicznym i doskonaleniem pedagogicznym w Srodowisku lokalnym;
wspéizaleznoéé sSrednia miedzy poziomem kultury pedagogicznej nau-
czycieli zawodu a ich pochodzeniem spotecznym i wiekiem 2Zycia;
wspétzaleznosé mata miedzy poziomem kultury pedagogicznej nauczy=-
cieli zawodu a ich latami pracy zawodowej i planami. zwigzanymi z
pracg w zawodowe] szkole;
wspéizaleznosé sltaba miedzy poziomem kultury pedagogicznej nauczy-
cieli zawodu a ich rodzajem zatrudnienia.
Nie zarysowaly sie natomiast wspéizalezZnosci miedzy pozicomem kultu-
ry pedagogicznej nauczycieli zawodu a liczbg nauczycleli zatrudnio=-
nych w szkole, a takze poziomem warunkéw materialno-organizacyjnych
warsztatéw praktycznej nauki zawodu, co0 oczywiscie nie jest toZsame
z uzyskiwanymi wynikami pedagogicznymi przez uczniéw, w warszta-
tach o zrdéznicowanymi poziomie tych warunkow.

W wyniku sygnalizowanej analizy zarvsowaly sie prawdopodo-
bne nastepu.jgce prawidlowosci:
im wy2szy jest poziom wyksztalcenia nauczycieli zawodu, posiadaja-
cych tez formalne przygotowanie pedagogiczne, tym wyszy jest po=
ziom ich kultury pedagogicznej;
im bardziej wielostronne jest doskonalenie pedagogiczne nauczycieli
zawodu, tym wyzszy jest ich poziom kultury pedagogicznej.

Z prezentowanych ustalen wynika, iz kultura pedagogiczna ba=
danych nauczycieli zawodu uwarunkowana .jest syndromem czynnikodw,
a nie pojedynczymi z nich - chociaz instytucjonalne formv ksztal=-
cenia, doksztalcania i doskonalenia peinia najbardzie] znaczaca
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role. Zatem wiekszoéé wymienionych czynnikéw mniej lub bardziej
warunkuje poziom, a takZe tresc kultury pedagogicznej tych nau-
czycieli, czyli w okreslonym zakresie wpiywa na jej aktualny stan.
Omawiane wyniki badan nauczycieli zawodu oprécz funkcji
poznawczych, moga spelniaé rdéwniez funkcje praktyczne ukierunko-
wujgce dziaralnosé zwigzang z dalszym rozwojem ich kultury peda=-
gogicznej. Potrzebe prowadzenia tej dzialalnosci uzasadniajg nie
w pelni zadowalajgce zamieszczone wyzej niektére wyniki badan,
Jak teZz idee ksztalcenia ustawicznego wynikajgce ze zmiennych wa-
runkéw spoleczno-kulturowych. Dlatego tez prébe okredlenia ram i
kierunkéw dziatalnosci zwigzanej z dalszym rozwojem omawianej ku=
ltury nauczycieli zawodu rozumie sie tutaj jako skladowg ich
ksztalcenia ustawicznego. Na podstawie wynikéw powy2szych badad w
powigzaniu z literaturg przedmiotu ustalono gidéwne kierunki i tre-
Sci owych dzialari, ktére syntetycznie mozna ujgé nastepujgco: op-
tymalizowanie ogélnospolecznych warunkéw zwigzanych z ksztalce=
niem ustawicznym nauczycieli, a takze innych pracownikéw; zapew-
nienie dostepnosci nauczycieli do odpowiednich form do ksztaice=-
nia i doskonalenia; uwzglednienie w programach tych form takich
zespoléw tresci, ktére umozliwiajg dalszy rozwdj okreslonych dys-
pozycji nauczycieli zawodu, stanowigcych elementy ich kultury pe=-

dagogicznej.



