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PRAWOZNAWSTWO A PEDAGOGIKA PRACY

Niniejsze opracowanie zmierza do okreslenia plaszczyzn zbie-
znego zainteresowania prawoznawstwa i pedagogiki pracy. Takie po=-
stepowanie moze by¢ ukierunkowane réZnymi celami. W naszym przy-
padku zadecydowaly o nim nastepujgce wzgledy.

postrzegalna tendencja wspdlczesnego prawoznawstwa jest roz-
szerzanie zainteresowania na obszary innych dyscyplin naukowych.
Wigze sie to z szerszym zjawiskiem o charakterze uniwersalnym, a
mianowicie z publicyzacja Zycia ludzkiego. Wyraza sie ona w tym,
i# zycie ludzkie, traktowane w peXnym indeksie swej rdéznorodnosci,
stanowi w coraz wiekszym stopniu, przy czym cbecnie wrecz w mak=
symalnym zakresie - przedmiot publicznego zainteresowania i ksztal-
towania, zasadzajacego sie na regulacji prawnej. W konsekwencji
prawoznawstwu nie moze by¢ obcy zamiar poznania poddanych owej re=
gulacji sfer zycia ludzkiego i zbieznie z tym zamiar pozyskiwania
informacji o naukach zajmujacych sie tymi sferami, Z kolel takze
pedagogika pracy jest zainteresowana w tym, aby pozyskac stosowne
dane w przedmiocie regulacii prawnej odnoszgcej sie do problematy=
ki, ktéra rozwaza. W tym przypadku mamy réwniez do czynienia z po=-
chodng szerszego zjawiska, ktére wyraza sie w tym, 2e w sytuacji
wymienionej publicyzacii 2Zycia ludzkiego pozajurydyczne dyscypliny
naukowe, w szczegélnosci zaliczane do nauk spolecznych, staraia
sie pozyskaé informacje odnosnie tego, co w przedmiocie problema=
tyki, ktéra zajmuja sie, stanowi prawo oraz nauka © nim. Dodajmy,
iz zaréwno zauwazalna po stronie prawoznawstwa tendencja do zazna-
jamiania sie z prcblematykg sfer Zycia ludzkiego, ktdre podlegaja
regulacji prawnej oraz z naukami, ktére owymi sferami zajmuja sie,
jak i zbiezna z nig, zauwezalna po stronie tych ostatnich nauk
tendencja do zapoznawania sie z prawem, ktdére reguluje interesuja-



- 96 =

ca je problematyke oraz z naukami o tym prawie, okazujg sie nader
cenne wlasnie w sytuacji prawoznawstwa i pedagogiki /pedagogiki

w ogéle, a zwtaszcza szczegdlowych dyscyplin pedagogicznych/. Jak
dotad wzajemna wiedza wymienionych dyscyplin o sobie nie jest wy=-
starczajgca. Kontakty naukowe miedzy prawoznawstwem a pedagogika

sg znikome, zas$ miedzy prawoznawstwem a pedagogikg pracy praktycz-
nie méwiac zadne, Moze by¢ jednak inaczej. Wymienione dyscypliny
naukowe mogg 0siggaé zsynchronizowane efekty poznawcze w pXaszczy~-
znach zbieznego zainteresowania., Przedtem jednak powinny sie wzaje-

mnie poznaé i okreslié owe plaszczyzny.
1. PXaszczyzny zainteresowania prawoznawstwa

Najogélniej méwigc, prawoznawstwo obejmuje nauki, ktérych prze-
dmiotem zainteresowania jest: 1/paistwo, 2/ prawo oraz 3/ poglady
na paistwo i prawo, Zaliczane jest ono do nauk spotecznych . MozZe=-
my wyréznié nastepujace cechy charakterystyczne prawoznawstwa. Po
pierwsze, jest ono wyodrebnionym w sensie rzeczowym, jak i formal=-
nym /dydaktycznym oraz systematycznym/ zbiorem nauk prawnych. Nie
jest to zbidr zamkniety. W rozwoju prawoznawstwa obserwujemy obu-
mieranie pewnych dyscyplin oraz pojawianie sie nowych w tym sensie,
iz pierwsze traca, za$ drugie uzyskujg status odrebnych dyscyplin
naukowych?,

Po drugie, w sktad prawoznawstwa wchodzg cztery nauki podsta=-
wowe: 1/ teoria paristwa i prawa, 2/ dogmatyka prawa, 3/ historia
paristwa i prawa, 4/ historia doktryn polityczno-prawnychB. Dodaj=
my, 12 w sytuacji dogmatyki prawa oraz historii pafistwa i prawa
mamy w rzeczywistosci do czynienia ze zbiorem odrebnych dyscyplin
szezegétowych /dogmatyk szczegéiowych/.

Jeéli chodzi o teorie paristwa i prawa, ujmije ona paistwo i
prawo globalnie., Zajmuje sie nimi jako okreslonymi zjawiskami
spotecznymi, Nie odnosi sie do konkretnego paristwa oraz konkret-
nego prawa w konkretnym parfistwie, lecz do paiistwa i prawa w ogdle.
Interesuje sie réwniez losem paristwa i prawa w przysziosci. Trak-
tuje parstwo i prawo wielostronnie, z réznych punktéw widzenia.
Okolicznosé ta przesgdzila w giéwne) mierze 0 niewyrdéznieniu na
gruncie prawoznawstwa socjologii prawa, psychologii prawa oraz
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filozofii prawa., Mozemy méwié jedynie o socjologicznym, psycholo-
gicznym lub filozoficznym podejsciu do paristwa i prawa. Dodajmy,
iz na gruncie prawoznawstwa nie wyrdznia sie odrebnej nauki majg-
cej za przedmiot problematyke metodologiczng. Ta problematyka zos-
tata wigczona do teorii paristwa i prawa jako metodologia traktowa-
na w sensie ogélnym wzglednie do innych nauk prawnych /np., do dog=
matyki prawa, zwtaszcza do dogmatyk szczegdtowych/ jak metodologia
szczegdiowa .

Natomiast dogmatyka prawa zajmuje sie prawem aktualnie obowigzujg-
cym w poszczegélnych paristwach, a takZe prawem obowigzujgcym w sto-
sunkach miedzy panstwami, tzn. prawem migdzynarodowym. Catoksztalt
obowigzujgcych w danym paristwie norm prawnych dzieli sie na okres-
lone dzialy, zwane gateziami prawa /na dogmatyki szczegétowe/, W
takim uksztattowaniu dogmatyka prawa: 1/ opisuje obowigzujgce prze-
pisy prawne, 2/ systematyzuje je, 3/ pordéwnuje z analcgicznymi
przepisami w innych paristwach, 4/ bada ich oddzialywanie na zZycie
spoteczne, 5/ uzasadnia je i 6/ ocenia5. Oceny te dokomnywane sé 7
réZnych punktéw widzenia: egzegetycznego, socjologicznego, psycho=-
logicznego, prawnopordéwnawczego. Zachodza pordwnawczo w sytuacji
tego samego paristwa /w jego rozwoju historycznym/ lub w sytuacji
rdznych paristw tego samego typu lub réznych typéwe. Odpowiednio do
zakresu zainteresowania dogmatyka prawa dysponuje szerokim warsz=-
tatem metodologicznymT. Indeks dogmatyk szczegdélowych jest zmien-
ny, pewne dogmatyki tracg, zas inne zyskujg status odrebnych dys=-
cyplin azczegélowycha.

Nastepna dyscyplina, a mianowicie historia paistwa i prawa,
zajmrje sie dziejami paristwa i prawa w relacjach poszczegdlnych
panstw. Jest to, najkrécej méwigc, dogmatyka prawa, ktdre ninglog.
Zostala usystematyzowania w zasadzie tak samo jak dogmatyka prawa
aktualnie obowigzujgcego. Operujgc materialem juz rozwazonym nle
nastawia sie na jego powtdérng analize wzglednie ocene, lecz sta=-
ra sie, w ujeciach poréwnawczych, okreslié trendy rozwojowe w sy=
tuacji poszczegélnych gatezi prawa poszczegdlnych paﬁstw10.

Ostatnig dyscypling prawoznawstwa jest historia doktryn poli-
tyczno-prawnych. Relacjonuje ona poglady na pafistwo i prawe, ja-
kie odnotowano na gruncie innych dyscyplin /socjologii, psycholo-
gii, filozofii itd./. Rozwaza reprezentatywne poglgdy na temat



paistwa i prawa, systematyzujac Je, tlumaczgc, wyjasniajac, a tak-
2e oceniajgc i badajqc ich wplyw na rozwéj pafistwa i prawa. Nie
zajmije sie ona zatem tym, ciyn jest paistwo i prawo, lecz tym, co
my$leli o paistwie i prawie wybitni ludzkie. Wykazuje zbie2nosci

z teorig paistwa i prawa, gdyz "dzieje pogladéw na paristwo i pra-
wo sg po czesci dziejami samej teorii paristwa i prawa“11.

Po trzecie, prawoznawstwo pozostaje w licznych kontaktach z
innymi naukami, Maja one réine cele, w szczegélnosSci dydaktyczne.
Chodzi zwlaszcza o kontakty, jakie posiadajq dogmatyki szczegdlo-
we z okreslonmymi dyscyplinami pozajurydycznymi. Gdyby przyjgaé za
przykiad prawo karne, byiyby to takie dyscypliny jak medycyna sg-
dowa, psychiatria sgdowa, kryminalistyka itd.12.

Dokonana prezentacja prawoznawstwa zezwala na nastepujgcg re=-
kapitulacje.

Mamy do czynienia ze zbiorem nauk o panstwie i prawie. W jego ra-
mach, wyréZniajgcych cztery nauki podstawowe, dwie, a mianowicie
dogmatyka prawa i historia paristwa i prawa, dzielg si¢ na znaczng
iloéé nauk szczegélowych /dogmatyk szczegélowych/, odpowiadajacych
odrebnym gateziom prawa. Teoria paristwa i prawa stanowi naukeg, kté-
ra rozwaza problematyke paristwa i prawa w ogéle. Wielostronny cha-
rakter rozwaza’ teorii paristwa i prawa przesgdzil w gldéwnej mierze
o niewyrdéznieniu w prawoznawstwie takich dyscyplin jak socjologia
prawa, psychologia prawa oraz filozofia prawa. Na gruncie prawo-
znawstwa wyréznia sie takZe historie doktryn polityczno=prawnych,
rozwazajaca poglady znaczgcych ludzi spoza obszaru jurydycznego

na temat paristwa i prawa. Prawoznawstwo nie wyrdéZnia odrebnej nau-
ki zajmijgcej sie problematyks netodologiczn&13.

2. Plaszczyzny zainteresowania pedagogiki pracy

Pedagogika pracy nazywamy "dyscypline pedagogiczng, ktdrej
przedmiotem zainteresowania i badari naukowych sg problemy wycho=-
wania przez prace, ksztalcenia politechnicznego, orientacji 1 po-~
radnictwa zawodowego, ksztatcenia i wychowania zawodowego, dosko-
nalenia ogélnego i zawodowego pracownikéw oraz problemy oswiatowe
i wychowawcze zakladu pracy“1&. Innymi siowy pedagogika pracy zaj=-
" muje sie problematyks edukacji /oswiaty i wychowania/ przez pra-
ce, dla celéw pracy oraz w zakladzie pracy, problematyks Objeta



ukladem: czlowiek - wychowanie = praca, Problematyka pedagogiki

pracy Jjest bardzo obszerna.

"Obejmyje zagadnienia, ktére stanowig przedmiot zainteresowar pe-

dagogiki ogélnej i innych dyscyplin pedagogicznych, ale ma tez po=

kazny zestaw probleméw swoistych, skupionych wokéZ:

- sylwetki cztowieka, jakiego chcemy wychowac,

- zadari zawodowych, jakie bedzie wykonywaé absolwent okreslonej
szkoly zawodowej, tresci, metod i sSrodkéw ksztatcenia, doksztai=-
cania oraz doskonalenia zawodowego,

- warunkéw osobowych i materialnych przygotowania czowieka do
pracy,

- skutecznosci ksztaXcenia,doksztaicania i doskonalenia zawodowego,

- skutecznosci dziaar wychowawczych w zakladzie pracy”.

Wymienione zagadnienia "przyjeto traktowaé jako wielkie obszary

problemowe lub po prostu jako dziaty pedagogiki pracy, odpowiada=-

jace kolejnym etapom Zycia czlowieka i nazywaé je w skrécie:
ksztalceniem przedzawodowym, ksztalceniem zawodowym i pedagogikg
zaktadu pracy"15.

Odnoénie pedagogiki pracy nasuwaja sie nastepujgce uwagi szcze-
gétowe,

Po pierwsze, przyjmuje sie, iZ pedagogika pracy jest dyscypling

miodg; okreslenie to spotykamy powszechnie1 o

Po drugie, daty sie zauwazyé pewne opory w formalnym wyréZnieniu

pedagogiki pracy. W tym wzgledzie chodzi o wyréznienie formalno-

systematyczne /wyréznienie owaj pedagogiki w systematyce nauk pe=-
dagogicznych jako odrebnej dyscypliny/, gdyz wyréznienie dydakty=
czne pozostaje poza dyskusja /pedagogika pracy od ponad 10 lat
jest kierunkiem studidéw na wyzszych uczelniach/. Obecnie opory te
nie majg juz miejsca wzglednie ostajg sie w 0 wiele mniejszej mie=
rze17.

Po trzecie, pedagogika pracy posiada okreslone miejsce w rodzinie

nauk pedagogicznych. W tym kregu nale2y ona do dyscyplin specjalis-

tycznych wyznaczonych linig rozwoju cz10wieka18. Pozostaje tam w

sgsiedztwie takich dyscyplin pedagogicznych jak pedagogika szkolna,

pedagogika szkoly wyZsze] itdjg. Nalezy uwzglednié rdzne zwigzki,

w tym réwniez krzyZowanie sie, pedagogiki pracy z innymi dyscypli=-

nami pedagogicznymi. Najscidlejsze odnotowujemy w przypadku peda-

gogiki ogdlnej, historii oswiaty i wychowania, teorii wychowania,
dydaktyki, pedagogiki spolecznej, andragogiki i teorii ksztalcenia
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uatuwicznego
Po czwarte, pedagogika pracy wystepuje jednoczesnie w szerszym kon-
tekécie nauk o0 pracy. W tym gronie znajdujemy takie dyscypliny jak
psychologia pracy, socjologia pracy, filozofia pracy, naukowa orga=
nizacja pracy, fizjologia pracy, ergonomia oraz prakseologia21. Do-
dajemy, iz jak najbardziej uwzglednione by¢ tam winny takzZe nauki
prawne w czefci stanowigcej o pracy. O tym jednak w dalsze] tresci.
Dokonana prezentacja-pedagogiki pracy zezwala na nastepujgca
rekapitulacje.
Mamy do czynienia z jedng z dyscyplin pedagogicznych, a mianowicie
z dyscypling, ktérej przedmiotem jest edukacja /oéwiata i wychowa=-
nie/ przez prace, dla celdw pracy oraz w zakladzie pracy. Pod owym
skrétowym okresleniem kryja sie w rzeczywistosci szerokie plaszczy=-
zny problemowe, w szczegdlnosci edukacji przedzawodowej, edukacji
zawodowe3 oraz pedagogiki zaktadu pracy. Dodajmy, iz obecnie nie
podnosi sie juz zastrzezen co do tego, iz wystepuje jako odrebna
dyscyplina w systemie nauk pedagogicznych, wzglednie obserwujemy je
jeszcze, lecz w 0 wiele mniejszej mierze. Owaz pedagogika pozostaje
w licznych zwigzkach /w tym takze w sytuacji krzyZowania sie/ z in-
nymi dyscyplinami pedagogicznymi; nadto 2z pozapedagogicznymi dyscy-
plinami, traktujgcyml o pracy 1udzkiej

3, Ptaszczyzny zbiezorego zainteresowania prewoznawstwa i pecdagogiki

pracy

Po dokonaniu prezentacji prawoznawstwa oraz pedagogiki pracy wy=
pada przystgpié do ustalenia plaszczyzn ich zbieZnego zainteresowania.

Sgadze przede wszystkim, iZ po stronie prawoznawstwa mozna wyeli=
minowal historie doktryn polityczno-prawnych. Ta dyscyplina, intere=-
sujgca sie wypowiedziami pozajurydycznymi na temat panstwa i prawa, w
zupelnie fragmentarycznym zakresie dysponuje tresciami przydatnymi
dla celéw pedagogiki pracy. Nie jest rdwniez szczegélnie zainteresowa-
na problematyks, ktéra zajmuje sie owa pedagogika23

TakZe samo nie dopatruje sie szerszych ptaszczyzn zbieZnego zain-
teresowania teorii pafistwa i prawa oraz pedagogiki pracy. Dla teorii
paristwa i prawa praca ludzka, traktowana z punktu widzenia pedagogiki
pracy, nie stanowi przedmiotu wiekszego zainteresowania. Z kolei na
gruncie pedagogiki pracy problematyka paristwa i prawa w ogéle nie po~
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.winna, jak sadze, wzbudzié wiekszych ambicji i potrzeb poznawczych.
wypada dodaé, iz w pewnym zakresie zapotrzebowanie pedagogiki pracy
na dane dotyczgce funkcjonowania Zycia spolecznego, w tym funkc jono=
wania paiistwa i prawa, zaspakajajq inne dyscypliny, z ktorymi peda-
gogika pracy pozostaje w bliZszych zwigzkach, np. socjologia pracy
/jeéli potraktowal jg w szerszych ramach, obejmujgcych takze podsta-
wowe informacje © spoleczeﬁstwieZh.

Natomiast duze mozliwosci ukazujg sie nam wowczas, gdy na war-
sztat rozwaza’ weimiemy z jednej strony dogmatyke prawa, a Scislej
méwigc dogmatyki szczegblowe, zas z drugiej strony pedagogike pracy.
Dodajmy, i2 dla uproszczenia rozwazar owe dogmatyki szczegdélowe mo-
zemy polaczyé z historig paristwa i prawa, doprowadzajjc tym samym
do relacji: nauka o prawie uprzednio i obecnie obowijzujgcym a peda-
gogika pracy.

W sytuacji dogmatyki prawa mozemy oczywiscie starac sie wyréznié
te wszystkie przypadki, w ktérych wystepuje regulacja prawna odnosz3-
ca sie do pracy ludzkiej i nastepnie okresli¢ w jakim zwigzku z owym
szerokim, taksatywnym wyliczeniem pozostade'pedagogika pracy, intere=-
sujgca sie pracg ludzka w weZszym zakresie /zlpunktu widzenia edukacji
przez prace, dla celdw pracy oraz W zakladzie hracy/. Stanowiloby to
jednak przedsiewziecie nader czasochionne, koncepcyjnie schematyczne,
malo przydatne do uogélnieri, Niezbedne okazuje sie zatem dokonanie
stosownej selekcji w celu wyrdznienia ptodnych poznawczo ptaszczyzn
zbieznego zainteresowania. Majac to na uwadze ograniczam sie do wy-
branych szeéciu dogmatyk szczegéiowych, a mianowicie do: 1/ prawa
paristwowego, 2/ prawa administracyjnego, 3/ prawa cywilnego, 4/ prawa
pracy oraz 5/ prawa karnego, a takze 6/ prawa miedzynarodowegzo publi=-
cznego. Przy czym nawet w tych ramach nie referuje wszystkich prasz-
czyzn zbie2nego zainteresowania /innymi siowy nie decyduje sie i tu=-
taj na ujecie petne/, lecz koncentruje uwage na piaszczyznach majg-
cych istotne znaczenie z punktu widzenia naszych rozwazan.

Prawo paristwowe /inaczej zwane konstytucyine/ "reguluje podsta=-
wowe kwestie ustroju spoleczno-gospodarczego i politycznego, w szcze-
gélnoéci zasady powolrywania, funkcjonowania oraz strukture organdw
paiistwowych, wzajemne miedzy nimi stosunki, stosunki miedzy nimi a
organizacjami spolecznymi oraz podstawowe prawa i obowigzki obywate-
1i. /.../ Instytucje prawa paristwowego sa podstawa, z ktdérej wyrasta=-
Jq wszystkie inne instytucje prawne"25.
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W Swietle naszych zainteresowan w przypadku prawa paristwowego zaak-
centowanemu uwzglednieniu podlega: z jednej strony problematyka nie=
ktérych praw obywatelskich /chodzi w szczegdlnoséci o prawo do pracy
- art. 68 KonstytucjiZ®, prawo do nauki - art. 72 Konstytucji, a
nadto zbieZnie z nimi prawo do korzystania ze zdobyczy kultury i do
twérczego udziatu w rozwoju kultury narodowej =~ art. 73, 76 1 75
Konstytucji oraz prawo do wypoczynku - art. 69 Konstytueji/, z dru-
giej strony szersze i zarazem bardzie} ogélne zagadnienie, a miano=-
wicie wynikajgca z wielu réznych dyspozycji Konstytucji pozycja pra=-
cy ludzkiej oraz pozycja czlowieka pracy w paristwie socjalistycznym
/jako takiego oraz jako podmiotu wchodzacego w sktad szerszego poje-
cia ludu pracujacego miast i wsi/. W relacjach obu problematyk pra=
woznawstwo niewatpliwie zainteresuje dorobek pedagogiki pracy inte=-
resujgcy dla wiasnych celdéw wymienione prawa obywatelskie [/ zwtaszcza
prawo do pracy, prawo do nauki ze szczegdlnym uwzglednieniem przygo=
towania zawodowego, prawo do wypoczynku/, jak i globalnie potraktowa-
ny status pracy ludzkiej oraz cziowieka pracy. Natomiast dla pedago-
géw pracy uZyteczne powinny ukazaé sie bardzie) szczegétowe dane od=-
noszace sie do owych praw obywatelskich oraz statusu pracy ludzkie]
i cztowieka pracy, w szczegdlnoici za$é ich pogiebiona analiza, ukazu-
jaca uwarunkowania i relacje ogdélnoustrojowe, podstawowe zaXozenia
formacy jne, narastajgce trendy rozwojowe.

Z kolei prawo administracyjne "obejmuje normy - poza tymi, kté-
re naleg do prawa paistwowego - ktére reguluja organizacje i dzia=-
talnoséé organdéw panstwowych, stosunki miedzy organami panistwowymi 1
obywatelami oraz stosunki miedzy samymi organami paristwowymi. Regu=-
luje ono organizatorskg dziatalnos¢ aparatu paiistwowego podejmowang
w okreélonych formach. Prawo administracyjne normuje zaréwno dziatal=-
noéé wtadcza, jak w duzej mierze i gospodarczg, kul turalno=wychowaw=
cza i wszelkg inng organéw panstwowych. Dlatego w ramach prawa admi-
nistracyjnego wyodrebnia sie pewne grupy przepiséw, np. tzw. prawo
wodne, przemyslowe, oéwiaty i kultury, lowieckie itp. PoniewaZ normy
prawa administracyjnego wskazujg zardwno, co organ paristwa ma zrobic
w danej sprawie, jak i to, jak ma to zrobié, méwi sie /.../ o prawie
administracyjnym materialnym i proceduralnym“za.

W przypadku prawa administracyjnego zaakcentowanemu uwzglednieniu
podlegaja w szczegdélnosci dwa obszary problemowe, a mianowicie 1/pro=-
blematyka systemu szkolnego i oswiatowego oraz 2/ problematyka poza=



produkcy jnej dziatalnosci zakladu pracy. W sklad prawa administracyj-
nego wchodzi prawo szkolnsBo. Reguluje ono miedzy innymi problematyke
ksztalcenia zawodowego., Prawo administracyjne reguluje réwniez prob-
lematyke podmiotéw gospodarki narodowe) /ze szczegélnym uwzglednie-
niem sektora uspolecznionego/. Owe podmioty realizujgq liczne i rézno-
rodne dziatania oswiatowo-wychowawcze w ramach poczynan pozeprodukcyj=-
nych., W sytuacji wymienionych obszaréw problemowych prawoznawstwo zain-
teresuje przede wszystkim prawidtowosé rozwigzan ustawowych dotyczg-
cych systemu szkolnego i oswiatowego /zwtaszcza w czesci odnoszace]
sie do ksztaicenia zawodowego/ oraz ofwiatowo-wychowawcze] pozaproduk-
cyjnej dziaalnoéci zakladéw pracy. W tym wzgledzie zdanie profesjona-
1istéw, a wiec pedagogdw pracy, bedzie nader cemne. Z kolei dla peda-
gogiki pracy uzyteczne staé sie mogg poglebione wiadomosci na temat
prawnej regulacji systemu szkolnego i oswiatowego, jak réwniez poza=-
produkcy jnej dziatalnosci podmiotéw gospodarki narodowej. Pedagodzy
dos¢é czesto nie rozwazaja wymienionej dziatalnoici w szerszych ukla-
dach systemowych. Ograniczajq sie przewaZnie do dzialalnosei podsta-
wowej /bezpoérednie czynnodci nauczania i wychowania/. Stawia to w
istotnym zakresie na uboczu pozostals problematyke oswiatows /zabez=
pieczenia materialnego oéwiaty, formuiowania koncepcji i organizowa-
nia instytucji o$wiatowych itp./. Dominujgca czesé tej regulacji spo-
tykamy wtasénie w prawie administracyjnym. Pogigbiona wiedza o owe]
regulacji okaze sie przydatna dla pedagogéw réinych specjalnosci. Do~
dajmy, iz w ramy prawa administracyjnego oraz nauki o nim wchodzg ré-
wniez inne niZz uprzednioc zreferowane dziaty szczegblowe, ktérych pro-
blematyka koresponduje z zainteresowaniami pedagogiki pracy. Np. pra-
wo wojskowe oraz nauka 0 nim, w przypadku ktdérego znajdujemy proble-
matyke edukacji Zolnierzy siuzby czynnej przez prace wiglednie dla
celéw pracy, a nawet w zaktadzie pracy’o. TakZe samo prawc O stowarzy=-
szeniach oraz odnoszqce sie do niego opracowania doktrynalne dysponu-
ja wieloma danymi dotyczgcymi ksztalcenia i wychowania pozaszkolnego

i poszkolnego, realizowanego przez stowarzyszen1a51.

Nastepne z wyréinionych prawo cywilne obejmuje "normy regulujgce
stosunki majgtkowe i nienathkawe"32/ te ostatnie w.pomniejszym zakre-
sie, w szczegélnoéci w takim, w ktérym wystepuja aspekty majatkowe/.
Wiréd owych stosunkéw majgtkowych /zachodzgqeych migdzy wszystkimi mo-
g1iwymi do wyréznienia podmiotami: paristwowymi, spotecznymi, prywat-
nymi/ istotng cze$¢ stanowig stosunki powstale na podstawie uméw. Wy-
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i+ ré2niamy ré2ne rodzaje uméw o charakterze majgtkowym., Znajdujemy
wiréd nich takze umowy typu do ut facias, a wiec takie, ktdérych
trescig jest swiadczenie okreslonych czynnosci za zaptatg. W gro=-

nie tych uméw figurowaly uprzednio, na grunéie prawa kapitalistycz-
nego, umowa O prace, oraz umowa © nauke., Obecnie te dwie umowy, sca=-
lone w jedng, gdyZ umowa o nauke traktowana jest jako szczegdélna pos=
ta¢ umowy © prace, zostaly wyodrebnione i wespél z innymi podstawami
nawigzania stosunku pracy /wybdér, mianowanie, powoXanie oraz specyfi-
czna regulacja tzw, spdéidzielczego stosunku pracy/ stanowia przedmiot
zainteresowania prawa pracy, wyodrebnione} z prawa cywilnego gatezi
prawa33. W te) sytuacji pozostaly w ramach prawa cywilnego mniejsze=-
g0 rzedu oraz mniej nas interesujqce umowy typu do ut facias, takie
np. jak umowa zlecenia lub umowa o dzielo., Sadze mimo wszystko, iz
prawo cywilne powinno by¢é jednak uwzglednione w naszych rozwazaniach,
a to gtéwnie z tego powodu, iz stanowi Zrédio nie tylko umowy © prece,
lecz réwniez wszystkich uméw typu do ut facias i z tej przyczyny nie-
watpliwie dysponuje, 2zwlaszcza w rozwazaniach historyczno-pordéwnaw-
czych, danymi mogacymi zainteresowad pedagogike pracyjh.

Na wyodrebnione z prawa cywilnego prawo pracy sktada sie "calo-
ksztatt norm regulujgcych stosunki pracy pracownikéw najemnych oreaz
stosunki pracy w spéidzielniach pracy. Reguluje ono tez i inne zaga-
dnienia zwigzane ze stosunkiem pracy, Jak ubezpieczenia i zabezpie-
czenie spoleczne, system rozstrzygania sporéw ze stosunku pracy,
ochrona i bezpieczeristwo pracy itp. /.../ W Polsce prawo pracy zos=-
taXo skodyfikowane ustawa z 26 VI 1974 r. - kodeks pracy™ ’, W przy-
padku prawa pracy mamy do czynienia z galezig prawa regulujsgca pro=-
blematyke jedynie jednego z wielu réznych stosunkdéw prawnych majg-
cych za przedmiot prace ludqujs.-Stanowi Jjednak dw stosunek najbar=-
dziej znaczaca pozycje w rodzinie stosunkdéw prawnych majgcych za
przedmiot prace ludzkg, co nie wymaga jak sgdze uzasadnienia. Zbiez=
nie z tym posiada najszerszg, najwszechstronniejszg rzeczowo regula-
cje prawng, wykorzystywang niejednokrotnie w drodze analogii w przy=-
padku innych stosunkdéw prawnych majgcych za przedmiot prace ludzkg.
W ramach owego stosunku natrafiamy na liczne dyspozycje dotyczgce
edukacji przez prace, dla celdw pracy oraz oczywiscie w zakladzie
pracy. W odréznieniu jednak do prawa paristwowego, w ktérym w rozwaza=
nym wzgledzie spotykamy jedynie zupeinie ogdélng dekretacjé wyjscio=-
wa oraz od prawa administracyjnego, /w ktérym odnotowujemy dekreta=-
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.cje naktadajgcq na zaklady pracy okreslone zadania oswiatowo-wychowaw-
cze/, w przypadku prawa pracy mamy do czynienia: 1/ z regulacja uszcze=
gétowiong oraz 2/ z regulacja lokalizujgca oswiatowo-wychowawcze fun-
kcje zaktadu pracy w ramy okréslonego stosunku prawnego, w ramy stosu-
nku pracy, innymi siowy z regulacjg sytuuajqcg owe funkcje w plaszczy~
?nie wzajemnych praw i obowigzkéw zakladu pracy i pracownika w kontek-
écie tgczqcego ich stosunku pracy. Naleig tutaj w szczegdlnosci posta-
nowienia dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych /realizowanego
w najréznorodniejszych formach/ oraz zagospodarowania wolnego czasu
pracownikéw w ramach pozaprodukcyjnej dziatalnoici zakadu pracy /w
przypadku ktérego realizowane sg bardzo réine poczynania oswiatowo-wy-
chowawcze/. Wystepujg tutaj jednak réwniez dyspozycje © szerszym, za-
razem bardziej ogélnym wymiarze, a mianowicie odnoszgce sig w ogéle

do edukacyjnego, giéwnie wychowawczego oddziaifywania zakladu pracy na
pracownika., Dla prawoznawstwa bardzo cenne byiyby wypowiedzi pedagogdw
pracy w przedmiocie dwéch kwestii, Po pierwsze, chodzi o poglady odno-
szace sie generalnie do regulacji prawnej dotyczgce] oswiatowo-wycho-
wawczych funkeji zaktadu pracy, zawartej w prawie pracy /odnotowujemy
tutaj analogie z poprzednio rozwazanymi galeziami prawa/. Po wtére,
interesujace dla prawoznawstwa bylyby réwniez poglady pedagogiki pra=-
cy odnoénie skali zlokalizowania oswiatowo-wychowawczych funkcji za--
ktadu pracy w ramach prawa pracy, a wiec, w innym ujeciu, w ramach
stosunku pracy. Powtérzmy, iz regulacje prawne odnoszace sie do wymie-
nionych funkcji oddziatujgq w rézny sposéb., Miedzy innymi w taki, w
ktérym nie ksztaltuje sie podmiotowych praw pracowniczych. Wéwczas re=-
gulacje prawne ograniczajg sie do nalozenia okreslonych zadari na zakia-
dy pracy. Majq jednak miejsce takze i takie regulacje, ktére z naioze-
niem okreslonych zada’i na zaklady pracy lgcza podmiotowe prawa pracow-
nicze., Dzieje sie to wtedy, gdy owe zadania zostajq zlokalizowane w
ramach stosunku pracy jako obowigzki zakiadu pracy, ktérym odpowiada-
ja uprawnienia pracownicze”'. Prawoznawstwo zainteresowaioby bardzo

co o tej ostatniej czeéci o$wiatowo-wychowawczej dzialalnosci zakta=-
du pracy - jej zakresie, rzeczowej oraz formalnej stronie wyrdznienia,
adekwatno$ci wobec oczekiwar spotecznych - sgdzg pedagodzy pracy. Z
kolei dla pedagogdéw pracy uzyteczne bylyby dane odnoszgce sieg do za=-
Yozern 1 celéw przyswiecajgcych regulaciji zawartej w prawie pracy, a od-
noszgce) sie do oswiatowo=-wychowawczych funkcji zakladu pracy, w szcze-
gélnosci poglebiona interpretacja owej regulacji, a takze kryteria,
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wedTug ktérych okrefla sig skalq zlokalizowahia wymienionych funkecii
w ramach prawa pracy? -

Prawo karne okresla "czyny przestepne oraz zasady odpowiedzial-
nosci karnej".'Jego przepisy chronig "dobra uwazane za podstawowe 2z
punktu widzenia potrzeb klasy panujgcej, a podrednio potrzeb danej
formacji spoteczno-ekonomicznej". 7 kolei prawo karne procesowe "re-
guluje ogdt czynnosdci zmierzajgcych do ustalenia odpowiedzialnosci
karnej Sprawcy przestepstwa i zrealizow-nia postanowiern przepiséw
prawa karnego materialnego™. Wreszcie "wyodrebnia sie réwniez jako
dziedzine wyspecjalizowang - prawo karne wykonawcze, regulujgce sto-
sunki wystepujace J.fazie wykonywania kary, dotyczgce sposobu jej wy-
konywania /.../"9,

W przypadku prawa karnego nie dostrzegamy szerokich obszardéw
zbieznego zainteresowania prawoznawstwa oraz padagogiki pracy. Jed-
nak te, ktdére konstatujemy, s3 szczegélne,"plodne poznawczo". Znaj=-
dujemy w nich idee resoojélizowania przez prace, dla celéw pracy
oraz® zakladzie pracy. Wyraza je zaréwno prawo karne materialne
/wéwczas np. gdy uzaleznia warunkowe zawieszenie kary pozbawienia
wolnodéci mtodocianego od podjecia pracy lub nauki, przy czym jest
to nastgpnie'nadzorowane/. jak zwlaszcza prawo karne wykonawcze /w
ktérym znajdujemy wiele rozwiaza® zmierzajacych do rozwazanej edu-
kacji resocjalizacyjnej/uo. Prawoznawstwo interesowaloby, Jjak w sy-
‘tuacji kazdej z omawianych gatezi prawa, poglady pedagogéw pracy do-
tycza wymienionej regulacji, przy czym w tym przypadku chodzitoby
szczegélnie 0 prawo karne wykonawcze., Jak orientuje sie, pedagogika
pracy nie zajmuje sie dotad szerzej edukacja przez praceg, dla celow
pracy i w zakiadzie pracy na obszarze problematyki karnej /przyjmuje
sie, iz pedagogika pracy nie zajmuje sie zagadnieniami resocjaliza-
cji przez prace, dla pedagogika resocjalizacyjna wykorzystuje doro=-
bek pedagogiki pracy/. Jesli miatoby sie to zmienié, szczegdlnie cen=-
ne byiyby dla niej podstawowe dane z zakresu prawa karnego. Dodajmy,
iz zbieznie z rozwazang problematyksg pozostaje zagadnienie odpowie=
dzialnosci karnej nieletnich /z tym jednak, iz regulacja prawna od-
noszgca sie do nich zostata obecnie istotnie poszerzona i obejmuje
nie tylko naterig karng, lecz réwniez opiekuriczo-wychowawcza, przy
czym nie obea jeJ Jjest problematyka, ktﬁrq interesuje sie pedagogika
pracy“ Yo :

Wreszcie miqdzynarodowe prawo publiczne "reguluje stosunki wza-
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.jemne miedzy pafistwami /.../ powstaje i rozwija sie gidéwnie na dro-
dze uméw miedzynarodowych", przy czym "szczegdlnie doniosle znacze-
nie zdobywaja te reguly prawne, ktére wchodzg w sklad uméw podpisy=-
wanych przez wiekszg liczbe paﬂstw‘z. Prawo miedzynarodowe publiczne
jest galezia prawa specyficzng, na co majq wpiyw dwie okolicznosci:
1/ nie zalicza sie go do systemu prawnego danego paristwa oraz 2/ je-
go #rédiem nie jest zaden organ ponadparistwowy, wiadny do stanowienia
prawa., Istotne jest, i w rozwaZanym prawie odnotowujemy stosunkowo
duzo norm stanowigcych o pracy ludzkiej oraz przygotowywania do niejﬁ?
Na forum nigdzynarodowyn.runkczgnudg réwniez liczne podmioty, zajmuja-
ce sie wymieniong problematyky . Prawoznawstwo zainteresowane byIoby
wiec w tym, aby odnosnie owych uregulowari wypowiedzieli sie specjali-
§ci, a zatem pedagodzy pracy. Ci ostatni zajmujg sie w trybie rozwa-
2ari pordwnawczych rozwigzaniami funkcjomujgcymi w innych paristwach.
Jednak owe zainteresowania majsy charakter wycinkowy /odnosza sie do
kilku, najwyzej kilkunastu paristw, pochodzgcych nadto z tego samego
regionu/. Tymczasem w rozwazane) galezi prawa mamy wprawdzie do czy-
nienia z rozwigzaniami przecietnymifoscylujacymi wokél przecietnego
standardu Swiatowego, gdy2 taki mogg uwzglednia¢ konwencje miedzyna-
rodowe 0 szerszym zasiegu/, jednak z tego wtasnie powodu reprezenta-
tywnymi, Zatem réwniez i dla pedagogdw pracy uzyteczna byXaby rozwa-
2ana plaszczyzna zainteresowania.

Jak widaé, nawet w sytuacji niepeinego, lecz jedynie reprezen-
tatywnego wyréinienia znajdujemy szerokie plaszczyzny zbieZnego zain-
teresowania prawoznawstwa oraz pedagogiki pracy.

Byloby cenne, gdyby po dokonanej prezentacji obu dyscyplin oraz
okredleniu ptaszczyzn zbiezonego zainteresowania doszio do szerszych

kontaktéw migdzy prawoznawstwem oraz pedagogiks pracy“s.



"PRZYPISY

1A.Lopatka, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 1975 s5.,7-8

20dnotoquemy w szczegdlnosci, jesli chodzi o podstawowsg klasyfi-
kacje prawoznawstwa, diugotrwaly spér o wyréznienie jako odrebne]
dyscypliny socjologii prawa. Zob, takZe przypis 8

3Hed1ug A.Lopatki, Wstep ..« Opecit., 5.8, W rozwazanym wzgledzie
spotykamy pewne, nie posiadajqce zasadniczego znaczenia, réZnice

stanowisk, Por, J.Wréblewski, w pracy W,Lang, J.Wréblewski, S.Za=
wadzki, Teoria paristwa i prawa, Warszawa 1980 s,7-11

“Wedtug A.Lopatki, Wstep ... OD.cit. s.8-9, 10-14, Por. takie J.
Kowalski, w pracy J.Kowalski, W Lamentowicz, P.Winczorek, Teoria
palistwa i prawa, Warszawa 1983 s,13-38, 43-47 oraz W.Lementowicz,
w pracy J.Kowalski...., Teoria ...op.cit. s.38=42

%A.Lopatka, Wstep ... op.cit. s.8, Szerzej J.Wréblewski, w pracy
WoLa.ngnno. Teoria ene OD.Cit. 5011-15

6a.ropatka, Wstep ... op.cit. s.9. Por. takZe J.Kowalski, Wstep
do prawoznawstwa, Warszawa 1984 s5,22-26

7Z°b. J.Wréblwski. w pracy W.Llns LR ] Tﬁoril op.citccl' s.30-39

BOdnoénie indeksu dogmatyk szczegélowych systemu prawa socjalisty=-
cznego zob, S.Ehrlich, Wstep do nauki o paristwie i prawie, Warsza-
wa 1979 5.271-275. Por. nadto J.Kowalski, Wstep ss.s,0P.cit,
S.154=174, Przykladem galezi prawa, ktére utracily status odreb-
nej dyscypliny jest prawo handlowe, natomiast zostaly wyréznione
Jjako odrebne galezie = prawo pracy oraz prawo rodzinno-opiekuicze,
Por. A.Lopatka, Wstep eeey OP.cit. 8.267

Wedtug A.topatki, Wstep ..., op.cit. s.10 Por. takze J.Kowalski,
Wstep ..., Op.cit, s.26-27

1°w praktyce spotykamy najczefciej takie ujecia, w ktérych rézne
galgzie prawa rozwaza sie lgcznie, wzglednie w relacjach przekro-
Jjowych.

"yedrug A.Lopatki, Wstep ...0p.cit. s.10. Zob. takze J.WrSblewski,
w pracy W.Lang..., Teoria «..op.cit, s.15-16
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12Por. J.Wréblewski, w pracy W.lLang ..., Teoria ... op.cit. s.19

13H dotychczasowych rozwazaniach zostaly wykorzystane, jesli cho-
dzi o Zrédto, posycje podrecznikowe, co ma tutij swoje uzasad=-
nienie, Orientacyjnie podaje, iz odnosnié rozwaZanej problematy-
ki szerzej wypowiadajs sie w szczegélnosci: A.Podgérecki, Klasy-
fikacja nauk prawnych, Studia Socjologiczne 1962 nr 1; K.Opatek,
J.Wréblewski, Zagadnienia teorii prawa, Warszawa 1969; S.Ehrlich,
O tak zwanej dogmatyce prawa, w: Studia z teorii prawa, Warszawa
1965; M.Ancel, Znaczenie i metody prawa pordwnawczego, Warszawa
1979; K.Opalek, Problemy metodologiczne nauki prawa, Warszawa
1962

1az.w1atrowsk1, Pedagogika pracy w zarysie, Warszawa 1985 5.9
51biden 5.9=10

16Por. T.Nowacki, Pedagogika pracy - stan i perspektywy rozwoju,
Studia Pedagogiczne WSP w Bydgoszczy 1972 5.8 s.24

17por. T.Nowacki, Pedagogika ...op.cit. s.9,12 oraz W.Rachalska,
Nowa pozycja pedagogiki pracy, Studia ..., s.301 /z tym, i2
wymienieni autorzy operujq niezbyt jasnym, co do intenciji,
przemiennym okresleniem pedagogiki pracy jako dyscypliny oraz
subdyscypliny naukowej/.

18, wiatrowski, Pedagogika +..,0p.cit. .10, a nadto 13

197piden

ZOZOb. Z.Wiatrowski, Pedagogika..., op.cit. s.20, zas jesli cho-
dzi o system nauk pedagogicznych i nauk z nim wspéipracujgcych:
B.Suchodolski, Zagadnienia podstawowe, w pracy zbiorowej
Pedagogika, Warszawa 1973 s,112-22

21z.wiatrowsk1, Pedagogika ...,0p.cit. s5.22-27 oraz T.Nowacki,

Pedagogika.u. op.cit. s.15
222ob. nadto T.Nowacki, Pedagogika pracy jako dyscyplina pedago-
giczna, w: Pedagogika pracy, z.1, Warszawa 1975

23Hsp61ne zainteresowanie moze dotyczyé co najwyzej okreslonych
pogladéw, np. T.More /zob, J.Baszkiewicz, w pracy J.Baszkiewicz,
F.Ryszka, Historia doktryn politycznych i prawnych, Warszawa



1984 s,169-72 oraz Z.Wiatrowski, Pedagogika..., Ope.cit, 80510
2"1”1:;1-. J.Sztumski, Socjologia pracy w zarysie, Warszawa 1981
255thrlich. WsteDeesey OPe.cit, 5,271 Por, nadto R,Orzechowski,
w pracy zbiorowej Podstawy wiedzy o prawie, Warszawa 1985 s.
5.37-63 :

25Ustawa z dnia 22 lipeca 1952 r. Konstytucja Polskie) Rzeczypospo=-
litej Ludowej, Dz.U. z 1976 r., Nr 7, poz,36

272.Jarosz, w pracy Z.Jarosz, S.Zawadzki, Prawo konstytucyjne,
Warszawa 1980 s,188-190

285 .Lopatka, WstepP...., Op.cit. 8.266. Por. nadto H.Starczewski,
W pracy zbiorowej Podstawy...., Op.cit. s.64=89

29201). J.Homplewicz, Polskie prawo szkolne, Warszawa 1981 w szcze-
gélnodci s.14

30Por. w rozwazanym wzgledzie T.Nowacki, Dydaktyka wojskowa,
Warszawa 1966, S.Jedlewski /red./ Doskonalenie systemu wychowaw=
czego w wojsku, Warszawa 1967 oraz J.ietowski, Administracja
obrony kraju oraz bezpieczefistwa i porzgdku publicznego, w pracy
zbiorowsj: Prawo administracyjne Polskiej Rzeczypospolite] Ludowe ]
/red. K.Sand/, Warszawa 1979 s,344-349

31Por. J.,Romul, Paristwo a stowarzyszenie w Polsce Ludowej, Poznan
1969, S.Zawadzki, w pracy W.lLang..., Teoria ...., op.cit. s,210-
213,

325 ,Lopatka, WsteD ...., OPscit. $.267. Por, Nadto A.Krajewski, w
pracy Zbiome.j Podstawy sssay op.cit. 3.115-137

3por., JeBrol, w pracy zbiorowej Podstawy .ese, OP.cit. s.168-170

B&Oanénie uméw typu do ut facias szerzej F.Zoll, Zobowigzania
w zarysie, Warszawa 1945 5,242-248 :

35A.Lopatka, WsteP ..., Op.cit, 5,267, Por, nadto Z.Salwa, Prawo
pracy w zarysie, Warszawa 1977 s.12=13

360we stosunki prawne wystepuja w zdecydowanej przewadze galezi
prawa /nawet w sytuacji prawa rodzinnego i opiekuiczego/.

37Por. J.Brol, w pracy zbiorowej, PodstawY.ees,0PsCits 5.172=174
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'3anodajny, i2 rozwazane kryteria nie sg zbyt jasne, wymagajg pogie-
bione), wielodyscyplinarnej analizy,

3QI.Kowallki, Wstep do nauk o paristwie i prawie, Warszawa 1976
8.249=250, Por. nadto J.Mikos, w pracy zbiorowej Podstawy..e.s.,
OPOCj.t- S 185"2%. '

hoRozwiqzania te oparte sq na podstawowej zasadzie wykonania kary,

zawartej w art. 80 Kodeksu karnego /Dz.U. z 1969 r. nr 13 poz.%/

4120b. ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postepowaniu w spra=-
wach nieletnich /Dz.U. Nr 35, poz.228/

th.Kownlaki, Wstep do nauk..., op.cit. s.,254-255. Por. nadto
W.Lang, w pracy W.lLange..., Teoria..., op.cit, 5.274-283

“BPor. J.Biatocerkiewicz, Wpiyw Miedzynarodowe] 0?ganizucji Pracy
na ujednolicenie prawa pracy, Torwi 1981 5,116 .

M’Por. J.Rosner, Podmioty polityki spolecznej, w pracy zbiorowej
/red. A.Rajkiewicz/ Polityka spoteczna, Warszawa 1979 s,92-108

“5Prob1emen staje sie nazwa dla rozwazanej plaszczyzny. Jesli nie
8ilié sie na robocze konwencje, adekwatng bylaby nazwa-nauki
prawne O pracy w zakresie stanowiacym przedmiot zainteresowania
pedagogiki pracy. W kaZdym razie nie prawo pracy, gdyZ to odnosi
sie, 1 to nawet nie w peini, tylko do jednej ptaszczyzny zainte=
resowania pedagogiki pracy, do pedagogiki zaktadu pracy.



