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PRZYGOTPTOWANIE UCZNIOW DO WYBORTU
SZKO0O3Y I ZAWODT

Problem przygotowania uczniéw do wyboru szkoly i szawodu
wtadciwy jest wielu epokom i wszystkim systemom oSwiatowo-wy-
chowawczym w czasach wepéXczesnych. Wagg tego zagadnienie pod-
kresla uchwata Miedzynarodowej Konferencji Oswiatowej UNESCO
z 1963 roku, zalecajgca ministerstwom osdwiaty wszystkich krajéw
organizowanie powszechnego i bezpZatnego poradnictwa szkolnego
i zawodowego dla mXodzieiy. Sprawa prawidiowego wyboru zawodu
oraz kierunku i poziomu dalszego ksztaXcenia sig¢ przez jednos-
tke nabiera szczegélnego znaczenia w rzeczywistoscl socjalisty-
cznej, a intensywny rozwéj gospodarczy naszego kraju stawia
przed calym systemem odwiatowo-wychowaweczym w Polsce trudne 1
wasne zadanie przygotowania licgnej i na wysokim poziomie kad-
ry specjalistéw. Praca gawodowa zas ma jednostce zapewnit nie
tylko byt materialny, ale takie dostarcszyé pewnych wartcsci nie-
materialnych.

Powstaje tylko pytanie, kto ma realizowaé¢ zadania zwigzane
z przygotowaniem uczniéw do wyboru szkoXy i zawodu.

Stanisaw Kowalski stwierdza, ze: "dla prbblematyki preo=
rientacji zawodowej i aspiracji szkolnych tworzy si¢ /.../ uk¥ad
instytucji: poradnia wychowawczo=-zawodowa &———p gzkoia —>za~
k¥ad pracyé¢—> rodzina,w ktérym o role¢ kierownicza wspé*zawod-
nicgy szkota i poradnia wychowawczo-zawodowa" 1/. Coraz powsze=-

chniej jednak rol¢ wiodacay zaczyna odgrywaé¢ szkoXa., Przemawia
za tym caiy szereg argumentdéw, a najwazniejsze z nich sg nastg-

pujace:
1. Szkoxa obejmuje swoim oddziaXywaniem wszystkie dzieci podle=-

gajace obowigzkowl szkolnemu.
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2. Szkota jest przygotowana do poznawania ucznidw, a wigc i
tych predyspozycji, ktére powinny mie¢ wpiyw na trafny wy-
béw szkoly i zawodu,

3, Szkota jest prgygotowana pod wzgledem organizacyjnym i meto-
dycznym do realizacji programu orientacji i wiele Jjej elemen-
téw realizuje w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

4, Sgkota ma réwniez najwicksze mozliwosci nawigzywania kontak-
téw z innymi instytucjami, ktére powinny si¢ wigczyc do za-
dan realizowanych przez nig w tym zakresie.

Orientacja szkolna i zawodowa miesci si¢ w ramach systemu
dydaktyczno-wychowawczego szkoly, a jej poziom zdeterminowany
jest stopniem efektywnosci jego funkcjonowania oraz stopniem
integracji dziaXand szkory i instytucjl, jak réwniez organizacji
spotecznych pracujgcych w okreslonym srodowisku., Ze wzgl¢du na
ten drugi czymnik, warunkujgcy poziom pracy orientacyjnej, moz-
na stwierdzié, ze szczegélnie dobre warunki dla osiggnigcia po-
zgdanych rezultatéw w przygotowaﬁiu ucznidéw do trafnego wyboru
szkoly i zawodu oraz ksztaXtowania ich aspiracji maze mie¢ szko-
¥a Srodowiskowa - szkoXa otwarta.

i. Podstawowe pojgcia

Sprawa przygotowania uczniéw do wyboru szkoly i zawodu
jest problemem, ktérym w sposéb naukowy 2ajgto sig stosunkowo
niedawno, stad spotyka si¢ jeszcze caly szereg niescisXosci
terminologicznych i stosowanie podstawowych terminéw w rdinych
znaczeniach, Aby unikmnaé¢ nieporozumied wynikajacych gz réinego
ich rozumienia, wydaje si¢ koniecznym zdefiniowanie tych pojgc
lub wskazanie tych snaczed, w jakich bgdg one w dalszej czgsci

stosowane,
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a. Poradnictwo a selekcja

Poradnictwo bywa rozumiane jako selekcja. Tymczasem sg to
dwa rézne pojegcia 2/. Poradnictwo jest systemem dziaXad spoXe-
cznych o charakterze instytucjonalnym, majgcym na celu pomoc
"... wmozliwie trafnym, to jest zgodnym 2z potrzebami gospodar-
czymi oraz indywidualnymi, réznicowaniu zawodu jego obywateli
a zwlaszcza mrodziezy" 3/. Natomiast selekcja zawodowa jest wy-
bYorem dla okreélonej specjalnosci oséb nmajbardziej do niej uz-
dolnionych. Selekcja uwzgle¢dnia wigc przede wszystkim poirzeby
spoXecgzne, a poradnictwo gmierza do gharmonigowania tych potrzebd
z zamierzeniami i mozliwosciami jednostki.

W praktyce decyzja o wyborze sawodu wigze sig Scifle z wy-
borem kierunku i poziomu ksgtaXcenia, Dla potrzed szkoly waine
wiec bedgie przytoczenie definicji selekcji szkolnych ujg¢tych
przez Jana Szczepaliskiego na szerokim podoZu spoecznym. Sele-
keja jest to: "... 0géX proceséw wywoXanych przez rdéine silty
spoteczne dziaXajgce w klasach i warstwach spoXecznych, w pai-
stwie, Srodowiskach lokalnych, rodzinach i szkozach, ktére two=-
rzg bariery lub stwarzajg warunki pogytywne dla otwarciz Jed-

nostkom drogi /.../ wyksztaXcenia" 4/.

b, Orientacja szkolna i zawodowa

Termin "orientacja szkolna i zawodowa" w znaczeniu wg¢i-
szym moze byé stosowany zamiennie z terminem poradnictwo. Ozna=-
cza wtedy pomoc dzieciom i m¥odeziezZy w trafnym wyborze drogi
zyciowej i w naszym systemie oSwiatowym jest realizowana prgez
specjalnie do tego powoXane instytucje, - poradnie wychowawczo-
zawodowe., Etapem poprzedzajgcym tak rogumiang orientacjg jest
preorientacja sgzkolna i gzawodowa 5/.

Orientacja szkolna i zawodowa w szerszym tego siowa znacze-
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niu ognacza drugotrwaly i systematycznie prowadzony p: 2ces wy-
chowawcz} wpiywajgcy na kierunek i poziom fozwoju zawodowego
ucznia 6/. Funkcjg orientacji w takim gnaczeniu jest stwarza-
nie warunkéw dla rozwoju indywidualnych wXasciwosci wychowanka
oraz dostarczenie mu informacji i wskazdwek, aby potrafii wyb=-
ra¢ dla siebie najwXasciwszy rodzaj nauki i pracy "w celu - z
jednej strony - zapewnienia sobie, z jednoczesnym pozytkiem dla
spoXecgzelistwa, podstaw bytu, z drugiej = zyskania warunkéw peZ=-
nej samoraalizacji“7/. Tak rogzumiana orientacja zawiera elemen-
ty wychowawcze, informacyjne i konkretng porad¢, gdy zachodzi
tego potrzeba. W przytoczonym wyZe] zmaczeniu termin "orientac-
ja" moze by¢ stosowany zamiennie 2z terminem "przygotowanie"™ ucz=-
niéw do wyboru sgkoxzy i zawodu.

c. Preorientacja zawodowa

Termin ten oznacza dziaZalnos¢ majgcg na celu dostarczenie
informacji i wskazéwek zwigzanych z wyborem zawodu, a wigc etap
poprzedzajacy orientacj¢ wiasciwg i udzielenie porady, przy
czym dziaralnoéé informacyjna dotycgy mXodeziezy i jej rodzicdwa .

W praktyce sgkolnej mianem preorientacji zawodowej okreéla
8i¢ tez czg¢sto cazoksgtait pracy szkoly majgce] na celu przygo-
towanie m¥odziezy do wyboru szkoiy i gzawodu 9/. Jest to jednak
okreslenie potoczne i nieprecyzyjne g naukowego punktu widzenia,
dlatego tez w dalsze] cz¢sci dla oznaczenia caXoksstaztu pracy
wychowawczej szkoXy w zakresie przygotowania ucznidéw do wyboru
. zawodu i kierunku oraz poziomu dalszego ksztaicenia stosowany
bg¢dzie termin orientacja szkolna i zawodowa. ;

d. Reorientacja

Wystepuje wtedy, gdy stwierdsza sig, %e wybdr szkoly czy za-
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jest wiasciwy i zachodzi potrzeda zmiany W/STAnNEZO kie-

~-aXos¢ do wyboru szkoiy i zawodu

sirzazodé ueznia do samodzielnego wyboru szkoly i zawodu

{igh ]

=% rezultatem pracy orientacyjnej, w ktorej wiodgcg rolg od=

~a szkota. Za wskaZniki dojrzaXoSci ucznia w tym zakresie
10/

rozna uznac:

stopief opanowania materiaXu przewidzianego programem naucza=

L,
rozpoznane, uksztaXtowane i rozwijane zainteresowania i uz-

dolnienia w okreslonym rodzaju pracy,
0gélng orientacj¢ w zawodach reprezentujacych rézne rodzaje

pracy,

dobrag orientacje w grupie zawodowe] przez siebie preferowane]j
{ drogach ksztaXcenia prowadzacych do tych zawoddw,

0g61lng orientacje w strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego,
umiejetnoéé oparcia wiasnej decyzji na racjonalnych preferen=
cjach, wymagajacych znajomosci kryteriéw i czynnikdéw tre ‘nego
wyboru oraz ich wewng¢tirznej akceptacji,

znajomosé siebie i krytycznej oceny wxasnej przydatnosci zawo-
dowej,

stopien uksztaXtowania cech czlowieka pracy /zdyscyplinowa-
nia, odpowiedzialnosci, samodzielmosci w podejmowaniu decyz-
i, wytrwaXoseci ... oraz wiasciwy stosunek do pracy i ludzi
pracy, tj. przekonanie, e kazda praca Jjest potrzebna i kai-
da moze dac¢ satysfakcje, Jezelli jest dobrze wykonywana,

adania s8zkoty w procesie Przy-

(59

(w8}

nidow do wyboru

o
[

20 towanila

3zkoty i Zawodu
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Zadania te w dziaXalnosci szkoly traktuje sig jako czgs¢
sk¥adows procesu dydaktyczno=wychowawczego. Podkresla je pro=-
gram nauczania, w ktérym czytamy: "W wyniku wszechstronnej dzia-
zalnosci dydaktyczno-wychowawczej oSmioklasowa szkoXa podstawo-
wa wskaze uczniom szerokie mozliwosci dalszego ksztaXcenia sig
w szkole zawodowej lub ogdlnoksztaicacej i pracy w rdznych dzie-
dzinach zycia spoXeczno=-gospodarczego kraju, a przez to utatwi
dokonywanie prawidXowego wyboru zawodu, zgodnie z potrzebami
spozecznymi oraz osobistymi uzdolnieniami, zamiXowaniami i za-
interesowaniami ucznidéw" 11/.

Reguluja je réwniez odpowiednie zarzadzenia i przepisy. ZZz-
da jednak one nacisk na dziaXalnosé¢ informacyjng :-: °, pomija-
jac najistotniejsza dla prawidiowo przeprowadzonego procesu
orientacyjnego stron¢ wychowawczg, tj. ksztazcenie postaw, mo-
tywacjl i samooceny,

Na podstawie zarzadzer, wskaZnikéw dojrzalosci ucznidw do
wyboru szkoiy i zawodu oraz prac badaczy i znawcéw protlemu 2
mozna sformuowaé¢ zadania realizacyjne dla szkdi podstawowych

. ;2 . 12 - : .
w zakresie orientacji szkolnej i zawodowej /. Za najwazniej-

sze z nich mozna uznad:
a. Prowadzenie dziaXalnosci informacyjnej dla ucznidw i ich
rodzizow:

o aktualnym i perspektywicznymw zapotrzebowaniu kraju i

regionu na okxreslone grupy fachowcow,

- 06 mozliwosciach otrzymania pracy, dalszego ksztaicenia
sig, awansach, zarobkach w okredlonych gawodach,

- o wymaganiach, jakie stawiajg przedsigbiorstwa zatruénia-
jace okreslonycn fachowcow, i wymaganiach azkdét ksztaXce-
cych ich,

- 0 warunkach nauki i pracy,

o przepisach ustawodawstiwa pracy,
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b. Wykrywanie, ksztaXtowanie i rozwijanie zdolnosci, zaintere-
sowad i zamiXowand, szczegbélnie tych, ktére majg istotne zna-
czenie dla gospodarki narodowej, poprzez:

- odpowiednio wysoki poziom pracy dydaktycsznej,

- gzajecia pozalekcyjne i pozaszkolne,

- indywidualne kontakty nauczycieli poszczegdélnych przed=-
miotéw z uczniami.,

¢. Badanie cech osobowosci ucznia pod katem jego przydatnosci
do okreslonych grup zawodowych i prowadzenie odpowiednie]
dokumentacji w tym zakresie.

d, OddziaXywanie na sferg motywacji, pogladdw i postaw wobec

pracy, ludzi pracy, swojego miejsca w spoXeczenstwie, budze=
nie krytycyzmu wobec wkasnych mozliwosci i aspiracji.

e. Pomo¢ w wyborze odpowledniej szkoty i zawodu, a szczegblnie
uczniom niezdecydowanym, nalezgcym do grup dyspanseryjnych,
o gzawyzonych badz zanizZonych aspiracjach lub planach nie-
zgodnych 2z 2yczeniami rodzicdw, .

W realizacji tych zadan niezbedng jest wspdipraca szkoly

z innymi instytucjami, na przykzad poradnig wychowawczo-zawodo-

w3, lekarzem szkolnym, rodzicami, szkoXami ponadpostawowyni,

zakZadami pracy itp. Zakres i poziom tej wspdéxpracy zalezy od
integracji pracy wychowawczej w Srodowisku szkoXy.

3. Rola 1 zadania peznomocnika
dyrektora do spraw oriemntacji
szkolmne} i zawodowe ) 13/

W skali caXego kraju peXnomocnicy dyrektoréw do spraw
orientacji szkolnej i zawodowej zostali powozari dopiero w ro-
lu szkolnym 1973/74. Zasadniczym zadaniem ich jest koordynowa=-
nie dziaar pracownikdéw szkoXy, uczniéw i instytucji zaangazo-
wanych w spraw§ przygotowania wychowankdéw do wXasciwego wyboru
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szkoty 1 zawodu.

Praca pernomocnika wymaga jednak odpowiedniego przygotowa=-
nia, duzego nak¥adu.czasu i pracy, szczegdlnie terasz, gdy wiele
spraw nie jest Jeszcze dobrze rozwigzanych, a szkolj nie majge
wypracowanych tradycji w tym zakresie, poszukujg wXasnych roz-
wigzan, czesto metodg préb i bieddw. Wydaje sig, Ze najbardzie]
przygotowanym do peinienia tej roli jest pedagog szkolny, a gdy
takowego nie ma, fukcj¢ t¢ moZe speiniac zastgpca dyrektora do
spraw pedagogicznych lub doswiadczony nauczyciel=-wychowawca
klas starszych. Rozwigzanie to jest Jjednak rozwigzaniem tymcza-
sowym, a istnieje pilna potrzeba ksztaXcenia i zatrudniania do=-
radcéw zawodowych 14/.

Powazng trudnoscia w pracy peXnomocnikéw jest zharmonizo-
wanie i zintegrowanie na terenie szkoxy dziaXan podejmowanych
w zakresie orientacji. Dla uxatwienia tej pracy przedstawiam
propozycj¢ planu pracy peXnomocnika, uwggl¢dniajgcego rdznorod-
ne zadania.

Roczny plan pracy peinomocnika dyrektora do spraw orientacji 15/

Lp Zadania Termin Wykonawca | Uwagi
realizacji
1 2 3 A 2
1| Zatwierdzenie planu rada peda-
pracy sierpien gogiczna

2 | Zebranie 2 wychowawcami
klas w celu ustalenia
zadani dla wychowawcéw sierpien peXnomoc-
poszczegélnych grup wie- nik
kowych i klas.

3 | Opracowanie planéworien=-
tacji szkolnej i zawo-

dowej: _
- tematyka zawodoznaw- wrzesien wychowawey
cza realizowana na na- Klag V =

radach klasowych, VII1
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wyeh,

- ustalenie zadan na nas-
t¢ony rok szkolny.

1 2 e 4

- tematyka zawodoznawcza | wrzesiend nauczycie-
realizowana w zakresie le poszcze=
programu peszczegole= gélnych
nych przedmiotdw. przedmiotdw

4 | Ustalenie tematyki i ter-| wrzesiend peXnomoc=-
nindéw pedagogizacji ro- nik
dzicéw w zakresie przy=

zotowania mtodziezy do

wyboru szkoly i zawo=-

au 16

5 Instruktas organizacyjno

rmetodyczny dla nauczy-

cieli klas réwnolegZych

lub grup wiekowych:

- realizacja procesu paZdzier- |prelegent-
orientacji w kKla- nik specjalis-
sach I-III, ta

- realizacja procesu paidzier=- ==
orientacji w kla=- nik
sach IV-V,

- prowedzenie narad za- paidzier- |pexnomoc-
wodoznawczych i ze- nik nik
szytéw zawodoznawczych
- zebranie samoksztaz-
ceniowe wychowawcow
xlas VI,

- analiza ankiety prze- luty Defnomoc=
prowadzone] w3réd nik
ucznidéw Klas Vil, do- wychowawey
tyczace] planowanego klas VII
wyboru szkoly i zawo=-

i du,

! ~ ocena przeprowadzone ] czerwlec rada peda=-
| akeji skierowan do gogiczna

| szkdéx ponadpodatawo=
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Wspoxpraca z poradnis
wychowawczo=2zawedowg:

- ustalenie konsultacji
indywidualnych dla
ucznidéw kierowanych
przez szkoxe,

- weciggnigcie pracowni-
kéw poradni do wspdi-
pracy w zakresie pe=
dagogizacji rodzicdw,
samoksztatcenia nau-
czycieli i prelekcji
dla uczniodw,

= pomoc w gromadzeniu
materiaidéw potrzebnych
do realizacji procesu
orientacji.

Gromadzenie materiazdw do
realizacji programu
orientacji

- wydzielenie i uzupei-
nienie kacika ksigixi
zawodoznawcze] w bi=-
bliotece,

- sporzadzenie i uzupei-
nienie spisu publikacji
zawodoznawczych, meto=-
dycznych i1 wykazu ril-
méw przydatnych do re=-
alizacji programu
orientacji.

Kierowanie pracg sekcji
zawodoznawczej samorza-
du szkolnego: plan ape-
1i zawodoznaweczych 1
konixursow

Uzgodnienie i dopilnowa=-

nie terrinu przeprowadze=
nia badan lekarskich ma-
jacyehh na celu:

zaleinie
ed potrzed

caty rok

caxy rok

bitliote-
karz

H
(s}
O

]

peino
nik

e e P
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1 2_ 3 4 >

- ustalenie przeciwwska=- |grudziern/ | lekarz
zai zawodowych dla ucgze | styczen szkolny
niéw klas VII,

- ustalenie przydatnosci |kwieciend -V
zawodowe]j do wybranego i lekarz 2
zawodu ucznidw klas poradni
VII1I. zawodowe]

10 | WspéZpraca z zakadami caly rok peinomoc-
pracy i szkozami ponad- nik,
podstawowymi w celu wychowaw=
wigczenia ich do reali- CY»

zacji programu orienta- rodzice

cji w szkole.

'1 | Czuwanie nad systema- caly rok peinomoc-
tyczng realizacjg planu nik

12 | ZXxozenie sprawozdania czerwiec peinomoc=
z realizacji planmu nik

13 | Opracowanie projektu czerwliec peinomoc=
planu na rok nastepny nik

4, Z2adania wychowawcy klasy w
zakresie orientacji szkolne]

i zawodowe ]

Bezpoérednim organizatorem procesu przygotowania dzieci
do wyboru szkoiy i zawodu jest wy&howaﬁca kKlasy, Na nim tez
cigzg zadania najwaszniejsze, wigc pozadane jest sformuzowanie
jego czynnosci w tym zakresie:

a, Praca z dzieémi poprzesz:

- narady klasowe,

- prowadzenie zeszytéw lub teczek zawodoznawczych,

- organizowanie wycieczek i imprez zawodoznawczych,

- zajecia pozalekcyjne i pracg organizacji miodziezowych,
propagowanie czytelnictwa zawodoznawczego, |
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- indywidualne rozmowy 2z dgziefmi.
b. Wspdipraca z rodzicami i wXgczenie ich do wspdéxdziaZania w:
- ksztattowaniu dojrzatosci do wyboru szkoly i zawodu wias-
nych dzieci, szczegdélnie ich motywacji, poglqgéw i postaw,
- organigowaniu wycieczek zawodoznawczych, -
- gromadzeniu i eksponowaniu materiaiéw informacyjnych,
- organizowaniu spotkan z przedstawicielami rdéznych zawodéw,
absolwentami i ucgniami szkéx ponadpodstawowych,
- rogzmowy indywidualne z rodzicami dzieci niezdecydowanych
czy wymagajgcych reorientacji,
¢. Wspéipraca g pernomocnikiem dyrektora do spraw orientacji:
- w realizacji zadad wynikajacych g planu pracy peXnomocnika,
- w zaleznosci od potrzeb wiasnych i klasy.
d. Wspéipraca g innymi pracownikami szkoXy w celu realizacji
programu orientacji w okreslonej klasie.

5 Zadania =2 zakresu orientaciji
szkolne} i zawodowe] W posz-~-

1
czegbéblnych grupach wiekowych 7/

Klasy I - III

W klasach tych gaznacza si¢ integralny zwigzek pracy orien=-
tacyjnej z procesem dydaktyczno-wychowawczym, poniewaz jest ona
w carofei realigowana przez tresci wynikajgce 2z programu naucza-
nia i wychowania, a na czoXo wysuwajg sig¢ dwa zadania:

a, Zapoznanie dgieci z réznymi rodzajami pracy zawodowej ludzi
wystepujacych w najblizszym Srodowisku dziecka, a wige rodzi-
céw, pracownikéw szkoty i osiedla, Wiele okazji do wykonania
tego zadania dostarcgza realizacja programu nauczania z posz~-
czegélnych przedmiotéw. Rola nauczyciela sprowadza sig do
tworzenia sytuacji, w ktérych dzieci beda mogly gapoznac sig
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wstepnie z réinymi rodzajami ludzkiej pracy, giys ze wzglg~-
du pa specyficzne wrasciwosci psychiczne dziecka w tym okre-
sie pozadany jest begposredni kontakt i obserwacja.
Ksztattowanie postaw i cech ludzi pracy; takich jak np.: su-
mienno$é, zdyscyplinowanie, systematycznosc, wytrwazosc, od-
powiedzialnoéé, wlasciwy stosunek do pracy i jej wytwordéw do
réznych zawodéw, Chodzi o uksztaXtowanie przekonania, Ze kaz-
dy zawéd jest potrzebny oraz wazny i kazdy moze daé¢ satysfak-

cj¢ 2z jego wykonywania,

Klasy IV - V

W tej grupie wiekowej w dalszym ciggu realizuje si¢ zada=-

nia sformuXowane dla klas'I-III, lecz w nieco innym aspekcie.

de

-

C.

W zakresie preorientacji zawodowe] w wg¢zszym tego siowa zna-
czeniu uczen powinien poznaé rézne grupy zawodowe & zawody
przy okazji realizacji materiazu programowego 2 réznych przed-
miotéw oraz obchoddéw swiat i uroczystosci rdznych grup zawo-
dowych, a szczegdlnie te, ktére majg zasadnicze znaczenie

w naszej gospodarce narodowej, takie jak: gérnictwo i hut-
nictwo, budownictwo, s¥uiba zdrowia, zawody zwigzane z usiu-
gami, zawody rolmnicze itp.

W zakresie cech czXowieka pracy i wlaécivego stosunku do réi=-
nych zawodéw i prac na czolo wysuwa si¢ ksztaXcenie umiejgt-
nosci planowania pracy zespoXowej, wspéipracy w wykonywaniu
zadah, oceny swojej pracy i innych, oszcgednoSé w gospodaro-
waniu materiatami i narzg¢dziami, utrzymanie Zadu i porzadku
w miejscu pracy.

Nowym zadaniem, na ktére nalezy juz zwrdcié uwagg w grupie
"sztubakéw", jest ksztaXtowanie zainteresowar i zamiXowai
réznymi rodzajami prac przez stwarzanie uczniom sytuacji
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umozliwiajgcych dziazanie praktyczne na terenie klasy, domu,
szkoty i Srodowiska.

d. Mozna gaproponowaé¢ tez rozpoczgcie juz w tej grupie wiekowej
pracy nad racjonalizowaniem marzed i Zycsgeid sawodouych ucz=-
nia przez rogzwijanie krytycznej oceny wasnych mozliwosci,
zdolnosci, zamitowai, cech charakteru w pordéwnaniu z tym,
czego wymaga okreslony zawdd.

Klasy VI - VIII

W grupie wiekowe] "zakdw" nastg¢puje intensyfikacja pracy
orientacyjnej, polegajgca na poszerzeniu, pogZe¢bieniu i usyste-
matyzowaniu rezultatéw zadai realizowanych w klasach mtodszych,
ma ona umozliwié uczniowi samodzielny i trafny wybdr zawodu.
Mozna jednak dla kazdej z Klas tej grupy wiekowej sprecyzowac
zadania dominujgce:

A, Klasa VI

W Xlasie VI praca orientacyjna powinna koncentrowa¢ sig
na preorientacji szkolnej i zawodowej. Powinnismy przez nig za-
pewnié¢ uczniowl znajomosé podstawowych typdéw pracy zawodowe],
zaklasyfikowanych do duzych grup zawodowych, a w ramach tych
grup poznanie zawodéw reprezentatywnych, ze szczegdlnym uwzglg-
dnieniem réiznych pozioméw szkolnego przygotowania do nich, Na=-
lezy pamietaé, Ze tylko szeroka znajomos¢ mozliwosci wyboru mo-
%e stanowié¢ podstawg Swiadomej i trafnej decyzji.
W poznaliskim systemie wychowawczym przyj¢to nastg¢pujacy
kKlasyfikacjg¢ grup zawodowych: 18/
a, Grupa zawodéw produkcyjnych:
- robotnicy kwalifikowani zatrudnieni w produkcji surowcow,
- robotnicy kwalifikowani zatrudnieni w przetwérstwie su-

rowcéw,
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- Sredni personel techniczny zatrudniony w produkecji i prze-
twérstwie surowcow,
- wyzsgzy personel techniczny.
b. Grupa zawoddéw urzg¢dniczych i administracyjnych wymagajacych
$redniego lub wyzszego wyksztalcenia.
¢. Grupa zawodéw opiekuidczo=-wychowawcgzych:
- zawody zwiazane z pracg oSwiatowo-wychowawczg,
- zawody w zakresie sredniego personelu medycznego,
- zawody zwigzane 2z praca wyiszego versonelu medycznego.
d. Grupa gawoddéw usiugowych:
- zawody zwigzane z wykonywaniem usiug publicznych: transport,
komunikacja, %gcznos¢, handel, gastronomia, hotelarstwo,
- zawody zwiazane z wykonywaniem usiug wykonawczych i napraw-
czych.
e, Grupa zawodéw twérczych:
- zawody zwigzane z twérczosScig naukows,
- zawody zwigzane z twdrczoscig artystyczng,
- zawody zwigzane z twérczoscia techniczno-konstrukcyjng.
f, Sxuzdby publiczne:
- zawody zwiazane z obrommoscig paldstwa i ochrong porzgdku
publicznego,
- zawody gzwigzane z wymiarem sprawiedliwosci.

Z kazdej grupy zawodowej mXodgiez powimna w ramach pre-
orientacji zawodowej poznaé zawody reprezentatywne. Przy doborgze
zawodéw reprezentujacych okredlone grupy gawodowe nalesy wziagé
pod uwage zapotrzebowanie kraju i regionu na wykwalifikowansg
kadrg, mozliwodci ksztaZcenia w szkoach ponadpodstawowych 1
zainteresowania uczniéw. Ze wzglg¢du na strukture naszej gospodar-
ki najszerzej winna byé omawiana grupa zawodéw produkcyjnych i
usiugowych. Dokumentacjg pracy preorientacyjnej uczniéw, bardzo
przydatng w starszych klasach, moze byé prawad:;?a przez nich

teczka zawodoznawcza lub zeszyt zawodoznawcezy .
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B, Klasa VII

Okres pierwszy w klasie VII moZna przezmaczy¢ na szersze
i giebsze poznanie przes wczniéw tych grup zawodowyeh, ktére sg
przegz nich preferowane. Pogza tym trzeba by tez byZo ucznidw
zapoznaé ge strukturs szkolnictwa ponadpodstawowego, aby mogli
oni wybra¢ dla siebie najkorzystniejszg droge ksztaXcenia, uw-
zgledniajgc w swym wyborze dotychczasowe sukcesy szkolne, Wazne
te2z jest poznanie kryteridéw trafnego wyboru. Moina wigc powie=-
dzieé¢, e celem tego okresu bgdgie ukierunkowanie plandw zycio-
wych wychowanka.,

Dla okreslenia rezultatéw pracy i sprecyzowania zadand wychowaw-
czych na najblizsgzy okres mozna zakonczy¢ omawiany etap ankiets,
w ktérej uczniowie sprecyzujgqg wstgpnie swoje plany szkolne i za-
wodowe. Powinna ona stac¢ si¢ podstawg wyXonienia zespoidw zawo-
doznawczych grupujgacych uczniéw w zaleznosci od wybranej przez
nich grupy zawodowej.

W drugim okresie klasy VII ucegniowie Jjuz mogg pracowac w
utworzonych wczesniej zespozach., Pracg zespoiu nad gromadzeniem
materiazéw, wiedzy i doswiadczen dotyczacych wybranej grupy za-
wodowej moga kierowa¢ rodzice=-specjalisci lud wychowawca.
Zespoty zawodowe powinny mie¢ charakter otwarty i mozliwos¢ pre-
zentowania swego dorobku przed klasg, Przedmiotem szczegdlne]
troski naucgyciela-wychowawcy muszg by¢ uczniowie niezdecydowa-

ni i naleigcy do grup dyspanseryjnych.
C. Klasa VIII

Prac¢ nad prgygotowaniem uczniéw do wyboru szkoiy i zawo-
du w Klasie VIII proponujq‘rozpoczqé od przypomnienia kryteridw
trafnego wyboru, aktualnych informacji o zapotrzebowaniu na kad-
r¢ fachoweéw i mozliwosciach kontynuowania nauki w réznych ty-

pach szkél ponadpodstawowych.
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Aby wychowawca mégk zindywidualizowa¢ pracg orientacyjng

w klasie VIII, radze na poczatku roku szkolnego przeprowadzic

ankietg 20/, w ktérej uczniowie jeszcze raz, ale tym razem Juz

w porozumieniu gz rodgzicami, sprecyzujg swoje zamierzenia szkol=

ne i zawodowe., Obowigzkiem wychowawcy, nauczycieli przedmioto-

wych uczacych w tej klasie, instruktoréw osrodkéw zainteresowai,
opiekunéw organizacji mXodgiezowych i lekarza szkolnego jest
ocena powzigte] decyzji 2 punktu przydatnosci ucznia do wybra-
nego zawodu oraz kierunku i poziomu dalszego ksztaicenia., W wy-
niku konfrontacji zamierzend ucznia z mozliwoscig ich realizacji
moga wyzoni¢ si¢ pewne grupy ucznidw wymagajgce indywidualizacji
pracy orientacyjnej i wy~howawczej. Nalezy przewidzieé wyodrgb-
nienie si¢ nastgpujgcych grup:

a, Grupa uczniéw, ktéra wybrata zawdéd trafnie. Moie ona konty-
nuowal pracg w zespotach zawodoznawczych nad pogi¢bieniem
swej wiedzy, doswiadczed i umiejgtnosci zwiqz;nych Z wybra-
nym zawodem i szkolg do niego przygotowujaca., Jezeli zajdzie
tego potrzeba, mozna tworzy¢ migdzyklasowe zespoiy zawodo-
znawcze.,

b. Grupa ucznidw, ktérzy nie sg gdecydowani, W stosunku do tych
nalezy w dalszym ciagu prowadzié¢ preorientacj¢ zawodowg oraz
zapewni¢ im mozliwosS¢ uzyskania porady w poradni wychowawczo=-
zawodowe].

c. Uczniowie, ktérzy w opinii rady pedagogicznej dokonali nie-
trafnego wyboru., W stosunku do tych nale2y przy wspéiudziale
rodzicéw i poradni wychowawczo-zawodowej przeprowadzié reo-
rientacjg.

d. Uczniowie, ktérych plany szkolne lub zawodowe pozostajg w
konflikcie 2z 2zyczeniami rodzicdéw. W tym przypadku praca wy-
chowawcy powinna si¢ koncentrowaé na przekonaniu rodzicéw o
szkodliwosei wywierania presji na decyzje dziecka i doprowa=-
dzeniu do zgodnosci plandw szkolno-zawodowych dzieci i rodzi-



céw., Najczgécie] bgdg to przypadki zawyzonych aspiracji ro-
dzicéw lub niechgé dziecka do kontynuowania rodzimnych tra-
dycji zawodowych.

Trzy ostatnie grupy ucznidéw wymagajg indywidualnego poste-
powania w kazdym przypadku,

Bardzo istotng sprawg w klasie VIII jest réwniez zapozna=
nie ucznidéw i ich rodgzicéw z instrukcjg wydang przez wkadze
ofwiatowe w sprawie rektutacji do szkét ponmadpodstawowych, do-
pilnowanie zebrania peine] dokumentacji poszczegdélnych ucznidw
i terminowe jej wyszanie do odpowiednich szkéX cgy komisji zaj-
mjgcych sig rekrutacjg kandydatéw do szkéx ponadpodstawowych,

6 Formy Pracy z ucegnien w z2a=-
kresie orientacji s8zkolne] i

zawodowe ]

Dla realizacji zadan swigzanych z przygotowaniem ucznidw
do wyboru gzawodu oraz poziomu i kierunku dalszego ksztaXcenia
szkoly stosujg bardzo zréznicowane formy pracy. Przepisy praw-
ne i prace pedagogiczne dotyczgce orientacji 21/ szczegdlnie
zalecajg stosowanie nast¢pujacych:

- pogadanki zawodoznawcze w celu zapognania ucznidw z grupami
zawodowymi i zawodami repregentatywnymi dla nich,

= Informowanie o: kryteriach i czynnikach trafnego wyboru szko-
1y i gawodu, zapotrzebowaniu kraju i regionu na okreslone kad-
ry fachowcéw, mozliwosciach ksztaXcenia w szkoXach ponadpod-
stawowych itp.,

-~ wyswietlanie filméw zawodoznawezych,

- ogladanie, szuchanie i wykorzystywanie audycji radiowych orag
telewizy jnych gzwigzanych z pracg orientacyjng, np. audycji te-
lewizyjnej "Decyzje pi¢tnastolatkiw",



- urzgdzanie wyciecgek do gakZaddéw pracy, instytucji i szkdx
ponadpodstawowych,

- spotkania g fachowcami, nauczycielami i uczniami szkéX ponad-
podstawowych, absolwentami wiasne] szkoly,

- informowanie o mozliwodciach i warunkach nauki w réinego typu
szkoXach ponadpodstawowych /korgystanie £ aktualnych informa-
toréw i innych wydawnictw/,

- rogmowy indywidualne i gbiorowe na temat wyboru szawodu i dro-
gl dalszego ksztaXcenia,

- indywidualna i grupowa praca samodgzielna uczniéw nad gromadze-
niem okreslonych informacji i materiaxéw orientacyjnych,

- organigowanie konkurséw zawodoznawcgzych,

- wykonywanie prac spoZecznie-usyteczmych,

- organizowanie apeli zawodognawcgych,

- opracowanie form propagandy wizualnej /gazetki i kaciki szawo-
doznawcze/,

- obchodzenie swigt réinych grup sawodowych,

- czytelnictwo literatury zawodosnawcze].

PrzykXady szczegdiowych rozwigsgai w sakresie poszczegélnych
form pracy zasfugiwalyby na znacznie szersze oméwienie, ale trsze-
ba by wtedy temu zagadnieniu poswigei¢ osobng publikacjg. Nie
mmiej waine byXoby tei przedstawienie form wspélpracy sskoly g
innymi instytucjami dla realizacji gadan orientacyjnych.

W jednym i drugim przypadku w zakresie form dziazania Jest
ogromme pole dla inwencji i pomysiowosci nauczycieli poszcgegdl=-
nych przedmiotéw i wychowawcéw klas, Nalezy tes pamigtaé, e
zadne a:czegﬁl&wo rogwiggzanie nie moze byé beszkrytycsznie prze~
niesione na grunt praktyki szkolnej, poniewai szkoly pracujg
w réiznych warunkach, uczniowie majg sréZnicowane poglady, a
nauczyciele réine przygotowanie i predyspozycje. Prgykady Jed~
nak szczegbXowych rogwigzad orgahincy:nych i metodycznych mogsg
znacznie usprawnié prac¢ nauczyciela, podsuwajgc mu pewne nowe
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sposoby ich realizacji i dostarczajac konkretnych tresci mery-
toryczanych.

Skutecznoéé pracy orientacyjnej szkory w powazZnym stopniu
galezy od integracji pracy szkoly g imnymi instytucjami, ktére
moga w stosunku do szkoly peinié rolg¢ wspierajacg lub akceptu-
Jacg.

Podkredlenie tego warunku skutecznosci pogwala jednoczesnie
stwierdzié, ze szkoly Srodowiskowe /ze wzgledu na integracjg
srodowiska wychowawczego/ majg szczegélnie korzystng sytuacjg,
aby osiggaé dobre efekty w pracy nad przygotowaniem ucznidéw do
samodzielnego, Swiadomego i trafnego wyboru zawodu oraz poziomu
i kierunku dalsgzego ksgztaXcenia sig.

7. Zakondiczenie

Najkorzystniejszym okresem z punktu widzenia psychologii
dla podjecia decyzji o wyborze zawodu jest okres migdzy 17 a
24 rokiem 2zycia 22/. W naszym systemie oswiatowym uczer podej-
muje t¢ decyzj¢ w wieku lat 15, istnieje wigc potrzeba przyspie-
szenia dojrzaXosci ucznia do wyboru szkoiy i zawodu. Frzyspie-
szenie to moZna osiggnal przez okreslone zabiegi wychowawcze 1
dydaktyczne, wsréd ktérych gasadniczg rol¢ powinien peinic or-
ganizowany przez szkoXg¢ proces orientacji szkolnej 1 zawodowej.
Jest on réwniez cgynnikiem interweniujgcym 23/ w selekcje szkol=-
ne i jako taki jest niezbginym warunkiem realizacji podstawowe]
zasady naszego systemu oswiatowo-wychowawczego, zasady réwnych
szans.

Znawey przedmiotu stwierdzajgq Jjednak, zZe: "sprawa porad-
nictwa zawodowego nie jest w naszych szkolach naleiycie rozwia-
zana, dlatego wpiyw szkoly na wybér gawodu jest znikomy" 24/,

a powinien byé decydujacy, jak to wykazalismy we wstgpie.
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Skutecznosé pracy orientacyjnej moze by¢ wyisza, jezeldl

spetnione zostang nastg¢pujgce warunki:

a.

De

C.

d.

€

Zapewni si¢ ciggXosé i systematycznos¢ pracy orientacyjne]
od klasy I szkoly podstawowej, a JjejJ intensyfikacja nastgpi
w klasach VI-VIII,
Zwiaze si¢ Ja sensownie, naturalnie i nierogzerwalnie gz caio-
ksztaltem dgiaZalnodci dydaktyczno-wychowawcze] sgzkoly,
Przedmiotem i podmiotem pracy orientacyjnej uczyni si¢ nie
tylko dzieci, ale takze ich rodzicéw,
Zapewni sie szkole wystarczajacg pomoc ze strony poradni wy-
chowawczo=gawodowych, siuzby zdrowia, zak¥addéw pracy, szkéz
ponadpodstawowych i innych instytucji tworzgcych system pra=-
cy orientacyjnej.
Przygotuje sig¢ nauczycieli i wychowawcéw do realigacji tego
zadania,
Dostarczy si¢ uczriom i nauczycielom materiaty pomocnicze,
takie jak np.: informatory, filmy, ksigqzki zawodoznawcze,
podrgczniki metodyczne itp.

Trzeba jednak pamig¢tac¢, ze nawet najlepiej zorganizowany

proces orientacji szkolnej] i zawodowej] nie da -poZgdanych i
oczekiwanych rezultatéw, Jjezeli uczniowie nie bgdg mieli roz-
budzonych i rozwijanych zainteresowan 6kreélonym1 dgiedzinami
pracy ludzkiej oraz zapewnionego odpowiednio wysokiego i nowo=-
czesnego poziomu nauczania,

1/

2/

3/

S.Kowalski, Socjologia wychowania w zarysie, Warszawa 1974,
PWN, s. 497.

R,Gal, Poradnictwo sgkolne i poradnictwo zawodowe, W: Psy-
chologia dziecka od urodzenia do wieku mXodziedczego. Pr.
zb, pod red. M,Debesse “a, Warszawa 1963, PZWS, s. 306~307.

J,Budkiewicz, Ogélna problematyka i perspektywy rozwojowe
poradnictwa zawodowego. Kwartalnik Pedagogiczny 1959, nr 4
8s 123,
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4/ J.Szczepanski, Socjologiczne zagadnienia wyzszego wykszta-
cenia, Warszawa 1963, s. 37.

5/ S,Bascik, Wybdér zawodu a szkoXa, Wrocxaw 1974, WSiP, s, 53;
I.Janiszowska, Zagadnienia orientacji i selekcji szkolnej,
Warszawa 1971, PZWS, s. 26-27.

6/ Rozwéj gawodowy ucznia przedstawia: K,Zielinska, Preorien-
tacja zawodowa w szkole, Warszawa-Poznad 1975, PWN, s5.7-9;
J.Budkiewicz, Psychologiczna problematyka rozwoju zawodowe-
go cztowieka., W: Socjologia zawodéw, Warszawa 1965, KiW.

7/ xxv°® Conference Internationale de L’ Instruction Publijue
1963, BIE et UNESCO, Paris 1963, Publikation nr 259.
8/ I.Janiszows.ka’ OP. Cit.’ B, 26‘.

9/ K.,Zielinska, op. cit., s. 11.

10/ Por.; M.Kozakiewicz, O wyborze zawodu, Warszawa 1957, PZWS,
8. 45.; M.Woyczynska, Zadania szkoiy w procesie przygotowa=-
nia m¥odziezy do wyboru zawodu., W: Orientacja zawodowa w
szkole podstawowej. Materiaxy pomocnicze dla nauczycieli.
Pr., gb, pod. red. M.,Woyczynskiej, Warszawa 1973, KiW, s,.9;
K,Zielinska, op. cit., s. 16-19.

Program nauczania osmioklasowe] szkoiy podstawowej. Warsza-
wa 1963, s. 11,

12/ Okélnik nr 43 z dnia 30,XII,1959 r, /W:/ Dziennik Urzedowy
Ministerstwa OSwiaty nr 1, poz. 10 z 1960 roku; Uchwala Ra-
dy Ministréw Nr 110 z dnia 3 maja 1974 roku. /W:/ Monitor
Polski nr 19, poz. 112 z 13974 roku; L.Bandura, Poradnictwo
zawodowe, "Oswiata i Wychowanie" 1975, nr 10; M.Kozakiewicz,
op. ¢it., rozdz, I; M,Kurdziel, Wprowadzenie ~» zagadnien
orientacji szkolnej i zawodowe] oraz M,Ziffer, Jadania
szkoly w procesie przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu.
/W:/ Orientacja zawodowa w klasach V-VIII, Materialy pomoc-
nicze dla wychowawcéw klas i koordynatordw do spraw orien=
tacji zawodowe]j, Krakéw 1974, IKNiBO; M,Woyczynska, op.
cite; K.Zielinska, op. cit., rozdz. I.

W Uchwale Rady Ministréw Nr 110 ,.., op. cit. nosza oni
miano pernomocnika dyrektora do spraw preorientacji zawodo-
wej. W naszych rogwazaniach bgdziemy ich nazywali peinomecc-
nikami Ayrektora do spraw orientacji szkolne) i zawodowe],
aby konsekwentnie zachowa¢ znaczenie poj§c¢ sprecyzowanych
wczedniej.

S.Bascik, op. cit., 8. 6; I.Janiszowska, op. cit., s. 24;
Raport o stanie oswiaty. Warszawa 1974, PWN, s. 240,

11/

14/



15/ Plan sporzadgzono na podstawie garzgdzen dotyczacych orien-

16/

17/

18/
19/

20/
21/

22/

23/

24/

tacji w szkole, schematycznego terminarza pracy sskoly /Wi/
Orientacja gawodowa w szkole podstawowej, op. cit., s. 30~
32, wiasnych przemysler i doswiadczed autorki.

W ramach pedagogigacji rodzicdw koniecznie nalezy uwzgled-

nié takie tematy jak:
- Jak przygotowaé dziecko do wyboru zawodu /klasy I-III/.

= Cgymniki i kryteria trafnego wyboru zawodu /kl. VI/.

« Przeciwwskazania zawodowe dla dziecli g grup dyspanseryj-

nych /k1., V1I/.

System sgzkolnictwa ponadpodstawowego /k1, VII/,

Ogdélnokrajowe i lokalne zapotrzebowanie gospodarki na

kadry kwalifikowane /u. HI/.

- Tryb przyjmowania uczniéw do szkdél ponadpodstawowych
/xi. V1iI1/.

Por, A,Dredeik, M.Kurdziel, Program orientacji zawodowe]

w Xlasach od V=VIII, /W:/ Orientacja zawodowa w klasach

od V-VIII, op. cit.; M.Gostkowska, J.Potemska, Metodyka
orientacji gawodowej oragz A,Osiecka, Plan pracy preorien-
tacyjnej w Szkole Podstawowej nr 54 w Warszawie /W:/ Orien=
tacja w szkole podstawowej, op. cit.; K.Zielinska, op. cit.,

s. 28=100,
K.Zieliﬁ-ah’ op. Cit.. B. 4‘6"’48‘

Ibidem, rozdz. VI, Zeszyt zawodoznawczy i teczka gzawodoznaw-
cza ucznia, s, 100-112,

Ibidem, 8, 90 - przykad tego typu ankiety.

OkS6lnik nr 43 e.., ope cit.; Uchwala Rady Ministréw Nr 110
seey Op. cit,; M,Kozakiewicz, op. cit.; Orientacja zawodo-

wa w klasach V=VIII, op. cit.; Orientacja w sgkole podsta=-
wowej, op. cit.; K.Zielinska, op, cit..

J.Budkiewicz, Ogélna problematyka i perspektywy eee., OPe
cit.; Tenze, Psychologiczna problematyka rozwoju szawodowe-
go czXowieka, op. cit.; K.Z2ielinska, op. cit. 8 7=9.

M,Szymariski, Problemy upowszechnienia oswiaty. Nowa Szkola
1975 or 1.

L,Bandura, op. cit.; takze: D,Barzach, J.Biergwiiska, Poma-
gamy w wyborze zawodu. Warsgzawa 1968, s. 57=60; A.Bukowska-
Jéiwicka, S,Rucifiski, SzkoXa a wybér gzawodu. /W:/ Wybdér za=
wodu, Pr. gb. pod red. B.Suchodolskiego. Warszawa 1972,

PAN; S,Basdcik, op. cit., 8. 91-108; /W:/ S,Kaczor, Sprawoz-
danie z przebiegu konferencji. /W:/ Psychologiczne i peda-
gogiczne problemy poradnictwa zawodowego. Materialy z kon-
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ferencji w Kaliszu., Kalisz 1975, IKZ, s, 141; T,Kowalski,
Por »m orientacji szkolnej i zawodowej w szkotach podsta-
wowych. ,Ruch Pedagogiczny*1975 nr 1; S,Rucinski, Zrédza
informacji ucznidéw w sprawie dalszego ksztaicenia, Nowa
Szkoxa 1970, nr 5; A.Swiecki, Wybdr szkoly czy zawodu.
Problemy Opiekurczo-Wychowawcze 1970 nr 2,



