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WPLYW OBOWIAZEKOWEJ PRACY PIZYC Z-
NEJ UCZNIOW NA ICH POSTAWY W
STOSUNKU DO PRACY I LUDZI PRACY

Wstep

Celem opracowania jest wyjasnienie wpiywu prac spozecznie-
uiytecznych na postawy ! ucznidéw sgkéx podstawowych w stosun=-
u do pracy fizyczmej i ludzi pracy. Realizacja celu wymaga
przyjscia tezy o zwiazku przyczynowo = skutkowym migdzy pracami
spozecznie = uzytecznymi a postawami, Graficznie moZna by przed-

stawi¢ to w sposdédb nastepujgey:

przyczyna » skutek
prace spozecznie- >
uzyteczne ’ pcstéuy

Latwo zauwazyC¢, %e schemat ukazuje bezposredni zwigzek miedzy
pracami spoXecznie - uzytecznymi a postawami., W rzeczywistosci
- w Swietle ustalen literatury przedmiotu 2/ = postawy s3 zde=
terminowane kazdorazowym uk¥adem warunkdéw, Warunki te moZna po-
dzieli¢ na dwie grupy: czynniki zmienne sk*adajgce si¢ na sytu-
acj3 /w naszym konkretnym przypadku prace spoXecznie - usytecz=-
ne/ oraz determinanty wzglednie trwae tkwigce w osobowosci
jednostki, Te ostatnie gwane réwniez "nastawieniami", "skXon-
nocciami”, "cechami dyspozycyjnymi", "tendencjami™ nie posiada-
Ja zadnej imnnej wZasnosci, jak }ylko "gotowosc"™ do takich czy
3

irnych zachowan, zdarzend itp. .
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Wprowadzenie "nastawien" modyfikuje schemat poprzedni:

sytuacja p—p "nastawienia’t— postawy I
| 3 ] x
tzn, wskazuje na poSredni zwizzek migdgy Sytuacjs /= przyczyna/
i postawami /= skutek/.
Opisany zwigzek mozna zrekonstruowaé¢ /w jezyku matematyki/ ja-

ko funkcj¢ dwuargumentows o postaci
P= 'f/S, N/,

gdzie zmienna galezna P /= postawy/ jest danym, obserwowalnym
zjawiskiem., Jest ono przeto wypadkowg S, tzn., sytuacji, i N,
czyli "nastawien", Z réwnania wynika, ze S i N stanowig zmien-
ne niezalezne, Sixa ich wpiywu na gzmienng zalezng stanowi nie-
wiadomg rozpatrywanego przez nas problemu, Zmienne niezalezne
majg charakter globalny, a w zwigzku 2z tym - jak to sugeruje
H,Muszyniski - zachodzi koniecznosé sprowadzenia jch do zmien-
nych szczegdXowych tak, aby wystepowanie ich mozna byZo poddac
empirycznemu pomiarowi 4/. Zmienng niezalezng "sytuacja" redu-
kujg do trzech gmiennych bardziej szczegdéXowych, to jest: us-
wiadomienia celu prac spoXecznie = uzytecznych, stanu ich orga-
nizacji 1 oceny prac,

Biorac z kolei pod rozwagg zmienng zaleing "nastawienie",
sprowadzam jg do dwich zmiennych: wyznacznikéw sytuacji osobis=-
tej i usytuowania spoXecznego jednostki, Wsrdéd wyznacznikéw sy-
tuacji osobiste] jednostki czozowg rolg przypisujemy zmiennym:
wynikom w nauce i ocenom ze sprawowania, One to umozliwiajg kon=-
firmacj¢ lub falsyfikacj¢ tezy lansowanej przez wychowawcow ©
rozbieznodci dobrych wynikéw w nauce i sprawowaniu g rzetelnos=-
cig i gaangazowaniem danej jednostki w dziaZalnosci spoZecznej.

Wazne miejsce wérdd czynnildw determinujgcych przypada
zespotowi wyznacznikdéw usytuowania spozecznego jednostki, czyli
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zmiennym: powodzenie spoXeczne i przynaleznosé¢ do organizacji
m*odziezowe].

0 wyborze tego typu wyznacznikow zadecydowazo przeswiadczenie,
e kultura domu rodzimmego i kontakt jednostki z organizacjg
wywiera silny wpiyw na postawg. Z obserwacji nauczycieli wyni-
ka, ze uczniowle grzeszeni w ZHP, kolektyw zwiqzan& Z samorzg-
dem szkolnym oraz dzieci robotnikéw chetniej angazuja sig¢ do
prac spolecznie - uzytecznych., Chodzi tu wigc o znalezienie od-
powiedzi na pytanie, czy efekt wychowawczy w postaci pozytyw-
nej zmiany postawy jest izomorficzny z obserwacjami wychowaw=-
cow,

Poczynione wyzej uwagi na temat czynnikéw /zmiennych nie-
zaleznych/ determinujacych postawy odnoszg si¢ wyzgcznie do
analizy indywidualnej /postaw jednostki/. Przy analizie zbioro-
wej istotne znaczenie moze mie¢ podXoze spoZeczno-ekonomiczne,
czyli charakter srodowiska: wies, mare miasto, duze miasto.

Po wytonieniu zmiennych zachodzi koniecznos¢ ustalenia
wskaznikéw, tj. pewnych danych /cecha, gdarzenie, zjawisko/,
na podstawie ktérych wnioskujemy z pewnoscig lub okreslomym
prawdopodobieristwem badZz wreszcie g prawdopodobielstwem wyzczym
od przeci¢tnego, 1%z zachodzi zjawisko, jakie nas interesuje 5/.
W naukach spoXecznych wskaZnikami réznego typu zmiennych sg:

a/ gachowania, b/ wypowledzi, ¢/ przedmioty materialme .

# przeprowadzonych przeze mnie badaniach przyjg¢to wypowiedezi
uczniéw jako wskaZniki zmiennych. Przyjete do badarn wskazniki
wystgpuja w réznym stopniu intensywnosci.

Dla precyzyjniejszego okreslenia tej intensywnosci przyj¢zam od-
powiednie skale pomiaru, SzczegdéXowo omawiam je w dalsze]j czgé-
ci opracowania,

Materiax faktograficzny dla zilustrowania stopnia nacile-

nia kazde] zmiennej zebratam anonimowg ankiets skierowang do
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60 = osobowe] grupy uczniéw klas ésmych trzech szkéX podstawo-
wych: nr 59 w Bydgoszczy /20 0séb/, nr 2 w Nakle n/Notecia /20
0séb/ 1 Zbiorczej Szkory Gminnej w Slesinie /20 o0séb/. Uzupe-
nizam go informacjami ugyskanymi od grona pedagogicznego bada-
nych sgkdx, Akcj¢ ankietowsg przeprowadzilam bezposrednio po za=-
kolczeniu semestru gimowego, tj. w lutym 1976 roku.

Opisane gaXozenia badawcze narzucajg dwuczXonowg konstrukcjg ni-
niejszego opracowania, Czg¢s¢ pierwsza traktuje o organizacji
prac spoXecznie - ugytecznych, a czg¢éé druga o postawach ucze=
niéw wobec pracy figycznej.

I.Organizacja prac spozecznie=

uszytecs n yech

Zgodnie 2 przyj¢tymli we wstg¢pie zaXozeniaml badawczymi
przez "sytuacj¢" rozumiem organizacjg¢, tj. sposéd urzgdzenia
pracy., W kazdej pracy mozna wyodrgbnicé trzy fazy: przygotowawcza,
wtasciwg /= przebieg/ i korcowg /= ocena/.

Wymienione fagy traktuj¢ jako zmienne szczegdiowe gredukowane]
zmiennej niezaleznej, tj. organizacji pracy. Dla poszczegdlnych
faz przyjmuj¢ nast¢pujgce wskaZniki:

Faga Wskaznik
przygotowawecza znajomosé celdw prac
przebieg ocena przebiegu
kolcowa sposéb nagradgania za

wykonang prace

'+ Znajomos¢ celéw prac sporecznie - usybtecznych

Prace spoXecznie - usyteczne, w wymiarze odpowiadajacym
tygodniowemu wymiarowi zajeé lekcyjnych, zostaly wprowadzone
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do programu zajgé obowigzkowych w roku szkolnym 1973/74 zarza-
dzeniem Ministra Oséwiaty i Wychowania z dnia 1,I1,1973 r. "In-
strukcja w sprawie organizacji ksztazcenia i wychowania w roku
szkolnym 1973/74" ogXoszona Jjako zaXgcznik do wspomnianego wy-
zed zarﬁqdzenia nie podaje celdéw, jakie postawiono przed praca=-
mi epotecznie - usytecznymi. 19 marca 19?4 r, Minister Oswiaty
i Wychowania "... dla umocnienia wychowawczej roli prac spo-
Yecznie - usytecznych podwaja ... ich wymiar w szkoxach ogél-
roksztaXcacych, w miescie, poczynajge od klasy V". Réwnoczes-
nie zwraca uwag¢ na ich organizacjg, ktéra ma zapewni¢ reali-

zacje celdw okreslonych w tezach programowych VII Plenum KC

PZPR 8/.

Tezy programowe VII Plenum KC PZPR zawierajg nastgpujacg hie-

rarchi¢ celéw stawianych pracom spoecznie - ufytecznym:

a/ rozwijanie umiej¢tnosci wykonywania prostych czynnosci przy-
zwyczajajgeych do pracy,

b/ ksztaXcenie gzamiXowania do pracy,

¢/ wpajanie umiejgtnosci efektywnego dziaXania i wspdéidziaza=-

nia w zespole,
d/ wpajanie poczucia dyscypliny i obowigzku,
e/ rozwéj zamiZowania do pracy,

f/ podnoszenie poziomu kultury technicznej i wychowania poli-

techrnicznego 9/.

W Swiadomodci uczniéw znajdujg one odbicie w réinym stopniu.
Ankietowani pracom spoXecznie = usytecznym przypisujgq nastg-

pujace cele:
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Opinie uczniéw na temat celdéw prac

spoXecznie = uzytecznych

Wartosci przypisywane

Liczba wypowiedzi w zalei-
noéci od charakteru srodo-

Ogéxzem:

Symbol] pracom spoxecznie-
ugytecznym wiska zamieszkania
i w Sle- w Byd-
fedtem sinie |V Nalde goszczy
1 _2 B 4 5 6
1 gaosgczedzenie sSrodkdw
finansowych sgkole 1
instytucjom na rzecsz, 19 8 9 2
ktérych mXodgieZ pra-
u
2 wdrozenie do bezintere-
sownego dziatania na 14 6 3 5
rzecz spoXeczelstwa
3 wdrozenie ucznia do
pracy i poszanowania 12 3 2 7
dla niej
4 wyzwalanie inicjatywy
i ksztaZzcenie "chara- 9 - 1 4
kteru”
5 wykazanie sig odpowied-
nig iloscig tzw. godzin
spotecznych, co w efek- 4 2 2 _
cie dodatnio wpiywa na
ogbélng oceng zZe spra-
wowania
6 umozliwienie osiggnig¢-
cia osobiste]j satys- 2 1 - 1
fakcji z wkasnej ak-
tywnosci
7 odpocgzynek po nauce, 5 = > _
rozrywka
x brak odpowiedzi 2 - 1 4
60 20 20 20
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Pordwnanie obu gestawéw celéw, tzn. modelu /cele zawarte w te-
zach/ 1 opinii uczniéw wskazuje daleko idgcy tozsamosd. W‘schh
wypowledziach uczniowie wymieniajg prawie wszystkie /z wyjat-
kiem celu o symbolu f/ cele z zestawu modelowego. Dodatkowo
zwracaja uwage na realne korgzyfci piynace 2 wykonywania prac
/cel = symbol 1/.
Natomiast niepokojacym faktem jest pojmowanie sensu wykonywania
prac spoecznie-uzytecznych w kategoriach czysto instrumental-
nych tj. jako elementu wpiywajgcego na oceng e sprawowania
/cel = symbol 5/.
W Swietle dokonanege poréwnania rysuje sig¢ zadanie wychowawcze
szkoly, polegajgce na uhierarchizowaniu przekonad modziezy,
czyli uporzgdkowaniu ich wedZug relacji nadrzedny - podrzedny
zgodnie z intencjami gawartymi w Tezach programowych VII Plenum
KC PZPR, Nalezy to czynié drogsg szeroko zakrojonych dyskusji,
a przede wszystkim praktycznego dziatania uczniéw, NalezaXoby
réwniez wnikngé w przyczyny opinii ferowanych przez grupg uty-
litarystéw, tj. tych, ktérzy opowiedzieli si¢ za symbolem 5.‘
Chodzi o sprawdzenie, czy ich przekonania nje sg rezultu'em
wadliwego rozliczenia i nmagradzania za wykonang pracg.
Konkretne zadania stawiane mXodziezy do wykonania zaleizg

od Srodowiska, dla ktérego ona pracuje.

Tabela 2

S;zg::ﬁ;horgi:l:férego 3lesin NakZo Bydgoszcz
szkoXa + + +
zakXady pracy 0 + o]
érodowisko lokalne 0 0 0
wszysacy potrzebujacy & 0 0
pomocy
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Uwaga:
+ zjawisko wystg¢puje
0 zjawisko nie wystgpuje

Z powyiszego gestawienia wynika, Ze uczniowie pracujg na
terenie szkoly, wykonujgc réznorodne prace porzzdkowe. Jednak
wyglad estetyczny budynlkdw szkolnych i ich otoczenie, czyli tzw,
maza architektura wyraZnie odbiega od wXozonych przez miodziez
nak¥adéw pracy. A sg one ogbrzymie. Dla ich ustalenia wystarczy
przemnozy¢ liczb¢ uczniéw przez obowigzujacy wymiar godzin,
Stad za szczegélnie cenny uwazam rdznego rodzaju pracg produk-
cyjna, pozwalajgcs realizowal cel, ktéremu mfodzieZ przypisuje
najwiqkazé wartosé, tj. zaoszczgdzanie Srodkéw finansowych
szkole i innym instytucjom. T¢ formg zastosowano w Nakle.
Ucgzniowie brali takze udziaX w wykopkach ziemniakdéw, wiaczajac
si¢ do ogélnopolskiej akcji niesienia pomocy rolnikom. Ciekawg
i godna upowsgzechnienia formg pracy Jest opieka nad emerytami
i rencistami, a wig¢c ludZmi potrzebujacymi wielostronnej pomo-
cy /zobacz Slesin/.

Warunkiem niezbgdnym, rokujgcym zarazem spoiecznie korzys-
tny przebieg prac spoXecznie uzytecznych jest moznos¢ decydowa=
nia /wspéxdecydowania/ o rodzajach prac, a wige pernienie fun=-
kcji organizatora., Opinie uczniéw na temat organizatordw prac
otrzymaX¥am, polecajac aby respondenci okreslili, kto zadecydo-
waz o rodzajach wykonywanych prac., Wypowiedzi ucznidéw sg nastg-
Pujgce:

Tabela 3

Organizatorzy prac spoiecznie uzytecznych
w Swietle opinii mXodziezy

Tt

Organizator Liczba owiedzi
prac Ogétem |w Slesi- | w Nakle | w Byd-
nie £OSZCIZY 1

dyrektor 24 3 12 9
wychowaweca 41 11 16 14




ZHP 8 - - 8
samorzad szkolny 11 - 5 6
koledzy-kolezanki 16 6 3 7
sam 26 12 7 7
inni /wozny/ 1 - - 1

Uwaga: badani mogli dokonywaé wielokroinych wybordw.

Z danych tabeli wynika, 2Ze wsgzg¢dzie decydujgcg rolg w za-
pewnieniu frontu prac modziez przypisuje dyrektorom i wycho-
wawcom, Niewielki jest wkXad ZHP i samorzgdéw sgkolnych, co pot-
wierdza starg prawd¢ o tzw. zjawisku pseudopartnerstwa czy pseu-
douczestnictwa organizacji mrodzieZowych w Zyciu spoizecznym
szkoZxy.

Najszerszy gzakres samodzielnofci w organizowaniu prac -
jak wynika z tabeli 3 - ma mXodziez ze Slesina 1 Bydgoszczy
/po 54% wypowiedzi/, najmniejszy - z Nak¥a /35% wypowiedzi/.

Dla prawidXowego przebiegu prac istotne sg réwniez imne
elementy, jak np.: powlgzanie wykonywanych prac z nabywang w
szkole wiedzg i doswiadczeniem, korelacja 2z innymi przedmiotami
i pomoc w momencie napotkania trudnosci w realizacji.

Zdecydowana wigkszosé respondentdéw /44 osoby'na 60 czyli
77% ogéxru/ jest przekonana o gwiggku miedszy pracami spozecgnie
uzytecznymi a wiedza nabywana w szkole, Negatywnsg opinig¢ wyra-
zi¥e tylko 5% uczniéw. Pozostali /18% populacji/ nie ma okres-
lonego zdania w tej sprawie.

Najbardziej przydatne przedmioty nauczania dla procesu
prac spoXecznie uzyteeznych - zdaniem respondentéw - to:

- zajecia praktyczno-techniczne /63% wypowiedzi/,

- wychowanie obywatelskie /12% wypowiedzi/,

- biologia /12% wypowiedzi/,

- godzina wychowawcza /7% wypowiedzi/.

Ponadto wymieniono i inne przedmioty: j.polski, chemig i wycho-
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wanie figyczne., Cztery osoby nie wymienity 2Zadnego przedmiotu,
zas dwie podaly, Ze nie ma przedmiotéw przjdatnych dla prac
spozecznie uzytecznych.

W momencie napotkania trudnosci w toku pracy respondenci
najczgéciej zwracall si¢ do wychowawey, czyli nauczyciela z re-
guzy kierujgcego robotami, naste¢pnie do kolegéw i kolezanek,
Jest to zrozumiate w wsytuacji, kiedy nauczyciele 83 zarazem
organizatorami i jedynymi tdorosiymi osobami biorgcymi udziax
w pracach.

2. Przebieg prac

Dla oceny przebiegu prac gzastosowalam S5-stopniowg skalg po-
miaru. Respondenci, odpowiadajgac na pytanie: co sadzisz o wyko-
nanych w tym roku szkolnym pracach spozecznie uiytecznych, wy=-
bierali jedng gz pigciu ocen: b.dobrg /5 pkt/; dobrs /4 pkt/;
dostateczng /3 pkt/; szabg /2 pkt/ - i b.skabg /1 pkt/.
Sume punktéw usyskang przes poszczegdlne szkoiy prezentuje po-
nizsze zestawienie,

Tabela 4
Ocena punktowa wykonanych prac spoiecznie uzyteczunych
Charakter pracy F Slesin SrOdOWi;:;lo Bydgoszcs
indywidualna 82 72 78
gespoiowa 80 80 79
tgcznie 162 152 157

Z zestawienia wynika, e ocena pracy indywidualnej nie odbiega
zbytnio od oceny pracy zespoXowej. Zbieznos¢ wynika prawdopo-
dobnie stad, Ze praca indywidualna i zespoXowa odbywajg sig w
tym samym $rodowisku, tj. na terenie szkoiy. Za takg interpre-
tacja przemawia prgykad Naka, gdzie praca sespoiowa /wspélne



wykopki ziemniakdéw/ zostala znacznie wyZej oceniona.

3+ Ocena prac

Istotnym elementem wpiywajgcym na organigacjg¢ prac Jest
kwestia ich rogliczania i nagradzania., Poglady uczniéw w te]
sprawie przedstawia tabela 5.

Tabela 5

Poglady ucznidéw w kwestii zasad nagradzania
za wykonane prace spoiecznie uzyteczne

Nagroda:

12 mgeely o= | potatans
zadowolenie wewng¢trzne - T
wyréznienie prestizowe 13 1
nagroda rzeczowa

w postaci: '

ksigzki 4 10
wycleczki - 6
nagroda pieniesna - 1
"godziny spoXeczne" 37 23
brak odpowiedzi 6 2

Rzut oka na tabelg¢ 5. wystarczy dla stwierdzenia:

a/ powazne) rozbieznosci mig¢dzy obecnie stosowanym systemem
nagradzania a poz2adanym;

b/ istnienia wSréd uczniéw trzech grup:

- pierwszej, opowiadajacej] sig¢ za peing bezinteresownoscig
/do niej mozma zaliczyé takze respondentéw pragngcych
wyrézniend prestizowych/,

- drugiej, skzonnej do preferowania wyréznien materialnych,
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- trzeciej, "ciuzajacej" punkty na lepsza oceng ze sprawowa=
nia.

Grupa trzecia - nazwijmy ja "profesjonalistéw" - chociaz naj-

mniej pozadana, jest najliczniejsza. Swiadczy to niezbicie o

wadliwosci obecnego systemu nagradzania za prace spoZecznie

uzyteczne.
II., Postawy ucszniodow wobec prac
spotecznie unuzytecznych

Postawe¢ respondentdéw wobec prac spoiecznie uzytecznych
oceniaXam S5-stopniowg skals pomiaru., Wybdér odpowiedsi by
nastgpujgcy:

Tabela 6
Postawa uczniéw wobec prac spoiecznie uiytecznych

Liczba odpowiedzi

Zacznie |w Slesimie|w Nakle w Byd-
Z20SZCZY

Odpowiedé

zupeinie mi nie

odpowiadajs
raczej mi nie 2 2 - _

odpowiadajg
s3 mi obojgtne 6 2 2 2

raczej mi odpo- 35 8 12 15

wiadajg

bardzo mi odpo-

lwiadaja L 8 6 3
Odpowiedzi podzieliXam na dwie grupy: pozyiywna /bardzo mi od-
powiadaja, raczej mi odpowiadaja/ i negatywna /pozostae odpo-
wiedzi/. Do drugiej grupy zaliczyXam réwniez odpowiedi: "sg mi
obojetne", poniewaz uwazam, Ze w wychowaniu nie moze by¢ sytu-

acji obojetnej na proces ksztoltowania sig postaw.
Po tym zabiegu Xatwo skonstatowaé, ze tylko 8 o0séb /tj. okoXo



13% zbiorowosci/ negatywnie ocenia prace spoXecznie uiyteczne.
Nasuwa sie watpliwoéé, czy ustalenia te sq prawdziwe, czy ucz-
niowie napisali to co myslg i czuj].

Dla kontroli otrzymanego wyniku wprowadziam dodatkowe pytanie:
jakie korgyici odniosted/as/ z wykonmywanych prac spoXecznie
uzytecznych. Rogrgzut odpowiedzi na to pytanie ilustruje tabe-

la 7.
Tabela 7
Korzy$ci jakie odnieéli uczniowie z wykonywania
prac spoXecznie uzytecznych
Shnd enici Liczba odzgwiedzi —
esione :
- w Sle- w Byd- :
korzysci #1aLe w Nakle ZOBZCEY Lgcznie
umiejgtnosel
i zdolnosei 4 5 6 15 2
szacunek dla
pracy fizyczne] 2 - 3 > >
zadowolenie wew=-
ng¢trzne 1 wyrdéi-
nienie prestizo- g 9 > 20 L
we
punkty do oceny
ze sprawowania ? ¢ 3 10 3
brak korzysci 3 3 3 9
brak odpowiedzi - 1 - 6

Z danych tabeli 7. wynika, Ze prace spoiecznie uiyteczne s§
irédXem przede wszystkim satysfakcji wewngtrzne] /raﬁga 1/.

Z kolei wpiywaja na umiejetnosci i zdolnosci /ranga 2/ i nas-
tepnie na punkty do oceny ze sprawowania /ranga 3/. Natomiast
niewielki, bo 8% wpiyw wywierajg na budzenie szacunku dla pra-
¢y fizycznej /ranga 5/, a co za tym idzie i szacunku dla 1lvdzi
pracy. '

Przyjmu,sc, ze pierwsze trzy korzysdci /umiej¢tnoséci, szacunek,

zadowolenie/ sg wartosciami pozytywnymi, a pozostaze negatyw-
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nymi, otrzymujemy inny obraz postaw. Wynika gz tego, Ze az 1/3
respondentéw jest negatywnie ustosunkowana do pracy fizycznej.
Negatywne postawy zaleig od rozmaitych czynnikdéw. Swoje
opinie wyragizo tylko 6 chXopcéw, /wszyscy chiopcy o negatyw-
nej postawie/, czyli 30% respondentéw o negatywnej postawie.
Na ocenie dwéch 086D zawazyly wyraZnie losy efektu pracy:
"wyréwnalismy boisko, ale z niego nie korzystamy".
Inny dokonuje negatywne] oceny, gdyz "prace byly przeznaczone
dla dziewczgt"., Pozostaiym nie odpowiadalry rodzaje wykonywanych
prac. Podane wyzej przyklady swiadczg, Ze negatywne postawy sg
bezpoSrednio gwigzane z niedowXadem organigacyjnym.
Ale organizacja pracy wpiywa na postawy poprzez "filtr", ktorym
sa "mastawienia® 10/. Zwigzek ich z negatywng pos-
tawg wobec prac prgedstawia zestawienie, w ktdrym pordwnujg po-
pulacje respondentéw o negatywnej postawie /20 o0séb/ do ogdéiu
badane] populacji /60 oséb/.
Tabela 8

Résnice migdzy ogbétem populacji a respondentami
o negatywnej postawie wobec prac spoZecznie uzy-
tecznych ge wzgl¢du na wybrane "wyznaczniki"

0gé popu- Respom:enc:j géznicglmiﬁ—
0 negatywn zy ogébXenm a
Wysnacsaik lacyi pestawie resp. 0 negzaq.
postawie
% yud »
1 2 . 4
Srodowi
duze miasto 53,3 35,0 =Ll
maXe miasto 33’3 35’0 -1,7
Wieé 33,4 30:0 "'3!4
SR Wpem—— - 00,0 _ _ 1 _100,0 | oo X oo
pxeé
chopiec 50,0 55,0 -5,0
K U, (.| N . N . S
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pochodzenie spolecz.
robotnicze

inteligenckie
chXopskie
rzemieslnicgze _

ocena zarobkow

rodzicow
b.wysokie
wysokie
wystarczajace
niskie

— o e e e — e -

b.dobre

dobre
dostateczne
niedostateczne

ocena ze sprawowania
wyrézniajgca
wWZOoTrowa

dobra

odpowiednia

——————— ----r

gtosunek rodzicow do
prac_spoXecznie uzy-
tecznych
pozytywny
negatywny
obojgtny

"13’3
+11,7
=l 1'6
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Z danych tabeli 8., Zatwo zauwazy¢ réznice migdzy ogéiem obser-
wowanej gbiorowosci a respondentami o negatywne] postawie.

Stad mosna wnioskowaé o wpiywie wyznacznikéw na postawy. W prze-
ciwnej sytuacji odsetki w rubrykach: 2 1 3 uXozyXyby sig¢ iden-
tycznie 11/.

OdpowiedZ na pytanie, jaka Jest siXa wpiywu poszczegélnych wyz-
nacznikéw jest mozliwa tylko przez ustalenie korelacji i zalei~-
noéci., Istnieje wiele sposobéw obliczania wspéXzalezmosci 12/.
Dla naszych celéw wystarczy prosty wykres, zwany profilen dia=
gnostycznym.

Schemat 1.

Profil diagnostyczny sytuacji osobiste]
i usytuowania spoZecznego jednostki /po=-
miar wyznacznikéw nastawienia/

Résnica w procentach
‘powyzej. 155 : 2,5 0 2,_5 7,5. powyzej‘
Wyznacezniki v pryw: v ’
negatywny obojetny pozytywny
. silny | staby brak siaby| silny
Srodowisko
duze miasto
malg miasto
—wieg ——————— ——-——l———l— ————— _>_._.. —-— o —
mé /
chZopiec -
—diigwgzm—-—ﬂ——————— —————— L L I
rodzina
peina r’//
niepelm . e s e o s S me e e W S s .
1lo8¢ dzieci z
w_rodzinie /
jedynactwo
wielodzietnosé [
—————————— —-—----r————-————L—- — o —
pochodzenie =
robotnicze o
chzopskie
inteligenckie




306

robki rodzicdéw
wysokie

wystarczajace
niskie
b.niskie

- o e e e e e = -

przynaleznosé
do ZHP
tak

b.dobre
dobre
dostateczne

ocena ze Sprawo-
wania
wyrdzniajgea
wzorowa

dobra
odpowiednia

-
. T o e o o o - o

.

naula w ZSZ
nauka w szkole
srednie}j

ilos¢ czasu

wolnego
duza

stosunek rodzicdéw
do_prac spoXecz~
nie uzytecznych
pozytywny
negatywny
obojgtny

S s EE S . .

SR

o= = e r— =

p—-—l—-l-—d

\

——

o o .

b o e

--—'-""-"-'-”-'-.'-'l

Z profilu diagnostycznego wynika, Ze negatywne postawy badane]
populacji wobec. prac spoXecznie uzytecznych zalezg od nastgpu~
jacych wyznacznikdw: pXei, jedynactwa, robotniczego pochodzenia,
niskich zarobkéw rodzicéw, maXej aktywnosci spoXecznej, dosta-
tecznych post¢péw w nmauce, odpowiedniej oceny ze sprawowania,
niskich aspiracji, marej ilosci czasu wolnego i pozytywnej opi-
nii rodzicéw na temat wykonywanych prac.
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Z wymienionych wyznacznikdw niektdére mogg budzié watpliwosci,
badZ tez prowadgi¢ do mylnej interpretacji. Na przykad, czy
rzeczywiscie chXopcy sa bardziej negatywnie nastawieni niz dzie-
wezgta, Upatrywanie zalesnosci migdzy pieig i negatﬁwnq postawg
wobec prac sporecznie ugytecznych byzoby bxgdem. Mamy tu bowiem
do czynienia g nastepujacg kwestig: chXopcom bardziej niz dzie-
wezg¢tom nie odpowiada organigacja prac. Dali temu wyraz = jak
informowaXam wyze] - uzasadniajgqc swe negatywne postawy.

Problematyczna wydaje si¢ rdéwniez zaleZnosé postaw od bra=-
¥u aktywnosci spoXecznej, ktéra mierzono przynalezncsciaz do ZHP,

Na przyktad w Bydgoszczy odsetek ucznidéw zrzeszonych w ZHP wy-
nosi 85% /17 oséb na 20/. Negatywny stosunek do prac wyrazio
tu 6 oséb, wszystkie nalezg do harcerstiwa.

Watpliwosci budsi takZe stwierdzenie wspdizaleznosci nega-
tywnych postaw wobec prac spozecznie uzytecznych z pozytywnymi
opiniami rodzicéw. Wydaje sig, Ze istnieje kilka interpretacji
te) zaleznosci:

- pierwsza: mXodziez postgpuje na przekdr dorosiym, a w iym
przypadku rodzicdw,

- druga: nikt nie lubi wyrazac¢ si¢ negatywnie o swoich rodzi-
cach,

- trgecia: brak wiedzy o prawdziwych sadach rodzicow.

Natomiast postawy jedynakéw wobec prac spoiecznie uzytecz=-
nych nie sg zaskoczeniem, W literaturze przedmiotu wskazuje sig
na Scisty gwiazek pomigdzy aktywnosScig spoXeczng a jedynactwem13/.

Pozostae wyznaczniki uk¥adajg si¢ w pewien syndrom 14/.

Dla przejrzystosci przedstawiam go graficznie w schemacie 2.
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Wyznaczniki negatywnej postawy dziecka 2z niepexnej rodziny

{ negatywna postawa wobec prac
: spozecznie uzytecznych

o - —

(

rodzenstwo

— e e e e o e - - o -

material

— o — o — — — —

matka jako pracownica
fizyczna

niskie zarobki

brak wolnego czasu

I

dostateczne
postspy w nauce|

ocdpowiednie
zachowanie

zawodowe

niskie aspiracje

1
1
1
matki :
-

e et A e e d
"

niska aktywnosc

spoieczna

Jak wykazuje schemat 2., ZrédXo negatywnych postaw lezy
w trudnych warunkach materialnych dziecka i jego rodziny. Stad
wolno wnosi¢, Ze negatywna postawa jest czastka szerszych, bar-

dziej ogélnych negatywnych nastawien,

Reasumujgc dotychczasowe rozwazania, mozna postawié naste-

rujace wnioski:

2/ postawy ucznidéw w stosunku do prac spotecznie usytecznych
zalezg bezpoérednio od ich organizacji;
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b/ negatywne nastawienia sg immanentne tylko jedynakom i dzie-
ciom 2z niepexnych rodzin.

Uwazam, ze tylko prawidXowa organizacja prac spoZecznie
uszytecznych, odpowiednie manipulacje wychowawcze w étosunku do
jedynakéw oraz sgeroko zakrojona pomoc spozeczna dla dzieci z
rodzin niepeinych moze zapewnié korzystny wpiyw prac spoXecz-
nie usytecznych na postawy uczniéw wobec pracy fizycznej.

Przez prawidXowa organizacjg, czyli sposéb urzadzenia prac
spozecznie uzytecznych rozumiem nastg¢pujgacy tok postgpowania:
1/ dla fazy przygotowawczej:

a/ powozanie wéréd wychowawcéw klas V-VIII zespoiu odpowie-
dzialnego za organizacj§¢ prac spoXecznie uzytecznych;

b/ ustalenie przez ww. zespét Xgcznie 2z komitetem rodziciel-
skim, samorzgdem uczniowskim, szczepem ZHP, przedstawi-
cielami zak*adu opiekuriczego i samorzgdem osiedlowym fron-
tu prac, czyli okresSlenie:

- dla kogo pracujemy: klasa, szkoXa, instytucja, osiedle;
- kiedy pracujemy;
- proporcji migdzy pracg indywidualng i zespoXowg

/catg kKlasg/;

¢/ stworzenie w poszczegdélnych klasach sytuacji wychowaw-
czych gwarantujacych podjgcie przez uczniéw samodzielnych
/w przekonaniu uezniéw!/ decyzji o wykonaniu poszczegdél-
nych prac, chodzi o traktowanie prac przez ucznidw jako
pozytywnego nakionienia;

2/ dla fazy wkasciwej:

a/ przestrzeganie w miarg mozliwosci zasady podejmowania
przez uczniéw prac dla Srodowiska wspdlnie z jego mie-
szkafdcami, a niektérych robét na terenie szkoly wspdélnie
z rodzicami;

b/ kierowanie sig dyrektywa: lepiej mniej godzin pracowac,
ale w lepiej zorganizowane] sytuacji 15/ /precyzuje to
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jednoznacznie "Instrukcja Ministerstwa Oswiaty i Wychowa-
nia" w sprawie organigzacji ksztazcenia i wychowania w ro-
xu szkolnym 1973/74/;
3/ dla fagy koncowej:
a/ przyjecie zasady, %Ze za przekroczenie okreslonego limitu
godzin vdzielamy nagrdéd prestizowych;
b/ po wykonaniu konkretnej pracy nalezy dokonaé¢ jej oceny,
tzn., sprawdzi¢ stopiend gzrozumienia korzysci i skutkdw
pracy.

Uwazam, Ze przestrzeganie wyZe] sprecyzowanego toku postg-
powania sprzyjaé¢ bedzie ksztaXtowaniu prawidlowego stosunku
dzieci i mXodziezy do pracy fizycznej i zawodéw robotniczych.
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