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ZESZYTY NAUKOWE WYZSZEJ SZKOLY PEDAGOGICZNEJ
W BYDGOSZCZY
STUDIA PEDAGOGICZNE 1984 =z,12
Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna [3/

Rozdziat IV, WDRAZANIE STUDENTOW DO ZADAN KSZTALCENIA
TECHNICZNE GO

ZENOBIA SZAMOTULSKA
WSP w Bydgoszozy

PRZYGOT ONANIE STUDENTOW NAUCZANIA POCZATKOWEGO 1 WYX=
CHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W RAMACH PRZEDMIOTU PRACA~-
TECHNIKA Z METODYKA DO REALIZACIJ ZADAN STANOWIACYCH
O KULTURZE PRACY DZIECI

1. Interpretacje pojgé kultura pracy | kultura techniczna

W celu opracowania tematu nalezy dokiadniej okrefli¢ jego
cziony, Z jednej strony dotyezy on prac studentéw w obrebie przed-
miotu praca-technika z metodyks, z drugiel - tej czgéci procesu wy-
chowania dzieci pod ich kierunkiem, w ktérej istoine znaczenle posiada
poziom przygotowania nauczyciela do zadari stanowigcych o kulturze
pracy dziecka,

Pojecie kultura pracy $Scléle wiaze sig z obu czionami nazwy
interesujqacego nas przedmiotu naugzania pracy i techniki. Nazwa prze-
dmiotu wynika z dwéch zasadniczych proceséw realizowanych w jego
ramach: procesu wychowanla przez prace i procesu ksztalcenia pbil-
technicznego, Analiza zwiazkéw | zaleznodéci mhodsqoyeh migdzy wy=-
mienionymi procesami zajmuje sie Zygmunt wldmwsld Analiza ta przy-
czynia sig do jasniejszego widzenla réinych mozliwoéci definiowania
kultury pracy.

Wymieniony autor wyodrebnia zbleznoéci | réinice zachodza-
ca miedzy ksztalceniem politechnicznym | wychowaniem przez prace.
Podkresla, iz omawiane progesy tworzg uklady przynajmniej dopeiniaja-
ce sia | moga byé rozpatrywane nastgpujace ich relacje:
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a/ ksaztalcenie politechniczne stanowl czqéé skladows szerocko rozumia-
nego wychowania przez prace,

b/ miqdsy ksztalceniem palitechnicznym a wychowaniem przez prace
sachodsl stosunek krzysowania zakreséw>,

Aby dokenaé ewentualnego wyboru relacji, nalezy doktadnle]
nadwietlié zwiqzki zachodzace migqdzy kssztelceniem politechnicznym |
wychowanlem przez pracq oraz widzieé na tym tle podstawowy prob-
lem tematu, kulturg pracy, Proces wychowania przez prace | jego
ukierunkowanie na dziecko [eztowieka/ wynlka z wymogéw rzeczywis-
toéci [techniczne] i nietechnlieznej/, w jakiej to wychowanie wystgpuje,
Jest on skierowany giéwnie na cziowieka, jak wiec dosrodkewy, obli-
czony na ksztaltowanie osobowodcl czlowieka nasyconej kulturg pra-
cy. W konsekwencjl tego procesu oczekuje siq wzbogacenia wiedzy
o pracy, wzbogacenia struktury czwnoide czlowleka, jego cech
charakterologicznych oraz ksztattowania spolecznie pozadanego sto-
sunku do pracy | jego postaw warunkujacych dobre wykonawstwo,
Praca powinna czynié cziowieka doskonalszym, powinna wzbogacad
jego osobowoéé, Na tej wiadnie podstawie moizna méwié o dodrodke-
wym charakterze procesu wychowania przez prace.

Podstawows kategoria dla wychowania przez prace jest
praca, natomiast dla ksztalcenia politechnicznego jest technika. Zada -
niem procesu ksztalcenla politechnicznego jest wzbogacanie osobowo-
Sci cziowieka | przyczynlanie sig do ksztailtowania jego kultury tech-
nicznej po to, aby mégt czué sie swobodnie w otaczajgcej go, nasy=
conej technikg rzeczywistoécli, by rozumiat sens techniki i role, jakg
ona spemia w zyciu wspéilczesnym, aby dzigki niej potrafit doskonalié
i wzbogacaé swoje éyciea. Poniewaz technika wystepuje samoisknie
i w sposéb zoblektywizowany, nalezy widzieé przede wszystkim jej
dziatanie odérodkowe, ktérego istota jest wprowadzenie cziowieka w
rzeczywistoSC nasycna technika.

Wynikiem obu oméwionych proceséw jest ksztaltowanie sys-
temu umiejetnoscl stanowigcych o kulturze technioznej lub kulturze
pracy czlowieka, Jest ono jednoczesdnie giéwnym zadaniem dydaktycz-
nym przedmiotu praca-technika, Do realizacji tego oraz mniemniej waz-
nych pozostatych zadahi dydaktycznych I wychowawczych nalezy
przygotowaé przysziych absolwentéw nauczaniaj poczatkowego | wy-
chowania przedszkolnego.
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Aby méwié bardzie] konkretnie na temat przygotowania studen-
téw do realizacjl zadari zwiazanych z ksztattowaniem kultury pracy
dzieci naleizy najplerw odpowiedzieé¢ na pytanie, jak na tle relacji zacho-
dzacych miqdzsy procesem ksztalcenia politechnicznego a procesem wy-
chowania przez prace moina widzieé problem kultury pracy i niodia-
cznie z nim omawiamy w literaturze problem kultury technicznej. Posiu~-
g siq tu sformulowaniami T.Nowackiego |1 T.Sleczyriskiego.

Zgodnle z stwierdzeniami T.Nowackllgo‘ kultura pracy peolega
nie tylko na wiasciwym obchodzenlu siq z urzadzeniami technieznymi,
lecz wymaga wystgpowanla takich ¢zynnikéw, u ktérych podstawy lezy
przekonanie o wartoéci innych oséb, o wartoécl pracy dla Zycia spo-
jecznego oraz o wartoéciech, ktére moina przez prace wytwarzac, Wy-
mieniony autor podkreéla wigc wystgpowanie takich czynnlkéw, jak
umiejqtnodé dziatania | umlejetnodé przeiywanla okreélonych wartodci.

Przeiywanie wartodéci | wynikajace stad motywnci- gwaranio=
waé powinny zmiany obejmujace strong instrumentalng czlowieka zwig-
zang z poznaniem reeczywistoécl, oddzlalywaniem na nig. Powinny
sprzyjaé ksztattowaniu okredélonych umiejgtnedci.

T.Nowacki rozpatruje kulturq pracy jako umiejetnosl rozwig-
zywania zadasfi pracowniczych zgednie z nastgpujacymi warunkamis
- nelety tak pracowaé, by nie szkodzié sobie, ;

- naleiy tak pracowaé, by nie przeszkadzaé innym i nie niszczyé
érodowiska,

- narzqdzia | urzadzenia techniczne nalety wykorzystywaé zgodnie z
ich przeznaczeniem, ;

Méwige o ép odkach pracy | positugiwaniu sig nimi, autor
wykazuje écistq zaleinodé wystepujaca migdzy kulturq pracy | kultu-
rq technicsns. Kulturg techniczng traktuje jako czqéé skiadowa kultu-
ry prasy.

T,Sieczyhskiego interesuje zakiad produkcyjny. W zwigzku
z tym obydwa omawiane pojecia charakteryzuje poprzez najwainiejszy
w tyoch warunkach 1ich przejaw zewngtrzny, wydajnoéé pracy. Wedtug
niege o kulturze precy decyduja nie tylko wytwory materiaine, ale i
wytwory mydll ludzkie] zwigzane] miqdzy Innyml ze sposobami wykony-
wania prasy.

W ten sposéb podkredla, i dia wydajnodcl pracy Istotne znaczenie ma
nie tylke baza technioznes, lecs takie nadazajqca za nla dwiadomodd
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zalogi, tj. wiedza, kwalifikacje i motywacje, W sumie atitor proponuje

rospatrywad kulturq pracy jako kulture techniczng, kulturg organizacii,

kulture wapéliycia ludzi w procesie pracy, kulture miejsca pracy [ bhp,

a takZe kulturq wypoczynku po pracy .

Podane dwie interpretacje zakreséw znaczeniowych i relacji
zachodzgqcych miedzy kulturq pracy i kulturg techniczng swiadcza o du-
sych zbieinodéclach w tym przedmiocie, mozna tez zauwatyé pewne
ré#nice, Przypuszczam, i2 wynikajqa one z dwéch zasadniczych powo-
déwt :

- = przyjgqtego gitéwnego aspektu, wartodci czy tez funkcji pracy i roz--
patrywanych na tym tle skiadowych kultury pracy,

- z wyboru jedne] z zaprezentowanych przez Z.Wiatorowskiego relacji
zachodzacych migdzy procesem wychowania przez prace a procesem
kseztalcenia politechnicznego, kiére wykorzystane w procesie wycho=
wania okreélajq peziom kultury pracy lub kultury technicznej czio-
wieka,

T.Sleczyriski rozpatruje skiadowe kultury pracy z punktu wi=
dzenla ekonomicznej wydajnodci pracy. Jednoczednie uwzglednia sto-
sunek krzyzowania sie wszystkich elementéw [w tym i kultury techni-
cznej/ decydujacych o kulturze pracy, a w konsekwencji o wydajnosci
preacy.

T.Nowacki eksponuje przede wszystkim pozaekonomiczne wa-
lory Pracy. Podkredéla jej aspekt pedagogiczny. W zwiazku z tym, zZe
na pierwszy plan wysuwa jej walory dydakityczne i wychowawcze, roz-
patruje kulturg w trzech kolejnych ptaszeczyznach odnlesienia: wartos&i
-motywacje-umiejginodéeci, W przypadku omawianych pojeé uwzglednia
stosunek podrzqdnosci kultury technicznej w stosunku do kultury pra=
cY.

Temat pracy oraz wiasne przemydlenia sklaniajq mnie do
prezyjecia interpretasjli T.Nowackiego oraz do odniesienia pojgcia "kul-
tura pracy” oddzielnie do grupy przysziych nauczycieli jak réwniez do
dzieci, ktére w przysziodci bqda wychowywad,

2, Zadanla | mosliwoécl ksztaltowanlia kultury pracy dziecl

Proces I wyniki wychowania ksztaltuja siq pod wpltywem za=-
mierzonego [celowego, dwiadomego/, a takie niezmierzonego [intuicyjne-
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go, nledwiadomego/ oddziatywaniat

= 086b | instytucjl odpowiedzlalnych za wychowanle, tj. rodzicéw, po=
szczegblnych nauczyclell, szkoly jako jednostkli organizacyjnej, orga=
nizacji ‘miodzlezowych itp,.,

- Srodkéw masowego przekazu,

- wiasnych wysitkéw wychowankéw,

W wychowaniu przez pracq najwigksze znaczenle naleiy przypi-
saé wiasnej aktywnoscl wychowankéw, natomlast zadanla .pozostatych
czynnikéw powinny polegaé na stwarzaniu jak najwigkszych llodcl sy=
tuacji I motywéw wywoltujacych proces praoy dzlecka.

Aby okreélié wartodé i rangg wykonywanej przez dzleci pracy,
trzeba jednoznacznie powiedzieé, czy wykonawca w sposéb odpowie-
dzialny dazyt do zaspokojenia czyjej$é |w tym swojej/ potrzobyﬁ, gdyz
chgé podjqcia pracy nie powinna wynikaé z zyczenia muc.zyciela. 1ub
innej osoby, ale z zaobserwowanych przez dzlecko potrzeb i krytycz-
nego podejéécia do wiasnych mozliwoéci jej wykonanla. Pracujgc, dzie-
cko bgdzie zdobywaé wiedze o pracy ludzkiej, bgdzie sige zblizaé do
rozumienla istoty pracy, bgdzie zauwazaico potrzebg stosowania zasad
gwarantujacych najwyzsza w danych warunkach efektywno£é pracy, zdo=-
bedzie przekonanie o potrzebie |1 wartofci kazdej uzytecznej pracy lu=
dzkiej, bedzie wyrablalo swéj pozytywny stosunek do pracy | jej wyni--
kéw, nauczy sie dostrzegal potrzeby spoleczne, ktére moga byé zaspo=
kojone tyiko dzigkl pracy.

Ksztatcenie politechniczne to proces, ktéry w odréznieniu od wy=-
chowania przez prace jest wyraZniej sterowany przez nauczyciela. Z
procesem wychowania przez prace ijczy go przede wszystkim idea roz-
wijania 'aktywnogécl dziecka oraz ksztaltowania jego postaw zwigzanych z
pracy. Powazng, ale nie jedyna roleg, w realizacjl zada’Ai wychowania
przez prace i ksztatcenlia politechnicznego powinny spetniaé zajgcia
wychowania technicznego w przedszkolu oraz pracy=techniki w klaaach
lill. Srodowisko techniczne utatwia nauczycielowi wprowadzenie dziecka
w arkana pracy. Mozna w tym celu wykorzystaé¢ zabaweg, nauke | prace
a wigc wazystkle rodzaje jego aktywnosci, np.:
= zabawy, w ktérych dzlecko postuguje sie zabawkamiemodelami zgodnie
.z ich przeznaczeniem;

- zabawy, w czasle ktérych nadladuje ono charakterystyczne czynnoéci

ludzi réznych zawodéw;
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« zabawy, zajgcia | lekcje, ktére daja mozliwoécl poznania bydowy, zo=
sady dszlalania oraz zgodnego z funkcjq wykorzystania urzadzen te-
chnlcznychj

- zajqcia, w trakcle ktérych nauczyciel zwraca uwagq dzlecl na wybra~-
ne zjawiska fizyczne | zachodzgace migdzy niml zwiqzki przyczynowe
lub wyrabla okreslone umlejetnoécl, wykorzystujgc w tym celu twér-
czoéé konstrukcyjna dzlecka, zadania praktyczne, konserwacje, mon=
taz wzglednie demontaz urzadzedi technicznych;

. = wszelkie czynnoséci, w czasle ktSrych bedzle wystgpowala konlecznosé
postugiwania siq narzqdzlaml zgodnie z ich przeznaczeniem;

- prace porzadkowe polegajace na racjonalnym zagospodarowaniu okre-
dlonej przestrzeni;

= czynnodcl samoobstugowe | ustugowe oraz pozostale formy | metody
przyblizajace dzlecku érodowisko techniczne.

Wymlenione rodzaje aktywnosci technicznej dziecka daja moiliwosé
spostrzegania | analizowanla réinych zjawisk wysigpujacych w toku
dzietalnoécli dziecka lub innych oséb, daja moiliwo$é wykrywania zwige=
zkéw !qézqc-ych dobre lub zle efekty dzlatafi z okreslonyml zdarzenia-
ml wystgpujacyml w toku pracy oraz formulowania zasad niezbednych
do efektywnego dziatania. :

Zdobywane w ten sposéb wiadomoéci powinny staé siq wytyczny=
mi dzlatanla dziecka. W.Oko#i' wyréinia "..dwa Istotne warunki, w ja-
kich wiadomoéé moze staé sig@ podstaws wytworzenla umiejetnodci. Je=
den warunek wiaze si@ z rzeczowg strong wiadomosci, drugl z powsta-
niem u cztowieka potrzeby postuzenia sig okreflonymi windomoéc!ml*‘.

Wiadomoécl z zakresu kultury pracy s§ same przez sig regutami
w odpowiednich warunkach mogs staé sige wytycznymi dziatania [poste=
powanla/. Moga lecz nie musza, gdyz trzeba, aby dziecko!

-~ odstrzegaio w wiadomoéclach ich operatywny charakter,

= chciato wykorzystywaé okreélone wiadomosci, a wiqc musi zaisinleé po-
trzeba, ktéra zdynamizuje jego chegcli, -

Punktem wyjscia w orgaiﬁzowa.n.lu kazdej dziatalnodéci w przedsz-
kolu i szkole powinna byé swiadomos$é nauczyciela, ze przygotowuje
dzlecko do pracy, ktéra w naszym ustroju jest obowigzkiem spotecznym
kazdego obywatela. Aby dzlecko tak ja traktowalo, powinno od samego
poczatku spotykaé ilq 2z praca dobrze zorganizowana, tzn.t
1/ praca powinna stwarzaé warunki do przejawiania inicjatywy dzleci,
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2/ powinna sprzyjaé wspélpracy dzlecl w rozwigzywaniu probleméw
z nig zwiazanych,

3/ powinna byé dokiadnie zaplanowana, ujgta w okredlony system oraz
gwarantowaé najlepazg technilkg jej wykonania,

4/ powinma uwzglgdniaé takie metody wyxonanla, by wysitek dziecl byt
najbardziej oplacalny,.

5/ powinna uwzgledniaé problemy odpoczynku | zapoblegania wypadkom,

6/ powinna stwarzaé mozliwosci oceny | poszanowania wyniku pracy,
poniewaz tylko przy zachowaniu tych warunkéw ksztolt uje sig krye
tyczny | samokrytyczny stosunek do sposobu dzialafi oraz troska
o lch doskonalenie®,

Stwarzanie sytuacil, ktére ukaza potrzeby, a tym samym zdynami=
zujg chqé dzialania dsziecka, to zasadnicze zadanle kaidego nauczycie=
la. Dynamizowanie ucznia w procesie ksztaltowanla umlejqtnodci wyni-
kajacych z kultury pracy nie jest sprawg latwa, Wymaga duzej aktyw-
noécl I nauczyciela | dziecka. Niekiedy wymaga zmiany wytworzonych
wczeéniej stereotypéw. Zmlany te polegajg na #ftumieniu dotychczasowych
zbgdnych lub nileodpowiednich odruchéw oraz na nabywaniu nowych.
Trzeba tu ogromnej energil nauczyciela i dziecka I to tym wigqkszej,
im bardzie] wadliwy stereotyp zostal utrwalony.

Posiadany wadliwy ukiad odruchéw jednej umiejgtnofci czgqsto nie
pozwala na poprawne przyswajanie dalszych. Potrzeba przyswajania
poprawnych umiejgtnofcl powinna wynikaé z posiadanej wiedzy, z ué-
wiadamiania dzleciom jej znaczenla., W niektérych sytuacjach nalezy
odwolywaé sie do uczué lub ambicjl dz!eckag. W jaki sposéb, kiedy
I ktére umiejgtnodci wynikajace z kultury pracy ksztaltowaé, to prob=
lem metodyczny realizowany w procesie wychowanla przez praceg lub
w procesie ksztalcenia poilhchrdcznc;o.

W okresie przedszkolnym | wczesnoszkolnym wychowanle przez
pra.cql przejawia sig w nastgpujgcych formach:

- we wdrazaniu dziecka do samcoobstugi,

- w doprowadzeniu dziecl do wledzy o pracy cziowleka, co osiggamy
przez wykbrzystanh treécl politechnicznych, .

= we wigczanlu dzleci w nurt prac gtéwnie porzqdkowymlo.
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Wystgpujq tez czynnoécl organizacyjne, prace wytwércze oraz procesy
badawcze | twércze,

Zadania szczegftowe wynikajace z kultury pracy dzleci w wieku
przedszkolnym | wczesnoszkolnym okresdlajg odpowiednie progrnmyil-
Wynika z nich, ze w przedszkolu zaczynamy uwrazliwiaé dzlecko w
zakresie regul postgpowania celowego, oszczednego i skutecznego, na~
tomlast obserwacje zajeé pozwalajy stwierdzié, iz najczqssciej wyko-
rzystywana metoda w tym zakresie jest glo$no komentowany przykiad
czynnoéci nauczyciela. Metoda ta wydaje sie¢ by<¢ skuteczna pod wzgle=
dem dydaktycznym, jednak za malo rozwija samodzielno$é dzieci. W
zwigzku z tym nalezaloby czqéclej stosowaé peten cykl kszialtowanla
umiejgtnodcl oraz oceng lub samooceng postgpowania dzieci, wykorzy-
stujgc do tego celu efekty ich pracy. Krytyczne I samokrytyczne podej=
écle do wykonywane] pracy i sposobédw osiggania jej wynikéw stanowig
plerwszy krok w kierunku swiadomego organizowania miejsca i przebie=
gu pracy,

Zadania z zakresu kultury pracy, ktSre proponuje program naucza-
nla poczatkowego sa bardziej szczegéblowe i usystematyzowane. Ich re=
alizacja nie tylko umozlivia osiaganie wynikéw w zakresie pozostatych
dzialéw, ale jednoczednie daje gwarancjg osiggania umiejgtnodci kultu-
ralne] pracy w klasach nastgpnych, Analiza pozioma i pionowa omawia=
nych zadafi daje mozliwodcl wyréznienia zadasi wegzitowych.

W klasie 1 zadanlem wiodacym jest celowe zagospodarowanie prze-
strzenl, czyll jad uzyteczny | estetyczny wsréd rzeczy i ich czeddi
skiadowych.

W klasie I zadaniem wiodgcym:  jest tok czynnoécl, tj. logiczny pro=-
wadzacy do celu najkrétsza drogq porzadek czynnosci., Na tym etaple
dziecl powinny zainteresowaé siq Scistym zwiazkiem tadu I toku w dzia=
taniu | technice,

W klasie Il dzlecl powinny zauwazyé, ze lad | porzadek w rzecry~
wistodcl zewnqtrznej pozostaje w scistym zwiazku z ladem i porzadkiem
uksztaltowanym w éwiadomoséci, tzn. Ze istnleje zwiazek tadu | porzadku
rzeczywistego z wyobrazonym. Giéwnym ha stem programowym jest tu
plan. '

W sumie wiodace zadania kultury pracy dzieci w wieku wczesno=
szkolnym skiladaja sig na gospodarnoéé, gdys tad + tok + plan = gospo=-
dn.rno“"z. : ‘
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Na podkreélenie zastuguje réwniez fakt, iZ2 w obu omawlanych okre=
sach wychowanla moina méwié o witasciwym 1 sprzyjajacym klimacie
wychowania przez pracq. Wynlka on z duzego zaangaiowania rodzicéw
w procesie wychowanla dzlecl oraz z rozwoju emocjonalnego | fizycz-

nego dzieci,

3, Mokliwoéel | potrzeba przygotowania nauczyclell do realizacjl zada#
zwigzanych z kszialtowaniem kultury pracy dzieci

Celem nitej prezentowanej czqfcl tematu jest uporzadkowanie I
nadwietienie przyjqtego przez pracownikéw zaktadu Muzyki Plastykl
I Techniki sposcbu interpretowania giéwnego zadania przedmiotu pracas~
technika z metodyks, jakim jest ksztaitowanle kultury pracy obecnych
studertéw | przysziych nauczyclell przedszkoll | klas LIll. Spodziewamy
siq dyskusjl, ktéra w konsekwencjl mogia by doprowadzié do wymiany
zdafi, do pewnych ustalesi w zakresle dydaktyki naszego przedmiotu,
do gigbsze] | bardezle] systematyczne] wspélpracy zainteresowanych tg
problematyks nauczycleli akademickich,

Z wysej wymlienlonych powodé6w moje obecne wystapienie nalezy
traktowaé jako wprowadeenle do dyskusjl. Pragnge mianowicle przedsta~-
wi¢ nasze zablegl wokél spraw zwigzanych z realizacjq poszczegélinych
skiadowych kultury pracy studentéw | przysztych nauczyclell przedszko=
I lub klas LI Wytycezng do tych dziatasi jest @wiadomoéé konleczno-
fci przygotowania przyszlych nauczyciell do ksztattowanla poprawnych
umiejginodci, a taktée nawykéw pracy., Kszialtowanie umiejetnodci wyni=
kajacych 2 wymogéw kultury pracy dzleci 3-9 letnich narzuca stosowa=
nle régénych tredcl, metod | frodkéw dydaktycznych oraz stosowanie réz-
nych form organizacjl pracy. Lacznie wymienione zablegi powinny zabez-
pleczaé realizacje sytuacjl, ktére:

- dostarczaja dzieclom podstaw do gromadzenie sposirzeZesil ksztaltto-
wanla wyobrated zwigqzanych z dobrg lub zia pracs,

- wigczajq dziecl do siinege przeszywanla wartofcl zwigzanych z dobrq
robota | daja mozliwoécl maﬂrﬁonoﬂo wyboru ukiadu warto$ci i moty=
wéw dslalania,

= stwarsajq sytuacje pobudzajace ambicjq indywidualnego lub zespotowe~
go pokonania trudnodécl w zakresie poprawnie wykonanych czynnoéci,
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= stwarzaja mogliwodcl przetywania sstysfakcjl z efektSw pracy.

Na realizacjq zadasi kultury pracy dziecl maja niewaipliwy wplyw:
uczefi, nauczyclel oraz stosowany przez nauczyclela warsziat pracy.
Bezspornym faktem jest, e wynikl pracy wychowawczej zalefq od
dzlecka, §. od jego udzlalu w procesle wychowanla, Omawiane wyniki
w dugef mierze sq wypadkows oddzialywanla wszystkich srodowisk.
Nauczyclele speiniajg tu role niebagatelns. Uwazam iz od nauczyciela,
tzn. od jego wiedzy, zaangazowanla, gigbokiej motywacjl w zakresle
pracy zawodowej, pracowitoécl oraz stosowanege przez niego warszia-
tu pracy zalezy najwigcej. Bardzo duzo w tym zakresle moze uczynié
uczelnla przygotowujgca przyszlych muczﬁc.ldl do pracy, Z przepro=
wadzonych przeze mnie badai sondazowych |“dbserwacji za.lqé-wjrnlka,
14 przygobw'am.le nauczyciell przedszkoll | klas Il do reallzacji zadas
wynikajacych z kultury pracy dzieci clagle jest nlewystarczajgce,
Swiadczg o tym nastepujace fakty:
nauczyciele pomijajq niektére zagadnienia programowe, a inne z nie=
uzasadnionych powodéw znacznie rozbudowuja w czasie,
mozna zaobserwowaé taki dobdr tematéw, ktérych realizacja uczy
dzieci prawle wytacznie cierpliwoscl i pozwala na reallzacje jednej
z 7 faz cyklu organizacyjnego = wykonanie zadania,
czesto nauczyciele nie gromadzs choéby niewlelkich zapaséw materiae-
tu, w ten sposéb decyduja sie na sytuacje niemozliwe do przewidze=
nla, poniewaz przed najblizszym zajeciem zlecajg dzieciom organizo=

wanle potrzebnego materialy,

- nle posiadajg minimum narzqdzi nawet tych, ktére na rzecz klas niz-
szych mogga wykonaé klasy wyzsze,

nie wykorzystujg w peini waloréw wychowawczych wynikajgcych z
plerwszego czionu nazwy przedmlotu pracy dzieci,

- nle wiaczajq dzieci do peinego udzialu w swiadomym organizowaniu

ich pracy.

Przedstawiony obraz bardzo jednostronnie nadwietla pracg nau-
czyciell, porilewaz sg osoby, ktére znaja | w peini realizujg cele tego
przedmiotu. Jest ich jednak ciagle za mado, Mgwiac © wymienionych
przejawach zitej kultury pracy nauczyciell, zmierzam do stwierdzenia, iz
nie s oni do wykonywania wielu zadadi przygotowanl Jednoczesnie
twierdze, ze absolwentki cztero, a w przysziosci pigcioletnich studiéw
magisterskich beda odczuwaly ogromny niedosyt w tym zakresie. Prog=
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ram obecnych studléw przewiduje 90 godzin na realizacjq w teoril |
praktyce zagadniefi zwigzanych z technologly | materialoznawstwem,
konstrukcjq, montazem | obstugs urzadzes, z informacjq techniczna,
wybranymi zagadnienlaml z techniki i gospodarki, a oprécz tego zobo-
wigzuje do przeanalizowania zagadniefi metodycznych oraz wdrogenia
studentéw do praktycznego stosowania wiadomosdci | umliejqtnogci meryto=
rycznych 1 metodycznych w bezpoéredniej pracy z dzieémi

Nlewystarczajaca llosé godzin na zajecla teoretyczno-praktyczne
trudnoécl z zaopatrzeniem zaplecza naukowo=technicznego oraz brak
wplywu na dobér kandydatéw na studia ograniczajq nasze moliwosci
w bardzo duzym stopniu.

Zygmunt Wiatrowski w swolm najnowszym opracowaniu [Pedagogika
pracy w zarysle, wyd. 2/ stwierdza, iZ brak nam wypracowanego sys=
temu wychowania dziecli I miodziety przez pracg. Przypuszczam, Ze
autor ma tu na myséli réwnlez miodziez akademicka, a szczegbinle mio=
dziez szkét pedagogicznych. Objqcle wspomnianym systemem miodziezy
studiujgce] w szkoltach pedagogicznych utatwiloby realizacjqe wielu za~
gadniedt dydaktycznych, a przede wszystkin przygotowaloby przysziych
nauczyciell do pracy w sposéb najbardziej efektywny, przez uczestini-
ctwo w wykonywaniu czynnoécl na rzecz uczelnl lub érodowiska,

Swiadomie nawiqzuje tu do niedawnego programu obowigzkowych
prac flzycznych mlodziezy szkolnej. Jestem przekonana, iz idea, ktéra
temu pomysiowl przyéwiecala, byta | jest godna uwagl. NalezZaloby je=
\dynie zweryflkowaé sposoby jej realizacjl. Uklerunkowanie | zsynchro-
nizowanie dobrze zorganizowanych oddzlalywarh wychowawczych przez
pracg moge dal jedyns szansg walki z improwizacja na rzecz rzetel=
nie wykonywanej, celowej | efektywnej pracy.

Na konlec pragne podzieli¢ siq uwagami na temat realizowania
przez pracownlkéw naszego zakladu haset kultury pracy przysziych
nauczyclell przedszkolli | klas Iill. Przede wszystkim przed kilku laty
zablegallémy o odpowiadajgace potrzebom dydaktycznym pomieszczenia,
W okresie budowy pawilonu gromadziliSmy dostgpne na rynlcu' Srodki
dydaktyczne. Z uwagl na to, 2e klerowanle zaméwieri do administracji,
przy szybkim znikaniu z pélek sklepowych poftrzebnych nam pomocy -
naukowych, nle gwarantowalo pomysélne] ich realizacji, zdecydowallémy
saml dokonywaé zakupéw. Niestety wigie sig z tym takZze transport
tych érodkéw. Starallémy slq wclagngé tu do wspélpracy studentéw
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nauczania pocsgtkowego | wychowanla przedsszkolnego.

Dzigki inicjatywie | zaangatowaniu dyrekcjl instytutu pracownia
sostala saopatrzona w spraqty wykonane wedlug naszego projektu, W
najblitsze] prsysatodécl pracownicy Dslalu Administracyjno=-Gospodar-
csege maja wykonaé metalows osiony na prawej czqécl blurek. W ten
spoaéb sabezpiegzymy blurka przed usskodzeniem w czasie mocowanla
imadet | Sciskédw. _ \

Rozmieszczenie materialéw, narzqdsl | przybordw zamknigtych w
tak duse] llodci segmentéw zmusllo nas do przemyélanege ich rozmle-
szczenla, Uklad tych drodkéw pokrywa siq z etapaml realizacjl progra-
mu w obrqble poszczegéinych technologil. Odszukanie potrzebnych éro-
dkéw ulatwiaja breloczki umieszczone przy kluczykach.

W podobny lpbldb wykorzystaliémy zaplecze. Znajdujg siq w nim
obrablarkl oraz drosszy sprzqt techniczny. W zapleczu wygospodarowa=
lldmy kaclk do pracy wiasne). Obecnle zablegamy o doprowadzenle do
obu pomieszczedi instalacjl wodno=kanalizacyjnej. Wepéipracujemy z bi-
blioteks, dzigki czemu wyposyczamy na okreflony czas wiqkszg llosé
potrzebriych kslazek. Wspéipracujemy takze "z dyrektoraml szkoty |
przedszkoll éwiczelt w sprawle systematycznego wzbogacania bazy ka-
cikéw | pracownl technicznych tych placéwek.

Kolejnym naszym problemem jest sposéb realizowania materiatu
dydaktycznego. Przyjeliémy nasigpujgaca forme:

a/ w semestrze pierwszym reallzujemy maferiat zwigzany z Informacjay
techniczng, technologlaq materialéw paplerniczych | wibklennlczych
oraz montaz urzadzefi mechahicznych,

b/ w nastgpnym semestrze realizujemy wybrane zagadnienla z elektro-

" technikl acznie z konstruowaniem, montazem i obsiugs urzadzen .
elektrotechnicznych. Oprécz tego zapoznajemy z technologlyg tworzyw
sztucznych, drewna | metalu, :

c/ poszczegblne éwiczenla w zakresie obrébki materialéw poprzedzaja
kolokwia dotyczace teoretycznego przygotowania studentek oraz
wspélna analiza programu nauczania kias l=lll w obrgbie danej teche
nologil, Oprécz przygotowanla teoretycznego, anallzy programu, wyko=-
nanla pracy wymagajace] zastosowanla najtrudnlejszych dla danej
klasy umlejetnoécl, studentki réwno!-.glu realizujs kolejne wegziowe za-
dania kultury pracy dziecl Wiasne dodéwiadczenia [ przemyélenia wy-
korzystujg przy komponowaniu bajek prakseologicznych.
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d/ blezace wytwory studentek ocenlamy, a pod koniec roku akademickie-
go organizujemy wystawg prac studentSw,

e/ studenci studiéw zaocznych sa zobowigzanl do nawigzania wspéipra-
cy z nauczycielem zajeé [pracy - techniki/, Dowodem tej wspdt-
pracy s wykonane przez dziecli klas starszych pomoce naukowe
dla klas Il wraz z dokumentacjs,

f/ z form organizacyjnych najczeéciej wykorzystujemy prace zespolowa,

g/ w kolejnym trzedm semestrze realizujemy zagadnienla metodyczne. Do
tego celu wykorzystujemy wczeénlej opracowans analizq programu dla
poszczegélnych technologil. Pracq rozpoczynamy od ustalenia naj-
czeéclej] wykorzystywanych form | metod. Z kolel- na podstawie kon=
kretnych haset programowych studentki opracowuja czqél statyczng
konspektu, Opracowane czqécl dynamicznej odbywa siq w zespolach
po ustaleniu [wybraniu/ czqéci statycznej. W tej pracy korzystaja z
przygotowanych ksiazek i artykuléw metodycznych oraz przykiado=
wych konspektéw, kitére posiada pracownla. W nastgepnym etaple
reallzujemy hospitacje zajgé, kitdérych tematy pokrywajg sig z tematam
mi opracowanych przez studentki konspektéw. Konfrontacja witasnych
wyobrazefi z przeprowadzonym zajgciem lub lekcja wywoluje zwykle
2ywa dyskusje z nauczyclelem szkoly czy przedszkola fwiczefi Po
zapoznaniu sig z najbardziej charakterystycznymi formmnill metodami
pracy dla tego przedmiotu studentki prowadzg zajgcla i lekcje préb-
ne g

W plerwszym etaple sg one przygotowywane, hospitowane | omawiane
przez cals grupq. Nasigpne s§ przygotowywane pod kierur}kiem nauczys=
clela=dydaktyka | przeprowadzone indywidualnie. Zajgcia z zakresu me=
todyki koficzgy sig plﬁbq'ulotenia rozkiadu materialu dla poszczegélnych
klas, : ;

Powyzej przedstawilam realizowany przez nas sposéb przygotowas=
nla nauczyciell do zadafi wynikajacych z kultury pracy dziecl Przypo-
mne za Tadeuszem Sleczyriskim poszczegélne skiadowe kultury pracy.
Sq to:
= kultura techniczna,

- kultura organizacyjna,
= kultura wspéttéycla w procesie pracy,
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= kultura mlejsca pracy i z tym zwiazane bhp
= kultura wypoczynku po pracy. 2

Niektére z oméwionych zagadnier ujetam bardziej lub mniej wyra-
ziécle. Znajda siq zapewne | takie, ktérym za malo poswigcamy uwagi
Sygnalizujac podjgte problemy miatam na uwadze te wartosci, ktére nau-
czyciel akademicki osiaga w dzlataniu nad kulturg pracy studentéw,
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