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PREFEROWANE I FUNKCJONUJACE
WARTOSCI W ZAWODZIE NAUCZYCIELA

1. Wymagania wobec nauczyciela

Nauczyciele to szczegélna grupa ludzi, ktérej nie mozna wyznaczyé &cisle
okre§lonych godzin pracy. Zastanawiajace jest, czy nauczyciel to zawéd, postan-
nictwo, czy tez powotanie?

Jaki byl na przestrzeni dziejow ludzkosci? Jakim by¢ powinien? Sg to pyta-
nia, na ktére jakze trudno znalez¢ jednoznaczng odpowiedz od czaséw Sokratesa,
a konczac na pogladach wspélczesnych. Zawod nauczyciela stal si¢ jednym z
pierwszych, ktérego wykonywanie rozpatrywano z etycznego punktu widzenia.
Sposréd wymagan, jakie sie przewaznie akcentuje wobec nauczyciela jest to, kim
nauczyciel ma byé, jaka ma mieé wiedze i umiejetnosci. Stowem, jaki ma repre-
zentowaé soba system wartosci. Przeciez zawsze o przygotowaniu miodego poko-
lenia decydowal nauczyciel, w mysél stéw S. Staszica: ,Jacy beda edukujacy, takiej
nalezy spodziewaé sie edukacji”. A wiec, jakim jest nauczyciel, takie bedg wyniki
Jego pracy.

Juz przedstawiciele Komisji Edukacji Narodowej wyrazali przekonanie, ze
,przymioty rozumu i serca nauczyciela udzielajg sie jego uczniom”. Dlatego w
wymaganiach wobec nauczyciela wysuwano trzy podstawowe sktadniki wartosci
dotyczace kultury zawodowej: umiejetne, czyli rzeczowe wyksztalcenie, wyksztat-
cenie pedagogiczne oraz postawa ludzko-obywatelska. Zadania te znalazly od-
zwierciedlenie w tekstach G. Piramowicza. Obejmowaly nie tylko prace w szkole,
ale i szeroki zakres prac poza szkola. Wymagania dotyczyly réwniez, aby nauczy-
ciel utrzymywat zyczliwg wiez z rodzicami uczniow.

Wsrod postulowanych wiasciwosci nauczyciela wymienial: znajomosé celu
Jurzedu” nauczycielskiego, znajomo§é sztuki zawodowej, skromnos¢, dobra wola,
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dobre serce, umiejetnoéé zastugiwania sobie na mito$é¢ i ufnosé ze strony uczniéw.
Gléwny cel pracy pedagogicznej widzial Piramowicz w tym ,zeby ludzie byli
szcze$liwi, zeby sobie i drugim stali sie pt:\2},71',t":~(:zni".1 Zadal, aby nauczyciel nie
tylko wyposazyt ucznia w wiadomosci, ale takze w umiejgtnosci potrzebne w zyciu
codziennym. Przeciez nauczyciel oddzialywuje na uczniéw swoim zachowaniem,
zaangazowaniem, swoim stosunkiem do zycia, cala swojg osobowoscia. Rozpatru-
jac osobotwérczy zasieg dziatan nauczyciela, dochodzi sigdo stwierdzenia, ze pracy
nauczyciela nie da sie sprowadzié li tylko do zadan zawodowych. Swoja osobg
nauczyciel oddziatywuje nie tylko w klasie szkolnej, ale réwniez na boisku, w
czasie dyzuréw, w drodze do domu, czy w miejscu zamieszkania.

0Od zawodu nauczycielskiego wymaga sig, aby byt inny. Kazdy nauczyciel
troszezy sie o swoje oblicze moralne w szkole oraz w swojej dzialalnoSci spoteczne;
i kulturalnej. To moralne oblicze wlasnego ,ja” niekiedy wyglada inaczej od
wewnatrz, niz to od zewnatrz. Szczegélnej wagi nabiera u nauczyciela poczucie
odpowiedzialnosci etycznej za swoja zawodowg dzialalnos¢ i poziom przygotowa-
nia. Gl6wnym celem i zadaniem pracy nauczycielskiej jest wychowanie cztowieka.
Nierozerwalnie z odpowiedzialno$cig zawodowo-etyczna wiaze sie osobista odpo-
wiedzialno§é nauczyciela wzgledem postepowania moralnego.

Zawé6d nauczyciela zawsze w swych dziejach byt etyczny i nadal wymaga
niewzruszonych zasad moralnych. Juz z racji swojego zawodu, a moze i powotania,
kazdy nim objety zobowigzuje si¢ do intelektualnej i kulturalnej pracy nad soba.
Przyj rmije tym samym obowigzek podejmowania osobiscie samowychowania ety-
cznego i wyrabiania moralnego.

2. Etyka zawodu nauczyciela

Przez etyke nauczyciela nalezy rozumieé¢ okreslone reguly i formy wycho-
wawcze postepowania.

Podstawe etyki zawodowej stanowia pewne zasady, zwane pryncypiami. Sa
to ustanowione przepisy, w oparciu o ktére, wiadomie podejmowane przez czlo-
wieka dzialania i zachowania, zobowiazuja do pracy nad sobg i odpowiedzialnosci
za wlasne czyny. Znajduja one swéj wyraz w strukturze osobowosciowej nauczy-
ciela, ktéra zaklada, ze nauczycielem nie moze by¢ czlowiek, ktéry nie przejawia
troski o prawa dziecka. Wymaga tego z cala stanowczoscig autorytet panstwa, w
mys$l okreslonych aktéw prawnych.

Nie mniej istotny dla etycznego wymiaru jest obowigzek zlozenia Slubowania
rzetelnego i prawidtowego wykonywania swoich codziennych obowigzkéw.
Etyczny charakter ma réwniez prawny wymog takiego realizowania obowigzkow
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przez nauczycieli, w ktérym zachowany jest zarazem ich stosunek lojalnoéci,
zaréwno etycznej, jak i moralnej wzgledem paristwa, w imieniu ktérego nauczaja
i wychowuja. W zawodzie tym wystepuje dzialanie na rzecz drugiego czlowieka,
celem przygotowania go do dalszego zycia. Realizacja tych zamierzen oparta jest
o trzy podstawowe zasady:
- najwyzszg wartoScig ,SOMMUM BONUM?” dla nauczycielskiej stuzby spote-
cznej i dla jego zycia osobistego jest czlowiek;
— praca jest tym, co tworzy czlowiek i co o nim éwiadczy, i jego w tym zadanie 1
obowiazek skladajacy sie na sens osobistej godnosci nauczyciela;
— nakladane i obcigzajgce nauczyciela jest zalozone przykazanie sprawiedliwo-
§ci.

Zasady te dajg nauczycielowi ton zycia i wspé6ldziatania, sa my§la przewodnig
oraz glosem nauczycielskiego sumienia. Réwniez zobowigzuja go do wspéidziata-
nia z czlowiekiem, dla ktérego praca i powinno$§¢é nauczyciela nabiera powagi i
osobistego zaangazowania oraz spolecznego uprzywilejowania. Wymagania sta-
wiane roli spolecznej nauczyciela sa bardzo duze. Sprowadzajg sie do najwyzej
stojacych w hierarchii cnét i ocen etycznych, takich jak: heroizm, milos¢, poswie-
cenie, madroéé, rozwaga i sprawiedliwo$é. Jednak jednym z najpiekniejszych
pojeé etycznych jest ,poswiecenie”. B. Nawroczynski uwazal, ze zawéd nauczyciela
wymaga zespolenia kwalifikacji zawodowych z talentem, z zamilowaniem i bez-
interesownym oddaniem sprawie. Te pojedyncze elementy, tworzace spéjny sy-
stem, tworza ,powotanie”. Kwalifikacje zawodowe mozna wyksztalci¢, talent jest
wlasciwoscig osobowosci, ktéra jednostka moze, lecz nie musi posiadac jest ona
jednostce dana przez nature. Natomiast ,powolanie” jest zauwazalne w dzialaniu,
ma zwigzek z aktywno$cig jednostki i moze wystapi¢ w réznych okresach zycio-
wych.

Zawéd nauczyciela wymaga powolania, a to dlatego, ze wychowanie jest
sztukg zawierajaca w sobie wiele twérczych pierwiastkéw. Dlatego tez nie bez
znaczenia jest stwierdzenie, ze ,my$l znajduje swoje wsparcie, a czlowiek swoje
zwierciadlo w stowach”.Z Nauczyciel kazdym stowem, chce czy nie chce, trafia do
mysli i serc swoich uczniéw. Te przekazywane mysli i slowa stanowia dialog,
zaréwno w dzialaniu, jak i postepowaniu. Sg to zelazne zasady oraz zyciowe
funkcje dla tych, ktérych soba sie wychowuje. Méwiac o wychowaniu nalezy
zaznaczyé, ze jest to problem, ktéry dostaje si¢ w zadaniu. Nie otrzymuje sig gow
darze, lecz spelnia sie po dtugiej i ciezkiej pracy nad soba. W tym twérczym wysitku
musi by¢é réwniez troska o siebie. Im dana jednostka pozna dokladniej i predzej
samego siebie, tym staje sie to warunkiem powodzenia w pracy. Nauczyciel uczac
i wychowuj ac, bez przerwy pracuje nad soba w poczuciu swojej wartosci. Dostrzega
tak, jak kazdy czlowiek swoje zastugi, ale nie zamyka oczu na swoje stabosci czy
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winy. Mozna wiec wyrazié¢ poglad, ze zawéd nauczyciela jest jednym z wielu, w
ktérym moralny wzér pracownika utozsamia si¢ z moralnym wzorcem czlowieka
i obywatela.

W réznych rozwazaniach normatywnych i badaniach empirycznych nad
ideatem osobowym nauczyciela podkresla sie, ze nauczyciel powinien przede
wszystkim kochaé dzieci, byé czlowiekiem uczciwym, prawym, szczerym, zyczli-
wym, sprawiedliwym, tolerancyjnym, rozwaznym, inteligentnym, madrym, do-
skonalacym swéj system wartosci, bezinteresownym, szlachetnym, ofiarnym,
bohaterskim, uspolecznionym, pracowitym, obowigzkowym, zdyscyplinowanym,
odpowiedzialnym, prawdoméwnym, uprzejmym, kulturalnym, bezposrednim,
prostolinijnym, przystepnym, skromnym, cierpliwym, dyskretnym, powaznym,
opanowanym, swobodnym, pogodnym, z poczuciem humoru, towarzyskim, bez
wyzywania sie, wyrozumialym, bez lekcewazenia innych. Podstawowym jednak
obowiazkiem nauczyciela jest dazenie do rozwoju osobowoSci ucznia i wlasnej. Do
tej pory zapewnia to Karta Nauczyciela.3

' Z obowiazku tego moga sie¢ wywigzac nalezycie tylko ci nauczyciele, ktérzy

prowadza ciagle samoksztalcenie zawodowe. Wage tego problemu dostrzegt juz
przed laty Jan Wiadystaw Dawid piszac: ,Kto chce innych oéwiecaé, ten musi
zarazem chcieé to uczynié w sposéb najlepszy, najskuteczniejszy (...) czego nie dala
mu szkota, dopelni¢ moze z ksiazek, pism, wyktadéw, dla twérczych swych zdol-
nosci, pole znajduje w robieniu obserwacji i doswiadczeniu na uczniach”.?
Ta inicjatywa nauczyciela stanowi cel czlowieka, na ktéry skiada sig wszystko to,
co ma robié znacznie lepiej niz dotychczas. Wzér nauczyciela zaangazowanego
moralnie, odpowiedzialnego etycznie za swoje przygotowanie zawodowe, utozsa-
mia sie z moralnym wzorem wsp6iczesnego czlowieka. Przeciez z dnia na dzien
inaczej przedstawia sie wymogi, jak i mozliwo$ci rozwoju nauczycielskiej osobo-
wosci, zwlaszeza ze z czlowieka dnia wczorajszego musi stawac sie nauczyciel
czlowiekiem jutra. Wraz z obowigzkiem zawodowym, cigzy dzi$ i obowigzek
moralny dorabiania sie twoérczo, wlasnej samodzielnej i pedagogicznej pracy.
Wyrazem tego powinna byé stale, troskliwie poglebiana wiasna kultura ogblna
oraz wypracowany przez siebie wlasny warsztat pracy w zakresie wyuczonego
przez siebie przedmiotu. Nauczyciel musi réwniez sam uczy¢ sig, szukac wiedzy 1
dorabia¢ sie wlasnych mysli w przekonaniu wlasnego obowigzku.

Jaki wiec musi by¢ sam ideal nauczyciela? Odpowiedz nie jest fatwa, a wrecz
niemozliwa. Dobry nauczyciel to dobry czlowiek, obywatel i pracownik. Istnieje
$cisty zwigzek miedzy dobrym obywatelem i dobrym pracownikiem. W zawodzie
tym wszystkie cechy dobrego obywatela stanowia zarazem jego kwalifikacje
zawodowe. Problem bycia dobrym obywatelem jest wiec bardzo zlozony. Nauczy-
ciel, majacy swoje wzory, normy i wartosci etyczne, coraz wigkszy wpltyw wywiera
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na indywidualne losy dziecka i postep spoleczny. Wigza sie z tym szczegélne
wymagania, aby nauczyciel reprezentowal wysoki poziom etyczny, nie tylko w
pracy, ale i w zyciu prywatnym. Normy etyczne stanowia gléwne kierunki dziata-
nia, ktére wlasciwie zaleza od nas samych. Rdzeniem etyki nauczyciela jest jego
stosunek do ucznia, okreslony niekiedy jako ,kamien wegielny” etyki zawodowej.
W deklaracji praw dziecka ONZ — podkresla sig, ze dobro dziecka powinno by¢
zasada tych wszystkich, ktérzy sa odpowiedzialni za wychowanie dziecka i kiero-
wanie nim. Powinno§é te mozna sprowadzié¢ do obowigzkéw moralnych wobec
samego siebie, dziatan podejmowanych w stosunku do mlodziezy, na rzecz Srodo-
wiska rodzinnego mtodziezy, srodowiska lokalnego, kraju oraz swojego warsztatu
pracy i szkoly. Konkretna tres¢ fundamentalnych wartosci musi by¢ weiaz wypra-
cowywana oraz przekazywana miodym pokoleniom na podstawie indywidualnej,
moralnej i odpowiedzialnej decyzji nauczyciela. W obecnej rzeczywistosci nalezy
przypuszczaé, ze istnieje potrzeba takiego nauczyciela, ktéry pracujac zechce
pracowaé nad sobg i zechce si¢ doskonali¢. Tego oczekuje 1 to dopuszcza obecny
system oéwiatowy i wspélczesne panstwo.

W tych codziennych poczynaniach nauczyciela, czlowieka i obywatela, skupia
sie odpowiedzialnosé za swoja stuzbe, swoje powolanie oraz uksztattowany system
wartosci.

W zalozeniach obecnej rzeczywistosci mozna przyjaé stwierdzenie, ze ,takie
panstwo, jacy jego nauczyciele i wychowawcy”.

3. Wyniki z badan nad warto$ciami funkcjonujacymi w zawodzie
nduczyciela

W celu zbadania, jakie wartosci faktycznie funkcjonuja w odczuciach czyn-
nych nauczycieli szkét podstawowych, przeprowadzono badania pilotazowe na
prébie 132 os6b. Badang liczbe nauczycieli wybrano losowo w sposéb celowy,
zachowujac proporcje zblizone do populacji generalne;. Charakterystyke bada-
nych przedstawia tabela 1.

Wéréd badanych przewazaja osoby w przedziale 30 do 50 lat, z duzym stazem

pracy, posiadajace wyksztalcenie wyzsze. Zawod zdominowany jest przez kobiety.
Badania przeprowadzono w czerwcu 1992 roku na terenie miasta Puttuska,

przy pomocy skali wartosci Miltona-Rokeach’a. Celem testu byto nadanie rangi
19 wartosciom uporzadkowanym alfabetycznie. Uogélnione wyniki testu przed-

stawia tabela 2.
Analizujac uzyskane wyniki mozna na ich podstawie skonstruowac obraz

pozadanych wartosci funkcjonujacych w swiadomosci nauczyciela.



Tabela 1. Charakterystyka badanych
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Srednie pedagogiczne

Liczba %
Ple¢ Kobieta 96 72,73
Meiczyzna 36 27,27
do 25 9 6,82
26-30 19 14.39

Wiek badanych w latach
31-40 34 25,76
41- 50 49 37,12
51-60 16 12,12
61 i wigcej 5 3,79
1-5 19 14,39
6-10 14 10, 61

Staz pracy w zawodzie w
latach 1-15 23 17,42
16 - 20 24 18,18
21-25 31 2348
ponad 21 15,91
studia podyplomowe 5 3,79
wyzsze magisterskie 63 47,73

Wyksztatcenie

wyzsze zawodowe 1 8,33
SN 46 34,85
PST 4 303
3 2,27
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Tabela 2. Skala warto§ci Miltona-Rokeach’a wedtug opinii badanych

respondentéw
Lp. - Wyniki uzyskanej Kolejnos¢ pozycji
rangi uzysk. rangi
1. AKTYWNOSC - (zycie pelne wrazen, brak nadmiernego 12,3 15
pospiechu)
2. AUTORYTET - (uznanie w swoim $rodowisku) 7.32 4
3. BEZPIECZENSTWO NARODOWE - (zabezpieczenie 545 2
przed agresja)
4. BEZPIECZENSTWO RODZINY - (troska o najblizszych) 3,46 1
5. DOSTATNIE ZYCIE — (dobrobyt, nadmiar pieni¢dzy) 129 16
6. DOSKONALOSC OSOBISTA — (intelektualna kulturalna 9,98 9
praca nad sobg)
7: GODNOSC OSOBISTA — (samopowazanie, osobista 7.63 5
kultura)
8. HUMANIZM (osobisty szacunek dla kazdego czlowieka) 8,98 8
9 KWALIFIKACJE ZAWODOWE - (wyksztalcenie, duza 7,17 3
wszechstronna wiedza)
10. KRYTYCZNY STOSUNEK DO SIEBIE 114 14
(samos$wiadomosc)
1. ODPOWIEDZIALNOSC MORALNA - (jako wyraz 10,1 10
dojrzatosci spolecznej)
12. STABILNY USTROJ SPOLECZNY 89 7
13. | TRWALE WNIESIENIE SWOJEGO WKLADU (twércza 12,98 17
wydajna praca)
14. TOLERANCIA — (uznanie praw innych) 10,2 11
ES: UCZCIWOSC - (ceniona ze wzgledu na przekonania 11,2 13
religijne i zasady moralne)
16. | WOLNOSC - (niezaleznos¢ osobista, wolnos¢ wyboru) 8.81 6
17. | WRAZLIWOSC NA KRZYWDE LUDZKA 10,55 12
18. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE — (dziatalnos¢ w zyciu 16,1 19
whasnego Srodowiska)
19. ZBAWIENIE - (duszy, zycie wieczne, wiara w sens Zycia) 14,62 18

Bezpieczenstwo rodziny wiazane jest z bezpieczeristwem narodowym, co
$wiadcezy o éwiadomosci istniejacych zagrozen. Aby rodzina byta bezpieczna na-
uczyciel winien dzieki swej wiedzy, kwalifikacjom zawodowym zapewni¢ sobie
autorytet w srodowisku, oparty o osobistg kulture, wlasna niezaleznoé¢ i szacunek
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dla innych ludzi. Wazka role w zapewnieniu bezpieczenistwa rodziny odgrywa
zdaniem badanych stabilny ustrdj spoteczny, przy jednoczesnym braku aprobaty
dla dziatalnosci spolecznej. Swiadczy to o duzym zmeczeniu i zrazeniu sietej grupy
zawodowej do tego typu dzialalnosci, lecz nalezy sadzi¢, iz jest to stan przejsciowy,
zwigzany z duzymi zmianami spolecznymi w naszym kraju. Badania te nie
rozwiazujg problemu wartosci funkcjonujacych w grupie zawodowej nauczycieli,
lecz wskazujg na koniecznosé dalszego i permanentnego ich poszukiwania. Wraz
ze zmianami formacji spolecznych przeobrazeniom ulegaja funkcjonujace w swia-

domosci ludzkiej wartosci.

PRZYPISY

A G. Piramowicz: Powinnosé nauczyciela. Wilno 1801 r., cytat za Smolarskim — Osobowos¢é i zawdd.

2

~ Z. Myslakowski: Co to jest talent pedagogiczny. W: Osobowosé nauczyciela, pod red. W. Okonia,
Warszawa 1959, s. 57.

3 Karta Nauczyciela z dn. 1982.01.26 rozdz. 2. pkt 6.

o J.W. Dawid: O duszy nauczycielstwa. W: Osobowos¢ nauczyciela, op.cit., s. 7.



