poszukiwania i penetracje
w teorii i badaniach

P roba interpretacji wybranych tekstﬁ

7 ,Gawed Mateusza” Celestyna Freineta

Jaka powinna by¢ dzisiejsza szkota? Co powinno ja cechowac? Jakie metody powinna stosowac?

Aby udzieli¢ odpowiedzi na te (jakze trudne i jednoczesnie wazne) pytania, najpierw powinnismy
odpowiedziec sobie na pytanie: Do jakiej szkoly JA chciatbym (chcialabym) uczeszczac? To naprawde
wiele utatwia. Czesto przeciez formutujemy stwierdzenia typu: W szkole powinno by tak i tak,
uczniowie powinni mie¢ prawo do tego i tego, nauczyciela powinno cechowac to i to itp.

Przy udzielaniu odpowiedzi na postawione przeze mnie pytana warto kierowac sie okreslonymi
wskazéwkami, najlepiej majgcymi swoje zrédio w konkretnej koncepcji pedagogicznej.

Jest wiele bardzo ciekawych i godnych uwagi koncepcji. Ja chcialabym zaprezentowac zaledwie
niewielki fragment jednej z nich, mianowicie koncepcji Celestyna Freineta. Pragne przedstawic sposob
postrzegania przez tego pedagoga szkoly, ucznia, nauczyciela, a takze zycia. W tym celu odwolam sie
do zaledwie kilku tekstow z Gawed Mateusza Celestyna Freineta.” Odnosze bowiem wrazenie,

ze whasnie w tym niesamowitym dziele zawarta jest idea jego pedagogicznego podejscia.

Serdecznie zachecam do glebszej penetracji tego dziela. To wspaniata podr6z pedagogiczna

wiodaca nie tylko do szkoty, ale takze (a moze przede wszystkim) w glab samego siebie.

Pozwala bowiem, odkry¢ drzemiace we wnetrzu refleksje pedagogiczne. Moze dzigki tej lekturze

i Wy stworzycie wlasng koncepcje?

,,lllllll'y ﬂgl'ldllik, l:zyli E}'kl Wﬂl‘lﬂ\'t’ﬂ“‘l‘-z}" Istnieja dwie grupy pedagogow-nauczycieli. Pierwsi potra-

Wychowanie jest naturalnym, elementamym procesem | fig zmobilizowa¢ kazdego ucznia do nauki. Sprawiaja, iz dzieci
w zyciu kazdego (wlaszcza bardzo miodego) czlowieka, jest osiagaja dobre, a nawet bardzo dobre wyniki. Wykorzystuja jed-
dziefemn zycia'. Wazne jest wiec, by poznac jego tajniki, zrozu- nak do tego sposoby, ktére zdecydowanie zaprzeczaja naturze
mie¢ je i wlasciwie wykorzysta¢. Wiasciwie, to znaczy zgodnie dziecka. Zmuszaja dzieci do zdobywania informacji. Pozbawia-
z naturg dziecka. Stanowi ono podstawe organizowania procesu | uczniéw mozliwoéci wyboru. Narzucaja formy pracy, tematy,
sposoby realizacji. Pozbawiaja ucznidw swobody. Co wigcej,

nauczania-uczenia sie.

bardzo obrazowy
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' Gawedy Mateusza to utwér napisany bardzo przystepnym jezykiem, przepelniony pieknymi metaforami nawiazujacymi do codziennego zycia. Autor w sposab
prezentuje swoje poglady, Opiera je przede wszystkim na obserwacji natury i wieloletnim doswiadczeniu
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gotowi s do ciaglego nadzorowania dziecka i wytyczania mu dro-
gi rozwoju intelektualnego, jezeli nie chee ono podporzadkowaé
sie wyznaczonym przez nich regutom. W ogéle nie przygotowuja
swoich uczniéw do pracy. Od razu stawiaja im wymagania. Nie
respektuja ich potrzeb i zainteresowan. Efektem ich pracy sg tyl-
ko i wylacznie dobre stopnie ucznidw, nic wiecej. Dzieci majace
takich nauczycieli nie odczuwaja zadnej przyjemnoéci ani zadnej
satysfakcji z wiasnej aktywnosci intelektualnej. Nie towarzyszy
im rados¢, kiedy wzbogacaja swoj zaséb wiedzy. Praca w szkole
staje sie dla nich ciezarem i przymusem. Na ich twarzach nie
gosci usmiech, ale mina mowiaca: Znowu musze iS¢ do szko-
ty. W konsekwenciji dzieci te szybko sig zniechecaja i rezygnuja
z wszelkiej aktywnosci twérczej. Nauczyciele bowiem, zabijaja
w nich naturalng ciekawos¢ i che¢ poznawania $wiata.

Druga grupa to ,roztropni ogrodnicy” postepuj3 zupelnie
inaczej. Przede wszystkim, przygotowuja uczniéw do pracy roz-
budzajac w nich wrodzony instynkt detektywa. Dajq dziecku duzo
swobody, nad kt6ra oczywiscie czuwaja. Nie narzucajg, nie stosu-
ja grozb, ale zachecaja. Obejmuja szczegdlng opieka tych, kidrzy
maja problemy. Szukaja przyczyn tych probleméw bowiem, aby
dziecko moglo zaspokaja¢ potrzebe naukowosci, musza byc za-
spokojone inne jego potrzeby. Nie urabiaja wychowanka. Dziecko
roénie i rozwija sie zgodnie ze swoim biologicznym harmonogra-
mem. Sluza uczniom pomoca w kazdej chwili. Przygotowuja im
grunt do samodzielnej pracy. Licza sie z ich zdaniem. Uwzglednia-
ja ich potrzeby i zainteresowania. Zdajg sobie sprawe, ze wiasnie
na poczatku przygody edukacyjnej dzieci budujg swoj stosunek do
szkoty, nauki, nauczyciela. Robia wiec wszystko, aby mialy pod-
stawe do wypracowania w sobie postawy opartej na motywacji
i checi poznawania tego, co nieznane, a przeciez tak ciekawe.

Do Ciebie, Nauczycielu, nalezy wybér: albo bedziesz tyl-
ko nauczycielem pozbawionym zdrowego rozsgdku, wrazliwosci
i wyobrazni dyktatorem, albo roztropnym, rozumiejacym miode
istoty i czulym na potrzeby dzieci partnerem.

,Nowe buciki i stare, znoszone trzewiki"

Nowosci sa potrzebne i pozyteczne. Trzeba jednak umie¢
z nich korzystaé. Bycie otwartym na nowe techniki i metody nie
jest tozsame z radykalnym odrzuceniem sprawdzonych rozwia-
zah i bezkrytycznym chionieciem wszystkiego, co nowe.

Nowatorskie sposoby nalezy zawsze dostosowac do warun-
kéw, w jakich sie pracuje. Nie wszystkie elementy danej metody
mozna zawsze przyjaC. Istota rozsadnego stosowania nowosci
jest elastyczne ich traktowanie. Czesto w okreSlonej technice
pewne aspekty trzeba pomina¢, zmieni¢, by spetniala wytyczone
jej zadanie.

Bledem jest réwniez cafkowita rezygnacja z wezesniejszych
rozwiazan. Sa one sprawdzone, dobrze znane i warto powracac
do nich co pewien czas.

Wazne jest to, by potrafi¢ odpowiedzie¢ na pytanie: Dla-
czego odwoluje si¢ do nowatorskich rozwigzan? Jesli wysuwa-
ne argumenty 53 trafne i przekonujace, to znaczy, ze wszelkie
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poczynania podejmowane s3 z rozwaga, 3 przemyslane. Jezeli
natomiast nowoéci stosowane s3 tylko ze wzgledu na ich Swie-
70é¢, to znaczy, ze ich realizator nie zdaje sobie sprawy z tego,
dlaczego to robi. Nie mozna zapominac, ze podstawowym celem
nowych rozwigzan jest ulepszenie, usprawnienie, wzbogacenie,
a takze vatrakcyjnienie pracy.

Nie nalezy ani przywiazywac sie do jednej metody czy
techniki i tylko ja bez wzgledu na okolicznoéci stosowac, ani tez
pochopnie, bez przemyslenia wprowadza¢ nowych pomystéw.
Skutecznos¢ danego rozwiazania zalezy w réwnym stopniu od
nauczyciela, jak i samego rozwiazania.

Nauczycielu, wybér kazdej metody czy techniki powinien
by¢ naprawde przemyslany. Na kazdym rozwiazaniu powinien
by¢ odciniety $lad Twojej dziatalnoéci, wprowadzanych przez
Ciebie zmian. Pamietaj, nowosci powinny by¢ adekwatne do
realiow Twojej pracy.

,Orly nie wehodzg na gore po schodach”

Nauczyciel nie powinien uwazac siebie za osobe, ktdra
wie wszystko najlepiej i najjasniej. Nie moze ubiera¢ procesu
nauczania-uczenia sie w gorset, gdyz uczyni go schematycznym
i pozbawionym elastycznosci. Powinien zrozumie¢, ze kazde
dziecko stanowi swoista indywidualnos¢, a méwige kolokwial-
nie: Kazde driecko jest inne.

Interpretacja gawedy .Orly nie wchodza na gdre po schodach”
Celestyna Freineta
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poszukiwania 1 penetracje badawcze
w teorii i badaniach wtasnych

Nie mozna wymaga¢ od ucznibw, by wytyczone cele
edukacyjne osiggali w sposob zaplanowany przez nauczyciela.
Przeciez jest wiele drog, ktére prowadza do tego samego celu.
Nauczyciel powinien respektowac potrzeby dziecka.

Nie moze by¢ mu obce to, iz nie kazdy mlody czlowiek jest
w stanie opanowac, zrozumie¢ dany material w tym samym cza-
sie. Powinien wzig¢ pod uwage, ze dzieci siegaja po rézne spo-
soby, zagladaja do roznych zrodet, ktdre pomagajg im rozwiazac
okreglony problem. Nie powinno go dziwi¢, ze niektdre dzieci
uciekajg sie do niekonwencjonalnych metod pracy. Pedagog
powinien rozumieé, ze kazde dziecko ma indywidualne tempo
pracy. Jedni uczniowie pracuja szybciej, a drudzy - wolniej. Jed-
ni bez zadnych przeszkéd wykonujg dane zadanie, a inni majq
z nim problemy. Wreszcie nie moze on zapomnie, iz kazde
dziecko ma indywidualny program rozwoju. Dlatego tez, gdy Zo-
sia juz czyta, Antek dopiero sklada sylaby.

Nauczycielu, nie zapominaj, Ze nie jestes wyrocznig. Nie
mozesz narzucac dzieciom tego, w jakim tempie powinny opa-
nowac poszczegdlne umiejetnosci. Nie powinienes takze wyma-
gac od nich, by pracowali zgodnie z przygotowanym tylko przez
Ciebie harmonogramem pracy,

,Lejdz z katedry i zawin rekawy”

Zadawanie i sprawdzanie ¢wiczed, odpytywanie, ocenia-
nie, karanie i nagradzanie to czynnoéci, ktére jednoznacznie
kojarza sie z funkcjami nauczyciela. Nie mozna pominac takze
miejsca, jakie zwykle w sali lekcyjnej zajmuje nauczyciel, czyli
katedry, z ktérej to prowadzi zajecia i spoglada na uczniow. Czy
tak musi byc? Czy tak powinno byc?

Oczywiscie, takie zachowanie nauczyciela to jeden ze spo-
sobow utrzymania dyscypliny, ale, powiedzmy otwarcie, ma ono
charakter autokratyczny. Opiera sie na rozkazywaniu, narzuca-
niu, podejrzliwosci. Nalezy pamieta¢ o tym, ze zaden czlowiek,
niezaleznie od wieku, nie zgodzilby sie podlegac takim rzadom.
One, po prostu, 53 niezgodne z ludzka naturg.

W tym momencie nasuwajg sie pytania: W jaki sposéb
nauczyciel ma utrzymac fad, dyscypling i zachowac autorytet,
skoro ma zrezygnowac z narzedzi dobrze mu znanych? Czy to
w ogole mozliwe?

Bez watpienia, to wielce prawdopodobne. tad bowiem,
powinien byé konsekwencja bardzo dobrej organizacji pracy,
dyscyplina stanowi rodzacy sie spontanicznie wynik aktywnej,
autentycznej wspétpracy cztonkéw spolecznosci szkolnej, a au-
torytet zdobywa si¢ ... mistrzostwem pracy, budzacym szacunek’.
Szacunek w relacji nauczyciel-uczen powinien mie¢ charakter
sprzgzenia zwrotnego, to znaczy, uczefi powinien darzy¢ sza-
cunkiem nauczyciela, a nauczyciel ucznia. Tylko wtedy mozna

mie¢ pewnos¢, ze wiez rodzaca sie pomiedzy uczestnikami pro-
cesu ksztalcenia jest autentyczna i wynika z naturalnej potrzeby
wspofdziatania, a nie ze strachu (jak ma to miejsce w przypadku
stylu autokratycznego).

Nauczycielu, do Ciebie nalezy prawo wyboru. Mozesz
stosowac styl autokratyczny | wymuszaé postuszeristwo swoich
ucznitw albo zaprezentowa¢ uczniom swojg otwartosc i zache-
ci¢ ich do wspdlipracy. Jezeli zdecydujesz si¢ na wspéldziatanie
z mniej dowiadczonymi, ale wartosciowymi i pelnymi zapatu
partnerami, zapamietaj dwie fundamentalne rady: 1. Pracuyj ra-
zem z dzie¢mi, wspdlnie z nimi rozwiazuj problemy, a katedre
zamien na miejsce pracy dla swoich uczniow. 2. Angaiuj sie
w kazda prace, ktéra wykonuja uczniowie, nie béj sie ... poszuki-
wari po omacku, mylenia sig, zaczynania od nowa. Pamietaj: Nie
myli sie ten, kto nie podejmuje wyzwania.

Dzieki wspalpracy z uczniami bedziesz odczuwal satysfak-
cje z kazdego razem osiggnietego sukcesu, Spotkasz sie z zaufa-
niem i szczerym zaangazowaniem swoich podopiecznych, a to
przeciez najwspanialsza nagroda.

,Jak sprawié, zeby dziecko czulo pragnienie”

Uczucie pragnienia jest naturalnym fizjologicznym stanem,
ktéry powinna odczuwac kazda zywa istota. Dlaczego powinna?
Tylko wtedy z apetytem, wprost z pozadaniem dazy do tego, by
je ugasic.

Tak, jak trudno zmusic konia, ktéry nie odczuwa pragnienia
do tego, by ochoczo pil, tak tez niemal nie jest mozliwe narzu-
cenie dziecku aktywnego udzialu w podrozy edukacyjnej, ktéra
przedstawia nieinteresujace oferty. Kluczem do aktywnosci ucznia
jest wzbudzenie pragnienia, a ono rodzi sie wiedy, gdy pojawia
si¢ glebokie, szczere zainteresowanie zdobywaniem wiadomosci.
Trzeba wiec robi¢ wszystko, by dziecko poczuto gldd intelekiu-
alny i samo pragnefo go zaspokoi¢. Nalezy pamigtac o tym, ze
natarczywosé, narzucanie, zmuszanie mogg wzbudzi¢ w uczniu
fizjologiczny wstret do intelektualnego pokarmu i trwale znie-
checié go do poszukiwania odpowiedzi na nurtujace go pylania.

Ciekawos¢ towarzyszy kazdemu dziecku. Trzeba ja po
prostu rozniecat, potegowac, a takze pielegnowac. Do tego
potrzebny jest okreélony, sprawdzony sposéb, ktéry nie ma nic
wspolnego z przymusem. Qdpowiednio dobrany wprawi dzie-
cko w zdumienie, skfoni je do zadania pytan: Jak to mozliwe?
Dlaczego? W jaki sposdb? Tego konsekwencja bedzie penetro-
wanie rozmaitych Zrodet, by znalez¢ odpowiedz na mnozace sie
watpliwosci. Najwazniejsze jest to, ze ta aktywnos¢ podejmowa-
na bedzie z inicjatywy ucznia.

Jezeli przeznaczony dla dzieci material nauczania bedzie
zbiezny z ich zainteresowaniami oraz zostanie zaprezentowany
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w sposth zachecajgoy, to na pewno nie bedzie potrzeby zmusza-
nia ich do nauki. Tkwigca w nich potrzeba aktywnosci zostanie
bowiem pobudzona. Warto pamieta¢ o tym, Ze bardzo duzo za-
lezy od ciekawego przedstawienia danego zagadnienia.

Czasami pozornie mafo interesujgcy temat staje sie niezwy-
kle pasjonujacy, gdy zostanie odpowiednio zaprezentowany. Nie
moze nie obudzi¢ ciekawosci dziecka zagadnienie ukazane jako
kryjace wiele tajemnic, nasuwajace wiele watpliwosci i pytan,
a ponadto majace duze znaczenie dla kazdego czlowieka. Praw-
de méwiac, taki wiasnie moze byc kazdy obszar tematyczny pre-
zentowany uczniom.

Nauczycielu, Twoim zadaniem jest odkrycie i wzbudzenie
drzemiacej w dziecku ciekawosci i zachgcenie go do twérczego
udzialu w podazaniu ku nauce. Pamietaj, Kazda metoda jest do-
bra, jedli budzi apetyt wiedzy i wyzwala silng potrzebe pracy”.

,Lawod jako postawa Zyciowa”

Nikogo nie trzeba przekonywaé, ze wykonywanie danej
pracy z pasja niemal gwarantuje osiagniecie upragnionego celu.
Zamilowanie, che¢ dzialania, wiara w powodzenie przedsie-
wziecia stanowia podstawe kazdego zawodu. Jezeli czlowieka
charakteryzuja wymienione przymioty, to powierzone mu zada-
nie wykona zapewne poprawnie nawet wiedy, gdy zaznaczaja
sie u niego pewne braki w zakresie kwalifikacji. Milos¢ do pracy
i zaangazowanie zrekompensuja owe niedostatki. Jesli natomiast
czlowiek posiada tylko kwalifikacje, a brakuje mu pierwiastka
radosci w dzialaniu, to uzyskane efekty najprawdopodobniej nie
beda satysfakcjonujace.

Bardzo wazne jest przekonanie o slusznosci podejmowa-
nych dzialan oraz o mozliwoici dojicia do celu. Nauczyciel bo-
wiem, nie jest w stanie przygotowat uczniow do tworczego my-
dlenia i realizacji marzen, jezeli sam w te marzenia juz nie wierzy.
Nie potrafi przygotowa dzieci do realiéw Zycia, jesli sam stracit
do nich zaufanie, a takze nie uda mu sie wskaza¢ podopiecznym
wiasciwej drogi, jedli sam ja zgubil i nie wie, ktory drogowskaz
wskazuje wlasciwy kierunek.

Nauczycielu, nowoczesny nauczyciel® powie: Ja odnalaz-
fem godnos¢ swego zawodu, ktdry stanowi dla mnie regule Zycia.
Niech on bedzie dla Ciebie wzorem.

,Chleb i roze”

Dziecko potrzebuje do prawidiowego rozwoju intelektu-
alnego wiadomosci oraz wsparcia i poczucia bezpieczefistwa.
Z tymi wytycznymi zwiazane s3 podstawowe zadanie nauczy-
ciela i pedagoga.

Nie ulega watpliwoici, ze to nauczyciel powinien zachecic
ucznia do poglebiania wiedzy w réznych dziedzinach. Wazne
jest to, by znalez¢ odpowiednia miarke informacji, ktéra pozwoli
dziecku pozna¢ dany problem tylko w pewnym zakresie i jedno-
czednie zacheci je do poszukiwania odpowiedzi na nieustannie
powstajace pytania. Bardzo istotne jest umiejetne zmobilizowa-
nie ucznia do samodzielnego stawiania pytari. To bowiem, stano-
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wi niemal gwarancje uaktywnienia drzemiacego w nim instynktu
badacza.

Nie mozna zapomniec rowniez o wsparciu dla wychowan-
ka. Dla mfodego czfowieka bardzo wazng, znaczacq osobg, ma-
jaca duzy wplyw na jego rozwdj (zwlaszcza intelektualny) jest
nauczyciel. Stanowi dla dziecka swoiste oparcie. Jest osobg, od
ktrej uczen powinien ustyszec zar6wno konstruktywng krytyke,
jak i stowa uznania, gdy uda mu sig osiagnaé cel lub odnies¢
sukces, nawet najmniejszy.

Trzeba pamietaé, ze dla dziecka niezwykle istotne 53 takie
elementy, jak: glos nauczyciela, spojrzenie, usmiech. Emanujaca
z nich serdeczno$¢ utwierdza ucznia w przekonaniu, Ze jego na-
uczyciel jest osoba, do ktére] zawsze moze sig zwrécic, gdy tylko
ma jakié problem. To sprawia, ze dziecko nie boi sie wyrazac,
w formie pisemnej, ustnej czy plastycznej, swoich mysli, reflek-
sji, spostrzezen. Zdecydowanie zacheca je do tego otwartosc ze
strony nauczyciela oraz $wiadomos¢, ze mistrz wyslucha tego, co
ma do powiedzenia.

Nauczycielu, pamietaj ze bardzo wazny jest chleb intelek-
tualny, ktorym karmisz swoich wychowankéw, (...) ale bardzie]
jeszcze niz chleb potrzebne jest im twoje zyczliwe spojrzenie,
usmiech, glos, twoja mysl i obietnica’.

,dicie w glab”

W Zyciu bardzo wazna jest samodzielnos¢, umiejetnosc
poradzenia sobie w kazdej sytuacji. Tego, migdzy innymi,
powinna uczy¢ szkofa. To przeciez tutaj dziecko spedza znaczng
czeét swojego zycia. W jaki spos6b ma tego dokonac?

Bledem jest przedstawianie uczniowi zawsze gotowych
rozwiazan, dokladne podawanie Zrodel, w ktérych dziecko
znajdzie odpowiedzi na nurtujace je pytania, jednoznaczne
wskazywanie drogi, ktéra wychowanek powinien kroczyc¢, by
dojé¢ do celu. Wykonywanie wszelkich czynnosci za mtodego
czlowieka to dziatanie, ktore jest skuteczne tylko w cieplarnia-
nych warunkach, a rzeczywistos¢ bywa zaskakujaca i petna nie-
spodzianek.

Nalezy pozwoli¢ dziecku na samodzielne poszukiwania,
nie mozna go nadmiernie ogranicza¢. Naturalnie, ono popelni
blad (i to nie raz), ale dzigki temu wzbogaci swéj bagaz doswiad-
czef, wzmocni edpormoéé na niepowodzenia, czyli przygotuije sie
do zycia.

Nie moina wszystkiego wykonywa¢ za dziecko, nawet
wtedy, gdy thumaczy sie to jako przejaw troski. Troska o dorasta-
jacego czlowieka musi mie¢ wymiar rozsadny, przemySlany. To
naprawde bardzo wazne.

Nauczycielu, Rodzicu, pozwdlcie dziecku doswiadczac po
omacku, wydluza¢ swe korzenie, eksperymentowac i drazyc, do-
wiadywac sie i porownywac, szuka w ksigzkach i materiafach
srodfowych, zanurzac swa ciekawos¢ w kaprysnych glebinach
wiedzy, pozwdlcie mu wyrusza¢ w podréze odkrywcze — czasem
trudne - ale pozwalajace znalez¢ taki pokarm, jaki bedzie dla nie-
go pozywny". Rezultaty na pewno beda wspaniate.
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poszukiwania i penetracje badawcze
w teorii i badaniach wiasnych

~hmartwienie sierzanta”

Istniejg dwa podstawowe modele szkoly: szkola-koszary
oraz szkofa-fabryka. Pierwszy przypomina koszary wojskowe,
w ktorych panuje sroga dyscyplina, nie ulegajaca, nawet w naj-
mniejszym stopniu, przemianom. W tej szkole wszyscy maja
dokladnie wyznaczone miejsca: dzieci w lawkach, nauczyciel
natomiast na katedrze. Uczniowie wchodzg do klasy parami
w okreslonym porzadku. W tym samym czasie wszyscy pod-
opieczni danego wychowawcy wykonujg te same zadania, naj-
czgsciej samodzielnie, bez mozliwosci konsultacji z kolega.

Drugi model jest bardzo podobny do fabryki. Charaktery-
zuje go mifa, emanujgca spokojem atmosfera. Uczniowie i na-
uczyciel zachowuija sie pozornie spontanicznie. Pozornie, gdyz
w rzeczywistoéci kazdy dokladnie wie, czym sie zajac. Ich przed-
siewzigcia wynikaja z zainteresowar, dlatego tez przepeinia ich
rado$¢, pozytywne nastawienie do pracy oraz gleboka wiara
w mozliwos¢ osiagniecia celu. Wychowankowie pracuja indywi-
dualnie lub w grupach. Jedni pisza teksty, inni skladaja gazetke,
jeszcze inni maluja. W przypadku watpliwosci zwracaja sig do
kolegi badz nauczyciela. Mimo, iz w klasie nie ma wojskowego
rezimu i uczniowie swobodnie poruszaja sie po swojej pracowni,
w szkole panuje fad i porzadek.

Nauczycielu, musisz sam zdecydowat, czy jeste$ sierzan-
tem i preferujesz szkole-koszary, przepetniona dyscypling i po-
zomym posluszefistwem dzieci, czy tez chcesz byé koordyna-
torem-przyjacielem i jeste$ zwolennikiem szkoty-fabryki, ktéra
wypetnia duch autentycznej pracy uczniéw?

JPowrdt do oslej czapki”

Kazdy zgodzi sie z tym, ze duzo latwiej i efektywniej pra-
cuje sie z mala grupa osob. Ta prawda ma swoje odzwierciedle-
nie i potwierdzenie réwniez w szkole. Nie ulega watpliwosci, ze
nauczycielowi lepiej pracuje sie z mata liczba podopiecznych.
Dlaczego?

Jezeli liczba dzieci w klasie jest niewielka, to nauczyciel
moze ich bardzo dobrze pozna¢. Ma mozliwos¢ przyjrzet sig
kazdemu uczniowi, na kazdego spoglada¢ w sposéb indywidual-
ny. Latwiej mu dostrzec potrzeby i zainteresowania uczniéw. Nie
ma takze trudnoéci z odkryciem mocnych i stabych stron kazdego
dziecka, co jest bardzo istotne, gdyz pozwala wychowawcy na
odpowiednie kierowanie procesem ksztalcenia. Poznanie moz-
liwosci wychowanka umozliwia jego wlasciwe motywowanie,
a ono z kolei ma niebagatelny wplyw na efektywnos¢ procesu
nauczania-uczenia sie. Przy malej liczbie uczniéw nauczyciel
ma bliski, bezposredni kontakt z kazdym uczniem, codziennie.
Z kazdym dzieckiem moze porozmawiat, dobraé najlepszy dla
niego pokarm intelektualny. Poza tym, kazdy uczer zawsze moze

zwrbcit sie do nauczyciela z prosba o pomoc, moze zapytac,
upewnic si¢, skonfrontowac sw6j punkt widzenia z podejsciem
opiekuna. Co wazniejsze, dziecko jest swiadome tego, ze jego
watpliwosci zostana rozwiane, przedyskutowane, a nie pozosta-
wione bez odpowiedzi z braku czasu.

Niestety, w przypadku licznych klas wymienione wyzej za-
biegi ze strony nauczyciela s3 niewykonalne. Nie ma on szansy
nawigzania kontaktu slownego z kazdym uczniem, nie méwiac
o poznaniu swoich podopiecznych i ulozeniu indywidualnego
programu rozwoju dla kazdego z nich. Wychowawca, aby za-
panowac nad dziecmi, czesto zmuszony jest odwolywac sie do
wojskowej dyscypliny, ktéra na pewno nie wplywa korzystnie na
efektywnos¢ procesu ksztatcenia.

Nauczycielu, walcz o to, aby liczba wychowankow w kla-
sie byla mozliwie jak najmniejsza. To zdecydowanie utatwi prace
zaréwno Tobie, jak | Twoim uczniom.

,Autokracja czy wolnos¢”

Kazdy cztowiek powinien doskonale zna¢ prawa i obo-
wiazki, ktre wynikaja z wykonywanego przez niego zawodu,
z zajmowanej pozycji. Wazne jest to, by mialy one wymiar reali-
styczny, a nie wyimaginowany.

Nauczycielowi, ktory opiera sie glownie na werbalnym
przekazie wiedzy (kiedy podaje uczniom wszystkie wiadomosci),
koryguje bledy, upomina i nakazuje, nagradza i karze, moze sie
wydawac, ze wszystkim kieruje wiasnie .on, ze wszystko zalezy
tylko od niego, Ze posiada czarodziejska rézdzke", za pomoca
kttrej kreuje rzeczywistosc. Aby nie powstato u wychowawcy to
mylne przekonanie, warto, by zmienit sposéb pracy z dziecmi.
W jaki sposéb powinien postepowac?

Wychowawca powinien by¢ wéréd swoich podopiecznych,
powinien otworzy¢ sig na ich (czasami niekonwencjonalne) me-
tody postepowania. Dobrze, by uéwiadomil sobie, ze dzieci
pragna dzieli¢ sie swoimi pomyslami, chea, by inni ich stuchali
i sugerowali im wlasne spostrzezenia. Dlatego tez, uczniowie
powinni mie¢ prawo otwierania ust wtedy, gdy maja do powie-
dzenia co waznego.

Wychowankowie wykonuja rozmaite prace przy uZyciu
réznorodnych narzedzi | materialdw i czesto muszg poruszat
sie w swojej pracowni. Nauczyciel powinien wiec dac im
w tym zakresie swobode. Warto odejs¢ od tradycyjnego obra-
zu klasy szkolnej, w ktorej uczniowie tylko siedzq pokornie
w fawkach i tylko sluchaja nauczyciela przemawiajacego do
nich z katedry.

Nauczycielu, wykorzystaj inne metody pracy z dziecmi,
metody, ktére pozwalaja na ujawnienie wspanialego potencjaty,
jaki drzemie w Twoich uczniach.
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Pochwala i uznanie”

Nie ma osoby, ktéra nie chciataby ustyszec stéw uznania za
wykonang prace, zwlaszcza, jezeli w dziatanie wlozyla duzo wy-
sitku. Kazdy lubi pochwaly, co jest przeciez zupelnie naturalne.
Kazdy réwniez odczuwa satysfakcje, gdy jego dzielo spotka sie
z szacunkiem ze strony innych oséb.

Nie ulega watpliwosci, ze cztowiek jest istota omylng i zda-
rza sig, ze efekt jego pracy nie jest zgodny z zalozeniami, oczeki-
waniami, wyobrazeniami. Ale nawet wiedy nalezy si¢ szacunek
dla jego staran. Nalezy bowiem, uwzgledni¢ jego zaangazowanie
i stosunek do pracy.

Podobnie jest w przypadku uczniow. Dziecku nie zawsze
uda sie wykona¢ zadanie zgodnie z koncepcja nauczyciela. Waz-
ne, by opiekun potrafit dostrzec i doceni¢ wysitek oraz serce, jaki
wychowanek wiozyt w realizacje polecenia. Nie mozna takze nie
zauwazy¢ radosci, ktéra emanuje z mlodych ludzi, kiedy przyste-
puja do ciekawego przedsiewziecia. Przepetnia ich energia, maja
wiele pomystow, zadaja wiele pytan, na ktGre sami prabujg zna-
lez¢ odpowiedz. Baczny obserwator dzieciecych poczynan bez
watpienia zauwazy entuzjazm, ktéry wowczas im towarzyszy.

Dziecku nalezy sie pochwala nawet wiedy, gdy owoc jego
pracy nie jest w petni dojrzaly, soczysty i apetyczny, czyli zgod-
ny z marzeniami i oczekiwaniami. Nie wolno réwniez niszczy¢
efektu jego starafi, wrecz przeciwnie, pokaza¢ go na szkol-
nej wystawie czy opublikowac w szkolnej gazetce. Mile stowa
nauczyciela skierowane pod adresem dziecka i fakt, ze inni moga
zobaczy¢ wynik jego pracy, sa dla niego najwazniejsza i najlepsza
nagrod3. Motywuja go i zachecaja do wysitku. Utwierdzaja go
w przekonaniu, ze warto sie stara¢, a tym samym pracowac nad
soba i doskonali¢ swoje umiejetnosci.

Nauczycielu, nagradzaj nie tylko ucznibw najzdolniej-
szych, ale takze tych, ktorym tym razem nie udato sie osiggnac
najwyzszego szezytu. Dzieki temu jutro na pewno wejda kilka
metrow wyzej.

,Dzieci, ktorych nie mozna oswoic”

Brak swobody zaréwno fizycznej, jak i intelektualnej sta-
nowi przyczyne niezadowolenia, niecheci, negatywnego stosun-
ku do calego swiata. Nie ma osoby, ktdrej nie przeszkadzato by
zamkniecie jej w klatce, nawet zlotej, zaopatrzone] we wszelkie
wygody. Wolnoéé, mozliwosé poruszania sie bez przykrych ogra-
niczen s Zrodlem pytan, ktére zadaje sobie kazdy czlowiek.

Podobnie jest w przypadku dzieci. One w naturalnym,
otwartym érodowisku pragna wszystko poznac, wszystko zoba-
czy¢, wszystko wiedziec. Przepelnia je energia, ktora sprawia, ze
robig bardzo wiele, by rozwiaza¢ nurtujacy je problem czy zada-
ng zagadke. Ponadto maja wiele pomystow. Cechuje je kreatyw-
nos¢. Pragna realizowac swoje marzenia i wierza, ze to mozliwe.
Chetnie samodzielnie zglebiaja wiedze, zwlaszcza w dziedzin'e,
ktora je szczegblnie interesuje.

Jezeli natomiast, uczniowie s3 tylko zamknieci w zlotej klat-
ce, jedli tylko podaje im sie odpowiednio przygotowany pokarm
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intelektualny, to niestety bardzo czesto zanika u nich naturalna
radoéé, wynikajaca z codziennego odkrywania nowych stronic
pasjonujacej ksiegi Zycia. Dziecko zmuszone do ciaglego prze-
bywania w klasie i suchania merytorycznie przygotowanego na-
uczyciela, czesto traci drzemiacy w nim instynkt odkrywcy. Dla
niego wszystko traci akcent tajemniczosci i niezwyklosci. Teskni
za wycieczkami do lasu w celu poszukiwania lisci rozmaitych
drzew po to, by méc pééniej ich nazwy odszukad w madrych
ksiazkach i przygotowa¢ zielnik. Marzy o codziennej obserwa-
¢ji nieba w celu poznania réznych rodzajow chmur, Jest zawie-
dzione, ze musi zadowoli¢ sie tylko kolorowymi ilustracjami
w podreczniku.

W jaki sposéb postepowac? Najlepiej poszukac droge po-
srednig pomiedzy stanem dzikosci a tresurg'?, ktéra polega na ...
stworzeniu odpowiedniego klimatu, sprzyjajacej atmosfery, no-
wych form organizacyjnych epartych na zyciu i pracy we wspdl-
nocie..."”

Nauczycielu, warto czasami opusci¢ mury szkoly i pokazaé
uczniom, jak zajmujace jest to, co ich otacza. Otwarte ze zdu-
mienia usta dzieci beda najlepszym tego dowodem.

Serdecznie zachecam do glebszej penetracji Gawed Ma-
teusza. Dla mnie byla to wspaniala pedréz pedagogiczna wio-
daca nie tylko do szkoly, ale takze (a moze przede wszystkim)
w glab samego siebie. Myslg, 7e kazdy, kto siggnie po gawedy
odkryje drzemigce we wlasnym wnetrzu refleksje pedagogicz-
ne. Moze dzieki tej lekturze i Wy stworzycie ,wlasng koncep-
cje”, odkryjecie drogi ,dotarcia” do kazdego dziecka?

Cytaty zostaly zaczerpniete z nastepujacych Gawed Mate-
usza Celestyna Freineta:

" Dobry ogrodnik, czyli cykl wychowawczy; str. 7, czesc |

" Dobry ogrodnik, czyli cykl wychowawczy; str. 7, czes¢ |

' Zejdi 7 katedry i zawiri rekawy; str. 83, czesc VI

* Jak sprawic, zeby dziecko czulo pragnienie; str. 15, czeSc 1
Jak sprawic, zeby dziecke czulo pragnienie; str. 15, czeS¢ |1

& Zawdd jako postawa zyciowa; str. 92, czesc Vil

7 Siejmy ziarno rokujace bogate zniwa; str. 92, czesc VI

8 Sigjmy ziarno rokujgce bogate zniwa; str. 92, czes¢ VII

*  Chleb i réze; str. 94, czesé VII

" Idzcie w glab; str. 96, czes¢ VI

"' Autokracja czy wolnosc; str. 102, cze$c VII

"2 Dzieci, ktérych nie mozna oswoic; str. 39, czes¢ IV

" Drieci, ktérych nie mozna oswoic; str. 39, czesc¢ IV

Joanna Szymczak
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. stoicie dzi$ na rozdrozu... Nie upierajcie sig

. WWW konia, ktéry nie odczuwa prag-

nienia. Idicie émialo i rozsadnie w kierunku pedagogiki
- konia, ktcry sam biegnie do lucerny i wodopoju. (Historia
“okoniu, kt6ry nie odczuwal pragnienia; czeS¢ I; strona 13).
. Zbudujmy nowe wodopoje metodyczne, aby ujac i wyko-
 raystac bogactwa, kdrymi zycie tak hojnie nas obdarza
(Zaczaé trzeba od #rodla; czest Ii; strona 16).
Jesli nie staniecie sig na nowo podobni do dzieci, nigdy
nie wejdziecie do zaczarowanego krolestwa pedagogiki.
(Trzeba by¢ ludzkim; cz&¢ I strona 22).
BudZcie zapal w waszych uczniach, zeby posuwali sie na-
ng prace zohierza; czeS¢ IIl; strona 30).
. Chroricie naturalny apetyt swych dzieci. Pozwélcie im
 wybierac pozywienie, w przygotowanym przez was boga-
tym i przyjaznym $rodowisku. (Hodowcy i wychowawcy;
Z¢8¢ IV, strona 42).
mmzmmmwm
) _wmmﬁww&dmﬂewyﬁcmm
T lowce; cze$é V; strona 53).
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9.

10.

1.

12,

13.

14.

Przeksztalccie techniczne szkoly sliny w madrze i sprawnie
dzialajacy warsztat - oto najpilniejsze zadanie dfa wycho-
wawcow, (Trzeba samemu ku¢, 7eby stac sie kowalem;
czesC VI; strona 80).

Zawiricie rekawy i staricie do wspdinej roboty z uczniami.
(Zejd z katedry | zawini rekawy!: cze$¢ VI; strona 83).
Bad# ostrozny z nowosciami. Nie szukaj ich tylko dlatego,
7e s3 nowoscia, ale ze wzgledu na ulepszenia, ktdre mo-
glyby wnies¢ do twej pracy. (Nowe buciki i stare, znoszone
trzewiki; czes¢ VI; strona 87).

Nie badz ani zatwardzialym tradycjonalista, ani tez po-
chopnym nowatorem polujacym na przygody. (Nowe bu-
ciki i stare, znoszone trzewiki; czes¢ Vi; strona 88).

Nie mozecie wychowywac uczniéw do budowania $wiata
jutra, drzemigcego w ich marzeniach, fesli sami przesta-
liscie w te marzenia wierzyC, nie mozecie przygotowad
dzieci do zycia, do ktdrego straciliscie zaufanie, nie potra-
ficie wskaza¢ im wlasciwej drogi, jesli sami siedzicie zme-
czeni, zniecheceni i zagubieni na rozstaju drog. (Zawdd
jako postawa Zyciowa; czeS€ VAI; strona 91).

Pozwolcie dziecku doswiadcza¢ po omacku, wydluzac
swe korzenie, eksperymentowac i drazyc, dowiadywac sig
i poréwnywac, szukac w ksigikach i materialach #rédio-
wych, zanurzac swq ciekawos¢ w kaprysnych glebinach
— czasem trudne - ale pozwalajace znalez¢ taki pokarm,
jaki bedzie dla niego pozywny. (Idicie w glab; czes¢ VI;
strona 96).
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