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w dniach odpoczynku kierowców. 
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Radzenie sobie ze stresem

riusza
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nych strategii radzenia sobie ze stresem.



strategii skoncentrowanych na problemie.

tegii radzenia sobie ze stresem.

Metoda

nariusz do Subiektywnej Oceny Pracy

stionariusz
którego

Osoby badane 

rzy posiadali prawo jazdy przynajmniej kategorii c i od przynajmniej 3 lat aktywnie 
wykonywali zawód kierowcy. W przeprowadzonych badaniach dobór kierowców 

W tabeli 1 zaprezentowano podstawowe statystyki opisowe dla czynników 
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nej Oceny Pracy. Uzyskane wyniki pomiaru stresu w zakresie wszystkich czynników 

tywnej Oceny Pracy

M

Brak nagród w pracy

Nieprzyjemne warunki pracy

Brak kontroli

Brak wsparcia

Wynik ogólny

M
M

programu statystycznego  10.0. 

choaktywnych.



Strategie radzenia sobie N N

M M

Planowanie

Pozytywne

Poczucie humoru

Zwrot ku religii

Poszukiwanie wsparcia 
emocjonalnego

Poszukiwanie wsparcia 
instrumentalnego

Zaprzeczanie

psychoaktywnych

Obwinianie siebie

p

mi i ogólnym poziomem stresu a wybieranymi strategiami zaradczymi zastoso

rowych istotnie koreluje ze wszystkimi stosowanymi strategiami radzenia sobie. 
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a stosowanymi strategiami radzenia sobie ze stresem w grupie kierowców 

a b c d e f g h i j k

1 -0,45*** -0,42*** -0,69*** -0,38*** -0,34*** -0,22* -0,45*** -0,23** -0,25** -0,11 -0,70***

2 -0,55*** -0,52*** -0,81*** -0,31*** -0,45*** -0,11 -0,33*** -0,28** -0,24** -0,13 -0,78***

3 -0,17 -0,13 -0,24** -0,08 -0,21* -0,16 -0,27** -0,07 -0,11 -0,24** -0,28**

4 -0,16 -0,17 -0,24** 0,02 -0,27** 0,04 -0,17 -0,07 0,06 -0,11 -0,21*

5 0,31*** 0,37*** 0,42*** 0,03 0,13 0,12 0,21* 0,17 -0,10 -0,06 0,36***

6 0,42*** 0,35*** 0,66*** 0,32*** 0,41*** 0,13 0,36** 0,24** 0,41*** 0,14 0,69***

7 0,27** 0,18* 0,46*** 0,44*** 0,26** -0,02 0,03 0,09 0,42*** 0,04 0,47***

8 -0,32*** -0,17 -0,40*** -0,38*** -0,26** 0,01 -0,05 -0,09 -0,57*** -0,13 -0,49***

9 0,48*** 0,51*** 0,57*** 0,30** 0,30** 0,14 0,36*** 0,18* 0,25** 0,11 0,62***

10 0,54*** 0,52*** 0,69*** 0,31*** 0,39*** 0,16 0,39*** 0,23* 0,32** 0,15 0,73***

11 0,55*** 0,50*** 0,64*** 0,28** 0,32*** 0,18* 0,41*** 0,18* 0,31*** 0,14 0,69***

12 0,47*** 0,44*** 0,70*** 0,34*** 0,46*** 0,15 0,35*** 0,27** 0,42*** 0,19* 0,75***

13 0,51*** 0,47*** 0,65*** 0,34*** 0,41*** 0,09 0,37*** 0,23* 0,44*** 0,13 0,72***

14 0,42*** 0,34*** 0,36*** 0,38*** 0,12 0,09 0,22* 0,01 0,45*** 0,05 0,48***

p p p

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

– aktywne radzenie sobie

– planowanie

– akceptacja

– poczucie humoru

– zwrot ku religii 

– poszukiwania wsparcia emocjonalnego

– poszukiwanie wsparcia instrumentalnego

– zaprzeczanie

– obwinianie siebie

a

b

c

d

e

f

g

h

i

j

k

– brak nagród w pracy

– nieprzyjemne warunki pracy

– brak kontroli

– brak wsparcia

– wynik ogólny



ze stresem w pracy

stycznie

Zmienne
st.

B
st. B

p

Wyraz wolny

Nieprzyjemne warunki pracy

R R2 R2 F  p

Planowanie

Zmienne
st.

B
st. B

p

Wyraz wolny

R R2 R2 F p

Zmienne
st.

B
st. B

p

Wyraz wolny

R R2 R2 F p

Poczucie humoru

Zmienne
st.

B
st. B

p

Wyraz wolny

Brak wsparcia

R R2 R2 F p
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Zwrot ku religii

Zmienne
st.

B
st. B

p

Wyraz wolny

Brak wsparcia

Nieprzyjemne warunki pracy

R R2 R2 F p

Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego

Zmienne Beta
st.

B
st. B

p

Wyraz wolny

Brak wsparcia

Nieprzyjemne warunki pracy

R R2 R2 F p

Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego

Zmienne
st.

B
st. B

p

Wyraz wolny

Brak wsparcia

R R2 R2 F p

Zmienne
st.

B
st. B

p

Wyraz wolny

Brak nagród

Nieprzyjemne warunki pracy

R R2 R2 F p

Zaprzeczanie

Zmienne
st.

B
st. B

p

Wyraz wolny

Nieprzyjemne warunki pracy

R R2 R2 F p



Zmienne
st.

B
st. B

p

Wyraz wolny

Nieprzyjemne warunki pracy

R R2 R2 F p

Zmienne
st.

B
st. B

p

Wyraz wolny

Brak wsparcia

R R2 R2 F p

Zmienne
st.

B
st. B

p

Wyraz wolny

Brak wsparcia

Nieprzyjemne warunki pracy

R R2 R2 F p

Obwinianie siebie

Zmienne
st.

B
st. B

p

Wyraz wolny

Brak wsparcia

R R2 R2 F p
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dzenia sobie ze stresem

Brak
nagród
w pracy

Niepew

nizacyjna
kontakty

Poczucie

nia

Nieprzy
jemne

warunki 
pracy

Brak
wsparcia

radzenie sobie
X X X

Planowanie X X

X

Poczucie
humoru

X X

Zwrot ku religii X X X X

Poszukiwanie 
wsparcia
emocjonalnego

X X X X

Poszukiwanie 
wsparcia
instrumentalnego

X X X

X X

Zaprzeczanie X X

X X

substancji
psychoaktywnych

X X X X

Zaprzestanie X X X X X

Obwinianie siebie X X



Dyskusja

M

tezy 2. Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego ma na celu uzyskanie konkretnej 

przy interpretowaniu tego wyniku. 

dzenia sobie skoncentrowane na emocjach lub na unikaniu.
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wodowego

stres jest znacznie nasilony to radzenie sobie poprzez stosowanie strategii uniko
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radzenia sobie ze stresem. 

radzenia sobie.

sem w tej grupie zawodowej.
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