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NADUZYWANIE ALKOHOLU - DEZADAPTACYJNA REAKCJA NA
STRES ZAWODOWY?

Katarzyna Orlak
Instytut Psychologii UKSW
Warszawa

ALCOHOL ABUSE — INADEQUATE WORK STRESS COPING BEHAVIOR?

Summary. The purpose of this study was to examine the relation of being overworked
with alcohol abuse considering also the beliefs, personality traits and DDA syndrome.
Totally 60 persons have been tested. Temperament and Character Inventory by Clon-
inger, Overwork grounds identification test by Paluchowski, the AUDIT test and the
CASTquestionnaire have been used for the fieldwork. The findings indicated correla-
tions of alcohol abuse and work addiction. The study also confirmed connections be-
tween personality traits and alcohol abuse reported previously by other researchers.
Moreover, positive correlation between AUDIT results and Pure-hearted conscience
(TClI, C5 scale) has been revealed. In fact, C5 has been found as an effective predic-
tor of the AUDIT outcome, both for the whole examined population, and separately
for each subgroup as well. The research upshot also indicated relevant coherence
(p < 0,001) between working time and harmful drinking. The analysis has also
showed two different patterns of alcohol abuse as a response to overwork situation
— first which seems to be inadequate stress coping behavior, the second one resem-
bling cross-addiction. Alcoholic family background was not found in this research as
a relevant predictor of further problem drinking.

Wprowadzenie

W badaniach nad alkoholizmem niejednokrotnie wskazywano, ze alkohol bywa
uzywany jako Srodek uspokajajacy, stosowany w celu obniZenia napiecia, takze tego
zwigzanego ze stresem zawodowym (Cooper i in., 1995; Greeley, Oei, 1999; Bitarello
do Amaral, Lourenco, Ronzani, 2006; Perera, Torabi, 2009). Obszerne studium anali-
zujgce wyniki przeszto 30 badan w dziedzinie zwiazkow stresu zawodowego z uzywa-
niem alkoholu opublikowat w 1999 roku Frone. Z publikacji tej wynika, Zze cho¢ udato
sie potwierdzi¢ wzajemny zwigzek miedzy naduzywaniem alkoholu a stresem w obre-
bie roli zawodowej, oraz tym wynikajgcym z konfliktu roli zawodowej z rolg rodzinng,
pod koniec lat 90. XX wieku wcigz nie wiadomo byto jaka jest natura tego zwigzku, tj.
nie znaleziono jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, dlaczego zwigzek taki zachodzi.
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Wprowadzanie coraz bardziej wyrafinowanych modeli badawczych pozwolito jedynie
stworzy¢ nieco bardziej doktadny obraz oséb szczegélnie narazonych na ryzyko pi-
cia indukowanego przecigzeniem zawodowym. Do typowych stresoréw zawodowych
skutkujgcych nadmiernym piciem zaliczono m.in. wysokie wymagania i niskg kontrole
nad wykonywanymi zadaniami albo brak uczestniczenia w podejmowaniu decyzji,
prace pod presjg, niejasnos¢ roli zawodowej i zte relacje interpersonalne w miejscu
pracy (Cooper, Russell, Frone, 1990; Greenberg, Grunberg, 1995; Martin, Roman, Blum,
1996; Vasse, Nijhuis, Kok, 1998; Grunberg i in., 1998). Badania pozwolity réwniez na
ustalenie, ze na uzywanie alkoholu w sytuacji stresu zawodowego majg wplyw takze
osobiste przekonania jednostki co do oczekiwanego dziatania alkoholu, a takze odczu-
wany subiektywnie brak satysfakcji z pracy oraz stereotypy i przekonania dotyczgce
wtasnej ptci w kontekscie petnienia okreslonej roli zawodowej. U obu ptci konkuren-
cyjno$¢ w pracy korelowata pozytywnie z iloscig alkoholu wypijanego jednorazowo.
Utrata kontroli nad piciem byta czestsza u kobiet uznajacych bardziej tradycyjny po-
dziat rol miedzy kobietg a mezczyzng, za$ w przypadku mezczyzn byta ona wieksza
u zwolennikéw réwnouprawnienia (Parker, Hartford, 1992). Innym czynnikiem wpty-
wajgcym na korelacje picia i stresu zawodowego okazat sie by¢ styl radzenia sobie
w sytuacjach trudnych. Generalnie im wieksza sktonnos$¢ do reakcji ucieczkowych,
tym wieksza sktonno$¢ do picia (Cooper, Russell, Frone, 1990; Grunberg, Moore, Gre-
enberg, 1998).

P6zniejsze badania przyniosty wyniki zblizone do tych przytoczonych wyzej. Do
ciekawszych doniesien zaliczy¢ mozna wyniki opublikowane przez Grunberga i in.
(2006) wskazujace, ze niejasnosc¢ roli zawodowe] oraz brak autonomii pracy majq
szczegolnie silny zwigzek z piciem alkoholu, nawet w przypadku osob u ktérych nie
wystepowaty czynniki ryzyka zwigzane z dorastaniem w rodzinie alkoholowej. Po-
twierdzono réwniez, ze wyzsza kadra menedzerska, szczegolnie kobiety na kierowni-
czych stanowiskach, majg wiecej problemdéw alkoholowych niz pracownicy nizszego
szczebla, przy czym ptec nie jest istotng determinantg picia w odpowiedzi na stres.
Powodem uzywania alkoholu w tej grupie zawodowej moze by¢ naduzywajgca kul-
tura organizacji i ogélny poziom stresu zwigzanego z pracg zawodowg (Moore i in.,
2006). Te same badania wykazaly, ze czynnikiem modulujgcym picie u mezczyzn na
stanowiskach kierowniczych jest wystepujgca u nich motywacja ucieczkowa oraz ze
kobiety na stanowiskach kierowniczych — w przeciwienstwie do mezczyzn — rzadko
pijg po to, by uciec od stresu zawodowego. W przypadku tej grupy badanej wykluczo-
no tez wptyw stereotypu rél zawodowych jako powodu do picia. Okazato sie takze, ze
najwiekszym stresorem dla kobiet na kierowniczych stanowiskach jest wyczerpanie
emocjonalne zwigzane z ,funkcjonowaniem w meskim $wiecie”. Nie udato sie jed-
nak jak dotad ustali¢ powoddéw, dla ktdrych kobiety — dyrektorzy pijg. Oznacza to, ze
W tej grupie prawdopodobnie istniejg inne stresory, by¢ moze zlokalizowane poza rolg
zawodowa, [ub w ogole inne powody. Nie udato sie réwniez dotychczas wyjasnic, dla-
Czego W sytuacji stresu zawodowego, szczegolnie zwigzanego z niejednoznacznoscig
roli, doroste dzieci niepijgcych rodzicow przejawiajg wiekszg sktonno$¢ do picia niz
dzieci alkoholikéw (Grunberg i in., 2006). Zaréwno Frone (1999), jak i autorzy pdzniej-
szych prac zgodnie wskazujg na konieczno$¢ poszukiwania dalszych mozliwych czyn-
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nikow, ktére mogg byc postrzegane jako majace wplyw na ogdlny poziom zwigzanego
Z pracg stresu (i deklaratywnie zwigzane z tym stresem picie alkoholu), szczegélnie
poza obrebem roli zawodowej.

Wydaje sie, ze zmienng, ktéra moze wptywac na przedmiotowe zjawisko moze
by¢ nadmierne obcigzenie zawodowe, w tym ilo$¢ czasu przeznaczanego na prace,
bowiem czynnik ten moze powodowac konflikt rél zawodowych i pozazawodowych
I znacznie podnosi¢ subiektywne odczucie ogdlnego poziomu stresu zwigzanego z ak-
tywnoscig zawodowq. Odczucie to moze by¢ takze wyznaczane predyspozycjami 0s0-
bowosciowymi jednostki (np. meczliwoscia). Warto bowiem zaznaczy¢, ze wtasciwie
wszystkie przytaczane wyzej badania pomijajg zmienng osobowosciowa, cho¢ istnieje
wiele dowoddw, ze temperament modyfikuje indywidualng reakcje na stres (Windle,
1987; Smith, Prior, 1995; Strelau, 2002; Strelau, 2004; Strelau, 2006, Talge, Donzella,
Gunnar, 2008), ma zwigzek ze stylami radzenia sobie ze stresem (Gacek, 2000; Derry-
berry, Reed, Pilkenton-Taylor, 2003; Terelak, Rudzki, 2005) oraz ma zwigzek z naduzy-
waniem alkoholu (Wilson, Bell, Aredondo, 1995; Caspi i in., 1996; Brody i in., 1999;
Basiaux i in., 2001; Kane i in., 2003; Franken, Murris, 2005).

Jedna z ciekawszych koncepcji, wykorzystywang m.in. do badania zjawiska
uzaleznien, w tym od alkoholu, jest psychobiologiczna teoria osobowosci Cloningera
(1994q; 1994b; 1997; tez Cloninger, Svrakic, Przybeck, 1993 za: Hornowska 2007),
ktéra integruje koncepcje biologiczne i psychologiczne. Ze wzgledu na wykorzystanie
tej wlasnie teorii w prezentowanych tu badaniach warto pokrotce jg przyblizy¢.

Cloninger twierdzi, ze na osobowo$¢ sktadajg sie: genetycznie uwarunkowany
temperament oraz Srodowiskowo ksztattowany charakter. U podstaw tego modelu
lezy zatozenie o modulujgcym wptywie kontrolowanych genetycznie neurotransmi-
terow na ekspresje okreslonych cech osobowos$ci. Réznice temperamentalne miedzy
ludzmi wynikaja, zdaniem Cloningera, z niewielkich réznic w budowie i potgczeniach
mozgowych. Poszczegdlne wymiary temperamentu zwigzane sg rowniez z dziataniem
pamieci proceduralnej, ktéra mimowolnie odwotuje sie do doswiadczen zyciowych
jednostki w zakresie operacyjnego warunkowania nawykow. Wsrdd wymiaréw tempe-
ramentu Cloninger wyrdznit: poszukiwanie nowosci (zwigzane z dopaminergicznym
uktadem nagrody), unikanie szkody (zwigzane z uktadem serotoninergicznym), uza-
leznienie od nagrody (majgce zwigzek z uktadem noradrenergicznym) oraz wytrwa-
to$¢. Z kolei charakter to ta cze$¢ osobowosci, ktora podlega ksztattowaniu w okresie
rozwojowym. Jednak i tutaj Cloninger zaktada pewne odniesienia do budowy moézgu,
tzn. potaczen neuronalnych w obrebie hipokampa oraz kory nowej. Zdaniem Clonin-
gera charakter podlega wptywom $wiadomych proceséw psychicznych, zwigzanych
Z procesem socjalizacji. W opracowanym przez Cloningera modelu osobowos$ci na
charakter sktadajq sie: samokierowanie, sktonno$¢ do wspétpracy oraz zdolno$¢ au-
totranscendencji. Zgodnie z koncepcjg Cloningera poszukiwanie nowosci wigze sie
z tendencja do aktywnego reagowania na nowe bodzce, unikanie szkody oznacza
tendencje do hamowania dziatan w odpowiedzi na bodZce negatywne, uzaleznie-
nie od nagrody ma zwigzek z podtrzymywaniem zachowania w odpowiedzi na po-
zytywne wzmocnienia zewnetrzne, za$ wytrwato$c jest zwigzana ze zdolnoscig osoby
do samodzielnego podtrzymywania aktywnosci. Wyr6znione przez Cloningera cechy
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charakteru rozumie¢ nalezy nastepujgco: samokierowanie to zdolnos$¢ cztowieka do
kontrolowania, regulowania i dostosowywania wtasnego zachowania w celu adaptacji
do sytuacji, sktonnos$¢ do wspotpracy to zdolnos$¢ cztowieka do akceptacji zachowan
innych ludzi za$ autotranscendencja oznacza umiejetnos¢ oderwania sie od wtasnej
osoby i jest zwigzana z duchowoscig i zdolnoscig do postrzegania siebie jako czesci
wszech$wiata (Cloninger 1994a; 1994b; 1997). Koncepcja Cloningera integruje zatem
wszystkie elementy, ktére — jak sie uwaza — mogq wptywac na rozwoj uzaleznienia,
tj. czynniki genetyczne, neurochemiczne, osobowosciowe, poznawcze, behawioralne
I wiekszo$¢ czynnikéw Srodowiskowych. Przedstawiony powyzej psychobiologiczny
model osobowosci zostat zoperacjonalizowany przez Cloningera w formie kwestiona-
riusza 7CI (Temperament and Character Inventory). Z wykorzystaniem tego inwenta-
rza prowadzone byty liczne badania nad uzywaniem alkoholu lub innych substancji
uzalezniajacych, ktore wykazaly zwigzek miedzy okreslong strukturg cech osobowo-
$ci (szczegolnie temperamentu) a czestoscig wystepowania uzaleznien od substancji
(Cloninger 1997; Basiaux i in., 2001; Fragczek, 2003 za: Hornowska, 2003; Le Bon i in.,
2004). Inwentarz TCl byt takze wykorzystywany w badaniach nad pracoholizmem.
Z badan tych wynika, ze osoby nadmiernie obcigzone pracg, w zaleznosci od przyczyn
tego obcigzenia, wykazujg specyficzne réznice w zakresie cech temperamentu i cha-
rakteru (Paluchowski, Hornowska, 2003; Hornowska, Paluchowski, 2007).

Cel badan i hipotezy. Podstawowym celem prezentowanego w niniejszym ar-
tykule badania byto sprawdzenie, czy przekonanie o rozluzniajgcych wtasciwosciach
alkoholu ma wplyw na intensywnos$¢ picia w sytuacji przecigzenia zawodowego.
Uwzgledniajac uznane czynniki ryzyka zapadalnosci na chorobe alkoholowg, w tym
réwniez role przekonan jednostki w powstawaniu natogu (por. Mellibruda, 2003), au-
torka postawita teze, ze osoby, ktére deklaratywnie uzywajq alkoholu jako $rodka ob-
niZzajacego napiecie emocjonalne beda pi¢ bardziej ryzykownie niz osoby, ktére pijg
alkohol z innych powod6w oraz ze roznica ta moze by¢ wyjasniana czynnikami osobo-
wosciowymi (temperament i charakter), doswiadczeniami rodzinnymi (syndrom DDA)
oraz réznicami w obcigzeniu zawodowym (poziom i przyczyny obcigzenia praca).

Picie ryzykowne definiowane byto — za Baborem - jako , utrwalony model picia
alkoholu, rodzacy wysokie ryzyko zaistnienia powaznych szkod dla zdrowia psychicz-
nego i fizycznego w przysztosci, nie przynoszacy natomiast wyraznych skutkéw w po-
staci zmian stanu somatycznego i psychicznego w chwili obecnej” (Babor i in., 1996,
S. 23). Przyjeto zatem, iz limity spozycia uznawane jeszcze jako picie w granicach
normy wyznaczone sq przez dawki uznane przez WHO jako wzglednie bezpieczne dla
zdrowia. Dawki te wynosza dla kobiet nie wiecej niz 20 g alkoholu przyjmowanych
maksymalnie 5 razy w tygodniu, a dla mezczyzn dwukrotnie wiecej, czyli 40 g, mak-
symalnie 5 razy w tygodniu.

Deklaratywne motywy picia byty klasyfikowane zgodnie z typologig Kepinskiego
(za: Janiszewski, 2006), ktéry wyr6znit nastepujgce style picia:
kontaktowy — wigze sie z checig zmniejszenia dystansu miedzy ludzmi, przetamania
stanu izolacji i osamotnienia,
neurasteniczny — polega na traktowaniu alkoholu jako Srodka na zmeczenie, znie-
checenie i rozdraznienie,
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heroiczny - zapewnia poczucie mocy i gotowosci do dokonania wielkich czynow,

dionizyjski — zwigzany z pragnieniem oderwania sie od codziennej rzeczywistosci,

przejscia w krag przezy¢ niezwyktych, przeniesienie sie do innej rzeczywistosci,

samobadjczy — wynikajacy z checi zapomnienia o troskach i zmartwieniach, o tym co

boli, wigZe si¢ z autoagresjg, a czesto z niska samooceng i pragnieniem samoznisz-

czenia.

W ramach badania testowano nastepujace hipotezy:

1. Istnieje réznica miedzy neurastenikami a osobami pijgcymi z innych powoddéw
W zakresie natezenia picia alkoholu.

2. Istnieje ro6znica miedzy neurastenikami a osobami pijgcymi z innych powoddéw
W zakresie struktury osobowosci.

3. Istnieje r6znica miedzy neurastenikami a osobami pijgcymi z innych powoddéw
w zakresie nadmiernego obcigzania sie obowigzkami zawodowymi.

4. lstnieje zwigzek miedzy natezeniem picia alkoholu i wychowywaniem sie w rodzi-
nie z problemem alkoholowym.

5. Istnieje zwigzek miedzy natezeniem picia alkoholu i osobowoscia.

6. Istnieje zwigzek miedzy natezeniem picia alkoholu i obcigZzeniem praca.

Metoda

Préba os6b badanych. Badaniu poddano ogétem 60 oséb (38 kobiet i 22 mez-
czyzn). Potowe badanych stanowity osoby prezentujgce neurasteniczny styl picia, tj.
uzywajace alkoholu , zeby sie rozluzni¢ po ciezkim dniu” (grupa badawcza), pozostate
30 os6b deklarowato inne motywy picia (grupa kontrolna). Potowa badanych byta
stanu wolnego i potowa pozostawata w zwigzku matzenskim. Pod wzgledem stanu
cywilnego grupa badawcza i kontrolna nie réznity sie istotnie. W grupie badawczej
czesciej wystepowaly osoby bezdzietne (63,3%), natomiast w grupie kontrolnej naj-
wieksza ilos¢ 0s6b posiadata przynajmniej jedno matoletnie dziecko (45,7%). Wszyst-
kie osoby badane to mieszkancy miast, przy czym w grupie badawczej wiekszos¢
stanowili mieszkancy Warszawy. Osoby badane to w ponad 80% osoby z wyksztat-
ceniem wyzszym. Pozostate blisko 20% stanowity osoby z wyksztatceniem Srednim
i pomaturalnym. Wiekszo$¢ os6b badanych (blisko 59%) zatrudniona byta w cha-
rakterze pracownikéw biurowych/specjalistow, a prawie 1/3 (31,6%) petnita funkcje
kierownicze na réznych szczeblach. Co 10 badany pracowat w charakterze eksperta,
wykonujgc wolny zawod. Osoby badane poswiecaty Srednio 53 godziny tygodniowo
na zajecia zwigzane z pracg zawodowq (SD = 16,56), przy czym znacznie wiecej
pracowaty osoby w grupie o neurastenicznym stylu picia. Dob6r proby miat charakter
celowo-losowy. Wywiady zbierane byty z wykorzystaniem metody kuli Sniegowej, az
do osiggniecia pozadanej liczebnosci obserwacji spetniajgcych zatozone kryteria, tj.
N> = 60 0s0b, w tym N, = 30 0s6b pijacych neurastenicznie i A, = 30 0s6b pijacych
nieneurastenicznie.

Pomiar. Do przeprowadzenia badan wykorzystano cztery wystandaryzowane na-
rzedzia psychometryczne, tj. Skale do pomiaru przyczyn nadmiernego obcigzania sie
pracq Paluchowskiego i Hornowskiej, Temperament and Character Inventory (TCl) Clo-
ningera w adaptacji polskiej autorstwa Hornowskiej, 7he Alcohol Use Disorders Iden-
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tification Test (AUDIT) WHO oraz Children of Alcoholics Screening Test (CAST) Jones'a
i Pilat w adaptacji polskiej autorstwa Grudziak-Sobczyk i Morawskiego. Wszystkie na-
rzedzia majq zadowalajgce parametry psychometryczne. Ze wzgledu na ograniczong
dystrybucje tych narzedzi w Polsce, krdtki opis kazdego z nich zaprezentowano poni-
Zej. Badanie miafo charakter indywidualnego wywiadu kwestionariuszowego i byto
realizowane anonimowo. Osoba badana otrzymywata informacje o badaniu oraz kom-
plet arkuszy pytan. Kazdy kwestionariusz opatrzony byt doktadng instrukcja.

Skala do pomiaru przyczyn nadmiernego obcigzenia sie pracg jest baterig pie-
ciu skal, skladajacg sie tgcznie ze 135 twierdzen, stuzacych do pomiaru réznych
aspektow nadmiernego obcigZzenia pracq. Kwestionariusz mierzy zaréwno negatywne
skutki nadmiernego obcigzenia zawodowego (skala NS), jak i powody nadmiernego
obcigzania sie pracg (skale SP i ORG). Pozwala réwniez okresli¢ czy osoba badana
jest uzalezniona od pracy, w tym réwniez w znaczeniu klinicznym wedtug kryteriéw
klasyfikacji 1CD-10 (skale Uz 1 i Uz 2). Negatywne podmiotowe i spoteczne skutki
(NS) rozumiane sq jako zespdt objawow spowodowanych nieadekwatnym do sytuacji
podejsciem do pracy. Styl pracy i przekonania (SP) oznacza zesp6t przekonarn, postaw
1 wartosci (w tym perfekcjonizm), ktére sprzyjajg nadmiernemu obcigzaniu si¢ pra-
ca. Naciski organizacyjne (ORG) to dziatania organizacji sprzyjajace nadmiernemu
obcigzeniu praca, o oznacza tez jej che¢ wptywania na wszystkie dziedziny zycia
pracownika. Skala ta uwzglednia tez przymus ekonomiczny (strach o utrate pracy),
a takze mobbing w pracy. Pozostate dwie skale mierzg poziom uzaleznienia od pracy,
rozumianego jako zespot zachowan podyktowany wewnetrznym przymusem (uswia-
domionym lub nie) wykonywania pracy bez zewnetrznych naciskow i presji. Pytania
skali (Uz 1) majg na celu wskazanie osob, ktdre poprzez swoje zapracowanie tracg
kontrole nad wtasnym zyciem, co objawia sie zaburzonym zachowaniem w sferach:
spotecznej, emocjonalnej i poznawczej. Skala (Uz 2) jest miarg uzaleznienia wedtug
kryteriéw 1CD-10. Sktada sie z dwdch podskal: Uz 2a to suma wynikéw wszystkich
9 pytan w podskali, za$ skala Uz 2b przelicza te wyniki na ilo$¢ spetnionych kryteriéw
diagnostycznych 1CD potrzebnych do postawienia diagnozy uzaleznienia. Wyniki obu
Skal uzaleznienia, tj. Uz 1 i Uz 2 korelujq ze soba.

Kwestionariusz 7¢I ( Temperament and Character Inventory) jest operacjonalizacja
psychobiologicznego modelu osobowosci Cloningera. To bateria 7 skal wykorzystywa-
nych do pomiaru réznych wymiaréw temperamentu i charakteru (Cloninger, 1997),
sktadajgca sie z 240 twierdzen, na ktére nalezy wybrac¢ jedng z dwoch mozliwych
odpowiedzi: prawda lub fatsz. Czternascie pozycji tego kwestionariusza nie wchodzi
do Zadnej ze skal i w intencji tworcéw metody ma stanowic podstawe do oszacowania
prawdopodobienstwa wystepowania zaburzen osobowos$ci u 0soby badanej. Tak wiec
wiasciwy kwestionariusz sktada sie z 226 pozycji. Obliczanie wynikéw odbywa sie na
podstawie klucza.

Test AUDIT (The Alcohol Use Disorders Identification Test) jest narzedziem przesie-
WOWym opracowanym przez WHO, przeznaczonym do rozpoznawania 0séb pijacych
w sposéb ryzykowny lub szkodliwy dla swego zdrowia, niezaleznie od istniejgcych
warunkow w krajach o réznym poziomie rozwoju. Test nie koncentruje sie na rozpo-
znawaniu oséb majgcych juz zaawansowane problemy alkoholowe. Pozwala nato-

strona 198



miast diagnozowac te osoby, ktére sq na najlepszej drodze do powaznych probleméw
zdrowotnych zwigzanych z naduzywaniem alkoholu. Kwestionariusz zawiera 10 po-
zycji dotyczacych specyficznych cech uzywania i dziatania alkoholu. Przeprowadzone
badania poréwnawcze pozwolily ustali¢, ze narzedzie posiada zgodno$¢ wewnetrzng
skal i ich wysokg korelacje z poziomem konsumpcji alkoholu. Pytania sq trafne i po-
siadajg zdolno$¢ do zréznicowania oséb umiarkowanie pijacych od tych, ktérzy pija
W sposob szkodliwy (Babor i in., 1996).

Kazde pytanie w kwestionariuszu jest punktowane. Suma punktow moze wahac
sie od 0 do 38 punktow. Wynik miedzy 8 a 13 punktdéw oznacza picie ryzykowne, wy-
nik wyzszy niz 13 wskazuje na picie szkodliwe i wysokie prawdopodobienstwo choro-
by alkoholowej.

Kwestionariusz CAST (Children of Alcoholics Screening Test, autorzy: Jones i Pilat
w adaptacji polskiej autorstwa Grudziak-Sobczyk i Morawskiego) powstat jako test
przesiewowy dla dzieci alkoholikow. CAST sklada sie z inwentarza 30 pytan, mierzg-
cych dzieciece odczucia, postawy, spostrzezenia i doswiadczenia zwigzane z zachowa-
niem pijacych rodzicéw. Pytania testu zostaty sformutowane w wyniku analizy wzie-
tych z zycia do$wiadczen dzieci alkoholikdw zdiagnozowanych klinicznie, zapisoéw
przebiegu terapii grupowej oraz na podstawie publikowanych studiéw przypadkdw.
Wszystkie odpowiedzi twierdzace sg sumowane. Suma odpowiedzi moze sie wahac
od 0 (brak do$wiadczen z naduzywaniem alkoholu przez rodzicéw) do 30 (wielokrotne
doswiadczenia naduzywania alkoholu przez rodzicéw). Wyniki w granicach 0-1 punk-
tow interpretowane sg jako brak problemu alkoholowego w rodzinie, 2-5 punktow
jako wystepowanie naduzywania alkoholu (problem drinking = picie problemowe),
6 punktow i wiecej jako wystepowanie uzaleznienia od alkoholu. Te kryteria podziatu
uzyskaty potwierdzenie takze w badaniach polskich.

Dodatkowym narzedziem stuzacym kontrolowaniu zmiennych niezaleznych
ubocznych i kategorialnych byta ankieta zawierajgca pytania o powody uzywania
alkoholu, ilo$¢ czasu przeznaczanego na zajecia zwigzane z pracg zawodowq oraz
0 wiek, pte¢, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania, staz pracy ogétem i na ostatnim
stanowisku pracy, a takze o pozycje zawodowq oraz stan cywilny i rodzinny.

Kontrola r6znic miedzygrupowych, ze wzgledu na rozktad préby, zostata wyko-
nana testem U Manna-Whitneya. W celu sprawdzenia hipotez zalezno$ciowych wyko-
rzystano analize korelacji /~Pearsona oraz analize regresji krokowej. Przy opracowaniu
danych demograficznych postuzono sie analiza korelacji /70 Spearmana oraz wspot-
czynnikiem phii VCramera.

Wyniki badan

Testowanie réznic miedzygrupowych. Badanie pozwolito stwierdzi¢ staty-
stycznie istotng réznice natezenia uzywania alkoholu miedzy grupg osob pijacych
neurastenicznie i grupg 0s6b z inng niz neurasteniczna motywacja picia. Wyniki ana-
lizy, zar6wno w zakresie uzywania (ilo$¢ punktow w skali AUDIT), jak i diagnozy nad-
uzywania alkoholu przedstawia tabela 1.
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Tabela 1. Wyniki testu U Manna-Whitneya dla zmiennych zaleznych uzywanie i nad-
uzywanie alkoholu®

AUDIT diagn AUDIT pkt
U Manna-Whitneya 301,500 223,000
W Wilcoxona 766,500 688,000
z -2,549* -3,373%*

*n<005 **p<0,01

@ Zmienna grupujgca: Grupa_styl picia

Objasnienia:

AUDIT diagn — wynik diagnostyczny (przeliczony) testu AUDIT
AUDIT pkt — surowy wynik punktowy testu AUDIT

Nie stwierdzono istotnych réznic w zadnej z podstawowych skal kwestionariu-
sza TCI Jedyne znalezione réznice miedzy grupami dotyczyly podskal: Meczliwos$¢
i Astenia (podwymiar Unikania szkody, p = 0,001) oraz Tolerancja (podwymiar Skton-
nosci do wspétpracy, p = 0,028).

W zakresie doswiadczen zwigzanych z dorastaniem w rodzinie alkoholowej nie
znaleziono zadnych istotnych réznic miedzy poréwnywanymi grupami ani w zakresie
wyniku punktowego testu CAST, ani tez diagnozy syndromu DDA stawianej na pod-
stawie tego testu.

Kolejna hipoteza istotnosciowa dotyczyta réznic w zakresie nadmiernego obcig-
Zenia praca. Hipoteza ta odnosi sie zaréwno do réznic w zakresie poziomu obcigzenia
mierzonego czasem pracy i rozmiarem ujawnianych negatywnych skutkéw nadmier-
nego obcigzenia zawodowego, jak i motywdw pracoholizmu. Nie stwierdzono réznic
W zakresie czasu pracy ani negatywnych skutkéw. Grupy nie roznity sie rowniez istot-
nie stylem pracy. Zidentyfikowano natomiast istotng réznice w zakresie naduzywa-
jacej kultury organizacji (p = 0,004) oraz uzaleznienia od pracy (dla wyniku w skali
Uz 2a p = 0,008 i w skali Uz 2b p = 0,041).

Testowanie hipotez zaleznosciowych. Analizy zwigzkéw pomiedzy zmien-
nymi dokonywane byty zaréwno dla catej grupy, jak i dla kazdej z badanych grup
oddzielnie.

Nie stwierdzono zadnych korelacji miedzy wynikiem punktowym AUDIT i wy-
nikiem punktowym CAST. Nie stwierdzono réwniez istotnych statystycznie zwigzkéw
miedzy diagnozg DDA dokonywang na podstawie testu CASTi diagnozg picia ryzykow-
nego lub szkodliwego dokonywang na podstawie wyniku kwestionariusza AUDIT.

Sposrod gtownych skal osobowosci nasilenie picia korelowato jedynie z wytrwa-
toscig i sktonnoscig do wspotpracy. Ponadto wynik testu AUDIT korelowat tez dodatnio
z podskalami, ktérymi sq: Ekstrawagancja (podwymiar Poszukiwania nowos$ci) oraz
Zintegrowane sumienie (podwymiar Sktonnosci do wspétpracy). Wyniki istotnych sta-
tystycznie korelacji osobowosci z nasileniem picia alkoholu przedstawiono w tabeli 2.
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Tabela 2. Zwiazki nasilenia picia z temperamentem i charakterem

NS3 TCI_P TCl C 5
AUDIT pkt  Korelacja Pearsona 0,334** 0,289* 0,366** 0,429**
N 60 60 60 60

*n<005 **p<0,01

Objasnienia:

NS3 - podskala ekstrawagancja
TCIL_P - skala wytrwatos¢

TCl_C —skala sktonno$¢ do wspoétpracy
C5 — podskala zintegrowane sumienie

Wszystkie ujawnione miedzy osobowoscig i piciem zwigzki majq kierunek do-
datni, natomiast sg do$¢ stabe. Dla wszystkich badanych z wynikiem testu AUDIT
najsilniej koreluje zintegrowane sumienie, niemniej site tego zwiazku nalezy okreslic
jako umiarkowang.

W grupie 0s6b prezentujgcych neurasteniczng motywacje do picia znaleziono tyl-
ko jedno istotne statystycznie powigzanie miedzy wynikiem testu AUDIT a wynikami
skal 7CI. Zwigzek ten dotyczy podskali Zintegrowane sumienie (r = 0,391*). Natomiast
w grupie kontrolnej znaleziono dwa zwigzki miedzy zmiennymi osobowosciowymi a na-
sileniem picia alkoholu. Zwigzki te byly silniejsze niz w grupie neurastenikéw i dotyczy-
ty Ekstrawagancji (NS3, r = 0,525**) oraz Zintegrowanego sumienia (C5, r = 0,460%).

Analiza zwigzkéw obcigzenia zawodowego z uzywaniem alkoholu dokonana zo-
stata takze w formie korelacji /~Pearsona, w drodze badania zwigzkéw wyniku punk-
towego uzyskanego w tescie AUDIT 1 wynikéw uzyskanych w Skali do pomiaru przy-
czyn nadmiernego obcigzania sie pracg oraz czasem pracy. Analizy wykonano dla
wszystkich badanych tgcznie oraz oddzielnie dla kazdej z grup. Ponizej przedstawiono
wszystkie ujawnione, statystycznie istotne, powiazania najpierw dla wszystkich bada-
nych tgcznie (tabela 3), a nastepnie dla kazdej z grup oddzielnie (tabele 4 i 5).

Tabela 3. Zwiazki wyniku testu AUDIT z obcigZeniami zawodowymi

Czas pracy NS NS_rod SP_perf Uz2 a
Korelacja - . - . y
AUDIT pkt Pearsona 0,568 0,282 0,361 0,275 0,438
N 60 60 60 60 60

*p< 005 **p<00l

Objasnienia:

NS — skala negatywne podmiotowe i spoteczne skutki
NS _rod - podskala negatywne skutki rodzinne
SP_perf - podskala perfekcjonistyczny styl pracy
Uz_2a - utrata kontroli nad pracg wynik punktowy
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Wynik testu AUDIT koreluje dodatnio z czasem pracy oraz ujawnianymi negatyw-
nymi skutkami, ogolnie i w obszarze relacji rodzinnych. Ponadto nasilenie picia ujaw-
nia zwigzek z perfekcjonistycznym stylem pracy oraz ze sktonnoscia do uzalezniania od
pracy. Zwiazki te sq stabe albo umiarkowane i majqg charakter pozytywny. Najsilniejsze
i jednoczesnie najbardziej istotne zwigzki dotyczg takich zmiennych, jak: czas pracy
i uzaleznienie od pracy.

Tabela 4. Zwiazki wyniku testu AUDIT z obcigzeniami zawodowymi w grupie 0s6b
pijacych neurastenicznie

Czas pracy NS_rod ORG_bezr
AUDIT pkt Korelacja Pearsona 0,510** 0,393* 0,429*
N 30 30 30

*p< 005 **p<00l

Objasnienia:
NS_rod - podskala negatywne skutki rodzinne
ORG_bezr - skala naciski organizacyjne

W przypadku osob uzywajacych alkohol w celu redukcji napiecia emocjonalnego
ujawniono dodatnie, umiarkowanie silne zwiazki natezenia picia z czasem pracy oraz
ekonomicznym przymusem pracy. Zidentyfikowano takze w tej grupie nieco stabszy
zwigzek wyniku AUDIT z ujawnianymi negatywnymi skutkami rodzinnymi zwigzany-
mi z obcigZzeniem zawodowym.

Tabela 5. Zwigzki wyniku testu AUDIT z obcigZeniami zawodowymi w grupie 0s6b
niepijgcych neurastenicznie

Czas pracy Sp Uz_2a SP_perf
Korelacja
AUDIT_pkt Pearsona 0,567** 0,382* 0,526** 0,404*
N 30 30 30 30

*p< 0,05 **p<0,01

Objasnienia:

Sp — skala styl pracy i przekonania

Uz_2a - utrata kontroli nad pracg wynik punktowy
SP_perf — podskala perfekcjonistyczny styl pracy

W grupie os6b pijacych z innych przyczyn niz potrzeba odreagowania stresu,
podobnie jak w grupie neurastenikow, istnieje umiarkowanie silna zalezno$¢ miedzy
czasem pracy a wynikiem skali AUDIT. Ale na tym podobienstwa sie konczg, bowiem
pozostate zwigzki dotyczq: stylu pracy, w tym takze perfekcjonistycznego stylu pracy,
a takze uzaleznienia od pracy, przy czym to ostatnie ma site zblizong do sity zwigzku
Z Czasem pracy.
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Podsumowujac analizy korelacji zmiennej zaleznej z gtéwnymi zmiennymi nie-
zaleznymi, nalezy zaznaczy¢, ze stwierdzono zwigzki intensywnosci picia zaréwno
z cechami osobowosci, jak i z obcigzeniem zawodowym. Przeprowadzone badanie nie
pozwolito natomiast ustali¢ jakiegokolwiek istotnego zwigzku miedzy wychowywa-
niem sie w rodzinie alkoholowej a péZniejszym nadmiernym piciem.

Ze zmienng zalezng zwigzki ujawnity takZze dwie zmienne uboczne, tj. ptec
(phi =0, 396, p < 0,001) i stanowisko stuzbowe (phi/V Cramera = 0,430, p < 0,05).
Oba zwigzki zachodzity na poziomie analizy wszystkich obserwacji facznie, dodatko-
Wo zwigzek z picig zachodzit takze w przypadku grupy 0s6b pijacych nieneurastenicz-
nie (phj/V Cramera = 0,452, p < 0,05).

Analiza regresji krokowej zostata przeprowadzona oddzielnie dla wszystkich ba-
danych oséb tgcznie oraz oddzielnie dla 0s6b prezentujgcych neurasteniczny styl picia
i 0s6b prezentujgcych inng motywacje uzywania alkoholu. Wyniki predykcji przedsta-
wione zostaty w tabelach 6, 7 8.

Tabela 6. Podsumowanie predyktoréw dla wyniku punktowego testu AUDIT (cata

grupa)
Model R R Skorygowane R? SD
CE;‘SO[‘;;C‘Y 0,556(a) 0,309 0,297 4,213
KROK 2:
- Czaspracy 0,711(b) 0,505 0,488 3,598
Zintegrowane sumienie
KROK 3:
Czas pracy, Zintegrowane su-  0,738(c) 0,545 0,520 3,481
mienie, Uzaleznienie od pracy
Wspo6tczynniki Wspo6tczynniki
Model niestandaryzowane standaryzowane t D
B SD Beta
1 (Stata) -2,660 1,843 -1,443 0,154
czas pracy 0,169 0,033 0,556 5,097 0,000
5
Uz_2a
2 (Stata) -10,063 2,216 -4,542 0,000
Czas pracy 0,172 0,028 0,567 6,079 0,000
c5 1,497 0,315 0,443 4,748 0,000
Uz 2a
3 (Stata) -11,264 2,212 -5,092 0,000
czas_pracy 0,154 0,029 0,507 5,381 0,000
5 1,336 0,314 0,395 4,259 0,000
Uz 2a 0,145 0,066 0,213 2,206 0,031
Objasnienia:
C5 - podskala kwestionariusza 7¢I zintegrowane sumienie, Uz_2a — utrata kontroli nad praca
wynik punktowy
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Dla wszystkich badanych os6b tacznie, trzy zmienne, tj. czas pracy, wynik na
skali C5 (Zintegrowane sumienie) w kwestionariuszu 7¢7 oraz wynik na skali Uz 2a
(utrata kontroli nad pracg — wynik punktowy) w Skali do pomiaru przyczyn nadmier-
nego obcigzania sie pracg wyjasniajg facznie prawie 52% zmiennos$ci intensywnosci
picia alkoholu. Sam czas pracy wyjasnia blisko 30% zmiennosci tego wyniku, a w po-
tgczeniu ze zintegrowanym sumieniem wyjasnia niemal 49% wariancji punktowego
wyniku testu AUDIT 0dnos$ne dane znajdujg sie w tabeli 6.

W przypadku grupy pijacej alkohol w celu obnizenia odczuwanego poziomu stre-
su, trzy zmienne wyjasniajq facznie blisko 58% wariancji natezenia picia alkoholu. Sg
to, podobnie jak dla catej grupy, czas pracy i wynik na skali Zintegrowanego sumienia
w kwestionariuszu 7¢/. Natomiast trzecig zmienng jest przymus (obawa utraty) pracy.
Sam czas pracy wyjasnia w tej grupie 26% zmiennosci wyniku AUDIT, a w potaczeniu
ze zintegrowanym sumieniem wyjasnia 52% (tabela 7).

Tabela 7. Podsumowanie predyktoréw dla wyniku punktowego testu AUDIT w grupie
0s6b pijacych neurastenicznie

Model R R Skorygowane &2 SD
KROK L: 0,537(a) 0,288 0,262 4,012
Czas pracy
KROK 2:
Czas pracy 0,744(Db) 0,554 0,521 3,232
Zintegrowane sumienie
KROK 3:
Czas pracy, Zintegrowane 0,789(c) 0,623 0,579 3,031
sumienie, Przymus pracy
Wspoiczynniki Wspdiczynniki
Model niestandaryzowane standaryzowane t p
B SD Bela
1 (Stata) 0,029 2,470 0,012 0,991
czas pracy 0,139 0,041 0,537 3,364 0,002
C5
ORG_bezr
2 (Stata) -0,048 3,011 -3,005 0,006
czaspracy 0,168 0,034 0,648 4,930 0,000
C5 1,485 0,370 0,528 4,017 0,000
ORG_bezr
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cd. tabeli 7

3 (Stata)  -13,018 3,364 -3,869 0,001

czas pracy 0,151 0,033 0,581 4,574 0,000

C5 1,402 0,349 0,499 4,020 0,000

ORG_bezr 0,192 0,089 0,270 2,170 0,039
Objasnienia:

C5 — podskala kwestionariusza 7¢I zintegrowane sumienie
ORG_bezr - skala naciskéw organizacyjnych

Natomiast w przypadku os6b reprezentujgcych nieneurasteniczne style picia pre-
dyktory wariancji nasilenia picia sg nastepujace: uzaleznienie od pracy, ktére samo-
dzielnie wyjasnia prawie 25% zmiennosci wyniku AUDIT, czas pracy, ktéry w potgcze-
niu z uzaleznieniem od niej (zgodnie z kryteriami /CD) wyjasnia 40% intensywnosci
picia oraz poszukiwanie nowosci, ktére w potgczeniu z wcze$niej wymienionymi dwo-
ma predyktorami wyjasnia blisko 48% wariancji uzywania alkoholu. Podsumowanie
tej predykcji przedstawione zostato w tabeli 8.

Tabela 8. Podsumowanie predyktoréw dla wyniku punktowego testu AUDITW grupie
0s6b pijacych nieneurastenicznie

Model R R Skorygowane R? SD
KROK 1:
Uzaleznienie od pracy 0.526(a) 0.277 0.251 4,235
KROK 2:
Uzaleznienie od pracy 0,667(b) 0,445 0,403 3,780
Czas pracy
KROK 3:
Uzaleznienie od pracy. 0,726(c) 0,528 0473 3,552
Czas pracy, Poszukiwanie
nowosci
~ Wspdtczynniki Wspotezynniki
Model niestandaryzowane standaryzowane t D
B SD Beta
1 (Stata) -3,145 2,507 -1,255 0,220
Uz 2a 0,440 0,134 0,526 3,276 0,003
czas pracy
TCI_NS
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cd. tabeli 8

2 (Stata) -8,830 2,996 -2,947 0,007
Uz 2a 0,361 0,123 0,432 2,933 0,007
czaspracy 0,143 0,050 0,420 2,854 0,008

TCI_NS
3 (Stata)  -16,123 4,420 -3,648 0,001
Uz 2a 0,323 0,117 0,386 2,759 0,010
czaspracy 0,139 0,047 0,406 2,930 0,007
TCI_NS 0,409 0,191 0,293 2,141 0,042

Objasnienia:

Uz_2a - utrata kontroli nad pracg wynik punktowy
TCL_NS —wynik w skali poszukiwanie nowo$ci w kwestionariuszu 7¢/

Podsumowanie i wnioski

Badania potwierdzity trzy z czterech stawianych hipotez istotnosciowych. Osoby
wyrazajgce przekonanie, ze alkohol ztagodzi stres réznity sie istotnie od 0s6b z od-
mienng motywacjq picia pod wzgledem intensywnosci picia, obcigzenia zawodowego
oraz struktury temperamentalno-charakterologicznej, choc¢ zidentyfikowane réznice
w zakresie osobowosci odbiegaty dalece od przyjetych zatozen (zaden z wymiarow
gtéwnych nie okazat sie réznicujgcy). Nie stwierdzono natomiast Zadnej réznicy w ob-
szarze doSwiadczen zwigzanych z dorastaniem w rodzinie z problemem alkoholowym.
Dos$wiadczenie alkoholizmu rodzicéw nie ujawnito réwniez zadnych zwigzkdw z inten-
sywnoscig picia alkoholu przez badanych. Zwigzki takie zaobserwowano natomiast
w odniesieniu do pozostatych zmiennych wyjasniajacych, zaréwno w przypadku catej
populacji badanej, jak i w podziale na grupy. Dodatkowo zidentyfikowano zwiazki
naduzywania alkoholu z plcig i pozycjg zawodowg. Wszystkie ujawnione zwigzki mia-
ty charakter dodatni. W catej populacji badanej zaobserwowano zwigzek naduzywa-
nia alkoholu z jedng gtéwng skalg temperamentu, tj. wytrwato$cig oraz z jedng gtéw-
na skalg charakteru, tj. sktonnoscia do wspéipracy; dodatkowo zidentyfikowano tez
zwigzki z ekstrawagancjg (podwymiar poszukiwania nowosci) oraz zintegrowanym
sumieniem (podwymiar sktonnosci do wspdtpracy). W grupie 0séb pijacych neuraste-
nicznie intensywnos¢ picia zwigzana byta jedynie ze zintegrowanym sumieniem, zas$
wsrod 0s6b prezentujgcych inng motywacje do uzywania alkoholu zaobserwowano
ponadto zwigzki nasilenia picia z ekstrawagancjg (podwymiar poszukiwania nowos-
ci). W zakresie powigzan nasilenia uzywania alkoholu z obcigZzeniem zawodowym
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stwierdzono istotny zwigzek picia z czasem po$wiecanym na prace, a ponadto z nega-
tywnymi skutkami nadmiernego obcigzenia pracg, w tym szczegolnie rodzinnymi oraz
Z perfekcjonistycznym stylem pracy i uzaleznieniem od pracy. W grupie pijacych neu-
rastenicznie, oprocz zwigzkéw z czasem pracy i negatywnymi skutkami rodzinnymi,
istotnie korelowat tez lek przed utratg pracy. W grupie nieneurastenikdw intensywnos¢
picia zwigzana byta z czasem pracy, stylem pracy, w tym szczegoélnie perfekcjoni-
zmem, oraz z uzaleznieniem od pracy wedtug kryteriéw 1CD. Wymienione powigzania
miaty na tyle silny charakter, Ze okazaty sie by¢ istotnymi predyktorami intensywnosci
uzywania alkoholu. 1 tak: dla wszystkich os6b badanych czas pracy, zintegrowane
sumienie i uzaleznienie od pracy pozwalajg wyjasnic¢ blisko 55% zmiennos$ci wyniku
testu AUDIT. W grupie 0s6b pijacych w celu obnizenia napiecia, intensywnosc¢ picia
wyjasniaty czas pracy, zintegrowane sumienie i lek przed bezrobociem, za$ w grupie
0 nieneurastenicznym podejsciu do picia, predyktorami nasilenia uzywania alkoholu
okazaty sie: uzaleznienie od pracy, czas pracy i poszukiwanie nowosci.

Uzyskane wyniki pozwolily potwierdzi¢ teze, ze oczekiwanie co do skutkéw dzia-
tania alkoholu moze mie¢ znaczacy wptyw na intensywnos$¢ uzywania tej substancji
oraz ze zwiazek ten jest warunkowany osobowosciowo i srodowiskowo. O ile jednak
potwierdzono wptyw czynnikow zwigzanych ze Srodowiskiem pracy, o tyle nie udato
sie potwierdzi¢ zatozenia o istotnym wplywie Srodowiska rodzinnego na pézniejsze,
nadmierne picie. Potwierdzono natomiast zwigzek intensywnos$ci uzywania alkoholu
z plcig oraz z pozycja zawodowaq. Ciekawe jest jednak to, Ze zwiazki te nie zachodzg
W grupie os6b o neurastenicznej motywacji do picia, cho¢ zwigzek z picig jest tak-
Ze widoczny w grupie nieneurastenikdw, co moze sugerowac, Ze oczekiwanie wobec
skutkéw dziatania substancji jest bardziej istotne niz ptec.

Predykcja intensywnosci picia oddzielnie dla kazdej z grup ujawnita tez istnienie
dwoch zupetnie r6znych od siebie wzorcow uzywania alkoholu w odniesieniu do ob-
cigZenia zawodowego. Pierwszy, dotyczgcy 0s6b o neurastenicznej motywacji do picia,
buduje obraz osoby spedzajgcej w pracy wiele godzin na skutek leku przed bezrobo-
ciem, majgcej z tego powodu kiopoty rodzinne, a wiec ujawniajgcej istotny konflikt rol.
Konflikt ten jest podsycany charakterologicznie cechg zintegrowanego sumienia, ktéra
odnosi sie do ludzi etycznych, sprawiedliwych, szczerych, uczciwych i pryncypialnych.
Biorgc pod uwage, ze grupa neurastenikéw temperamentalnie cechuje sie mniejszg
odpornoscig na stres (dwukrotnie wyzszy niz w grupie poréwnawczej i wyzszy niz
W probie ogoélnopolskiej Sredni wynik w skali meczliwosci i astenicznosci), w powiaza-
niu z jawnie deklarowanym oczekiwaniem, ze alkohol spowoduje obniZenie napiecia,
uprawnione wydaje sie twierdzenie, Ze nadmierne picie 0séb z tej grupy jest wynikiem
braku bardziej adaptacyjnych sposobéw radzenia sobie ze stresem. Drugi wzorzec
wzrostu intensywnos$ci picia wydaje sie miec raczej charakter uzaleznienia krzyzowe-
go od pracy i od alkoholu. Za wnioskiem takim przemawia obecnos$¢ uzaleznienia od
pracy jako czynnika wyjasniajgcego wariancje wyniku testu AUDIT. Wzrost intensyw-
nosci picia w grupie nieneurastenikow ttumaczyt tez wynik na skali poszukiwania no-
Wwosci, co jest spojne z wczesniejszymi badaniami, z ktérych wynika, ze wysoki wynik
w tej skali jest wspdlny dla r6znego rodzaju uzaleznien (Cloninger, 1997; Miklewska,
2000). Obraz ten wydaje sie by¢ jeszcze bardziej stuszny, jesli wzig¢ pod uwage, ze
przecigzenie zawodowe tej grupy oséb jest wynikiem uwarunkowan podmiotowych
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(perfekcjonizmu), a nie zewnetrznych (ilo$¢ czasu pracy znacznie mniejsza niz w przy-
padku neurastenikéw, nizszy poziom ujawnianych negatywnych skutkéw w sferze
spotecznej 1 wyzszy w osobistej). Ich perfekcjonizm koreluje takze ze wzrostem na-
tezenia picia alkoholu, podobnie jak koreluje z piciem ich ekstrawagancja. Moze to
sugerowac, Ze 0soby z tej grupy pijg bardziej na skutek osobowos$ciowej sktonnosci do
natogdéw (zapotrzebowanie na stymulacje, sktonno$¢ do zachowan ryzykownych), niz
na skutek faktycznego obcigzenia obowigzkami zawodowymi, rozumianego jako ilo$¢
i stopien trudnosci zadan do wykonania. Wniosek ten moze tez potwierdza¢ poréwna-
nie $rednich uzyskiwanych w badaniach nad wymiarami osobowosci réznicujgcymi
alkoholikéw od niealkoholikéw. Neurastenicy r6znig sie od nieneurastenikéw w taki
sam sposob jak alkoholicy od niealkoholikow w niemal wszystkich zidentyfikowanych
dotad wymiarach, mianowicie w zakresie ekstrawagancji, sentymentalnosci, odpowie-
dzialnosci oraz dobrych nawykow (por. Fraczek 2003 za: Hornowska 2003). Podobne
zréznicowanie zachodzito takze przy poréwnaniu $rednich wynikéw skal charakteru
typowych dla uzaleznienia od pracy, takich jak: nieuporzadkowanie, brak ukierun-
kowanych celéw i niska zdolno$¢ do wspotpracy (Paluchowski, Hornowska 2003).
Brak wptywu dorastania w rodzinie alkoholowej na uzywanie alkoholu mozna czes$-
ciowo ttumaczy¢ w przypadku drugiego wzoru naduzywania alkoholu, sktonnoscig
do eksperymentowania, natomiast w przypadku osob pijacych neurastenicznie brak
ten zastanawia. Kwestionariusz CAST mierzy jednak tylko doswiadczenia zwigzane
z rodzicami. Nie jest zatem wykluczone, ze oczekiwania tych osob co do tagodzacych
wiasciwosci alkoholu zostaty wymodelowane przez inne wazne osoby. Nieujawnienie
wptywu Srodowiska rodzinnego zdarzato sie juz takze w innych badaniach nad zwigz-
kami alkoholizmu i stresu zawodowego (Moore i in., 2006).

Reasumujac powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz naduzywanie alkoholu w sytuacji
przecigzenia praca moze by¢ wynikiem nie tylko predyspozycji osobowosciowych,
lecz réwniez stylu pracy, naduzywajgcej kultury organizacyjnej oraz nieumiejetnosci
radzenia sobie ze stresem.
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