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EDUCATION AFTER STUDIES. DIRECTIONS — FORMS — EXPECTATIONS

Summary. The article is a description of educational offers for graduates of
psychological studies. Special attention is paid to clinical specialization and ways to
become a psychotherapist. The Author also describes postgraduate studies, courses
and skill trainings.

Absolwenci studiéw psychologicznych postawieni s wobec licznych propozycji,
jakie znajdg w ofertach réznych organizacji, uczelni i firm. Podejmujgc sie analizy tej
sytuacji, warto omowic jg z punktu widzenia szans, jakie towarzyszg ich rozwojowi
zawodowemu.

Najczesciej po dyplomie, przed absolwentami studiow psychologicznych poja-
wia sie problem zwigzany z rozpoczeciem pracy w zawodzie lub tez kontynuowaniem
dalszego ksztatcenia zawodowego. Kontynuowanie ksztalcenia moze by¢ zwigza-
ne z wiasnymi ambicjami badz tez wynika¢ z sytuacji w miejscu pracy (Brzezinska,
2000). 0d podjetej pierwszej zasadniczej decyzji zalezy, czy i w jakim kierunku warto
poszukiwac studiow, kurséw i szkolen (Dragosz-Zabtocka, Piwowarski, 1996).

Studia doktoranckie

Stosunkowo prosta decyzje majq te osoby, ktore ztozyly dokumenty na studia dok-
toranckie. Tu czeka ich 4-letnia nauka (osiem semestréw), zajecia na seminarium dok-
toranckim. Doktoranci uczestniczg w zajeciach i zdobywajq wiedze miedzy innymi na
temat planowania badan empirycznych, zaznajamiajq sie z podstawowymi metodolo-
gicznymi i etycznymi problemami badan naukowych, konstruujg narzedzia badawcze,
stosujg zaawansowane techniki statystyczne. Przygotowujq sie do egzaminu z filozo-
fii z elementami antropologii kultury lub do wyboru z ekonomii. Efektem podjetych
studiow jest obrona dysertacji doktorskiej. Najczesciej doktoranci sg zatrudniani na
uczelniach jako asystenci, maja takze mozliwos¢ rozwijac sie naukowo w przysztosci.

Adres do korespondencji: e-mail, bmr@dawid.uni.wroc.pl
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Specjalizacja kliniczna

7 kolei inng, praktyczng propozycjg po dyplomie jest mozliwos¢ podjecia pracy
w charakterze psychologa klinicznego i terapeuty. Jest to oferta i jednoczes$nie pro-
gram dla posiadajacych tytut zawodowy magistra psychologii. Decydujac sie na ot-
warcie specjalizacji klinicznej absolwentom proponuje sie ksztatcenie w obszarach
takich, jak:

1. Rozwdj wiedzy z zakresu psychologii klinicznej, nauk medycznych i spotecznych,
umozliwiajgcych rozumienie i rozwigzywanie problemdéw psychologicznych oséb
chorych.

2. Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w dziatalnosci
diagnostycznej, terapeutyczno-rehabilitacyjnej, eksperckiej, orzeczniczej.

3. Nabywanie i doskonalenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do stosowania psy-
chologicznych metod terapii.

4. Rozwijanie wysokich standardéw funkcjonowania zawodowego (etyka).

Do specjalizacji moze przystgpi¢ magister psychologii, zatrudniony w publicz-
nym lub niepublicznym zaktadzie opieki zdrowotnej. Postepowanie kwalifikacyjne
do specjalizacji odbywa sie na podstawie formalnej oceny wniosku kandydata. O za-
kwalifikowaniu kandydata do specjalizacji w psychologii klinicznej decyduje komisja
kwalifikacyjna, powotana przez kierownika jednostki ksztatcacej.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw przekroczy liczbe wolnych miejsc dodatko-
wo przeprowadzana jest z kandydatami rozmowa kwalifikacyjna. Celem tej rozmowy
jest okre$lenie przydatnosci kandydata do rozpoczecia specjalizacji w psychologii kli-
nicznej oraz wytonienie kandydatéw rokujgcych pomysine ukonczenie specjalizacji.

Rozmowa przede wszystkim dotyczy motywacji kandydata do podjecia specja-
lizacji, ale takzZe zawiera tre$ci merytoryczne zwigzane z zastosowaniem psychologii
w medycynie. Zakres rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje najczesciej nastepujgce ele-
menty:

a) motywacje kandydata,

b) dotychczasowe doswiadczenie zawodowe kandydata (osiggniecia, staz pracy, do-
robek naukowy),

c) dotychczas ukonczone ksztatcenie podyplomowe (kursy, staze, inne szkolenia)
W szczegolnosci tematycznie zwigzane z przedmiotem specjalizacji,

d) znajomo$¢ jezykdw obcych.

Kazdy z elementéw rozmowy kwalifikacyjnej jest oceniany odrebnie i niezaleznie
przez kazdego z cztonkéw komisji, wedtug wybranej skali punktowej, a sumaryczna
ocena punktowa stanowi ostateczny wynik rozmowy kwalifikacyjnej. Na podstawie
ostatecznego wyniku punktowego ustalana jest lista rankingowa kandydatéw. W przy-
padku identycznej punktacji 0sdb ubiegajgcych sie o jedno miejsce, gtos rozstrzyga-
jacy ma przewodniczgcy komisji kwalifikacyjnej (za: http://www.cmkp.edu.pl/progra-
my_pdf/Psychologia%20kliniczna.pdf, 2008).

Tryb uzyskiwania specjalizacji z psychologii klinicznej dla 0s6b posiadajgcych ty-
tut zawodowy magistra psychologii requlujg przepisy Rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 30 wrzes$nia 2002 roku ( DzU Nr 173, poz. 1419 ).
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Specjalizacja z psychologii klinicznej jest jednostopniowa. Szkolenie trwa 5 lat
i obejmuje zajecia teoretyczne oraz staze specjalizacyjne w placéwkach stuzby zdro-
wia. Po zdaniu egzaminu kandydat uzyskuje tytut specjalisty psychologii kliniczne;j.

Program specjalizacji zatwierdzony przez Ministra Zdrowia dnia 28 paZzdziernika
2003 roku okresla cele ksztatcenia, czas trwania specjalizacji, sposéb organizacji spe-
cjalizacji i postepowanie kwalifikacyjne.

Szkolenie specjalizacyjne w ciggu 5 lat trwania sktada sie z 2 lat ksztatcenia pod-
stawowego (moduly: psychologia kliniczna — zaburzenia psychiczne i zachowania,
neuropsychologia kliniczna, psychosomatyka, psychologia kliniczna dzieci i mtodzie-
7y) i trzech lat ksztatcenia specjalistycznego szczegotowego. W bloku szczegdétowym
kandydat wybiera jedng z 4 $ciezek specjalistycznych: psychologie kliniczng - za-
burzenia psychiczne i zachowania, neuropsychologie kliniczng, psychosomatyke lub
psychologie kliniczng dzieci i mtodziezy.

Specjalizacja w trybie uzupetniajgcym przeznaczona jest dla oséb posiadajgcych
1 stopien specjalizacji i tytut psychologa klinicznego uzyskany na mocy Zarzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 1 lutego 1983 roku (DzUrz Nr 3 z dnia
25 marca 1983 roku) i trwa 3 lata. Osoby specjalizujgce sie w tym trybie realizujq
program specjalistycznego bloku szczegétowego, dokonujgc wyboru jednej z 4 Sciezek
specjalistycznych.

Ksztatcenie konczy sie egzaminem przed komisjg powotang przez Dyrektora
Centrum Egzaminéw Medycznych. Po zdaniu egzaminu uzyskuje sie tytut specjalisty
psychologii klinicznej, ze wskazaniem zrealizowanej podspecjalnosci (np. neuropsy-
chologii klinicznej itp.).

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest zrealizowanie programu — zaliczenie
zajeC teoretycznych oraz kierunkowych stazy specjalizacyjnych w wytypowanych pla-
cowkach stuzby zdrowia.

Ksztatcenie specjalizacyjne w zakresie psychologii klinicznej prowadza o$rodki,
ktére uzyskaty akredytacje Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego (wy-
kaz tych o$rodkow i ilo$¢ miejsc: www.cmkp.edu.pl lub na stronach Ministerstwa
Zdrowia). W szkoleniu specjalizacyjnym uczestniczg kierownicy specjalizacji oraz
opiekunowie stazy kierunkowych (osoby posiadajgce tytut specjalisty psychologii kli-
nicznej, z ktérymi jednostka szkolgca podpisata umowe wspotpracy).

Kolejng propozycja z jaka moze sie spotka¢ absolwent psychologii chcacy sie
rozwija¢ w praktyce klinicznej jest udziat w szkoleniach i treningach nadajacych cer-
tyfikat terapeuty. Jednak uczestnictwo w takich dziataniach wymaga wystarczajacej
ilosci wyszkolonych superwizoréw, zwtaszcza specjalizujgcych sie w terapii krdtko-
terminowej i rodzinnej. Nowi psychoterapeuci takze potrzebujg treningu i superwizji.
Jak wiec widac¢ znaczna jest skala problemdéw wytaniajgcych sie z osiggania rozwoju
zawodowego poprzez certyfikaty terapeutyczne.

Z aktualnych ofert na rynku w tym obszarze spotka¢ mozna psychoterapie po-
znawczo-behawioralng, terapie neuropsychologii klinicznej, psychodietetyke.

Nalezy odnotowac¢, ze rozwdj komunikacji sieciowej spowodowat takze nowe, ale
nieraz i kontrowersyjne mozliwosci w zakresie otrzymywania pomocy psychologiczne;j.
Nalezg do nich tak zwana psychologia w sieci: e-psychologowie, psychocafe, pomoc
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psychologiczna on-line, fora internetowe zawierajgce porady psychologiczne. Ocena
tych dziatan jest wsréd psychologéw na ogot dos¢ krytyczna i wymaga dalszych ob-
serwacji rozwoju tej grupy ustug psychologicznych.

Studia podyplomowe i kursy

Mtodzi adepci psychologii majg takze mozliwos¢ rozwijania sie w zawodzie po-
przez uczestniczenie w studiach podyplomowych i kursach. Ta oferta edukacyjna jest
na rynku, w przeciwienstwie do oméwionych wczesniej, do$¢ zroznicowana.

Uczestnikami szkolen podyplomowych i kurséw sq najczesciej osoby, ktore: ukon-
czyty studia psychologiczne, chcg sie specjalizowac na przyktad w psychologii zarzg-
dzania, otrzymaly od pracodawcow wymog ukonczenia specjalizacji i szkolen oraz
osoby z wiasnej inicjatywy doskonalgce swa wiedze (Bury, 2004).

Organizatorami szkolen podyplomowych i kurséw sq wyzsze uczelnie, instytucje
publiczne, firmy szkoleniowe, a takze firmy doradztwa personalnego.

Wwsréd studiow podyplomowych dominujg te, ktére zwigzane sq z ksztatceniem
w dziedzinie psychologii zarzadzania, cho¢ coraz czesciej spotka¢ mozna oferty stu-
diow w zakresie:

— Psychologicznego wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy,
— Pomocy psychologicznej,

— Psychologii transportu,

— Psychologii reklamy,

— Komunikacji medialnej.

Zapotrzebowanie na szkolenie w dziedzinie psychologii zarzadzania w obecnej
dobie ma szczeg6lne uzasadnienie tak teoretyczne (powstawanie nowych teorii za-
rzgdzania), jak i praktyczne (rynkowe). Celem zaje¢ podyplomowych w tym obszarze
jest najczesciej przedstawienie gtéwnych trendow we wspotczesnej psychologii za-
rzgdzania, a takze teorii motywacji. Te ostatnie szczegélnie chetnie sq prezentowane,
poniewaz skuteczne sposoby motywowania podwtadnych szczegdlnie przydajg sie
psychologom praktykom. Na zajeciach przedstawia si¢ tez zagadnienia kierowania
i osobowosciowych determinantow efektywnosci dziatania czy prawidtowosci pracy
grupowej i indywidualnej (Przyszczypkowski, 1995).

Cze$¢ osrodkow uniwersyteckich (np. warszawski) zaktada, ze studia podyplomo-
we z zarzadzania sg szczegdlnie interesujgce dla szerokiego grona zainteresowanych
zarzadzaniem zasobami ludzkimi, dla os6b juz pracujgcych w dziatach personalnych
i zajmujgcych sie w swej pracy takimi zagadnieniami, jak: rekrutacja i selekcja, przy-
gotowywanie systeméw ocen pracownikow, przygotowywanie i wdraZanie progra-
mow motywacyjnych, badanie postaw i nastrojéw wsréd zatrudnionych, negocjacje
i rozwigzywanie konfliktow, stymulowanie rozwoju zawodowego, organizowanie
i przeprowadzanie szkolen oraz rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych.

Studia te nie sq kierowane do psychologéw, gdyz program studiéw podyplomo-
wych jest oferowany osobom nieposiadajgcym wiedzy psychologicznej. W trakcie za-
je¢ omawiane sg liczne teorie i badania z dziedziny psychologii, znane psychologom.
Dla os6b z wyksztatceniem kierunkowym wiele omawianych kwestii moze stanowic¢
powtorke ze studiow i ich oczekiwania, dotyczace gtebokosci i szczegoétowosci ana-
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lizy omawianych tematéw, mogq nie zostac spetnione (za: http://www.psych.uw.edu.
pl/podyplomowe/ 2008.

Tak sformutowana oferta edukacyjna jest do$¢ przejrzysta i daje wielu absolwen-
tom studiow wyzszych szanse na poznanie waznych z punktu widzenia praktycznego
zagadnien. Tak szeroko przedstawiane oferty studiéow podyplomowych, poza aktua-
lizowaniem wiedzy, majg na celu réwniez pomoc tym osobom, ktére planujg zmiane
profilu zawodowego, przekwalifikowanie sie. Dostosowanie oferty studiéw do potrzeb
kandydata w istotny sposéb moze przyczynic sie do wzrostu jego kompetencji i zwiek-
szy¢ jego mozliwosci na rynku pracy (Dragosz-Zabtocka, Piwowarski, 1996).

Czesto w ofertach studiéw podyplomowych mozna spotkac sie z propozycjg ré6zno-
rodnego wspomagania dysfunkcji rozwoju u dzieci i mtodziezy. 1 tak studia sq adreso-
wane do os6b pracujacych lub przygotowujgcych sie do pracy w réznego typu placow-
kach edukacyjnych, rehabilitacyjnych i leczniczych, zajmujacych sie wspomaganiem
rozwoju dzieci z dysfunkcjami ograniczajacymi proces komunikacji. W programie
uwzglednia sie tresci dotyczgce aktualnych poglagddw na temat przyczyn i mechani-
zmow lezacych u podtoza réznych zaburzen rozwoju dzieci.

Ponadto zajecia prowadzone sg najczesciej przez doswiadczonych praktykow,
a zatem mogq stanowi¢ okazje do zdobycia wiedzy na temat diagnozowania potrzeb
rozwojowych dzieci, opracowywania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem, roz-
wijania umiejetnosci komunikowania sie, a takze, co jest szczegolnie godne podkresle-
nia, do wymiany doswiadczen. W programie czesto uwzglednia sie zagadnienia pracy
z dzie¢mi (od etapu wczesnej interwencji), a takze z mtodziezg i mtodymi dorostymi.

Tematem zajec takich studiow podyplomowych jest rehabilitacja, wspomaganie
rozwoju i terapia mowy u dzieci z zaburzeniami rozwoju, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem na przyktad autyzmu, mézgowego porazenia dzieciecego i gtuchoty, a takze
praca z dzie¢mi z zespotem Downa i ADHD.

Oferty studiéw podyplomowych majgcych na celu rozwijanie wiedzy i praktycz-
nych umiejetnosci sq kierowane czesto do pedagogdow i psychologéw, a takze innych
0sob zainteresowanych doskonaleniem zawodowym w zakresie metod rehabilitacji
dzieci i miodziezy.

Ostatnio szybko rozwijajg sie studia zwigzane z rynkiem komunikacyjnym. Studia
takie dotyczg problematyki diagnostyki psychologicznej, ukierunkowanej na orzeka-
nie o istnieniu przeciwwskazan do kierowania pojazdami. Edukacja obejmuje zagad-
nienia psychologii poznawczej i ergonomii, psychologii stresu, stosowanej psychome-
trii, oraz psychologii klinicznej, ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki uza-
leznien, zaburzen emocjonalnych i zmian organicznych. Omawiane sg takze aspekty
prawne i etyczne badan kierowcéw. Wyktady uzupeiniane sg najczesciej ¢wiczeniami
i zajeciami seminaryjnymi.

Zadaniem studiow podyplomowych o tym typie jest wyposazenie stuchaczy
w wiedze umozliwiajgcg samodzielne podejmowanie decyzji orzeczniczych. Program
studiéw zostal napisany na podstawie analizy probleméw wystepujacych w czasie
rzeczywistych psychologicznych badan kierowcow, zaréwno rutynowych, jak i kontrol-
nych (prowadzonych na wniosek policji lub organéw administracji). Tego rodzaju pro-
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pozycja edukacyjna kierowana jest do 0s6b posiadajgcych dyplom psychologa, ktére
starajg sie o uprawnienia do badan o0sdb kierujgcych pojazdami.

Wydaje sie, ze w ciaggu ostatnich 5 lat studia podyplomowe zwigzane z komu-
nikacjg medialng i reklamg nalezg do tych, ktére rozwijajg sie najdynamiczniej. Na
rynku sporo jest takich propozycji i absolwenci muszg szczegdlnie w tej dziedzinie
posiada¢ dobre rozeznanie, gdyz nie kazda oferta studiéw i kurséw dostarcza aktual-
nej wiedzy i jest nastawiona na dziatania praktyczne. A trzeba pamietac, ze uczest-
nicy szczegolnie od tego rodzaju programow zaje¢ wymagajq, aby przedstawiane im
zagadnienia zawieraty aspekty pragmatyczne. W tym miejscu warto powiedziec, ze
szczegolng role odgrywajg i sg cenieni prowadzacy zajecia akademicy z doswiad-
czeniem praktycznym, najlepiej w branzy medialnej. W opinii Roman Zawadzkiego,
kierownika studiéw z zakresu komunikacji medialnej, studiow i kurséw poswieconych
mediom i przygotowujacych do pracy w mediach jest bardzo wiele, lecz bardzo mato
z nich uczy psychologicznych uwarunkowan komunikacji medialnej (Zawadzki, 2008).
A jest to wiedza bardzo przydatna w umiejetnosci budowania skutecznego przekazu.
Sita i skutecznosc takiego komunikatu czesto bardziej zalezy od tych , niewidzialnych”
umiejetnosci niz od ,,0sobowosci medialnej”.

Do prowadzenia zaje¢ na takich studiach zapraszane sg osoby pracujgce w me-
diach lub wspotpracujgce z mediami (dziennikarze, redaktorzy programowi, rzecznicy
prasowi). Tego rodzaju studia sg rowniez przydatne wszystkim tym, ktorzy wspétpra-
cujg z dziatami reklam i public relations.

Podobny charakter maja studia podyplomowe z zakresu psychologii reklamy.
Najczesciej kieruje sie na nie absolwentéw roznych kierunkéw studiow juz pracujg-
cych w branzy reklamowej i chcgcych doskonali¢ swoje umiejetnosci. Szczegdlnie te
studia sg kierowane do 0s6b prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, a takze pra-
cownikéw dziatéw marketingu zaréwno matych firm, jak i duzych korporacji. Wielu
uniwersyteckich organizatoréw takich studiow podkre$la w swoich ofertach, ze ich
zajecia prowadzone sq metodami warsztatowymi, a nie wyktadowymi. Jak sie wydaje,
ta informacja ma zasadnicze znaczenie dla wybierajgcych sie na ten rodzaj studiéw.
Zwtaszcza zajecia z kreacji czy ksztattowania strategii reklamy dostarczajg absolwen-
tom, zdaniem organizatoréw, wielu nowych i praktycznych umiejetnosci.

Mozna podsumowac, ze celem studiow podyplomowych jest podniesienie kwa-
lifikacji uczestnikéw, taczenie teorii z praktyka, odpowiadanie na realne zapotrzebo-
wanie rynku, a nie na wymyslone przez teoretykdw potrzeby. Przy okazji takich zajec
szkoly wyzsze tworzg sobie zazwyczaj baze danych uczestnikéw, do ktérych moga
wysytac swoje nowe oferty w zakresie edukacji specjalistyczne;.

Treningi umiejetnosci

Do$¢ czestq ofertg dla absolwentdw na polskim rynku szkoleniowym sg treningi
poszczegllnych umiejetnosci, takich jak komunikacja, negocjacje czy asertywnosc.
Najczesciej treningi umiejetnosci interpersonalnych zawierajg nastepujace bloki te-
matyczne:

— Diagnoze wtasnych sposobéw porozumiewania sie,
— Bariery i destruktory komunikacji,

strona 173



— Sposoby zwiekszania efektywnosci w komunikacji,
— Zagadnienia wlasnej asertywnosci.

WyZej wymienione zagadnienia z pewnoscig przyczyniajg sie do lepszego funk-
cjonowania absolwentéw réznych kierunkow studiow, a w szczegélnosci stuzg lep-
szemu samopoznaniu. Wiedza, umiejetnosci, ktére sq potrzebne w dzisiejszym zato-
mizowanym $wiecie dotyczg w znaczniej mierze umiejetnosci komunikacyjnych. Wa-
skie specjalizacje z jakimi mamy coraz czesciej do czynienia stajq sie wyzwaniem dla
wspotczesnego cztowieka, dla jego porozumiewania sie z innymi. Stad tez nabycie
umiejetnosci lepszego korzystania z wlasnego potencjatu oraz state uczenie sie, sprzy-
ja dobremu funkcjonowaniu tak zawodowemu, jak i osobistemu (Brzezinska, 2000).
Szkota wyZsza w niewielkim stopniu przygotowuje do tych wyzwan, dlatego tez liczni
uczacy sie i pracujgcy poszukujg specjalistéw, ktorzy pomogliby im w tych zadaniach.
Kompetencje i doswiadczenie prowadzacych kursy podyplomowe staje sie podstawo-
wym argumentem na rzecz wyboru danego elementu doksztatcania.

Przy tej okazji warto wspomnie¢ 0 nowych obszarach pomocy psychologiczne;.
Niektorzy uwazajg, Ze mozna mowic tu juz wrecz 0 nowym zawodzie. Mam na uwadze
coaching, rozumiany jako rodzaj wspoétuczestniczenia w pracy z drugim cztowiekiem.
Wymaga on szczeg6lnej wiedzy i umiejetnosci. Trudno dzi$ sobie wyobrazi¢ osoby
bez wysokich umiejetnosci interpersonalnych, pracujgce lub majgce zamiar pracowac
jako trenerzy rozwoju osobistego, nauczyciele na wszystkich poziomach ksztatcenia
lub pracownicy w dziatach rozwoju kadr.

Podsumowanie

Przedstawiony zarys mozliwos$ci z jakimi spotyka sie absolwent studiéw psycho-
logicznych pokazuje stosunkowo duze bogactwo wyboréw dalszego ksztatcenia. Po-
czynajgc od zagadnien z zakresu psychologii klinicznej, poprzez prace w szerokiej
dziedzinie psychologii zdrowia, zarzadzania czy mediéw, wydaje sie, Ze mtodzi ludzie
mogq znalez¢ oferty zaspokajajace ich potrzeby edukacyjne.

Oczekiwania ptyngce wraz ze studiami podyplomowymi i kursami zwigzane s
najczesciej z posiadaniem wiekszej pewnosci w zawodowym kontakcie z klientem-
-pacjentem, dotyczg zdobycia praktycznej i specjalistycznej wiedzy. Nie bez znaczenia
jest takze wymiana doswiadczen z innymi uczestnikami, ktéra odbywa sie niejako
przy okazji studiowania podyplomowego. Jest to w zwigzku z tym czas na podejmo-
wanie nowych decyzji, tak w zakresie edukacji, jak i pracy. Mtodzi ludzie, planujac
dalsze ksztatcenie biorg takze czesciej pod uwage mozliwos¢ wtasnej praktyki psycho-
logicznej, oczekujg wyzszych zarobkow.

Po ukonczeniu studiéw podyplomowych i kurséw niewgtpliwie absolwent stu-
diéw psychologicznych posiada wieksze szanse uzyskania ciekawszej pracy od kogos,
kto nie podejmuje zamiaru dalszej edukacji. Z kolei pracodawca moze mie¢ pewnos¢,
Ze w osobie dobrze wyksztatconego mtodego psychologa pozyskat dobrego fachowca.
7 zaangazowania w edukacje po dyplomie, wynikajg korzysci takze dla potencjalnych
pacjentow-klientow, wreszcie zyskuja i placéwki, w ktorych zatrudniani sq dobrze
przygotowani psychologowie.
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Wydaje sie, ze sprawq otwartg pozostaje kwestia udziatu w budowie programéow
studiéw podyplomowych i szkoleni samych absolwentéw psychologii, a takze mery-
torycznego nadzoru nad programami jakiego$ odpowiedzialnego gremium. Warto
zastanowi¢ sie tez nad motywowaniem mtodych psychologéw do dalszego ksztatce-
nia, ktére by umozliwiato, ze wzgleddw chocby finansowych, jego powszechno$¢. Nie-
watpliwie tez programy studiow zyskatyby na wyrazistosci, gdyby istniata $cislejsza
wspotpraca absolwentdw psychologii z oSrodkami proponujacymi studia podyplomo-
we i szkolenia.
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