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1. Uwagi wstepne

Prezentowane badania stanowia jeden z etapéw badati nad przydatnoécia
zawodows absolwentéw wychowania technicznego wyiszych szkél pedago-
gicznych. Badania te dotycza dalszych loséw absolwentéw, a ich celem jest:
— ustalenie liczby absolwentéw zatrudnionych zgodnie z przygotowaniem

zawodowym,

— ustalenie przyczyn niepodejmowania pracy w zawodzie i odchodzenia z
zawodu,

— uzyskanie informacji, czy absolwenci sa zadowoleni z pracy w charakterze
nauczyciela wychowania technicznego.

Badaniami objeto 950 absolwentéw, w tym: 760 oséb z Katowie, 110 os6b
z Rzeszowa 1 80 0s6b z Krakowa, z lat 1964—1974, tj. 1009, absolwentéw wy-
zej wymienionych uczelni badanego kierunku studiéw dziennych.

Teren badan stanowily trzy szkoly wyisze oraz 75 licebw ogdlnoksztal-
cacych w 48 miejscowosciach na terenie kraju. Badania przebiegaly wedlug
procedury ustalonej przez K. Korabiowska-Nowacka!.

Przyjeto, ze absolwenci kierunku wychowanie techniczne sa przygotowani
do nauczania przedmiotéw: zajecia praktyczno-techniczne w szkole podsta-
wowej i wychowanie techniczne w liceum ogélnoksztalcgcym.

Poniewaz w nadeslanych ankietach jako miejsca pracy nie wymieniono
ani jednej szkoly podstawowe]j, badania zostaly ograniczone do pracy nauczy-
ciela w liceum ogélnoksztalcacym. W chwili rozpoczecia badan brak bylo chara-
kterystyki zawodowej nauczyciela wychowania technicznego. Nalezalo wige
dokonaé¢ analizy programdéw nauczania, sporzgdzié wykaz wiadomoéoi i umie-
jetnoéci warunkujacych realizacje zadan zawodowych, a nastepnie dokonaé
konfrontacji z wiadomosciami i umiejetnoéciami uzyskanymi faktycznie przez
absolwentéw w przygotowaniu uczelnianym. Okazalo sie, ze braki w przygo-
towaniu uozelnianym dotycza: wiadomoéei i umiejetnoéci z technologii ma-
terialéw wldkienniczych, wiadomosci i umiejetnoéei z technologii zywienia
oraz gospodarstwa domowego, umiejetnoéci organizowania miejsca pracy.

Uzyskane dane postuzyly nastepnie do badania opinii absolwentéw o przy-
gotowaniu zawodowym. Przyjmujac opini¢ absolwentéw za podstawe oceny
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przygotowania uczelnianego, uzyskano informacje pozwalajgce na odpowiedz

czedciowym pytaniom:

— czy i w jakim zakresie braki w przygotowaniu uczelnianym sa do uzupekie-
nia w pracy zawodowe;j.

— ozy nie sg mozliwe ze wzgledu na braki w podstawowych umiejetnosciach

i wiadomo#ciach.

Przy badaniu pracy nauczyciela wychowania technicznego postuzono sig
dotychezasowymi opracowaniami z zakresu pedeutologii®.

Przyjeto, ze nauczyciel zna program nauczania przedmiotu i jako specja-
lista moze wyeczerpujaco okreslié zakres czynnoécei zawodowych niezbednych
w celu wykonywania zadan zawodowych.

Korzystajac z dotychezasowych ustalen teoretykéw i praktykéw ksztal-
cenia zawodowego, przeprowadzono badanie dokumentacji, badanie opinii
oraz obserwacje pracy nauczyciela w liceum ogélnoksztalcagcym ; badania opinii
dokonano za pomoca ankiety-kwestionariusza, programu wywiadu z absol-
wentem, programu wywiadu z przelozonym absolwenta®. W zasadzie kazdy
z absolwentéw pracujacych poza Krakowem byl kontrolowany przynajmniej
raz, absolwentom pracujacym w Krakowie przypatrywano si¢ kilkakrotnie.
Obserwacja pracy nauczyciela wychowania technicznego dotyczyla: warunkéw
pracy, przygotowania uczelnianego oraz $rodowiska.

2. Charakterystyka badanej populacji

Do podstawowych parametréw okreélajacych dana zbiorowosé ludzka
nalezg miedzy innymi: pleé, wiek, stan rodzinny i cywilny, wyksztalcenie,
rodzaj zatrudnienia, stan wiedzy i umiejetnoéei, sposéb zachowania w réznych
sytuacjach itp4

Charakteryzujac badanych absolwentéw, korzystano z nastepujacych Zré-
del informacji:

— danych statystycznych zawartych w Roczniku Statystycznym Szkolni-

ctwa z lat: 1965—1974,

— akt osobowych studentéw (z Dziekanatéw poszezegélnych szkét wyzszych
czesdciowo zaé z materialéw ankietowych),

— materialéw z badan dotyczacych motywéw wyboru kierunku ksztalce-
nia,

— wynikéw badan nad przebiegiem i organizacja praktyk pedagogicznych

i przemyslowych studentéw®.

a. Pleé

Spoéréd wszystkich zawodéw zawéd nauczycielski nalezy do najbardziej
sfeminizowanychs. Wéréd absolwentéw wychowania technicznego wyzszych
szkol pedagogicznych (studia dzienne) w latach 1964—1974 bylo 279 kobiet,
co stanowi 30,7% ogdlu respondentéw, ktérzy nadeslali ankiety’. Wskaznik
ten jest nizszy od éredniej w skali kraju. Oczywiécie wskazniki sg rézne w po-
szezegdlnych rocznikach. I tak w uczelni katowickiej odnotowuje si¢ najwy-
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zszy odsetek kobiet w 1973 roku (479,), w uczelni krakowskiej w 1973 roku

(52,6%), za$ w uczelni rzeszowskiej w 1970 roku (28,8%,).

Natomiast najmniej kobiet studiowalo w Katowicach w roku 1966 (22,09,),

w Krakowie w roku 1976 (25,09%), w Rzeszowie w roku 1972 (17,1%). .
Odpowiednie dane dla poszezegélnych rocznikéw absolwentéw ilustruje

wykres 1.

b. Wiek

Jak wynika z tabeli 1. i wykresu 2., od roku 1964 dominowala grupa wieku
25—28 lat, natomiast w latach nastepnych znaczaca staje si¢ takie grupa
wieku 29—32 lata.

Absolwenei wychowania technicznego
wyiszych szkél pedagogicznych (wedlug plei)
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Dlatego tez mozna przyjaé, ze wéréd absolwentéw przewazaja ludzie mlo-
dzi (w wieku 25—28 lat)®.

Wiek absolwentéw wychowania technicznego wyzszych szkét pedagogi-
oznych (studia dzienne) przedstawia wykres 2. Wynika z niego, ze 1/10 absol-
wentéw ukoficzyla studia w wieku przewidzianym jako terminowe zakonozenie
studiéw. Stwierdzono przy tym, ze w 82%, byli to kandydaci podejmujacy
kierunek nauczyeielski dopiero po pierwszych niepowodzeniach zyciowych
(np. niezakwalifikowanie sie na inne kierunki ksztalcenia zaréwno w poli-
technikach, jak tez akademiach medycznych i rolniczych ; niezaliczenie I seme-
stru w innej szkole wyzszej). Sprzyjajaca sytuacja okazalo si¢ organizowanie
drugiego nabory kandydatéw na ten kierunek, poniewaz w naborze pierwszym
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Tabela 1. Wiek absolwentéw wychowania technicznego wyzszych szk6t pedagogicznych

w latach 1964 —175

Rok Ogélem Wiek absolwentéw
Lp. ukoricze- | badanych )
nia stu- absol- 21—24 25—28 29—32 33—36 371
diéw wentéw lata lat lata lat wiecej
1 1964 23 4 11 b 2 1
2 1965 42 9 29 2 3 —
3 1966 44 11 10 23 — —
4 1967 40 3 37 — — -
5 1968 38 12 18 3 5 —
6 1969 71 4 33 30 4 —
7 1970 69 13 27 12 9 8
8 1971 67 41 19 3 2 —
9 1972 76 21 33 20 2 -
10, 1973 98 30 47 11 10 —
11 1974 89 28 49 11 — —
12 1975 110 11 59 29 9 2
13 1976 90 36 43 7 2 2
Razem 857 223 415 158 48 13
% 100,0 26,0 48,4 18,5 5,6 1,5

1) Poz. 1—5: absolwenei uczelni katowickiej,

poz. 6—8: absolwenci uczelni katowickie] i rzeszowskiej, '
poz. 9—13: absolwenci uczelni katowickiej, rzeszowskiej i krakowskiej.

brak bylo chetnych i odpowiednio przygotowanych oséb. Wydane przed pa-
roma laty przez Ministerstwo Oéwiaty zarzadzenie okreéla granice wieku kan-
dydatéw i wymagany stan zdrowia przyszlego nauczyciela. Nie respektowane
88 natomiast wymogi odnoénie do zamilowan i zainteresowan oraz umiejet-
nosci technicznych kandydatéw, chociaz ,,Informator dla kandydatéw ...”
zawiera taka klauzule.

c. Stan ecywilny

Na caloksztalt pracy nauczyciela oraz jego adaptacje w érodowisku majg
powazny wplyw sprawy rodzinne®.
Zakres obowigzkéw rodzinnych wplywa na kontakty spoleczne, z tego wzgledu
stan cywilny badanych absolwentéw moze odgrywaé role w przebiegu pracy
zawodowej.
Statystyki oficjalnie nie wypowiadajg sie w tym zakresie, nalezalo sie wigc
poshuzyé danymi z badan ankietowych.
Okazalo sie, ze w pierwszym roku pracy zawodowej absolwenci 25— 28-letni
w 489, zalozyli wlasne rodziny. W badanej grupie 119, bylo rozwiedzionych,
za§ w stanie wolnym pozostawalo 419,.
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Wykres 2. Wiek absolwentéw wyzszych szkél pedagogicznych kierunku wychowanie
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Czynnikiem wyraznie réznicujacym stan cywilny jest pleé. Odsetek nau-
czycieli (mezczyzn) w stanie wolnym byl réwny 13%,, a nauczycielek (kobiet) —
280/10,

Statystycznie ujmujac wyniki, stwierdzi¢ mozna, ze grupa badanych absol-
wentéw byla zréznicowana zaréwno pod wzgledem plei, wieku, jak tez stanu
cywilnego. Prawdopodobnie odgrywa tez role miejsce zamieszkania i rodzaj
zatrudnienia absolwentéw — rozsiew oraz typ szkoly, w ktdrej zostaja zatrud-
nieni.

d. Staz pracy zawodowej

W pracy zawodowej bogactwo do$wiadczenia jest szczegélnie waznell.
Staz pracy zawodowej badanej grupy absolwentéw przedstawial sie nastepu-

jaco:

Tabela 2.
Absolweneci
Staz pracy ; liczba pracujacych
(lata) licabe % w liceum ogélno- %
ogélem ksztalegeym
od 1-3 297 38,7 65 53,7
4—6 212 27,6 52 43,1
7—10 193 25,1 - 3 2,4
powyzej 10 65 8,6 1 0,8
Ogdlem 767 100,0 121 100,0

Z powyiszych danych wynika, ze ponad 60% badanych absolwentéw
legitymowalo sie stazem pracy zawodowej od 1—6lat, wéréd oséb pracujacych
w liceum ogélnoksztalcacym wskaznik ten wynosi ponad 95%, 7—10 i wiecej
lat pracuje 30%, ogétu badanych, z pracujacych w liceum ogélnoksztaleacym —
okolo 49%,.

Egzamin kwalifikacyjny, dajacy podstawe do uzyskania mianowania na
nauczyciela wychowania technicznego, zdalo z wynikiem pomysinym 96 0séb,
co stanowi 79,2% pracujacych absolwentéw w liceum ogélnoksztaleagcym?®.

e. Rozsiew absolwentdéw

Rozsiew absolwentéw wedhug rodzaju zakladu pracy po ukoriczeniu studiéw
przedstawia ponizsza tabela. Wéréd badanych absolwentéw uczelni kato-
wickiej ponad 65% ogéhi podjelo prace w szkolnictwie zawodowym, 219,
w innych zakladach pracy, 8% w liceum ogélnoksztaleacym, a pozostale 6%,
podjelo prace w zakladzie ksztalcenia nauczycieli. Tnaczej przedstawia sie
zatrudnienie absolwent6éw uczelni krakowskiej: 68%, ogélu badanych absol-
wentéw podjelo prace w liceum ogélnoksztalcacym, 9% w innych zakladach
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pracy, 8% w szkolnictwie zawodowym i 59, w zakladach ksztalcenia nauczy-
cieli.

Absolwenci uczelni rzeszowskiej podjeli prace w nastepujacych zakladach:
369, — inne zaklady pracy, 299, w szkolnictwie zawodowym, 22%, w liceum
og6lnoksztalcacym, 139, w zakladach ksztalcenia nauczycieli.

Tabela 3. Rozsiew absolwentéw z lat 1964 — 1975 (wedlug zakladu pracy)

Ogélem Typ zakladu pracy?)
Uczelnia badanych
absolwentéw A B C D
katowicka 760 46 160 61 493
krakowska 80 4 7 54 15
rzeszowska 110 14 40 24 32
Razem 950 64 207 139 540
o 100,0 6,7 21,7 14,6 57,0

1) A — zaklady ksztalcenia nauczycieli
B — zaklady pracy poza szkolnictwern
C — liceum ogdlnoksztalcace
D — szkolnictwo zawodowe (ZSZ i technika zawodowe)

Ogétem zatrudnienie absolwentéw trzech uczelni w latach 1964—1975
wedlug typu szkoly lub innego zakladu pracy przedstawialo si¢ nastgpujaco:
519, ogélu absolwentéw podjelo prace w szkolnictwie zawodowym, 23%, pod-
jelo prace w innych zakladach pracy, poza szkolnictwem, 169, podjelo prace
zgodnie z przygotowaniem zawodowym — w liceum ogélnoksztalcacym i 109,
w zakladach ksztalcenia nauczycieli.

Jesli o skutecznosei ksztalcenia w szkolach wyzszych ma $wiadezy¢ sto-
pieni zgodnoei podejmowania pracy zawodowej i kierunku specjalizacji, to
169, ogéhu absolwentéw nie spelnia istniejacych w tym zakresie oczekiwan
i potrzeb gospodarki narodowej'.

Ze spolecznego i gospodarczo-ekonomicznego punktu widzenia na przebieg
pracy zawodowej absolwentéw istotny wplyw maja: obciazenie zajeciami
dydaktycznymi, opiekuticzymi i wychowawezymi w szkole i poza nia; warunki
lokalowe, wyposazenie pracowni technicznej, zagospodarowanie pomieszcze-
nia pracowni; ciaglo$é pracy zawodowej absolwentéw ; odchodzenie z zawodu —
fluktuacja; zapotrzebowanie na nauczycieli specjalistéw!.

Wnioski z badan

1. Absolwenci wyzszych szkél pedagogicznych kierunku wychowanie techni-
czne zatrudniani sa zaréwno w szkolnictwie ogélnoksztalcacym, jak tez
zawodowym oraz poza szkolnictwem. Wzgledy materialne i socjalno-bytowe
najezeéciej decyduja o wyborze miejsca pracy absolwenta po ukonczeniu
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studiéw wyzszych. Kandydaci na nauczycieli wychowania technicznego
nie znaja podstawowych wymagan zawodu.

2. Absolwentéw nie obowiazuje staz pracy. Bezposrednio po studiach rozpo-
czynaja prace zawodows. Badania ujawniajs duze trudnosei adaptacyjne
do érodowiska.

W tym zakresie ze strony dyrekcji szkél i organizacji nalezy oczekiwaé
wigcej pomocy dla absolwentéw.

3. Badanie skuteczno$ci ksztalcenia nauczycieli wychowania technicznego

utrudnia brak jakiegokolwiek rejestru absolwentéw ze wzgledu na miej-
sce pracy (chocby pierwszej po studiach).
Przedstawione wyniki badania loséw absolwentéw przemawiaja za tym,
ze w zakresie ksztalcenia nauczycieli wychowania technicznego pozostaje
jeszcze wiele probleméw dla badan pedagogicznych. Niektére problemy
podjete beda przez autorke w nastepnych etapach pracy badawczej.
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13 W szkolnictwie ogblnoksztalcgeym istnieje ciagle zapotrzebowanie na nauczycieli
wychowania technicznego. Deficyt kadrowy waha si¢ w granicach 60—709%, ogdtu nie-
zbednych nauczycieli przedmiotu.
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przez uczelnie z faktycznymi potrzebami i wymaganiami zawodu, zgodnie z przyjetymi
wskaznikami przydatnosci lub braku przydatnosci do wykonywania zadan zawodowych.

E. DUDEK

PROFESSIONAL DESTINY OF THE GRADUATES OF THE
TECHNICAL TRAINING DEPARTMENTS AT HIGHER SCHOOL
OF EDUCATION

Summary

The article describes the destiny of the graduates of the higher schools
of the education technical training departments and their adaptation in
the professional work situations. Thanks to the great number of persons tested
and vast area the results are reprezentative for the whole country. At the same
time they reveal some irregularities in the program of the studies and profe-
ssional adoption of the graduates.

I[TIPOPECCUOHAJIBHBIE CYIbBbI BBIITYCKHUKOB TEXHWYECKOI'O
BOCITMTAHUSA IIEJATOTMYECKHX HHCTHUTYTOB

Pesrome

Crarbst ocBaiieHa o6CyKACHUIO PE3YIIbTATOB HCCIIeOBaHHMIt Cye0 BBITYCKHI-
KOB (PAKYJIBTETa TEXHHUECKOrO BOCIMTAHMA M X NPHCIOCOONIEHHA B CPeAe Mpo-
(beccuoHanbHOM paGorel. BosblIoe KOMMYECTBO HCCICAYEMBIMH M obLmpHBIE
PaifoHbI MCCIIe/{OBAHMIT COCTABIIAIOT MMOJIyUeHHBIE PE3YJIbTaThbl PeIPEe3eHTATHBHBIMU
JJIst BCeH CTpaHBbI.

PesyssTaThl MCC/ICIOBAaHMIT YKa3bIBAIOT OIPE/JC/ICHHBIC HE3aKOHOMKPHOCTH
BO Bpems y4eGbI B By3e H B HO/rOTOBKE BBITYCKHUKOB 00CYKIaEMBIX 3[€Ch LIKOJI
K pabore.
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