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Wspétczesny system komunikacji naukowej w coraz wiekszym stopniu realizo-
wany jest online. Dotyczy to juz nie tylko czasopism naukowych, ale takze coraz
liczniejszych monografii czy prac zbiorowych wydawanych w formie cyfrowej. Dzieki
intensywnemu rozwojowi nowych technologii informacyjnych, transfer wiedzy odbywa
sie znacznie szybciej, koszty wytworzenia i dystrybucji publikacji znaczaco maleja,
a zakres ich oddziatywania istotnie sie poszerza. Twércy i pracownicy nauki otrzymali
narzedzia, ktére umozliwiajg praktycznie natychmiastowe udostepnianie wynikow
badan czy powstatych na ich podstawie publikacji. Trudno wiec bytoby nie doceni¢
roli internetu w obiegu informacji naukowe;j'.

Tradycyjny model publikowania obarczony jest wieloma barierami, w tym miedzy
innymi wysokimi kosztami produkcji, dlugim okresem oczekiwania na publikacje,
a przede wszystkim ograniczong mozliwoscig dostepu do tresci utrwalonych na
nos$niku analogowym. Jednak samo przeniesienie takiego modelu do srodowiska
cyfrowego nie eliminuje wszystkich barier. Obecnie w internecie funkcjonujg dwa
systemy dystrybuciji tresci naukowych: komercyjny, z dostepem ptatnym, zachowu-
jacy wiele elementdw tradycyjnego procesu wydawniczego oraz otwarty, bezptatny,
ktéry radykalnie wykorzystuje mozliwo$ci globalnej sieci komputerowej do szerokiego
i swobodnego rozpowszechniania zasobéw wiedzy. Zatozeniem modelu Open Access
jest darmowy dostep do literatury naukowej, nieograniczony prawnymi, technicz-
nymi czy finansowymi restrykcjami, pozwalajacy uzytkownikom swobodnie czytac,
kopiowa¢, przeszukiwac czy rozpowszechnia¢ prace naukowe, z uwzglednieniem
i poszanowaniem praw autorskich?. W zaleznosci od uprawnien, jakimi dysponujg

1 M. Nahotko, Ewaluacja uczonych i ich publikacji w otwartej e-Nauce, ,Zagadnienia Naukoznaw-
stwa” 2013, nr 1, s. 47. Dostepny takze w internecie: http://zn.czasopisma.pan.pl/images/data/zn/
wydania/No_1_2013/Nahotko.pdf [dostep 12.04.2015].

2 Budapest Open Access Initiative [online], [dostep 12.04.2015], dostepny w internecie: http://www.
budapestopenaccessinitiative.org.
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autorzy, publikacje mogg by¢ udostepniane w mniejszym bgdz wiekszym zakresie.
Otwarty dostep gratis oferuje uzytkownikom nieodptatny dostep do tekstu w zakresie
dozwolonego uzytku, natomiast dostep libre zezwala na znacznie szerszy obszar
eksploatacji®. Taki obieg tresci w internecie oparty jest na dwoéch podstawowych
formach publikowania: czasopismach OA oraz repozytoriach.

Repozytorium to uporzagdkowana baza danych, ktéra archiwizuje i udostepniania
online gromadzone prace. Mogg one wczes$niej przechodzi¢ tradycyjny proces wy-
dawniczy, ale moga by¢ réwniez deponowane w formie autorskiej, nierecenzowane;j.
Pierwsze tego typu inicjatywy zostaty uruchomione w sieci juz na poczatku lat 90.
W Polsce pierwsze uniwersyteckie repozytorium zostato wdrozone w 2009 roku
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Obecnie w katalogu ROAR
zarejestrowanych jest prawie 4 tys. aktywnych online repozytoriéw, w tym zaréwno
dziedzinowych, ktére gromadzg publikacje z okreslonego obszaru wiedzy, jak i insty-
tucjonalnych, w ktérych deponowany jest dorobek pracownikéw jednej uczelni czy
instytutu badawczego®*. W takim rozwigzaniu w bazie zamieszczane sg publikacje
z rdznych dyscyplin, a ich tematyka odzwierciedla zakres badan realizowanych
w danym osrodku.

Inicjatywa utworzenia Repozytorium Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Byd-
goszczy powstata w bibliotece uczelnianej. Projekt otrzymat dofinansowanie ze
Srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i w 2013 roku rozpoczeto jego
realizacje. Od samego poczgtku wazne byto uzyskanie opinii i sugestii pracownikéw
naukowo-dydaktycznych uniwersytetu na temat wdrazanego przedsiewziecia. Jest
ono dosy¢ specyficzne i obarczone sporym ryzykiem. Ostateczny sukces zalezny
jest od aktywnej wspotpracy bibliotekarzy i naukowcéw. W tym celu miedzy innymi
przygotowano arkusz ankiety badawczej, ktérej celem byto szerokie promowanie
inicjatywy wsrdéd pracownikow uczelni, jak i stworzenie kanatu komunikacji umozliwia-
jacej wyrazenie wiasnych oczekiwan, preferencji czy watpliwosci dotyczacych ksztattu
i regut pracy repozytorium. Sam pomyst przeprowadzenia badan nie byt oryginalny.
Podobng inicjatywe podjeto w 2007 roku w Poznaniu, gdzie zanalizowano postawe
pracownikéw naukowych uniwersytetu wobec budowanego wéwczas Repozytorium
AMURS. Z kolei na Uniwersytecie tédzkim badania uzytkownikéw repozytorium pro-
wadzone s3 cyklicznie, co umozliwia zaréwno poznanie potrzeb i opinii potencjalnych

3 K. Siewicz, Otwarty dostep do publikacji naukowych. Kwestie prawne, Warszawa 2012, s. 13.
Dostepny takze w internecie: http://repozytorium.lectorium.edu.pl/handle/item/811 [dostep
12.04.2015].

4 Registry of Open Access Repositories [online], [dostep 12.04.2015], dostepny w internecie: http://
roar.eprints.org.

5 M. Rychlik, E. Karwasihska, Projekt powotania repozytorium Uniwersytetu im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu. Badanie ankietowe postaw pracownikéw naukowych, ,Przeglad Biblioteczny”
2008, t. 76, s. 451-466. Dostepny takze w internecie: http://hdl.handle.net/10593/434 [dostep
22.05.2015].
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depozytariuszy, ale takze stuzy promowaniu inicjatywy w srodowisku uczelnianym®.
Niniejszy artykut prezentuje analize wypowiedzi uzyskanych w trakcie badan przepro-
wadzonych na bydgoskim uniwersytecie, ktére w zdecydowanej wiekszosci zostaty
uwzglednione w procesie konfiguracji systemu i ostatecznie przyjetych zasadach
funkcjonowania Repozytorium UKW.

Formularz ankiety przygotowano w formie elektronicznej i link rozestano pocztag
wewnetrzng na stuzbowe adresy pracownikéw uniwersytetu w pazdzierniku 2013 roku.
Trudno powiedzie¢, ile 0s6b rzeczywiscie odebrato propozycje wypetnienia ankiety.
Kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny jest zobligowany aktywnie korzysta¢ z konta
pocztowego znajdujgcego sie w domenie uczelni, ale nie wszyscy stosujg sie do
tego zalecenia. W ciggu miesigca sposrod ponad 600 etatowych pracownikow UKW
na ankiete odpowiedziaty 104 osoby i te wyniki staty sie podstawg ponizszej analizy.
Formularz sktadat sie z 14 pytan. Pierwsze dwa pozwolity blizej scharakteryzowac¢
grupe badanych. Az 10 z 12 pytan miato charakter otwarty i umozliwiato swobodne
wyrazenie wiasnej opinii.

Wsrdod 104 ankietowanych znalazio sie 10 oséb z tytutem magistra, 66 doktorow,
22 doktoréw habilitowanych i 6 profesoréw. Zdecydowang wiekszos¢ badanych
stanowita grupa mtodych pracownikéw uczelni, rozpoczynajgcych dopiero kariere
naukowa. Wsrdd nich znaleZli sie przedstawiciele prawie wszystkich jednostek orga-
nizacyjnych. Wiekszos$¢ stanowili pracownicy Wydziatu Humanistycznego — 42 osoby,
nastepnie przedstawiciele Wydziatu Pedagogiki i Psychologii — 22 osoby, Wydziat
Kultury Fizycznej i Turystyki oraz Wydziat Matematyki, Fizyki i Techniki reprezen-
towato po 10 oséb, z Wydziatu Nauk Przyrodniczych w badaniu uczestniczyto 12
0s6b, z Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych 8 os6b. Ankiety nie wypetnit ani
jeden pracownik Wydziatu Edukacji Muzycznej. Podsumowujgc: 68% respondentow
stanowili humanisci, pozostate 32% przedstawiciele nauk przyrodniczych i Scistych,
co w duzym stopniu kwestionuje obiegowe przekonanie o konserwatywnych prefe-
rencjach pracownikow nauk humanistycznych.

Pierwsze merytoryczne pytanie ankiety dotyczyto wykorzystywania przez pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych bydgoskiego uniwersytetu publikacji nauko-
wych udostepnianych w internecie w formie Open Access. Okazato sie, ze 65%
ankietowanych korzysta z nich czesto, 29% czasami, jedynie 2% nie wykorzystujg
ich w ogdle w swojej pracy, zas 4% nie zna takich zrédet. Wyraznie wydaé, ze
zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw UKW aktywnie wykorzystuje w dziatalnosci
naukowej materiaty dystrybuowane w otwartej sieci. Cyfrowy obieg informaciji staje
sie standardowym Zzrodtem zdobywania wiedzy i jest aktywnie wykorzystywany

6 K. Mikotajczyk, T. Piestrzynski, Szkolenia pracownikéw naukowych oraz analiza ich potrzeb jako
element promocji Repozytorium Uniwersytetu t 6dzkiego, w: Sfera kultury, sfera nauki: wspoicze-
sny obraz biblioteki, red. M. Wojciechowska, Gdansk 2014, s. 206-216. Dostepny takze w inter-
necie: http:/hdl.handle.net/11089/2985 [dostep 22.05.2015].
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przez przedstawicieli nauki. Dotyczy to nie tylko badaczy zajmujgcych sie naukami
Scistymi czy przyrodniczymi, lecz takze humanistéw, ktérych w ankiecie uczestniczyta
zdecydowana wiekszos¢. W 2010 roku wsrdd pracownikdw UKW zostaty przepro-
wadzone badania dotyczgce wykorzystania baz danych i czasopism elektronicznych.
Wowczas zaledwie 44% humanistow deklarowato, ze chetnie wykorzystuje zasoby
Internetu w pracy naukowej’. Wiekszo$¢ z nich zainteresowana byta materiatami
w formie analogowej. Dzi$ ta liczba zwiekszyta sie przeszio dwukrotnie.
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Rys. 1. Czy korzysta Pan/Pani z publikacji naukowych dostepnych bezpfatnie w internecie?

Obszar badawczy kolejnego pytania dotyczyt zrodet, ktére naukowcy z bydgo-
skiego uniwersytetu wykorzystujg poszukujac literatury w internecie. Potencjalnych
mozliwosci jest wiele, mogg to by¢ wyszukiwarki internetowe, specjalistyczne ka-
talogi, serwisy czy portale tematyczne, strony WWW wydawnictw, bibliotek czy tez
poszczegdlnych autoréw. Okazato sie —i tu nie byto niespodzianki — ze zdecydowana
wiekszos¢, 69% badanych, najczesciej zaczyna prace od wyszukiwarki Google, na
drugim miejscu znajdujg sie zasoby komercyjne dostepne w sieci UKW, w tym wy-
dawnictwa udostepniane w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz subskrybowane
przez uczelnig. Korzysta z nich 56% ankietowanych. 54% oséb zadeklarowato, ze

7 M. Zmitrowicz, M. Weryho, Wykorzystanie baz danych i czasopism elektronicznych przez pra-
cownikow naukowych na przyktadzie badan przeprowadzonych na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, ,Torunskie Studia Bibliologiczne” 2011, nr 2, s. 108. Dostepny takze
w internecie: http://repozytorium.ukw.edu.pl/handle/item/140 [dostep 12.04.2015].
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podstawowym narzedziem stuzgcym do poszukiwania literatury jest dedykowana
wyszukiwarka Google Scholar, 33% korzysta z czasopism naukowych wydawanych
w trybie Open Access, natomiast 31% ankietowanych wskazato na repozytoria jako
istotne miejsca, ktére oferujg dostep do wartosciowej literatury naukowej. Najmniej
osob, 15%, zadeklarowato korzystanie z baz komercyjnych niedostepnych w macie-
rzystej uczelni. Pytanie to pozwalato wymieni¢ takze inne Zrédta, z ktérych naukowcy
korzystajg poszukujgc w sieci potrzebnej do pracy literatury. Pie¢ osdb wskazato na
serwis spofteczno$ciowy ResearchGate, dwie osoby na prywatne web strony autorow
udostepniajgcych wiasne teksty, jedna osoba korzysta ze strony Biblioteki Uniwer-
sytetu Warszawskiego. Wida¢ wyraznie, ze nadal gtéwnym ,katalogiem” internetu
sg wyszukiwarki oferowane rzez firme Google. Dlatego tak wazna rzeczg jest, aby
w jej bazach zaindeksowane byly takze publikacje pracownikéw uniwersytetu. Dzigki
temu stajg sie one widoczne dla czytelnikdw internetu na catym swiecie. Badania
potwierdzajg rowniez, ze bariera finansowa w przypadku zasobdéw komercyjnych
znacznie ogranicza dostep do publikacji w nich gromadzonych.
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Rys. 2. Z jakich zrédet korzysta Pani/Pan poszukujac literatury naukowej w internecie?

Kolejne pytanie ankiety pozwolito ustali¢, jaki jest stosunek pracownikow UKW
do idei Open Access, czyli dystrybuowania dorobku naukowego w otwartym mo-
delu. Publikowanie literatury w darmowej, powszechnej sieci globalnej jako dobre
rozwigzanie wskazato 77% ankietowanych. 21% uznato, ze publikacje powinny byé
dostepne w obu wariantach: otwartym i ptatnym. W trakcie badania dwie osoby nie
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miaty wlasnego zdania na ten temat, natomiast nikt nie uznat, ze publikacje powinny
by¢ dostepne wylgcznie w formie ptatnej. Taka sytuacja wskazuje, ze to nie autorzy
stanowig gtéwna bariere w rozwoju ruchu OA. Pracownicy Uniwersytetu zadeklarowali
zdecydowane poparcie dla otwartego obiegu literatury naukowej, co daje nadzieje
na prezny rozwoj uczelnianego repozytorium.

Kazdy autor i pracownik nauki zabiega nie tylko o to, Zeby uzyskac jak najszyb-
szy dostep do interesujgcych go publikacji z konkretnej dziedziny wiedzy, lecz takze
zalezy mu na popularyzowaniu wtasnego dorobku. Im wiecej jego prac widocznych
jest w otwartym internecie, tym czesciej sg one wykorzystywane i cytowane przez
innych naukowcéw. Dlatego nastepne pytanie dotyczyto sposobu w jaki pracownicy
UKW udostepniajg swoje publikacje online. Okazato sie, co jest dos¢ zaskakujace, ze
az 42% badanych jak dotagd w ogdle nie udostgpnia swoich prac w internecie. Jezeli
powodem takiej sytuacji jest brak mozliwosci badz umiejetnosci, to uruchomienie
uczelnianego repozytorium moze by¢ doskonatg okazjg, by to zmienié. 21% bada-
nych do udostepniania wiasnych tekstow wykorzystuje wtasnie dostepne repozytoria,
17% publikuje w wydawnictwach komercyjnych, 10% zamieszcza je na stronie WWW
uczelni, a 8% na wtasnej web stronie. Dodatkowo 14 os6b wskazato inne sposoby
udostepniania dorobku w internecie. Sg to: ResearchGate, czasopisma OA, Google
Books, Polska Bibliografia Naukowa. Wida¢ wiec, ze wiekszo$¢ pracownikow UKW
stara sie, aby ich publikacje byly widoczne w internecie. Jednak grupa, ktéra nadal
publikuje wytgcznie w formie analogowej, jest takze bardzo liczna.
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Rys. 3. Czy chciataby/chciatby Pani/Pan udostepnia¢ swoje prace w Repozytorium UKW?
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Kolejne pytania ankiety dotyczyty juz bezposrednio projektu budowy Repozy-
torium UKW. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracownikéw uczelni chciataby,
aby ich prace byty w nim deponowane. Prawie potowa respondentéw, 46%, nie ma
zadnych zastrzezen i chetnie udostepni swoje publikacje w uczelnianym repozy-
torium, 37% badanych takze chciatoby aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu cyfro-
wej kolekcji, ale ma watpliwosci i obawia sige naruszenia praw autorskich, a 13%
ankietowanych nie ma zdania w tej kwestii. Tylko dwoch pracownikéw nie chce
udostepniaé swojego dorobku w takiej formie, a kolejne dwie osoby odpowiedziaty,
ze chetnie umieszczg prace w repozytorium o ile umowa z wydawcag na to pozwala.
W tym miejscu rowniez warto poréwnac uzyskane wyniki z badaniami przeprowa-
dzonymi w 2010 roku. Wowczas zaledwie 19% respondentow chciato deponowac
swoje prace w repozytorium, 38% obawiato sie naruszenia praw autorskich, 22 %
nie miato na ten temat zdania, a 19% nie wyrazito na to zgody®. Wyniki badan po-
kazujg, jak zmienia sie stosunek pracownikéw uniwersytetu do cyfrowego obiegu
informaciji oraz zwieksza swiadomos¢ korzysci wynikajgcych z umieszczania prac
w otwartym dostepie.

Ankieta pozwolita takze na uzyskanie informacii, jakie materiaty przede wszystkim
autorzy chcieliby zamieszczaé w Repozytorium UKW. 79% badanych wskazato, ze
powinny to by¢ przede wszystkim artykuty w formie postprintéw oraz czasopisma
naukowe. 73% chciatoby réwniez deponowa¢ materiaty konferencyjne, 69% mo-
nografie, 62% prace doktorskie, 54% materiaty dydaktyczne (skrypty, prezentacje).
Stosunkowo niewiele oséb, 27%, wskazato na materiaty audiowizualne, a 21% — czyli
najmniej, co byto duzym zaskoczeniem, na publikacje w formie preprintéw. Publika-
cje autorskie, nierecenzowane, nie cieszg sie wiec duzym uznaniem, mimo iz dajg
autorom petng swobode zamieszczania ich w otwartym archiwum.

Kolejne pytanie dotyczyto elementéw polityki funkcjonowania bydgoskiego repo-
zytorium. Pierwotna idea byta taka, aby wszystkie archiwizowane w nim publikacje
byly otwarte i dostepne powszechnie za darmo. Jednak wiele podobnych serwiséw
oferuje twércom mozliwo$é ograniczania dostepu do wtasnych prac tylko dla zde-
finiowanej grupy uzytkownikdw, zarejestrowanych w systemie bgdz poprzez sie¢
lokalng. W odniesieniu do Repozytorium UKW, 78% ankietowanych opowiedziato sie
zdecydowanie za modelem otwartym, 14% badanych chciatoby ogranicza¢ dostep
tylko dla grupy studentéw i pracownikow UKW, 8% w ogdle nie posiada zdania na
ten temat. Ani jeden uczestnik badania nie zakwestionowat wartosci bezptatnego
dostepu do dorobku naukowego dla zainteresowanych czytelnikow.

Specyficznym elementem oprogramowania dedykowanego do zarzadzania
zasobem repozytorium jest mozliwo$¢ wykorzystywania wbudowanej funkcji au-
toarchiwizacji. Dzigki temu to autorzy mogg samodzielnie decydowac¢ o zamiesz-

8 M. Zmitrowicz, M. Weryho, op.cit., s. 116.
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czeniu wybranych publikacji w bazie, zdeponowac¢ je i opisa¢ mniej lub bardziej
rozbudowanym zestawem metadanych. Uprawniony bibliotekarz jedynie weryfikuje
poprawnos¢ zamieszczonych informacji, zatwierdza je, uzupetnia badz kontaktuje
sie z depozytariuszem w sytuacji wymagajgcej dalszego wyjasnienia. To zdecy-
dowanie odmienny model pracy niz w przypadku bibliotek cyfrowych, w ktérych
zarzgdzaniem kolekcjg zajmujg sie wytgcznie bibliotekarze czy administratorzy.
Chociaz oczywiscie podobny model zarzgdzania kolekcjg rowniez jest mozliwy.
Dlatego kolejne pytanie ankiety dotyczyto preferowanego sposobu umieszczania
prac w repozytorium. Okazato sie, ze autoarchiwizacja jest formg optymalng dla
44% pracownikéw uczelni. 52% badanych opowiedziato sie za formg archiwizaciji
posredniej, polegajgcej na wysytaniu prac do biblioteki w celu ich udostepnienia
w bazie. 4 % ankietowanych nie miato zdania. Pomimo tego, iz procedura depono-
wania jest niezwykle prosta, intuicyjna i krétka, ograniczona do kilku niezbednych
elementéw i nie wymaga instalowania zadnego dodatkowego oprogramowania,
pracownicy uniwersytetu w duzym stopniu oczekujg aktywnej pomocy ze strony
pracownikow biblioteki.

Zakres tej pomocy zostat bardziej szczegdtowo przedstawiony w kolejnej czesci
ankiety. Az 81% respondentéw oczekuje wspolpracy z redaktorami bazy i pomocy
w rozstrzyganiu watpliwosci prawnych i podejmowaniu decyzji dotyczgcych udostep-
niania dorobku w otwartym internecie. 79% badanych oczekuje pomocy i wskazo-
wek w zakresie tworzenia metadanych, 58% przewiduje problem z samodzielnym
przygotowaniem i opisaniem plikow publikacji. Analizujac odpowiedzi uzyskane na
pytanie o zakres wspétpracy widaé wyraznie, ze w chwili uruchamiania repozytorium
pracownicy uczelni liczg na duze wsparcie i pomoc ze strony jego redaktoréw. Jest to
bowiem nowa forma udostepniania wlasnego dorobku, wymagajgca pewnych, chocby
minimalnych umiejetnosci i zapewne musi uptyng¢ troche czasu, zeby naukowcy
zaczeli efektywnie korzystaé z mozliwosci, jakie ona oferuje.

W trakcie badan skierowano takze do nauczycieli akademickich pytanie o polityke
uczelni wobec repozytorium: czy deponowanie prac w repozytorium powinno by¢
obligatoryjne czy fakultatywne? Pierwszy wariant, tzw. otwarty mandat, umozliwitby
szeroki dostep do najnowszych publikacji i wynikéw prowadzonych badan, ktére
systematycznie bytyby udostepniane online poprzez uczelniang baze. W wielu
przypadkach problemem sg jednak umowy podpisywane z komercyjnymi wydaw-
nictwami, ktore blokujg mozliwos¢ deponowania artykutow w wersjach zrecenzowa-
nych. Publikowanie prac w wysoko punktowanych, prestizowych wydawnictwach
jest dla pracownikéw uniwersytetu konieczne ze wzgledu na ocene parametryczng
i pozyskiwanie funduszy na badania. Miedzy innymi dlatego 73% respondentow
opowiedziato sie za dobrowolnym deponowaniem prac, a 23% badanych wybrato
wariant obligatoryjny jako najlepsze rozwigzanie, co i tak stanowi duzg grupe. Cztery
osoby nie miaty w tej kwestii swojego zdania.
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Rys. 4. Ktéry z czynnikéw w najwiekszym stopniu motywuje do publikowania w repozytorium?

Niewatpliwie deponowanie prac w uczelnianym repozytorium przynosi wiele ko-
rzysci, zarébwno dla autordw, jak i dla uniwersytetu. Przede wszystkim upowszechnia
informacje o jego dorobku naukowym?®. Ma to szczegélne znaczenie dla humanistéw
i przedstawicieli nauk spotecznych, ktérych prace sg w mniejszym stopniu dystry-
buowane online w otwartych wydawnictwach czy kolekcjach cyfrowych i w efekcie
takze w bazach zawierajgcych indeksy cytowan, takich jak Web of Science czy
Scopus. Wigczenie dorobku do cyfrowego obiegu informaciji przyczynia sie wiec do
wzrostu jego widocznosci, dostepnosci, a takze cytowalnosci. Ponadto kazda z prac
zostanie poprawnie opisana, zabezpieczona i otrzyma stabilny identyfikator dostepu,
ktory mozna wykorzystywa¢ w innych katalogach, bazach danych czy spisach bi-
bliograficznych. Kolejne pytanie pozwolito wskazac¢ te czynniki, ktore w najwiekszym
stopniu zachecajg bydgoskich naukowcow do wspottworzenia zasobu repozytorium.
Przede wszystkim liczag na zwigkszenie cytowalnosci zdeponowanych prac. Ten ar-
gument wskazato 73% badanych. To zrozumiate, gdyz wskaznik ten odgrywa coraz
wigkszg role w systemach oceny pracownikédw nauki, a wyliczany jest wytgcznie
na podstawie informacji gromadzonych w bazach danych. Cytowania znajdujgce
sie w wydawnictwach drukowanych nie sg w nich w ogdle uwzgledniane. Dla 65%

9 M. Rychlik, Wptyw repozytorium instytucjonalnego na upowszechnienie dorobku naukowego
uczelni, w: Biblioteka akademicka: infrastruktura — uczelnia — otoczenie. Gliwice. 24—25 pazdzier-
nika 2013 r., red. M. Odlanicka-Poczobutt, K. Zioto, Gliwice 2014, s. 321-335. Dostepny takze
w internecie: https://repozytorium.amu.edu.pl/jspui’handle/10593/8054 [dostep 16.03.2015].
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respondentéw wazne jest takze utatwienie dostepu do publikacji. Podobna grupa,
63% ankietowanych, chciataby poprzez umieszczanie publikacji w repozytorium
promowac badania prowadzone na uniwersytecie. 62% liczy takze na zwiekszenie
zainteresowania autorami publikowanych materiatéw oraz uczelnig. Ponadto dla 54%
wazne jest zapewnienie trwatego i stabilnego dostepu do publikacji, a 29% badanych
uwaza, ze deponowanie swoich prac w uczelnianym repozytorium stanowi dodatkowy
atut w rozwoju kariery naukowej. Korzystajgc z mozliwoséci swobodnego wypowie-
dzenia sie, cztery osoby uznaty archiwizowanie prac za duzg pomoc dydaktyczna,
ale pojawity sie takze gtosy krytyczne, uznajgce inicjowanie kolejnego projektu na
uczelni za niepotrzebne generowanie kosztow i obcigzanie pracownikow nauko-
wych dodatkowymi zajeciami. Jednak zdecydowana wiekszos¢ uczestnikéw badania
widzi istotne korzy$ci z uruchomienia repozytorium i jest nastawiona przychylnie do
publikowania w nim swoich prac. Potwierdzajg to w sposéb jednoznaczny wyniki
uzyskane w ostatnim pytaniu ankiety. Stworzenie Repozytorium UKW jako inicjatywe
potrzebng i wartosciowg uznato 96% uczestnikéw badania, dwie osoby nie wyrazity
swojej opinii, a jedynie dwie kolejne uznaty jg za przedsiewziecie niepotrzebne.

Badania przeprowadzone wsréd nauczycieli akademickich UKW pokazaty, ze
inicjatywa uruchomienia uczelnianego repozytorium jest uzasadniona i ma duzag
szanse powodzenia. Pracownicy uniwersytetu w coraz wiekszym stopniu korzystajg
z literatury cyfrowej dostepnej online. Do prowadzonych badan czy zaje¢ dydaktycz-
nych wykorzystujg nie tylko subskrybowane bazy komercyjne, ale rowniez coraz
liczniejsze publikacje udostepniane w formie otwartej. Wsrdd nich istotne miejsce
zajmujg takze kolekcje deponowane w otwartych repozytoriach instytucjonalnych
czy dziedzinowych.

Oficjalnie Repozytorium UKW uruchomione zostato w styczniu 2014 roku'®. Osta-
teczna konfiguracja, zasady deponowania prac oraz gtéwne elementy regulaminu
zostaty w wiekszosci ustalone w oparciu o informacje uzyskane w przeprowadzonych
badaniach. Wszystkie archiwizowane w repozytorium publikacje sa powszechnie
udostepniane co najmniej w zakresie uzytku wtasnego. Mogg to by¢ zaréwno prace
w wers;ji finalnej, zrecenzowanej, jak i w formie autorskiego preprintu. Kazdy pra-
cownik naukowo-dydaktyczny uczelni lub doktorant moze deponowac wiasne prace
samodzielnie lub posrednio poprzez zgtoszenie ich do biblioteki, ale nie jest to dla
nikogo obowigzkowe.

W ciggu pierwszego roku funkcjonowania repozytorium w sumie zdeponowano
w nim 1140 publikacji, ktére pobierane byty 16 370 razy. W tym czasie w systemie
dSpace zarejestrowato sie 52 uzytkownikow, z ktorych kazdy dodat co najmniej
jedng publikacje. tgcznie uzytkownicy zdeponowali samodzielnie okoto 400 tytutéw,
pozostate materiaty zamieszczone zostaty przez pracownikow biblioteki. Ostateczne

10 Repozytorium UKW [online], [dostep 12.04.2015], dostepny w internecie: http://repozytorium.ukw.
edu.pl.
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powodzenie projektu Repozytorium UKW zalezy jednak nie tylko od bibliotekarzy, ale
przede wszystkim od zaangazowania tworcow i naukowcoéw bydgoskiego uniwersy-
tetu, potencjalnych depozytariuszy, ktérzy sg odpowiedzialni za przekazywanie swo-
jego dorobku naukowego do cyfrowego ksiegozbioru. Analiza wynikéw uzyskanych
w przeprowadzonym badaniu wskazuje, ze wspdlna inicjatywa ma szanse spetni¢
oczekiwania wiekszosci kadry nauczycielskiej, a prace gromadzone w otwartej kolek-
cji bedg stanowity wartosciowe Zrodto wiedzy dla wszystkich przysztych czytelnikdw.
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