JANUSZ WISNIEWSKI

Urlopy zwiazane z rodzicielstwem

Uwagi wprowadzajace

W 2013 r. weszly w zycie dwie istotne nowelizacje kodeksu pracy dotyczace
uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem.

Pierwsza z nich (obowiazujaca od 17 czerwca 2013 r.) dotyczyta przede
wszystkim zmian w zasadach udzielania urlopé6w macierzynskich oraz dodatko-
wych urlopéw macierzynskich. Wprowadzita rowniez do kodeksu pracy nowg in-
stytucje urlopu rodzicielskiego'.

Druga za$ (obowigzujaca od 1 pazdziernika 2013 r.) zmienila zasady udzie-
lania urlopow wychowawczych?.

Ksztaltowaniu si¢ uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem w $wietle wymie-
nionych nowelizacji — w literaturze przedmiotu po$wigcono wiele uwagi’.

Ustawa z 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektoérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1268) dokonano dalszych istotnych zmian w zakresie
urlopow zwigzanych z rodzicielstwem.

! Ustawa z 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 675). Art. 34, ust. 2-5 tej ustawy weszty w zycie 1 stycznia 2014 r., a dotycza limitu
wydatkow na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych z tytutu urlopow rodzicielskich.

2 Ustawa z 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. poz. 1028).

3 B. Godlewska-Bujak, Urlopy rodzicielskie — o projekcie ustawy i jej (nie) konsekwencjach,
,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2013, nr 3; J. Kaleta, Urlopy i zwolnienia od pracy, Wroctaw
2014; B. Lenart, R. Tonder, Urlopy rodzicielskie i zasitki macierzynskie. Zasady przyznawania, do-
kumentowania i wyplacania, Warszawa 2013; A. Sobczyk, Uprawnienia pracownikow zwigzane
z rodzicielstwem, [w:] Kodeks pracy, Komentarz, red. A. Sobczyk, Warszawa 2014; M. Wlodarczyk,
Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K. W. Ba-
ran, Warszawa 2014; E. Maniewska, Uprawnienia pracownikow zwiqgzane z rodzicielstwem, [w:]
Kodeks pracy, Komentarz, red. K. Jaskowski, Warszawa 2014; K. Raczka, Uprawnienia pracowni-
kow zwigzanych z rodzicielstwem, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. M. Gersdorf, K. Raczka,
M. Raczkowski, Warszawa 2014; M. Fraczek, A. Konarska, Pracownicze urlopy zwigzane z rodzi-
cielstwem — nowe uprawnienia i obowigzki stron stosunku pracy, Warszawa 2013; J.Wisniewski,
Kilka refleksji dotyczgcych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem — w swietle zno-
welizowanych regulacji prawnych, ,,Studia z Zakresu Prawa, Administracji i Zarzadzania Uniwer-
sytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy”, Bydgoszcz 2014.
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Autor podejmuje probe analizy ksztaltowania si¢ uprawnien urlopowych
zwigzanych z rodzicielstwem w $wietle obowiazujacych regulacji prawnych.

Urlop macierzynski

Urlop macierzynski stuzy ochronie zdrowia matki oraz zdrowia i rozwoju
dziecka. Z tego powodu kobieta jest uprawniona do niektorych okreséw urlopu
macierzynskiego niezaleznie od tego, czy faktycznie opiekuje si¢ dzieckiem.

Wedle art. 180 § 1 k.p. wymiar urlopu macierzynskiego wynosi od 20 do 37
tygodni. Jedynym kryterium réznicujagcym wymiar tego urlopu jest liczba urodzo-
nych dzieci przy jednym porodzie®*.

Paragraf 2 art. 180 k.p. stanowi, ze nie wigcej niz 6 tygodni urlopu macie-
rzynskiego moze by¢ wykorzystane przed przewidywang datg porodu®. Z brzmie-
nia tego przepisu jednoznacznie wynika, ze skorzystanie z czgsci urlopu
macierzynskiego przed porodem nie jest obowigzkiem pracownicy — matki, lecz
wylacznie jej prawem. Interesujaca kwestia moze powsta¢ w przypadku, w ktérym
pordd nastapi pozniej niz w ciggu tych szesciu tygodni. W takim przypadku nie-
watpliwie dojdzie do przerwy w urlopie macierzynskim jeszcze przed porodem.
W zwigzku z tym nasuwa si¢ pytanie o postrzeganie owej przerwy w kontekscie
kodeksowej zasady cigglosci urlopu macierzynskiego. Wydaje si¢, ze w Swietle
obowigzujacych przepiséw zasade t¢ nalezy odnosi¢ wytgcznie do urlopu macie-
rzynskiego wykorzystywanego po porodzie, za$ jej racjonalnos$¢ jest determino-
wana zwlaszcza ochrong dziecka. Dopuszczalna jest natomiast zmiana osoby
sprawujacej opieke nad dzieckiem, chociaz nie jest to bezwarunkowe.

Prawo pracownicy do rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego

Wedle § 416 art. 180 k.p. pracownica ma prawo do rezygnacji z czgsci urlopu
macierzynskiego, przy czym zarowno to prawo jak i wymiar tej czgsci nie sg bez-
warunkowe. Pracownica bowiem moze zrealizowac przystugujace jej prawo, je-
zeli:

— po porodzie wykorzysta co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego,

za$ w sytuacji, o ktorej mowa w §6 co najmniej 8 tygodni,

— pozostata cze¢$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik — ojciec

wychowujacy dziecko albo przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktory po-

4 Wydaje sie, ze kodeksowy termin ,,pordéd” nalezy rozumiec jako ,,urodzenie”. Nie ma przy tym
prawnego znaczenia czy porod odbyt si¢ w sposob naturalny czy w drodze ingerencji lekarskiej.

5 Warunkiem skorzystania z tego urlopu jest oczywiscie to, ze kobieta w cigzy jest pracowni-
kiem.
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zostat do konca urlopu macierzynskiego, osobista opieke nad dzieckiem
bedzie sprawowal ubezpieczony — ojciec dziecka, ktoéry w celu sprawowa-
nia tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa (§ 4). Zas w sytuacji, o ktorej
mowa w §6 pracownik — ojciec wychowujacy dziecko albo pracownik —
inny cztonek najblizszej rodziny albo przez okres odpowiadajacy okresowi,
ktoéry pozostal do konca urlopu macierzynskiego, osobista opieke nad dziec-
kiem bedzie sprawowal ubezpieczony — ojciec dziecka albo ubezpieczony
inny czlonek najblizszej rodziny, ktory w celu sprawowania tej opieki prze-
rwat dziatalno$¢ zarobkows.

Czgs¢ urlopu macierzynskiego, z ktorej pracownica ma prawo zrezygnowac
a ojciec prawo wykorzystac, jest z kolei determinowana:

— prawem pracownicy do wykorzystania nie wigcej niz 6 tygodni urlopu,

przed przewidywang datg porodu,

— wymiarem urlopu macierzynskiego, ktory pracownica wykorzystata po po-

rodzie,

— liczba dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

Pracownica, chcac zrealizowac prawo do rezygnacji z czesci urlopu macie-
zynskiego — sktada pracodawcy pisemny wniosek, w terminie nie krotszym niz
7 dni przed przystapieniem do pracy®. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié
wniosek pracownicy.

W kontekscie powyzszych rozwazan nasuwa si¢ pytanie czy prawu matki do
rezygnacji z cze$ci urlopu macierzynskiego (§ 4 1 6), nie powinien towarzyszy¢ obo-
wigzek jego wykorzystania, az do wyczerpania wymiaru, o ktérym mowa w art.
180 § 1 k.p., po stronie ojca — wychowujacego dziecko. Zasadnosci takiego rozwia-
zania mozna by si¢ doszukiwaé w realizacji zasady rownosci zapisanej w artykule
33 Konstytucji RP, ktory gwarantuje kobietom i mgzczyznom rowne prawa w Zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym oraz wykonaniem zasady
rownosci i zasady dyskryminacji, pomieszczonych w art. 1121 11° k.p.

Z drugiej jednak strony wymienione wyzej zasady najpelniejsze odzwiercied-
lenie znajduja w realizacji idei partnerstwa rodzicoéw wychowujacych dziecko.
Zas$ jej realizacja mozliwa wydaje si¢ tylko wowczas, gdy réwniez ojciec wycho-
wujacy dziecko jest uprawniony do korzystania z cze$ci urlopu macierzynskiego,
a nie zobowiazany. Zobowiazanie ojca do korzystania z cz¢$ci urlopu macierzyn-
skiego zasadg te by niweczyto i w swej istocie bytoby irracjonalne.

6 Okre$lenie dla pracownicy-matki dziecka terminu w sprawie ztozenia wniosku o rezygnacji z
urlopu i powrotu do pracy wyznacza posrednio termin dla ojca. Skoro bowiem matka ma obowigzek
zalgczy¢ do wniosku zaswiadczenie od pracodawcy — ojca, to ten ostatni musial ztozy¢ wniosek
wezesniej. Z § 9 art. 180 k.p. wynika, ze w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczgciem
korzystania z cze¢$ci urlopu.
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Prawo pracownicy do przerwania urlopu macierzynskiego

Zgodnie z art. 180 § 10 k.p. pracownica, ktora przebywa w szpitalu albo
innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecz-
niczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenie zdrowotne ze wzgledu na
stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,
ma prawo przerwac urlop macierzynski na okres pobytu w tym szpitalu albo
przedsigbiorstwie. Przy czym prawo to nie jest bezwarunkowe. Pracownica bo-
wiem moze zrealizowac prawo, jezeli:

— po porodzie wykorzysta co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego,

— czes$¢ urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik — ojciec
wychowujacy dziecko albo pracownik — inny cztonek najblizszej rodziny
lub ubezpieczony — ojciec dziecka albo ubezpieczony — inny cztonek naj-
blizszej rodziny, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢
zarobkowa.

Czgsci urlopu macierzynskiego, wynikajacego z powyzszej sytuacji, udziela
si¢ na pisemny wniosek pracownika (art. 180 § 16 k.p.). Przy czym przepis ten
nie reguluje w jakim terminie wniosek ten nalezy ztozy¢. W literaturze przedmiotu
wyrazono poglad, iz w komentowanym przypadku istnieje konieczno$¢ ztozenia
wniosku w trybie art. 180 § 9 k.p., a wigc nie krotszym niz 14 dni przed rozpo-
czeciem korzystania z cze$ci urlopu. Co oznacza, ze korzystanie z tej czg¢sci urlopu
moze nie rozpocza¢ si¢ od razu po zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacej prze-
jecie urlopu macierzynskiego’.

W zwiazku z powyzszym warto zauwazy¢, ze sktadanie wniosku przez pra-
cownika w trybie art. 180 § 9 odnosi si¢ wylacznie do wykorzystania czgsci urlopu
macierzynskiego, o ktorej mowa w § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 11 § 7 tego artykutu.

Zatem uprawniong wydaje si¢ interpretacja, ze w okoliczno$ciach, o ktérych
mowa w § 10, wniosek moze by¢ ztozony takze w momencie zaistnienia tych oko-
licznosci, zwtaszcza jezeli nie mozna bylo wczesniej ich przewidzie¢. Sytuacja
taka, w sposob oczywisty, moze by¢ trudna dla pracodawcy zwtaszcza w kontek-
$cie organizacji pracy. Stad tez istotnym wydaje si¢ przywotanie art. 354 k.c.,
z ktérego wynika obowiagzek wspotdziatania wierzyciela (pracownika) z dtuzni-
kiem (pracodawca).

Komentowany przepis nie reguluje rowniez kwestii uprzedzenia pracodawcy
w przypadku powrotu pracownika do pracy po okresie korzystania z urlopu ma-
cierzynskiego za okres pobytu pracownicy w szpitalu albo przedsiebiorstwie.

Wydaje si¢ zatem, ze powrdt ten powinien odby¢ si¢ w ramach przywotanego
juz wspoldziatania stron (art. 354 k.c.) Nalezy takze pamigta¢ o obowiazku lojal-
nos$ci pracownika wobec pracodawcy.

" Por. B. Godlewska-Bujak, Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem — nowa odstona, ,,Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne” 2015, nr 9, s. 9.
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Urlop macierzynski w przypadku zgonu matki oraz porzucenia dziecka

W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego albo ubez-
pieczonej — matki dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi — ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi — innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje
prawo do cze$ci urlopu macierzynskiego po dniu zgonu pracownicy albo ubez-
pieczonej — matki dziecka.

Wymienione wyzej osoby sg rowniez uprawnione do czesci urlopu macie-
rzynskiego w przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu
macierzynskiego albo ubezpieczong — matke dziecka w czasie pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu.

Z przepisu § 13 art. 180 k.p. wynika, iz jest to czg$¢ urlopu przypadajaca po
dniu porzucenia dziecka. Natomiast jej wykorzystanie moze nastgpi¢ nie wczes-
niej niz po wykorzystaniu przez:

— pracownice, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego,

— ubezpieczong — matke dziecka, zasitku macierzynskiego za okres co naj-

mniej 8 tygodni po porodzie.

W kontekscie rozwazan odnoszacych si¢ do urlopu macierzynskiego nalezy
podkresli¢, ze taczny wymiar tego urlopu i okresu pobierania zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu w okolicznosciach, o ktdrych
mowa w § 4-7 1§ 10—13, nie moze przekroczy¢ wymiaru urlopu macierzynskiego,
o ktorym mowa w § 1.

Regulacja wynikajaca z art. 180 § 17 k.p.

Artykut 180 § 17 k.p. stanowi, ze w przypadku podjgcia przez matke dziecka
nieposiadajacg tytutu do objecia ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby
i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z 13 pazdziernika 1998 r. o Systemie
ubezpieczen spolecznych, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa pet-
nego wymiaru czasu pracy, pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko przy-
sluguje, w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka, prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajacej od dnia podjecia zatrudnienia przez matke dziecka
az do wyczerpania wymiaru, o ktorym mowa w § 1.

Regulacja wynikajaca z tego przepisu zastuguje na szczegdlng uwage zwlasz-
cza w kontekscie pogladu, wedle ktorego ,,tres¢ tego przepisu — mimo zapewne
dobrych intencji ustawodawcy — przedktada interes ekonomiczny ponad zdrowie
1 dobrostan kobiety — warto$ci niemozliwe do wyrazenia w kategoriach ekono-
micznych”. W uzasadnieniu autorka zauwaza ,,ze ustawodawca nie wprowadza
zadnego ograniczenia, od kiedy taka matka moglaby rozpocza¢ zatrudnienie,
a wigc teoretycznie jest mozliwe, ze mogtaby to by¢ osoba zaraz po urodzeniu
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dziecka, bez zachowania okresu ochrony okotopotogowej — przerwy, ktéra ko-
nieczna jest rowniez dla rekonwalescencji i odzyskania zdrowia po porodzie™s.

Poglad nader ciekawy zwracajacy uwage na ochrone kobiet w okresie oko-
lopotogowym, chociaz, uwzgledniajac zdanie drugie komentowanego przepisu,
uprawnionym wydaje si¢ rowniez poglad, ze w okolicznosciach wynikajacych
z § 17 matka moze podja¢ zatrudnienie, nie wezesniej jednak niz po uptywie po
porodzie, co najmniej 8 tygodni.

Konstatujac, rozwazania odnoszace si¢ do urlopu macierzynskiego wskazuja,
iz warto$ci chronione przez ten urlop sg na tyle istotne, ze uprawnienie rodzicow
do wykorzystania okreslonych czesci urlopu macierzynskiego jest w istocie row-
niez ich obowigzkiem, zwtaszcza matki. Z tego powodu pracodawca nie moze od-
mowi¢ udzielenia urlopu za$ powszechny system ubezpieczen spolecznych
zapewnia osobie, ktora z niego korzysta, zasitek macierzynski.

Urlop rodzicielski

Uwagi wprowadzajgce

Urlop rodzicielski, podobnie jak urlop macierzynski jak i przystugujacy za-
sitek sg niewatpliwie determinowane zwtaszcza prawem dziecka do opieki. Znaj-
duje to przede wszystkim odzwierciedlenie w art. 18 Konstytucji RP. Warto jednak
zauwazyc¢, iz ustawodawca racjonalnie przyjmuje, ze w przypadku urlopu rodzi-
cielskiego rodzice do sprawowania tej opieki sg uprawnieni a nie zobowigzani.
Stad tez urlop rodzicielski jest fakultatywny, ptatny, z mozliwoscig wykorzystania
go w czesciach i taczenia z praca.

Artykut 182'*§ 1 k.p. stanowi, ze po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macie-
rzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego®.

Wymiar i zasady korzystania z urlopu rodzicielskiego

Wymiar tego urlopu wynosi:

— 32 tygodnie — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

— 34 tygodnie — w przypadku urodzenia dwojga i wigcej dzieci przy jednym
porodzie'®.

8 B. Godewska-Bujak, Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem. .., s. 20.

 Dotyczy to rowniez pracownikow, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystgpili do sadu
z wnioskiem o wszczecie procedury adopcyjnej, a takze pracownikow, ktorzy przyjeli dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza (z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej).

10Do 2 stycznia 2016 r. wymiar urlopu rodzicielskiego nie byt uzalezniony od liczby dzieci uro-
dzonych przy jednym porodzie. Przystugiwat rodzicom w wymiarze do 26 tygodni. Jedng z ko-
niecznych przestanek bylo wezesniejsze wykorzystanie dodatkowego urlopu macierzynskiego, ktory
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Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czegsciach — nie wiecej
niz czterech, przypadajacych jedna po drugiej, w wymiarze wielokrotno$ci tygo-
dnia'l. Istnieje jednak wyjatek od zasady bezposrednio$ci, jest on konsekwencja
przyjecia, iz urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony
w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu,
nie p6zniej jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konezy 6. rok zycia. Oznacza to, ze — bioragc pod uwage wymiar urlopu rodziciel-
skiego — 16 badz 18 tygodni pracownik moze wykorzysta¢ bezposrednio po urlo-
pie macierzynskim, natomiast 16 tygodni pdzniej. Wykorzystanie ,,odsuni¢tego
w czasie” urlopu rodzicielskiego pomniejsza liczbe czesci przystugujacego urlopu
wychowawczego. Nie obniza jednak jego wymiaru.

Warto podkresli¢, iz analizowany wyjatek od zasady bezposrednio$ci znajdzie
rowniez zastosowanie w przypadku, o ktorym mowa w art. 182'*§ 3 k.p., a wiec
wowczas gdy z urlopu rodzicielskiego jednocze$nie korzystaja oboje rodzice
dziecka. Oznacza to, ze — biorac pod uwagg zastrzezenie wynikajace z cyt. wyzej
§ 3 zdanie drugie — z 8 tygodni urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzys-
ta¢ oboje rodzice dziecka bezposrednio po urlopie macierzynskim i z 8 tygodni
w okresie pozniejszym.

Analizowany wyjatek nie znajdzie natomiast zastosowania w przypadku,
o ktorym mowa w art. 179! k.p., a wiec wowczas gdy pracownica skorzysta
z przyshugujacego jej prawa i nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, ztozy pisemny
wniosek o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzi-
cielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 182'2§ 1 k.p.

Wedle § 4 art. 182! k.p. zadna z cz¢sci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢
krétsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:

— pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku:

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krotsza
niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika, o ktorym mowa w art. 183 § 1 k.p., na wy-
chowanie dziecka, w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktdorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do
10. roku zycia, nie moze by¢ krotsza niz 3 tygodnie'?;

— sytuacji gdy pozostata do wykorzystania cze$¢ urlopu jest krotsza niz 8 ty-

godni, (art. 182§ 4 pkt 2 k.p.) co oznacza, ze urlop rodzicielski wykorzy-

od 2 stycznia 2016 . zostal zlikwidowany, jego rolg przejat urlop rodzicielski w wyniku przedtuzenia
0 szes¢ lub osiem tygodni.

1 Zgodnie z art. 182'¢ k.p. (w zwiazku z art. 183'§ 1 k.p.) przy udzielaniu urlopu rodzicielskiego
tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

12 Wyjatek ten wprowadzono z uwagi na konieczno$¢ zachowania spojnoéci miedzy wysokoscia
zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego, a wymiarem minimalnej cz¢$ci urlopu.



Urlopy zwigzane z rodzicielstwem 153

stywany w czesciach nie jest limitowany regulacjg wynikajacg z art. 182!¢

§ 214 k.p. Zatem cze¢$¢ urlopu przekraczajacego 8 tygodni (minimalny wy-

miar) nie musi stanowi¢ wielokrotno$ci minimalnej czesci np. 16 czy tez

24 tygodni. Stad tez pozostata do wykorzystania czescig urlopu rodziciel-

skiego krotsza niz 8 tygodni, moze by¢ zaréwno:

a) druga cz¢$¢ urlopu rodzicielskiego, o ile pierwsza cze$¢ urlopu rodzi-
cielskiego zostanie wykorzystana w wymiarze, np. 28 tygodni,

b) trzecia czg$¢ urlopu rodzicielskiego, o ile pierwsza i druga czgs¢ urlopu
rodzicielskiego zostanie wykorzystana w wymiarze, np. 10 1 18 tygodni,

¢) czwarta czg$¢ urlopu rodzicielskiego, o ile pierwsza, druga i trzecia czg$¢
urlopu rodzicielskiego zostanie wykorzystana, np. po 10 tygodni kazda.

d) natomiast w sytuacji, o ktorej mowa w § 2 i 3 art. 182! k.p. — druga czes$¢
urlopu rodzicielskiego, o ile pierwsza cz¢s¢ urlopu rodzicielskiego zo-
stanie wykorzystana w wymiarze, np. 14 tygodni.

Warto podkresli¢, ze liczbg czgséci urlopu rodzicielskiego ustala sie¢ w oparciu
o liczbe wnioskow zlozonych o udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych czg-
$ci urlopu rodzicielskiego uwzglednia si¢ rowniez liczbe wnioskdéw o zasitek ma-
cierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego
czescei, ztozonych przez ubezpieczona — matke dziecka lub ubezpieczonego — ojca
dziecka.

Rodzice dziecka, jak juz wspomniano, moga podzieli¢ si¢ uprawnieniami do
urlopu rodzicielskiego, badz jednoczes$nie korzysta¢ z tego urlopu — wowczas
laczny wymiar urlopu nie moze przekracza¢ 32 (albo 34) tygodni. Odpowiednio
nalezy to odnies$¢ do pracownicy i pracownika, ktorzy przyjeli dziecko na wycho-
wanie.

W kontekscie powyzszej regulacji, w literaturze podnosi sie, iz brak porozu-
mienia migdzy rodzicami odnos$nie co do korzystania z urlopu rodzicielskiego
moze okaza¢ si¢ w praktyce dos¢ ktopotliwe i to zarowno dla pracownika, jak
i pracodawcy'®. Stad tez zarzut wobec ustawodawcy za brak rozwigzan na t¢ oko-
liczno$¢™.

Pozostawienie rodzicom prawa do decydowania w kwestii korzystania
z urlopu rodzicielskiego wydaje si¢ nader racjonalne, wszakze nie dezawuuje idei
partnerstwa w rodzinie. Zwlaszcza, Ze owe partnerstwo w zakresie korzystania
z uprawnien do urlopu rodzicielskiego jest determinowane réznorodnoscig uwa-
runkowan w jakich rodzice dziecka funkcjonujg i to zarowno w kontekscie pry-
watnym jak 1 zawodowym.

13 K. Majchrzak, Urlop rodzicielski w $wietle przepiséw prawa pracy, ,,Studia z Zakresu Prawa,
Administracji i Zarzadzania Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy”, Bydgoszcz 2015,
nr§,s. 49.

4 A. Sobezyk, Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem..., s. 688.
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Whiosek o urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski udzielany jest na pisemny wniosek, przy czym nie zastrze-
zono rygoru niewaznosci w przypadku niedochowania tej formy. Do celéw dowo-
dowych oraz ewidencyjnych nalezy jednak jej przestrzega¢. Wniosek powinien by¢
W tym sensie precyzyjny, ze wskazuje okres wymiar wnioskowanego urlopu jako
calos¢ lub czgéci stanowiacej wielokrotnos¢ tygodnia. W przypadku podziatu urlopu
na czgsci, wniosek o druga lub kolejng czes¢ powinien wskazywac datg zakonczenia
poprzedniej. Przepis stanowi, iz wniosek powinien by¢ ztozony w terminie nie krot-
szym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracownik sktadajac
wniosek, powinien dotaczy¢ oswiadczenie o braku zamiaru korzystania z urlopu
przez okres wskazany we wniosku przez drugiego z rodzicéw dziecka albo okreslie,
w ktorym drugi z rodzicow zamierza korzystaé z tego urlopu w okresie objgtym
wnioskiem. Pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Ustawodawca zastrzegt takze mozliwos¢ ztozenia przez pracownicg¢ wniosku
o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze wynikajgcym z art. 182'3§ 1 k.p. Przy czym wniosek ten pra-
cownica sktada nie p6zniej niz 21 dni po porodzie.

W zwigzku z powyzszym warto podkresli¢, ze Kodeks pracy nie rozstrzyga
o konsekwencjach niedochowania analizowanych wyzej wymogéw odnoszacych
si¢ do wniosku. Mozna jednak przyjac, ze wniosek niespelniajacy wymogoéw me-
rytorycznych moze zosta¢ przez pracodawceg nierozpoznany do czasu jego dopre-
cyzowania, co moze skutkowac uchybieniem terminu i utratg prawa do urlopu. Nie
bedzie jednak naruszeniem przez pracodawce prawa, jesli poprosi pracownika
0 usunigcie brakow 1 w zwigzku z tym zakres$li mu realny termin. Warto wszakze
zauwazy¢, iz dzialania pracodawcy maja w tym przypadku wymiar publiczny
w zwigzku z tym, ze stanowig przestanke wspotdecydowania o prawie do zasitku.

Rezygnacja z urlopu rodzicielskiego

Mozliwo$¢ rezygnacji z urlopu rodzicielskiego wynika zaréwno z art. 1824
§ 3 k.p.,jakiart. 179'k.p.

Wedle art. 182!9§ 3 k.p. pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu
rodzicielskiego w kazdym czasie za zgodg pracodawcy i powrdci¢ do pracy. Moz-
liwo$¢ te nalezy wigc odnosi¢ zarowno do pracownicy jak i pracownika — ojca
wychowujgcego dziecko. Zas w sytuacji, o ktorej stanowi art. 182!4§ 3 k.p. —tacz-
nie do obojga rodzicow i kazdego z nich z osobna.

Z komentowanego przepisu jednoznacznie wynika, iz w przypadku skorzys-
tania z mozliwosci rezygnacji z urlopu rodzicielskiego — nie obowigzuje zasada
okreslona w art. 182! § 4 k.p.

W zwiazku z powyzszym wypada rowniez zauwazy¢, ze rezygnacja z ko-
rzystania z urlopu rodzicielskiego w trybie art. 182'¢§ 3 k.p. przez jednego z ro-
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dzicéw dziecka nie pozbawia prawa do tego urlopu drugiego rodzica. Jezeli ten
drugi rodzic zechce z tego prawa skorzystac, to wowczas zasada okreslona w art.
1821¢§ 4 k.p. obowigzuje.

Z kolei mozliwo$¢ rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w trybie art. 179! k.p.
odnosi si¢ wylacznie do pracownicy, ktora nie poézniej niz 21 dni po porodzie, zto-
zyta pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim,
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 182'*§ 1 k.p.
Prawo pracownicy do rezygnacji z urlopu nie jest determinowane zgodg praco-
dawcy, wszak pisemny wniosek dotyczacy rezygnacji z korzystania z urlopu
rodzicielskiego w calosci albo czgséci 1 powrotu do pracy — jest wigzacy dla pra-
codawcy.

Warto podkresli¢, ze w przypadku rezygnacji w trybie art. 179! k.p., pracow-
nica moze dzieli¢ si¢ z pracownikiem — ojcem wychowujacym dziecko korzysta-
niem z urlopu rodzicielskiego — obowiagzuja wowczas zasady okre$lone w art.
182§ 2 i 4 k.p. Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego w catosci albo
w czesci — sklada sie pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed roz-
poczeciem korzystania z urlopu albo jego czgsci. Ztozony wniosek jest dla pra-
codawcy wiazacy.

Nalezy jednak zauwazy¢, iz przejecie urlopu rodzicielskiego przez pracow-
nika — ojca nie jest warunkiem koniecznym, izby z tego urlopu w catosci albo cze-
$ci zrezygnowala matka. W przeciwienstwie bowiem do urlopu macierzynskiego,
jak juz podkreslono, nie jest to urlop obligatoryjny.

Konstatujac, ztozenie wniosku w trybie art. 179! k.p. nastepuje wiele miesiecy
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego. Przez ten okres sytuacja
zyciowa pracownicy moze ulec istotnej zmianie i moze zaistnie¢ konieczno$¢ po-
wrotu do pracy, dlatego tez mozliwo$¢ rezygnacji z urlopu rodzicielskiego albo
jego czesci zastuguje na aprobate.

Laczenie urlopu rodzicielskiego z praca

Przepisy kodeksu pracy przewiduja mozliwosc¢ taczenia korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu
W wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim
przypadku urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pozostalg czes¢ wymiaru czasu
pracy. Regulacja ta nie oznacza koniecznosci wykonywania pracy w sztywnym
rozktadzie po 4 godziny dziennie. Obnizenie wymiaru czasu pracy moze takze
dotyczy¢ okresow dtuzszych, w zaleznosci od przyjetego okresu rozliczeniowego
1 wymiarom cze¢sci urlopu. Podjecie pracy w wymiarze potowy pelnego wymiaru
czasu pracy powoduje proporcjonalne obnizenie pobieranego zasitku. Z tym ze
proporcjonalne obnizenie wysokosci zasitku odnosi si¢ do wymiaru czasu pracy
(praca w 1/3 wymiaru czasu pracy — 2/3 podstawy wymiaru zasitku) a nie okresu
korzystania z urlopu rodzicielskiego.
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Podje¢cie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownika, sktadany w ter-
minie nie kroétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Praco-
dawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca infor-
muje pracownika na pismie.

W zwigzku z powyzszym warto postulowaé uzupetnienie § 2 art. 182! k.p.,
wowczas uzupelnione zdanie trzecie brzmialoby nastepujaco ,,Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj wykonywanej pracy — rowniez w wa-
runkach okre$lonych w art. 67° k.p. Telepraca, zwlaszcza wowczas, gdy praca jest
wykonywana w domu, najpetniej pozwala kojarzy¢ obowiazki zwigzane z rodzi-
cielstwem z wykonywaniem pracy. Niedopatrzenia ustawodawcy w tym zakresie
nie fagodzi grant na teleprace, cho¢ stanowi, co do zasady, §wiadczenie aktywi-
zujace bezrobotnych rodzicéw do powrotu do pracy'®.

W literaturze przedmiotu wyrazono poglad wedle ktérego ,,Nie jest jasne,
jaki charakter miataby odmowa. Z jednej strony mozna by przypuszczac, ze wobec
pracodawcy mogtoby zosta¢ zgloszone roszczenie na podstawie art. 471 k.c.
o odszkodowanie, a z drugiej strony niezgoda co do wniosku pracownika mogtaby
zosta¢ uznana za wykroczenie na podstawie art. 281 pkt 5 k.p.”!°.

W kontekscie tego pogladu wypada zauwazy¢, iz w razie nieuwzglednienia
wniosku pracownika w sprawie taczenia korzystania z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu — pracownik
w dalszym ciggu korzysta z urlopu rodzicielskiego i otrzymuje stosowny zasitek.

Nadto zakwestionowanie przyczyny odmowy, o ktorej stanowi art. 182'¢§ 1
k.p. zdanie trzecie, i wskazanie ze jednak owe mozliwos$ci u danego pracodawcy
istniejg bytoby nader trudne, a wrecz niemozliwe. W sferze oceny owych mozli-
wosci mieszczg si¢ bowiem przestanki ekonomiczne, argumenty personalne, ale
przede wszystkim wola pracodawcy.

Wreszcie decyzja pracodawcy nieuwzgledniajaca wniosku pracownika o tg-
czeniu korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu nie jest sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego,
gdyz dotyczy bardziej kwestii organizacyjnej niz moralnosci (poj¢cie zasad wspot-
zycia spolecznego taczone jest ze sferg moralnosci i obyczajowosci).

15 Szerzej na temat grantu, na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art.
67°k.p. — na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica, posiadajacego
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, por. M. Culepa, M. Rotkiewicz, D. Wotoszyn-Ka-
dziotka, Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Komentarz, Warszawa 2015,
s. 323 i nast.

16 B. Godlewska-Bujak, Nowe regulacje uprawnier zwigzanych z rodzicielstwem, ,,Praca i Za-
bezpieczenie Spoteczne” 2013, nr 7, s. 26.
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W zwiazku z powyzszym wydaje si¢, iz nieuwzglednienie wniosku pracow-
nika w analizowanej sprawie (art. 182! k.p.) w istotny sposob ogranicza przedmiot
kontroli sadowej do nader wyjatkowych i oczywistych przypadkow. W tym kon-
tek$cie mozna wskazaé na zasade rownego traktowania w zatrudnieniu (art. 1823
k.p.). Zatem w przypadku ztozenia wnioskéw o wykonywanie pracy w warunkach
okreslonych w art. 182!°k.p. przez dwojga lub wigcej pracownikow — rodzicow
dzieci — decyzja pracodawcy uwzgledniajaca wniosek tylko jednego z nich, mog-
laby by¢ oczywiscie podjeta, ale wytacznie przy zachowaniu niedyskryminujacych
kryteriow.

Zgodnie z art. 182'§ 1 k.p. w przypadku taczenia przez pracownika korzystania
z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego
urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wy-
miaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z tego
urlopu Iub jego czesci.

Przyjeta regulacja skutkuje tym, iz oprécz cz¢sci urlopu rodzicielskiego,
o ktorych mowa w art. 182!°§ 2 k.p., ,,pojawia” si¢ czes¢ urlopu rodzicielskiego
powstata w wyniku wydtuzenia urlopu rodzicielskiego lub jego czesci. Przy czym
cze¢$¢ urlopu powstata w wyniku przedtuzenia — przedtuza z mocy prawa te czesé
urlopu, ktora pracownik taczyt z wykonywaniem pracy. Oznacza to, ze liczba czg-
$ci urlopu, o ktorych mowa w art. 182!°§ 2 k.p. pozostaje bez zmian — nie wigcej
niz 4 czesci.

Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydhuzeniu, stanowi iloczyn liczby ty-
godni, przez jaka pracownik faczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykony-
waniem pracy i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu rodzicielskiego (§ 2 art. 182" k.p.). Zatem, jezeli pracownik
taczy korzystanie z 32 tygodniowego urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy w wymiarze Y4 pelnego wymiaru czasu pracy — wowczas urlop ten zostanie
wydhuzony o 8 tygodni (32 tygodnie x V4 pelnego wymiaru czasu pracy — 8 tygodni)
— (w sumie 40 tygodni). Za§ w przypadku wymiaru urlopu 34 tygodniowego (art.
182'2§ 1 pkt 2 k.p.) 0 8 tygodni i 5 dni!” (w sumie 42 tygodnie i 5 dni).

Natomiast w przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z czesci
urlopu rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego
urlopu, obliczonej jak wyzej, z wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy, wowczas wymiar tej czesci urlopu oblicza si¢ dzielge dtugos¢ czesci
urlopu powstalej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia przez réznice liczby 1
1 wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z tej czesci
urlopu z wykonywaniem pracy. Zatem w przypadku gdy pracownik taczy korzys-

17Zgodnie z art. 182''§ 4 k.p., w przypadku gdy powstata w wyniku wydluzenia wymiaru urlopu
rodzicielskiego czg$¢ urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotno$ci tygodnie, jest udzielana
w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepelny dzien pomija si¢.
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tanie z czgsci urlopu rodzicielskiego w wymiarze 24 tygodni z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze % petnego wymiaru
czasu pracy, to wowczas 24 tygodniowa cz¢$¢ urlopu zostanie wydtuzona o 6 ty-
godni (w sumie do 30). Jezeli pracownik postanowit taczy¢ korzystanie z czesci
urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu (6 tygodni)
z wykonywaniem pracy w wymiarze Y4 pelnego czasu pracy, to wowczas 24 ty-
godniowa czes¢ urlopu zostanie wydluzona o 8 tygodni (6 tygodni:1-1/4)=6 ty-
godni: 3/4=8 tygodni) — w sumie do 32 tygodni. Z powyzszej analizy wynika, ze
wydtuzenie urlopu do wymiaru, o ktorym stanowi art. 182'f'§ 1 pkt 1 i 2 k.p. moz-
liwe jest tylko wowczas, gdy w algorytmie, wedle ktorego oblicza si¢ okres o jaki
urlop ulega wydtuzeniu (art. 182'f § —51 § 7 k.p.) uwzgledni si¢ ¥ pelnego wy-
miaru czasu pracy.

Warto takze zauwazy¢, ze pracownik ma do wyboru — albo moze wykonywac
prace w wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy przez
caly okres urlopu wynikajacego z przedtuzenia, obliczonego zgodnie z § 2 1 7 art.
182 k.p.) albo w ogole. Przepis nie przewiduje zatem mozliwosci wykonywania
pracy przez cz¢$¢ przedtuzenia, chociaz wydaje sie, ze efekt ten mozna osiagnac,
jezeli pracownik za zgoda pracodawcy zrezygnuje z pracy wykonywanej w trakcie
przedtuzonej czgsci (zastosowanie art. 182°§3 k.p. przez analogi¢). Jednak wowczas
powstaje watpliwos¢ do kiedy ma trwac¢ przedtuzona czg$¢ urlopu rodzicielskiego'®.

Powyzsze rozwazania sklaniajg takze do zwrdcenia uwagi na kwestie zwigzane
z planowaniem, przez rodzicow dziecka, wykorzystania urlopu rodzicielskiego —
zwlaszcza tej jego czesci, ktorg mozna wykorzysta¢ w terminie nieprzypadajacym
bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu (§ 3 w zwiagzku z § 1 art. 182!¢
k.p.). Racjonalne zaplanowanie umozliwi bowiem wykorzystanie zarowno czesci
urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego jego wydhuzenia, obliczonej zgodnie
z § 2 art. 182! k.p. jak i czgsci, o ktorej stanowi §7 tego artykutu.

Istotne wydaje si¢ rowniez pytanie czy pracownik moze taczy¢ korzystanie
z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy wylacznie u pracodawcy udzie-
lajacego tego urlopu. Wedle K. Majchrzak nie ma zadnych przeszkod prawnych,
aby pracownik przebywajac na urlopie rodzicielskim nawigzal drugi stosunek
pracy u innego pracodawcy niz pracodawca udzielajacy urlopu. Autorka uzasadnia
to stanowisko brakiem zakazu ustawodawcy w tym zakresie!’.

W zwigzku z powyzszym warto zauwazy¢, ze kodeks pracy faktycznie nie
zawiera regulacji zakazujacej pracownikowi korzystajacemu z urlopu rodziciel-

18 P, Wojciechowski i inni, Kodeks pracy z komentarzem, Warszawa 2016, s. 113.

Y K. Majchrzak, Urlop rodzicielski..., s. 52. Autorka podkresla, ze w trakcie urlopu mozliwe jest
takze podjecie pracy na podstawie np. umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez w ramach prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej zardwno u pracodawcy, ktory udziat urlopu rodzicielskiego, jak
i u innego podmiotu. Zob. tamze s. 53.
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skiego podjecia pracy u innego pracodawcy niz pracodawca udzielajacy tego
urlopu. Z drugiej jednak strony przepisy Kodeksu pracy wyraznie akcentujg, ze
pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu. Wydaje sie, ze gdyby intencja
ustawodawcy byto dopuszczenie mozliwosci taczenia korzystania z urlopu rodzi-
cielskiego z wykonywaniem pracy na rzecz innego, niz udzielajacy urlopu, pra-
codawcy — to wyraznie by to podkreslit, tak jak uczynit w przypadku taczenia
urlopu wychowawczego z wykonywaniem pracy (art. 186?§ 1 k.p.).

Mozliwo$¢ taczenia korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu wywotuje tez watpliwosci zwia-
zane z pracg w nadgodzinach czy tez szczegdlng ochrong pracownika?.

Urlop ojcowski

Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak, niz:

— do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo

— do uptywu 24 miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orze-

kajacego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto de-
cyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia
przez nie 10. roku zycia.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wigcej niz
w 2 czeSciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien. Przy czym nie
musi by¢ wykorzystany bezposrednio po zakonczeniu innych urlopow lub ich cze-
$ci zwiazanych z opieka nad nowo urodzonym dzieckiem. Nie istniejg takze prze-
szkody, izby urlop ten byl realizowany w trakcie powyzszych urlopow, czyli
wowczas, gdy korzysta z nich matka. Oznacza to, ze urlop ojcowski ma w sto-
sunku do tych urlopoéw, charakter autonomiczny.

Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika — ojca wy-
chowujacego dziecko, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpo-
czeciem korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.

Warto takze podkresli¢, ze urlop ojcowski mozna przerwaé na czas pobytu
dziecka w szpitalu i kontynuowac¢ go po opuszczeniu tej placowki. Uprawnienie
to jest niezalezne od prawa do wykorzystania urlopu w dwoch czgséciach.

20 Szerzej por. K. Kulig, Urlop rodzicielski — analiza problemowa, ,,Praca i Zabezpieczenie Spo-
teczne” 2016, nr 3, s. 15.
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Urlop wychowawczy

Zgodnie z art. 186 § 1 k.p. pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy
ma prawo do urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem. Do sze$ciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie
okresy zatrudnienia.

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany
na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6. rok zycia.

Z urlopu wychowawczego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice
dziecka, wowczas taczny wymiar tego urlopu nie moze przekracza¢ 36 miesigcy.

Urlop wychowawczy jest udzielony na pisemny wniosek pracownika skta-
dany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze
wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie p6zniej niz na 7 dni
przed rozpoczeciem urlopu, sktadajac pracodawcy pisemne o$wiadczenie. Jesli
wniosek zostal ztozony bez zachowania terminu pracodawca udziela urlopu wy-
chowawczego nie pdzniej niz z dniem uptywu 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

Warto takze podkresli¢, ze data ztozenia wniosku o urlop wychowawczy nie
jest juz pierwszym dniem zakazu wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace
z pracownikiem uprawnionym do tego urlopu. Zgodnie bowiem z art. 1868§3 k.p.
zakaz ten zaczyna obowigzywac na 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu.

Miesigc urlopu wychowawczego przypisany rodzicowi

Kazdemu z rodzicow lub opiekunow dziecka przystuguje wytaczne prawo
do jednego miesigca urlopu wychowawczego z wymiaru 36 m-cy. Prawa tego nie
mozna przenie$¢ na drugiego z rodzicow lub opiekunow dziecka (art. 186 § 4
k.p.). Zatem w przypadku, gdy jedno z rodzicow nie wykorzysta przystugujacej
mu miesiecznej czesci urlopu wychowawczego, drugi rodzic bedzie miat prawo
skorzysta¢ wytacznie z 35 miesiecy urlopu.

Jednoczes$nie nalezy zwroci¢ uwagg, ze istnieja wyjatki od zasady przypisania
kazdemu z rodzicow lub opiekunow wylacznego prawa do jednego miesigca
urlopu wychowawczego. Zgodnie bowiem z art. 186 § 9 k.p. rodzic dziecka ma
prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36, jezeli:

— drugi rodzic nie zyje,

— drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,

— drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo taka wta-
dza ulegta ograniczeniu lub zawieszeniu.

Urlop wychowawczy w cze$ciach

Zgodnie z art. 186 § 8 k.p. urlop wychowawczy jest udzielany nie wigcej niz
w 5 cze$ciach. Za$ liczbe czgdci urlopu ustala si¢ w oparciu o liczbe zlozonych



Urlopy zwigzane z rodzicielstwem 161

wnioskéw o udzielenie tego urlopu. Przepis nie reguluje wymiaru zadnej z pigciu
czescei urlopu wychowawczego, pozostawia decyzje w tej kwestii rodzicom Iub
opiekunom dziecka. Rodzice lub opiekunowie dziecka nie sa obowiagzani do wy-
korzystania urlopu wychowawczego bezposrednio po wykorzystaniu urlopu ro-
dzicielskiego lub jego czesci.

W kontekscie powyzszych rozwazan istotnym wydaje si¢ przywolanie art.
182'%§ 3 k.p., z ktorego wynika, ze urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni
moze by¢ udzielony w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej
czesci tego urlopu, wowczas liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu
pomniejsza liczbe czgsci przystugujacego urlopu wychowawczego. W przypadku
zaistnienia takiej sytuacji liczba cze$ci urlopu wychowawczego zmniejsza si¢ do
4 lub 3, jednak wymiar urlopu okreslony w § 2 art. 186 k.p. nie ulegnie zmianie.

W literaturze przedmiotu wyrazono poglad, ze ,,na gruncie obowigzujacych
przepiséw czes¢ 16 tygodni urlopu rodzicielskiego moze nie tylko nie przypadac
bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu, ale moze przypadaé juz po wyko-
rzystaniu urlopu wychowawczego, i to zarowno w petnym wymiarze, jak i ktorej$
z jego czesci. Moze sie tak okazaé, ze po wykorzystaniu urlopu wychowawczego
pracownik utraci mozliwos$¢ wykorzystania pozostatej czesci urlopu rodzicielskiego.
Stanie si¢ tak, gdy pracownik przed przesunietg czgécia urlopu rodzicielskiego wy-
korzysta urlop wychowawczy w pieciu przystugujacych mu czesciach (art. 186 § 8
k.p.). Jesli zatem wcze$niej pracownik wykorzystat juz wszystkie pig¢ czgsci, to
czes$¢ urlopu rodzicielskiego i zasitek macierzynski za ten okres przepadng?”.

Przywotany wyzej poglad jest nader ciekawy, lecz nie w petni przekonuje,
wszakze liczbe czg$ci urlopu zaréwno rodzicielskiego jak i wychowawczego
ustala si¢ w oparciu o liczbe wnioskow o udzielenie tych urlopdéw (art. 182'4§ 2
iart. 186 § 8 k.p.).

Zatem czwarty wniosek pracownika, w przywolanych wyzej okoliczno$ciach,
o udzielenie kolejnej czgsci urlopu wychowawczego naruszatby art. 182§ 3 k.p.
— w konsekwencji uzasadniajac odmowe jego uwzglednienia przez pracodawce.
W takim przypadku pracownik stracitby niewatpliwie prawo do wykorzystania
urlopu wychowawczego w wymiarze, o ktérym mowa w art. 186 § 9 k.p.

Warto jednak podkresli¢, ze w praktyce zaistnieje powyzszej sytuacji wydaje
sie wrecz niemozliwe, a jezeli juz to nader rzadko. Wynika to z przekonania, ze
w analizowanych okoliczno$ciach, juz sam zamiar ztozenia przez pracownika
trzeciego wniosku o udzielenie kolejnej czesci urlopu wychowawczego powinien
wywola¢ u niego refleksje co do wymiaru tej czesci urlopu w kontekscie art. 186
§ 9 k.p. Jezeli tak by sie nie stalo i pracownik zlozylby rzeczony wniosek w trybie
wynikajacym z art. 186 § 7 k.p. to wowczas pracodawca powinien poprosic¢ o do-
precyzowanie w wyznaczonym terminie wymiaru urlopu w ramach tej czgsci, na
ktora wniosek ten opiewat.

2 Tak: K. Kulig, Urlop rodzicielski..., s. 20.
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W zwiazku z powyzszym warto rowniez podkresli¢, ze planujac korzystanie
z urlopu rodzicielskiego i wychowawczego w pelnym wymiarze nalezy uwzgled-
niaé, iz okres na jaki udzielane sg te urlopy jest tozsamy, tj. nie dtuzszy niz do za-
konczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia.

Praca zarobkowa w czasie urlopu wychowawczego

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjaé pracg zarob-
kowa u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalno$¢, a takze
nauke lub szkolenie, jezeli nie wytacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem.

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ wniosek
o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa pet-
nego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogltby korzysta¢ z takiego
urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Whniosek, o ktérym mowa wyzej, sktada si¢ na 21 dni przed rozpoczeciem
pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostal ztozony bez za-
chowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pozniej niz z upty-
wem 21 dni od dnia zlozenia wniosku.

Warto podkresli¢, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy
o prac¢ w okresie od dnia ztozenia przez pracownika, uprawnionego do urlopu wy-
chowawczego, wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy — do dnia powrotu do nie-
obnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 12
miesigcy. Przy czym zgodnie z art. 1868 § 3 k.p. zakaz ten zaczyna obowiazywac na
21 dni przed rozpoczgciem korzystania z obnizonego wymiaru czasu pracy.

W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestal sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia si¢ do pracy w terminie
przez siebie wskazanym, nie pdzniej jednak niz w ciagu 30 dni od dnia powzigcia
takiej wiadomosci i nie wezesniej niz po uptywie 3 dni od dnia rozeznania (art. 186>
§2kp.)

Urlop wychowawczy a urlop wypoczynkowy

W sytuacji, w ktorej pracownik rozpocznie korzystanie z urlopu wychowaw-
czego juz po nabyciu prawa do urlopu wypoczynkowego w danym roku kalenda-
rzowym (tj. po 1 stycznia danego roku kalendarzowego) i powréci do pracy
w ciggu tego samego roku kalendarzowego; wowczas wymiar urlopu wypoczyn-
kowego przystugujacego pracownikowi nie ulegnie proporcjonalnemu obnizeniu.
Oznacza to, ze jesli pracownik bedzie korzystat z urlopu wychowawczego w cze-
Sciach obejmujacych okresy od 2 stycznia do 30 grudnia kazdego roku kalenda-
rzowego, bedzie nabywat prawo do urlopu wypoczynkowego w pelnym wymiarze
za caly okres korzystania z urlopu wychowawczego.



Urlopy zwigzane z rodzicielstwem 163

Podsumowanie

Ostatnia nowelizacja kodeksu pracy, jak i ta z 2013 r., w zakresie urlopéw
rodzicielskich wydaje si¢ by¢ w miarg racjonalng proba wprowadzenia rozwigzan
systemowych, majacych na celu wspieranie rodzicielstwa, przy rownoczesnym
zachowaniu troski o sytuacje pracownikéw — rodzicow na rynku pracy. Zmiany
te niewatpliwie nie sg rowniez obojetne dla pracodawcoéw zwlaszcza w kontekscie
organizacji pracy i ich konkurencyjnosci na rynku.

Zapewne odcisng tez swoje pietno na rynku pracy — nalezy oczekiwac zwigk-
szonego zapotrzebowania na pracownikow zatrudnionych na zastepstwo (art. 25
§ 1 k.p. zdanie drugie) i pracownikoéw tymczasowych??, zmniejszonego za$ zapo-
trzebowania na miejsca w ztobkach, co jednocze$nie zwigkszy ich dostepnosc dla
dzieci tych rodzicow, ktorzy nie zdecyduja si¢ na skorzystanie z elastycznych i
ptatnych form opieki. Podkresla si¢ takze, ze moga wptynaé na zmniejszenie za-
potrzebowania na ustlugi opiekuncze i w konsekwencji na ograniczenie szarej
strefy w tym segmencie rynku?.

Streszczenie

Istotng zmiang, ktorg wprowadzita ostatnia nowelizacja, jest powigkszenie grona osob
uprawnionych do korzystania z uprawnien rodzicielskich. Dotychczas pracownica mogta dzie-
li¢ si¢ urlopem rodzicielskim jedynie z pracownikiem — ojcem wychowujacym dziecko. Obec-
nie takie uprawnienie ma takze ubezpieczony — ojciec wychowujacy dziecko. Zasada dzielenia
obejmuje rowniez sytuacje, gdy to ojciec wychowujacy dziecko jest pracownikiem, a matka
ubezpieczona z innego tytulu ztozyta wniosek o wyptate zasitku macierzynskiego za okres od-
powiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

Urlop rodzicielski jest fakultatywny i moze zosta¢ wykorzystany jednorazowo albo w
czesciach — nie wigeej niz czterech, bezposrednio jedna po drugiej, w wymiarze wielokrotnosci
tygodnia. Istnieje jednak wyjatek od zasady bezposredniosci — do 16 tygodni urlopu rodziciel-
skiego moze by¢ wykorzystane w pozniejszym terminie.

Wymiar urlopu rodzicielskiego pracownika, ktory taczy go z pracg, wydtuza si¢ propor-
cjonalnie do wymiaru czasu pracy podjetej przez niego w tym czasie.

Pracownik moze wykorzysta¢ urlop ojcowski do ukonczenia przez dziecko 24. miesigca
zycia. Urlop ten mozna podzieli¢ na dwie czgsci, z ktorych kazda powinna trwaé tydzien.

Urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesigey, jest udzielany na okres nie dtuzszy niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia. Z urlopu wy-
chowawczego moga jednoczes$nie korzysta¢ oboje rodzice lub opiekunowie dziecka — wowczas
faczny wymiar urlopu nie moze przekracza¢ 36 miesiecy. Urlop rodzicielski udzielany jest nie
wigcej niz w 5 czesSciach. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjac prace
zarobkowg u dotychczasowego pracodawcy lub innego pracodawcy albo inng dziatalnosé, a
takze nauke lub szkolenie, jezeli nie wylgcza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.

Stowa kluczowe: urlop macierzynski, urlop rodzicielski, zasitek macierzynski, urlop wycho-
wawczy, uprawnienia rodzicielskie, pracodawca, pracownik-rodzic.

22 Zasady okresla ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz.U. Nr
166, poz. 1608 z pézn. zm.).
2 B. Godlewska-Bujak, Nowe regulacje uprawnien.. ., s. 26.
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AHoTanisa

Binnyctku, no’sizaHi 3 6aTbKiBCTBOM

IcroTHOO 3MiHOIO, 3AITPOBAPKCHO0 OCTAHHIMH 3aKOHOJIABYNMH HOBEJIAMH, € 301TbIIICHHSI
KoJa 0ci0, 1110 MOXKYTh KOpHCTYBaTHucs 0aThbKiBCBKUMM IIpaBaMu. Jl0 HUHINIHBOTO yacy mpa-
LIBHUIIS MOIJIA PO3IUINTH OaThKIBCHKY BIJIITYCTKY TIIBKH 3 MPAL[IBHUKOM — OaThKOM, SIKHH BH-
XOBY€E JNUTHHY. HUHI IIMMH MTpaBaMu TaKOX BOJIOJIi€ 3aCTPaXxOBaHUI — OAThKO, SIKUil BUXOBYE
JUTHHY. [IpUHIMT TO/IITY 3aCTOCOBY€EThCS TAKOXK Y TOMY BUIIAJIKY, KOJIH OAThKO, IKUH BUXOBYE
JUTHHY, € IPALiBHUKOM, a MaTH, OyAy4H 3aCTPaxoBaHOIO 3 iHIIOTO NPUBOLY, HAMKCAaa 3asBy
IIPO BUILIATY JAOIOMOIH IO BariTHOCTI Ta IOJIOrax 3a Mepio, sIKUi B IOBHOMY 0OCSI31 BiIIIO-
BiJIa€ Mepiojly BIAMYCTKH 110 0TS 32 JUTHHOIO.

Koio4oBi ciioBa: BiamycTka y 3B’s13Ky 3 BariTHICTIO, 0aTbKiBCbKa BiJITyCTKa, JOIIOMOTra 110 Ba-
TITHOCTI Ta MOJIOTax, BIAMYCTKA Ui BUXOBaHHS, 0aThKIBCHKI IpaBa, Ipare-
JIaBeIlb, TPAIIBHUKA — OAThKH.

Summary

Leaves Related to Paternity

As a result of the recent amendment to the Polish Labour Code the circle of persons en-
titled to parental rights has been broadened, which constitutes a considerable legislative change.
Before the amendment the female employee could share the paternity leave only with the father
raising a child who was an employee. Nowadays this rights has also the father raising a child
who is insured. The principle of sharing of the paternity leave applies also to a situation, where
the father bringing up his child is an employee and the mother who is ensured on the basis of
the other title submits an application for maternity allowance for the period corresponding to
the time of paternity leave in its full extent.

The parental leave is optional. It may be used once in its entirety or be divided up into
parts, but no more than four ones. Each part may only be used immediately one after the other
and in the amount of a multiple of a week. However, there is an exception to this immediacy
rule according to which the amount of the paternity leave in the amount of up to 16 weeks may
be used at a later time.

The amount of paternity leave of an employee who joins this leave with the performed
work is prolonged proportionally to the time of work carried out by him or her during that
time.

The employee may use the paternal leave until his child has completed 24 months. The
leave may be divided up into two parts, whereas each part should last one week.

The leave for the purpose of child raising in the amount of up to 36 months can be awarded
until the end of the calendar year in which the child completes six years. The persons entitled
to use this leave are both parents or guardians of the child. In such a case the joint amount of
the leave cannot exceed 36 months. The leave for the purpose of child raising is awarded in no
more than 5 parts. During this leave the employee is allowed to take up work with his current
employer or with the new one. They are also entitled to take up another earning activity, studies
or training, as long as it does not prevent them from performing personal care of the child.

Key words: maternity leave, parental leave, maternity allowance, leave for the purpose of
child raising, parental rights, employer, employee-parent.



