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Propozycja narzedzia do pomiaru
etycznego przygotowania pedagogow
do prowadzenia badan diagnostycznych

Problemy spoteczne wymagaig starannego zbadania, poddawania dyskusii i wyprobowania nowatorskich spo-
sobw ich rozwigzywania. Badania naukowe odgrywajg w tym procesie znaczqeg rolg, ale wazne jest takze,
aby byty prowadzone w sposdb etyczny. Ma to szczegdlne znaczenie, gdyz niewtasciwe postgpowanie moze
godzic nie tylko w interes osob badanych, ale rdwniez w inne wartosci, ktdre sg przedmiotem sgdow moralnych.
W artykule przedstowiono przyjete zatozenia teoretyczne oraz podigte czynnosci badawcze, ktdrych celem
byta konstrukcja narzedzia do pomiaru efycznego przygotowania przysztych pedagogow do prowadzenia
hadart diagnostycznych. Proponowana skala jest propozycjg umoZliwiajgcg sprawdzenie tej kompetencii
na podstawie szerszych, niz tylko najczgsciej przywotywane, standardéw etycznych, jok , przede wszystkim
nie szkodzic badanym” czy , traktowac badanych podmiotowo”. Przeprowadzone badanie pilotazowe pozwolito
na oceng rzetelnosci i teoretycznej trafnosci skonstruowanej skali.

Stowa kluczowe: diagnostyka pedagogiczna, aspekt moralny, etyka w badaniach

Wprowadzenie

Fundamentem, na ktdrym opierajg sig zasady etyczne badacza w naukach spotecznych, jest jedna z na-
czelnych zasad obowigzujgcych w medycynie , po pierwsze nie szkodzic” (Primum non nocere), przypisywana
Hipokratesowi. Chociaz z pewnoscig moze ona odnosic si¢ do wielu obszaréw ludzkiej aktywnosci, to jednak
istnieje wiele zasad etycznych, kidre sq specyficzne dla danej kultury, spoteczeristwa, grup zawodowych czy
dyscypliny naukowej.

Psychologowie opierajg sig na Kodeksie Etyczno-Zawodowym Psychologa (Polskie Towarzystwo Psycho-
logiczne [PTP], 1992, za: Strelau, Dolifiski, 2008, 5. 170-172) zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie
Delegatow Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w 1991 roku. Oprocz zasad ogdlnych, psychologa juko
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praktyka, nauczyciela i popularyzatora, zawiera on takze wytyczne dla psychologa jako badacza. Wrod wielu
zawartych w tej czesci kodeksu tresci jedng z naczelnych zasad jest to, Ze podejmujgc badania z udziatem
ludzi, psycholog ponosi odpowiedzialnos¢ za strong etyczng swych dziatai. W zwigzku z tym musi by¢ swic-
domy, ze udziat w nich musi miec charakter dobrowolny, a uczestnicy mogq sig zawsze wycofac. Z uwagi
na to, ze wyniki badan stuzg poszerzeniu obszaru ludzkiej wiedzy i mogg by¢ wykorzystane w praktyce, badacz
winien rozwazac pozytywne i negatywne ich konsekwencje. Jest odpowiedzialny za dobdr metod badawczych
umozliwiajgcych uzyskanie wiarygodnych wynikow i za rzetelne ich przedstawienie, nawet gdyby podlegat
presji innych ludzi bodZ Srodowiska.

Na uwage zastuguje dos¢ kontrowersyjny (zdaniem autora niniejszego tekstu) zapis, iz psycholog nie
powinien podejmowac badari, ktdre mogq narazic osoby uczestniczqce na cierpienie lub utratg cennych wartosd,
jednak jesli wazne wzgledy poznawcze lub praktyczne przemawiajg za tego rodzaju badaniem i nie istiejg
inne sposoby ich przeprowadzenia, powinien rozwazy¢, czy korzysci uzasadniajg i usprawiedliwiajg ich prowa-
dzenie (Strelau, Dolifiski, 2008, s. 170-172). Choc istnieje dodatkowy warunek polegajgcy na obowigzku
szczegolnie starannego poinformowania badanych o przebiegu badania przed uzyskaniem ich zgody, to trudno
2godzic sig, ze stopien cierpienia da sig z catg pewnoscig okreslic przed badaniem, nie majgc wiedzy na temat
wewnetrznych predyspozycji cztowieka do radzenia sobie z tego typu doswiadczeniem.

Sformutowano rowniez wskazania dotyczqce profesjonalizmu diagnosty. Ewa Wysocka (2007) dzieli je
na cechy diagnosty i charakter relacii z badanym. Do pierwszych zalicza dociekliwosc, otwartos¢ umystu, kry-
tycyzm, ostroznos¢ w wydawaniu sgdow, wszechstronnos¢ i bezstronnos¢ analiz, a takze systematycznosc,
Scistosc i precyzie. Diagnosta powinien posiadac takze umiejgtosc decentracii poznawczej, wychodzqc poza
whasne ,ja”, zdolnos¢ empatii i tworzenia relacji dialogowej. Ponadto, jok zaznacza autorka, winien dgzy¢
do rozwoju poznawczego w sferze moralno-osobowej, wykorzystywa wiedzg naukowg i doswiadczenie oraz
dokonywac spojnych interpretacii. Natomiast odnoszqc sig do relacji z badanym, Wysocka zwraca uwage, ze
diagnosta winien zawsze starac sig minimalizowac interwencjg i pamigtac o dobrowolnosci udziatu badanego
zgodnie z jego prawem do samostanowienia, a w przypadku wystgpienia napiec dgzy¢ do ich rozfadowania.
Wymienia tolerancyjnos¢, neutralnos¢, podmiotowosc (rozumiang joko indywidualne podescie do badanego)
jako istotne elementy takich relacji. Przypomina takze o koniecznosci przestrzegania zasad poufnosci i pry-
watnosa (Wysocka, 2007, s. 139-147).

Takie kompetencie nie sg wrodzone. Mozna je rozwija w procesie ksztatcenia. Kompetencja spoteczna,
o kforej mowa w tym artykule, okreslona jako: student , jest swiadomy etycznego wymiaru badari naukowych”,
znajduje si¢ we wzorcowych efektach ksztatcenia na kierunku pedagogika stanowigcych zatgeznik nr 1
do Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 4 listopada 2011 roku (poz. 1521). Brak formalnych wytycznych w postaci
kodeksu czy zasad etyki zawodowej pedagogdw w pewnym stopniu utrudnia sprawdzanie przygotowania stu-
dentow — przysztych pedagogéw do prowadzenia badari diagnostycznych czy szeroko rozumianych badari
naukowych w dziedzinie nauk spotecznych. Celem tego artykutu jest prezentacja narzedzia do badania stopnia
osiggania wymienionego wyzej efektu ksztatcenia na kierunku pedagogika. Zostang w nim przedstawione
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przyjete przez autora zatozenia teoretyczne do budowy narzedzia umozliwicjgcego oceng poziomu tej kom-
pefencii spotecznej, a nastepnie wyniki przeprowadzonego badania wstepnego, ktdre pozwolito na jego mo-
dyfikacjg i sprawdzenie rzefelnosci.

Latozenia teoretyczne. Pigé kodow moralnych

Definiujgc zmienng , efyczne przygotowanie pedagogdw do prowadzenia badar diagnostycznych”, przy-
jeto, Ze etyka to ,0g6t zasad, norm postgpowania obowigzujgcych w danej spofecznosc” (Sobol, 2003,
5. 191). Natomiast etyka badari naukowych to ,pewien szczegotowy, wzglednie wyodrebniony dziat etyki
normatywnej, w ktdrym rozpatruje si¢ etyczne aspekty czynnosci badawczych, wykonywanych w ramach
nauki” (Galewicz, 2009, s. 48).

Do budowy skali wykorzystano teze o modularnosci sgdow moralnych oraz piec kodow etycznych zapro-
ponowanych przez Bogdana Woiciszke i Wiestawa Barytg (2000), ktore poddali oni badaniv. Teza o modu-
lomosci sgdow moralnych stanowi, 7e jednosti (takze spoteczenistwa) dysponujg wieloma kodami etycznymi,
ktdre sq podstawg dla sgdow moralnych. Pig¢ postulowanych przez Woiciszke i Baryte (2000) kodow etycznych
to: etyka autonomii (dobro innej jednostki)', kolektywistyczna (dobro grupy whasnej), dobra powszechnego
(dobro spofecznosci jako catosci), godnosci (zycie w godny sposab) i produktywnosci (produkcja dobr).

Autorzy oparli swoje zatozenia na wezesniejszych badaniach Richarda Allana Shwedera i wspdtpracowni-
kow, ktorzy dowodzili, ze trzy kody etyczne ,,sq najwazniejsze i uniwersalne, choc w rznym stopniu rozbu-
dowywane przez r6zne kultury” (Shweder, Mahapatra, Miller, 1987 oraz Shweder iin., 1994, za: Wojciszke,
Baryta, 2000, s. 3). Shweder uznat etyke autonomii, kolektywistyczng i godnosci (boskosci) za tzw. , wielkg
trojke moralnosci”. Wojciszke i Baryta przyjeli istnienie pieciu kodow etycznych, ktdre mogg byc charaktery-
styczne dla spoteczeristwa polskiego. Nastgpnie poddali weryfikacii hipoteze, ze kody te odpowiadajg formu-
fowanym ocenom moralnym. Inaczej méwigc, ze fundomentem sqdéw wartosciujgeych zachowania ludzkie
jako moralne lub niemoralne sq wymienione etyki (Wojciszke, Baryta, 2000). Badacze opracowali kwestio-
nariusz, ktory miat zmierzy¢ stopien wiary osob badanych w kazdy z wymienionych kodow. W pierwszym
etapie stworzyli liste 391 zachowari moralnych i niemoralnych, ktdre zostaty ocenione przez niezaleznych sg-
dziow. Kazde zachowanie zostato poddane ocenie w kontekscie zatozen danej efyki, na ile je odzwierciedla
i zgodnie z nig jest whasciwe bgdZ nie. Po usrednieniu ocen sedziow pogrupowali zachowania, uzyskujgc infor-
macje o sfopniu wysycenia opisow tych zachowan kazdym z pigciu znaczen etycznych. Nastepnie dwie nieza-
lezne grupy studentow (N =104 iN = 89) poddaty wszystkie 391 zachowan ocenie. Pierwsza grupa oceniata,
czy zachowania sg wedtug nich moralne, czy niemoralne, a druga, czy za dane zachowanie nalezy karac, czy
nagradzac. Taki sposéb prowadzenia badania wynikat z faktu, iz wskaznikiem moralnej relewancji sgdu jest

! W nawiasie umieszczono wartosci centralne dla poszczegélnych kodow etycznych.
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sktonnosc do opatrywania go sankcjg (Haidt, Koller, Dias, 1993 oraz Shweder, Turiel i Much, 1981, a takze
Turiel, 1983, za: Wojciszke, Baryta, 2000).

Whioskiem z tej czesci badar byto stwierdzenie, ze , najsilniejszymi wyznacznikami moralnej relewancii
zachowania (a wigc wyznacznikami , podpadania” zachowania pod osgd moralny) jest jego zwigzek z kodem
dobra powszechnego, autonomii i godnosc” (Wojciszke, Baryta, 2000, s. 7). W drugim etapie autorzy przy-
stapili do budowy kwestionariusza etyk, zawierajgcego piec skal. W trzech probach uzyskali wskazniki rzetelnosci
dla poszczegdlnych etyk w nastepujgcych przedziatach; proba 1 (0,81-0,89), préba 2 (0,80-0,86), proba 3
(0,580,80). Nastepnie na probie ogdlnopolskiej przeprowadzili badania skrocong wersjg kwestionariusza.

Badania wykazaty m.in., ze stopnie akceptacji poszczegdlnych etyk sq wyraznie wysoce skorelowane,
a etykq najbardziej akceptowang okazata sig etyka autonomii, , dotyczgca dobra — krzywdy jednostki i stano-
wigca (. ...) najbardziej populame rozumienie moralnosci w $wiadomosci tak potocznej, jak i naukowej” (Woj-
ciszke, Baryta, 2000, 5. 10). W badaniach ogdlnopolskich okazato sig ponadto, Ze po etyce autonomii, kolejne
miejsca na skali spofecznej akceptacji zajety etyka dobra powszechnego, kolektywistyczna i godnosc,
a ostatnie — efyka produktywnosci.

Pig¢ kodow moralnych w kontekscie rozumienia znaczenia etycznego wymiaru badari naukowych

Na podstawie przedstawionych pigciu kodow moralnych podigto prdbe przypisania wartosci centralnych
dla poszczegolnych etyk, uwzgledniajgc kontekst badari naukowych. Dla efyki autonomii, w ktrej wartoscig
centralng jest dobro innej jednostki, uznano, Ze w kontekscie efycznego wymiaru badari dobro innej jednostki
winno by rozumiane joko dobro osoby badanej.

Tabela 1. Cnoty kardynalne dla etyki autonomii?

ETYKA AUTONOMII
Wojciszke, Baryta, 2000
WARTOSC CENTRALNA | CNOTY KARDYNALNE

dobro innej jednostki | poszanowanie dobra, wolnosci i praw jednostki; pomaganie innym; lojalnos¢ wobec jednostek

TAtOZENIA WEASNE

dobro osoby badanej | poszanowanie dobra, wolnosci i praw osoby badane]

2 Wszystkie tabele i ryciny prezenfowane w tym artykule zostaty opracowane przez jego autora.
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Na tej podstawie wyodrgbniono zmienng: poszanowanie dobra, wolnosci i praw osoby badanej. Za wskaz-

nik tej zmiennej przyjeto opinie badanego na temat stosownosci/niestosownosci:

— zachowania badacza polegajgcego na uzyskaniu informacii, czy w trakcie prowadzonego badania nie
zostata wyrzgdzona badanym jokakolwiek krzywda (w odniesieniu do ogdlnie rozumianego dobra
osoby badanej);

— zachowania polegajgcego na koniecznosci informowania o wszystkim, co moze naruszac autonomig jed-
nostki (co wynika z koniecznosci umozliwienia jej Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzi)
oraz prawa osoby badanej, np. prawa do prywatosci (w odniesieniu do wolnosci i praw osoby badanej).

Ustosunkowujgc sig do kazdego twierdzenia, badani byli proszeni o wybranie jednej z nastepujgcych

opcii: bardzo niewfasciwe, niewtasciwe, raczej niewfasciwe, nie mam zdania, raczej whasciwe, whasciwe, bardzo
whasciwe. Poszczegdlnym odpowiedziom przypisano punkty od 1 do 7. Im wigcej punktow, tym wyzszy poziom
aprobaty dla danego stwierdzenia i danej zasady etycznej. W kwestionariuszu znalazly sig rowniez pozycje
odwrotnie punkfowane, ktdre zostaty zapisane w tabelach kursywa.

Tabela 23. Poszczeg6lne pozycie na skali dla etyki autonomii

Nr pozydji Tres¢ pytania

] Uzyskanie zgody osoby na udziat w badaniu uwazam za:

2 Zapytanie uczestnikdw, czy ktokolwiek po badaniu poczut sig skrzywdzony, okreslam jako:

Poinformowanie przed badaniem oséb w nim uczestniczgcych o celu i sposobie jego przeprowadzenia

3 N
uznajg za:

4 Podanie przed badaniem informaci, ze badani mogg sie wycofa w kazdym momencie badania,
oceniom jako:

Publikowanie wynikdw badari we whasnej pracy dyplomowej lub magisterskiej w faki sposdb,
7e moZliwa jest identyfikacja badanej osoby lub grupy oséb, w mojej opinii jest:

5 Wedtug mnie zachowanie w tajemnicy danych osoby badanej jest:

W przypadku kolejnego kodu, tj. etyki kolektywistycznej, przyjgto zatozenie, ze grupg whasng pedagoga-
-diagnosty, ktora w tym kodzie etycznym stanowi wartos¢ centralng, sq inni pedagodzy prowadzgcy badania
naukowe oraz pedagodzy praktycy prowadzqcy dziotalnos¢ diagnostyczng. Ze wzgledu na zaufanie spoteczne
do tej grupy zawodowej i wynikow jej badari naukowych oraz diagnoz, w praktyce pedagogicznej wazna jest

3 Pozycje usuniete w wyniku analizy statystycznej z uwagi na fakt, iz obnizaly rzetelnos¢ narzedzia (w tej, jok i pozostatych to-
belach), oznaczono them szarym i nie uwzglgdniono w numeracji. Kursywg oznaczono pozycje, kidre sq odwrotnie punktowane.
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skrupulatnos¢ i uczciwos¢ w badaniach. Zaufanie do przedstawianych wynikéw bada naukowych wydaie sig
kwestig kluczowg w nauce, umozliwia bowiem jej dalszy rozwdj bez koniecznosci ciggtego ich powtarzania.
Niedbalstwo i fatszerstwo metodologiczne nie tylko wprowadza w btgd innych, ale moze przyczynic sig takze
do utraty wiarygodnosci badar naukowych jako takich. Ponadto uznano, ze istotne jest tez wiasciwe zabez-
pieczenie dokumentacji badawczej, aby mogta by¢ wykorzystana do weryfikacji czy dyskusii. Naczelnym dobrem
w tym kodzie etycznym wydaie sig wigc lojalnos¢ wobec grupy zawodowej pedagogdw naukowcdw i praktykow
podejmujgcych decyzje dotyczgee innych ludzi na podstawie wynikow badar naukowych oraz whasnych badari
diagnostycznych.

Tabela 3. Cnoty kardynalne dla etyki kolektywistycznej

ETYKA KOLEKTYWISTYCZNA
Wojciszke, Baryta, 2000
WARTOSC CENTRALNA (NOTY KARDYNALNE
dobro grupy poszanowanie dobra, inferesu i praw grupy wiasnej; podirzymywanie integralnosci grupy,
whasnej lojalnos¢ wabec grupy; konformizm
IALOZENIA WEASNE
dobro arong Poszanowanie dobra i interesu grona naukowego
nuukovgve . Niedbalstwo i fatszerstwo metodologiczne nie tylko wprowadza w blgd innych, ale moze
g przyczynic sig takze do utraty wiarygodnosc badar naukowych jako takich

Igodnie z przyjgtym zatozeniem wyodrgbniono zmienng: poszanowanie dobra, interesu i praw grupy
zawodowej pedagogdw naukowcdw i praktykow. Wskaznikiem jest opinia badanego na temat stosownosci/nie-
stosownosci takiego zachowania,/postgpowania badacza, jak niedbalstwo i fafszerstwo mefodologiczne, otwar-
to$¢ na krytyke i dyskusje, docenianie wktadu pracy innych oséb w ostateczny rezultat badania.

Tabela 4. Poszczegdlne pozycje na skali dla etyki kolektywistycznej

Nr . .
ozyci Tres¢ pytania
6 Przedstawienie wynikéw badari na podstawie powierzchownej analizy danych empirycznych
z uwagi na naglgcy termin oceniam jako:
7 Pomijanie danych niewygodnych uwazam za:
8 Dopasowanie hipotezy tak, aby pasowata do uzyskanego wyniku, okreslam jako:
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9 Dziatanie polegajgce na nieznacznym modyfikowaniv zebranych danych
(zmiane rzeczywistych wartosci liczbowych) wedhug mnie jest:

Labezpieczanie dokumentacji badawczej w zakresie niezbgdnym do weryfikagii
i mozliwosci wykorzystania czy dyskusii uznaje za:

Irobienie przypisu ze Zrddta, kidre przywofuje autor fekstu czytanego (z kfdrego czerpiemy),
bez uzywania zwrotu , za” w przypisie i podawania Zrdta, z jakiego faktycznie korzystano,
okreslam jako:

Rozumienie etyki dobra powszechnego przyjgto za Wojciszke i Barytg (2000), zaktadajgc, iz wyraza
sig ona poprzez poszanowanie norm, ktdrych beneficjentem jest spotecznos¢ jako catos¢. Zawezeniu ulegta je-
dynie sytuacja, w kidrej to poszanowanie bgdZ naruszenie norm moze nastgpic, a mianowicie w trakcie bqdz
w zwigzku z prowadzeniem badari. Poszanowanie norm wigze sig w oczywisty sposéb z tym, Ze poszczegdlne
jednostki mogq nic nie zyskiwa, a czasami nawet cos tracic. Ta sytuacja implikuje drugi ze wskaznikow,
a wige poswigcenie whasnego interesu, whasnych korzysci na rzecz ogotu.

Tabela 5. Cnoty kardynalne dla etyki dobra powszechnego

ETYKA DOBRA POWSZECHNEGO

Wojciszke, Baryta, 2000

WARTOSC CENTRALNA CNOTY KARDYNALNE

poszanowanie norm, ktdrych beneficjentem jest spofecznos¢ jako catos¢ nowet wedy,

ijbm SPO,@CZ"OSG gdy podmiot lub konkretne jednostki czy tez grupy niczego bezposrednio nie zyskujg
jako catosci ,
lub nawet cos tracg
IALOZENIA WEASNE
bez zmian

poszanowaniu norm, prawa i porzgdku publicznego

(zowezen ulegt w zwigzku z prowadzonymi badaniami

jedynie zakres sytuacji)

Za wskazniki przyjgto opinig badanego na temat stosownosci/niestosownosc takiego zachowania bada-
cza, jak poszanowanie norm, prawa i porzgdku publicznego w zwigzku z prowadzonymi badaniami oraz przed-
ktadanie w prowadzonych badaniach dobra powszechnego nad whasnym.
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Tabela 6. Poszczegdlne pozycje na skali dla efyki dobra powszechnego

Nr poz.

Tres¢ pytania

10

Sciste przestrzeganie regulaminu studiow uwazam za:

11

Sprawdzenie przed podigciem badania, czy moze ono naruszac jakies przepisy prawne, oceniam jako:

12 Zapoznanie sig z requlaminem placowki, w ktorej bedzie prowadzone badanie, uznajg za:
13| Wykorzystywanie programow bez licencji, ale w szczytnym celu naukowym okreslam joko zachowanie:
14 Podanie we wniosku o stypendium jedynie kilku informaci niezgodnych z rzeczywistostig uwazam za:

Uczestictwo w organizacjach studenckich, kotach naukowych, konferenciach, ktdre cho¢ s korzyste
dla badacza i ogétu uczonych, to nie przyczyniajg sig do uzyskania lepszych ocen czy zaliczen, oceniam
jako:

W przypadku etyki godnosci wartos¢ centralng okreslono jako , Zycie w godny sposdb”. Ograniczono sig
jednak sig do takich cndt, jok honor i poczucie godnosdi, a nie uwzgledniono aspektu duchowosci. O posiadaniu
godnosci $wiadczy posiadanie szacunku do samego siebie, natomiast wyrazem postepowania w sposdb hono-
rowy jest dbanie o wtasne imie takze w ten sposéb, iz oddaje sig nalezng czes¢ tym, ktdrzy na to zastuguig,
a nie przypisuje sig ich zastug sobie samemu. Przedmiotem badania uczyniono m.in. stosunek do kwestii
,Quest authorship” (, honorary authorship”). W tym wypadku na brak godnosci osobistej wskazuje fakt poda-
wania sig za autora w sytuacji, gdy udziat whasny w powstaniu dzieta byt znikomy lub w ogéle nie miat miejsca.
Postgpowanie w sposob niehonorowy natomiast dobrze odzwierciedla zjowisko , ghostwriting”, czyli sytuacig,
gdy ktos wnidst istotny wktad w powstanie publikacii, a mimo tego nie ujawniono jego udziatu, joko jednego
7 qutorw lub nie wymieniono jego roli w podzigkowaniach.

Tabela 7. Cnoty kardynalne dla etyki godnosci

ETYKA GODNOSCI

Wojciszke, Baryta, 2000

WARTOSC CENTRALNA (NOTY KARDYNALNE

2ycie w godny sposéb

duchowos¢ (ziemska lub pozaziemska), honor, pogarda dla wartosci materialnych,
utrzymanie czystosci (klasy, kasty)

ZALOZENIA WEASNE

honor i poczucie godnosci

negatywna opinia dotyczqca takich kwestii, jok , guest authorship”,
honorary authorship”, ,,ghost writing”
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Wyodrebniona zmienna to: prowadzenie badan w godny sposab. Wskaznikiem jest opinia badanego
na temat stosownosci/niestosownosci postgpowania badacza w sposéb godny (honorowy).

Tabela 8. Poszczegdlne pozycje na skali dla etyki godnosci

Nr pozydji Tres¢ pytania

15 Przedstawienie sig jako autor pracy, mimo braku wkiadu pracy wiasnej, uwazam za:

16 Pominigcie niektdrych wspdtautordw uczestniczgeych w pracy badawczej jest wedtug mnie:

17 Brak wstawienia cudzystowu w dostownie cytowanym fragmencie okreslam jako:

18 Przyznanie sig do popetnionego bfgdu, mimo Ze nikt go nie zauwazyt, uwazam za:

19 Uwzglednienie podzigkowari dla osob, kiérym w jakikolwiek sposb zawdzigczamy powstanie
dzieta, oceniam jako:

20 Rezygnacig ze stosowania przypisu w przypadku przepisania fragmentu fekstu,
ale whasnymi stowami, vznaje za:

Ostatnia z opisanych efyk, a mianowicie etyka produktywnosci w badaniu Wojciszke i Baryty odegrata
najmniejszq rolg, tzn. badani wyrazali najmniejszy poziom akceptacii dla tego kodu etycznego. Wydaie si
jednak, Ze z punktu widzenia badar naukowych kod ten mgthy odegrac istotng role, a przynajmniej nie mniej-
szq od pozostatych etyk.

Tabela 9. Cnoty kardynalne dla efyki produktywnosci
ETYKA PRODUKTYWNOSCI

Wojciszke, Baryta, 2000

WARTOSC CENTRALNA CNOTY KARDYNALNE

uzytecznosc, skutecznosc, pracowitosc, oszczednosc, odraczanie gratyfikacii,

— produkcja débr sukees

TAtOZENIA WEASNE

— negatywna opinia na temat badari bezuzytecznych i bezproduktywnych
— uzytecznos¢ wyrazona jest zardwno przez cel badan okreslony joko , poprawa
jakosci zycia”, jak i rozwdj nauki poprzez lepsze zrozumienie zjawisk

— praktycznosci i skutecznosci
w badaniach naukowych
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Imienng jest wiec dostrzeganie aspektu praktycznosci i skutecznosci w badaniach naukowych. Wskazni-
kiem natomiast jest tu opinia badanego na temat stosownosci/niestosownosci takich zachowar /postepowania
badacza, jok: prowadzenie badar w oszczedny sposab, bezproduktywnych oraz uzytecznych, przy czym vzy-
tecznos¢ wyrazona jest zarowno przez cel badari okreslony jako ,poprawa jokosci zycia”, jok i rozwdj nauki
poprzez lepsze zrozumienie zjowisk.

Tabela 10. Poszczegdlne pozycje dla etyki godnosci dobra powszechnego

Nr pozydji Tres¢ pytania

Sprawdzenie, czy istniejg wezesniejsze wyniki badan dotyczqce tego samego problemu badawczego,
W mojej opinii jest:

Uwzglednienie w celach badan ich praktycznej funkeji spotecznej (np. poprawy jukosci zycia)
oceniam jako:

Prowadzenie badania, ktdre nie uwzglednia praktycznych funkdi spofecznych,

ale przyczynia sig do lepszego zrozumienia zjowisk, uwazam za:

21

22

23 Przeprowadzenie analizy ryzyka, jakie niesie badanie w kontekscie korzysci, wedtug mnie jest:

Oszczednosc rodkdw i materiatow na badania uznaig za:

Powielanie badari innych oceniam jako:

Badanie pilotazowe. Sprawdzenie narzedzia badawczego pod kgtem oceny jego rzetelnosd oraz przydatnosd

W badaniv wzigli udziot studenci Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, pierwszego roku
pedagogiki wezesnoszkolnej (N = 24) oraz drugiego roku o specjalnosciach opieka i wychowanie z profilaktykg
spofeczng (studia licencjackie), a takze pedagogiki opiekuriczej (studia Il stopnia) (N = 91). Popefniony przez
autora artykutu bigd (brak pytania w metryce ankiety dotyczqcego stopnia studiow lub nazwy specjalnosci)
uniemozliwit oddzielenie ankiet drugiego roku studiow licencjackich od ankiet studentéw studiow drugiego
stopnia. Zdecydowano jednak w dalszych analizach pofgczy¢ dane uzyskane od drugich rocznikow, kierujge
sig tym, Ze w przeciwieristwie do studentow pierwszego roku byli oni juz uczestnikami seminarium licencjackiego
(przez jeden semestr) lub magisterskiego (przez dwa semestry, a wczesniej takze na poziomie licencjatu).
Mozna zatem oczekiwac, ze studenci drugiego roku wykazg wyzszy poziom aprobaty dla poszczegdlnych
zasad uwzglednionych w badaniu, bo mieli juz okazjg sig nad nimi zastanawiac w trakcie prac wykonywanych
w ramach seminariow dyplomowych.

Ankieta zostata przez studentGw wypetniona dobrowolnie w trakcie zajec, w czasie ok. 15 minut.

(zgs¢ kwestionariuszy zawierata braki, tak wiec ostatecznie mozliwe byto przeprowadzenie obliczer dla
N = 106. Wszystkie obliczenia zostaly przeprowadzone przy wykorzystaniu programu Stafistica (StatSoft,
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Inc. 2014). STATISTICA (duta analysis software system), version 12 (www.statsoft.com.), na licencji Uniwer-
sytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Pierwotnie skala zawierata 30 pozycji (po 6 dla kazdego z wy-
miardw), co pozwalato uzyskac tgcznie 240 punktow (po 42 punkty dia kazdej z efyk). W pierwszym etapie,
po zliczeniu wynikow, usunigfo pozycje (oznaczone w tabelach powyzej ttem szarym), ktdre obnizaty rzetelnosc.
Pozwolito to na uzyskanie wartosci wspétczynnika Alfa Cronbacha = 0,75. Na tym etapie minimalna liczba
punktow do uzyskania wyniosta 23, a maksymalna 161. Odpowiednio dla poszczegdlnych etyk mozna byto
uzyskac: dla etyki autonomii od 5 do 35 punktow (5 poz.), kolektywistycznej 4-28 (4 poz.), dobra powszech-
nego 535 (5 poz.), godnosci 6-42 (6 poz.), produktywnosci 3-21 (3 poz.).

Srednia dla poszczegalnych pozycii na skali wahata sig w przedziale 4,37-6,80, natomiast odchylenie
standardowe w przedziale 0,45-1,98. Uzyskano ujemno-skosny rozktad SKE= (-0,1935), przy czym dla
pozycji 6, 7,13, 20, 23 wartosci sg zblizone do zera, co Swiadczy o braku asymetrii wynikow. Wartos¢ kurtozy
wyniosta (-0,0077). Najwigkszg liczbg wynikow skrajnych (znacznie oddalonych od sredniej) uzyskano dla
pozydji 6, 7, 8 (etyka kolektywistyczna — niedbalstwo i fatszerstwo metodologiczne), 13 etyka dobra po-
wszechnego (przestrzeganie norm — programy bez licencji), 20 (etyka godnosci — przepisanie fragmentu
whasnymi stowami — bez przypisu), 22, 23 (etyka produktywnosci — efektywnosc i uzytecznosc).

Uzyskane wyniki Srednich dla poszczegdlnych pytar oraz przypadajgce na jedng pozycig dla poszczegok
nych wymiarow przedstawia rysunek 1.

=}
=
=
@
7 &
6
5
4
3
Srednia przypadaijaca na jedna pozycie (item) kazdego z wymiardw
2 etyka autonomii kolektywistyczna dobra powszechnego godnosci produktywnosci
1 rok 6,16 4,19 547 583 5,08
1 2rok- 6,22 5,39 58 5,95 5,52
O iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
P j kali
rok pierwszy rok drugi ozyela na skt
Rys. 1. Srednia z podziatem na poszczegdine pozycje oraz dla poszczegdlnych wymiardw z podziatem na wyniki studentdw

pierwszego i drugiego roku
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Nalezy zauwazyc, iz biorgc pod uwage siedmiostopniowy zakres mozliwych odpowiedzi (bardzo niewto-
Sciwe, niewtasciwe, raczej niewtasciwe, nie mam zdania, raczej wiasciwe, whasciwe, bardzo whasciwe), Srednia
5,0 oznacza, ze dane zachowanie sprzeczne z normg jest w opinii badanych raczej niewtasciwe, a zachowanie
zgodne z normg raczej wiasciwe. Dopiero uzyskana Srednia w poblizu 6,0 — zdaniem autora tego artykutu —
daje pewnosc posiadania kompetencji bedqcej przedmiotem badania. Na wszystkich wymiarach drugi rok
uzyskat wyzsze Srednie, a najwigksza réznica widoczna jest na wymiarze etyki kolektywistycznej, gdzie pierw-
szy rok uzyskat wartos¢ Sredniej nizszg o 1,2. Warto zaznaczyc jednak, iz dla niektorych pozycji pierwszy rok
wykazat wyzszy poziom aprobaty, osiggajgc wyzszq Srednig.
— dla pozycji 15 16 (,przedstawienie sig jako autor pracy, mimo braku wktadu pracy wtasnej uwazam
20" i, pominigcie niektdrych wspotautorow uczesticzgeych w pracy badawczej jest wedtug mnig”)
10znica wyniosta 0,31;

— dla pozycji nr 19 (,uwzglednienie podzigkowari dla osab, ktorym w jakikolwiek sposob zawdzigczamy
powstanie dziefa, oceniam jako”) rdznica wyniosta 0,48;

— dlo pozycji nr 22 (,uwzglednienie w celach badari ich praktycznej funkeji spotecznej np. poprawy
jakosci Zycia, oceniam jako”) réznica wyniosta 0,35;

— dla pozycii nr 23 (,przeprowadzenie analizy ryzyka, jkie niesie badanie w kontekscie korzysci, wedtug
mnie jest”) rdznica wyniosta 0,55.

Najbardziej oddalone od Sredniej wyniki byty whasnie dla pozycji z wymiaru etyki kolektywistycznej i pro-
duktywnosci.

Korzystajgc z modutu analizy czynnikowej w programie Statistica, w dalszym etapie przeprowadzono
analizg czynnikowg, celem potwierdzenia losci czynnikow oraz whasciwego przyporzgdkowania do nich po-
szczegolnych pozyci na skali. Korzystajge z kryterium Kaisera, sprawdzono wartosci whasne czynnikow. Siedem
z nich uzyskato wartos¢ wigkszq iz 1.

Tabela 11. Wartosci whasne czynnikow

- Wartosci whasne. Wyodrgbnione sktadowe gtowne

Wartos¢ whasna % og6tu warianc. Skumul. wartos¢ whasna Skumul. %
1 3,994209 17,36613 3,994 17,36613
2 2,550069 11,08726 6,54428 28,45338
3 2,089807 9,08612 8,63408 37,53950
4 1,930193 8,39214 10,56428 45,93164
5 1,498164 6,51376 12,06244 52,44540
6 1,252533 5,44580 13,31497 57,89120
7 1,096825 4,76880 14,4180 62,66000
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W kolejnym kroku, korzystajqc z testu osypiska, ustalono, ile czynnikow wybra¢ do analizy.

4.5

4.0

35

3.0

25

2.0

Wartosc whasna

1.5

1.0

0.5

0.0

Rys. 2. Wykres osypiska

Liceba wartodci wiasnych

Osypisko na wykresie zaczyna sig od wartosci whasnej pigtego czynnika, co sugerowato trafnos¢ przyjgtych
z0tozen teoretycznych dotyczgeych pigciu wymiardw etycznych. Przyjeto wige do dalszej analizy piec czynnikow,

ktre wyjasniajg fgcznie ponad 52% zmiennosci zmiennych wejsciowych.

Tabela 12. Wartosci i skumulowane wartosci whasne czynnikdw, procenty sumy wariancji i skumulowane procenty sumy

wariangji
Wartosci whasne. Wyodrgbnione sktadowe gtowne
Cayonik Wurtoéc'.wtusna % og6tu warianc. Skumul, warToé,ci Skumul. %
czynnikow whasne czynnikow
1 (e. godnosci) 3,994209 17,36613 3,994 17,36613
2 (e. aufonomii) 2,550069 11,08726 6,54428 28,45338
3 (e. kolektyw.) 2,089807 9,08612 8,63408 37,53950
4 (e. produkt.) 1,930193 8,39214 10,56428 45,93164
5 (e. dobra pow.) 1,498164 6,51376 12,06244 52,44540
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W ostatnim etapie przeprowadzono analize warfosci fadunkdw czynnikowych. 7 uwagi na fakt, iz uzyskana
struktura danych nie pozwolita na interprefacjg, dokonano rotacji osi czynnikowych (Equamax znormalizowana)
w celu uzyskania prostej struktury fadunkdw czynnikowych, co utatwito ich interpretacie.

Uzyskane wartosci tadunkow czynnikowych dla poszczegdlnych pozycii pozwolity sprawdzic, jok piec
wyodrgbnionych czynnikow pokrywa sig z przyjetymi zatozeniami teoretycznymi o pigciu kodach etycznych.
Nie wszystkie przygotowane pytania okazaly sie trafne do okreslenia poszczegélnych wymiaréw. Obrazowo
uzyskane wartosci przedstawiono ponizej.

Tabela 13. Wartosci fadunkdw czynnikowych w kontekscie przyjgtych zatozen teoretycznych o pigciu kodach etycznych

Etyka autonomii (wyodrgbniony czynnik nr 2)

Pozycja nr ] 2 3 4 5 6
tadunek cz. 0,68 0,67 0,72 0,35 0,24
Etyka kolektywistyczna (wyodrebniony czynnik nr 3)
Pozycja nr 6 7 8 9
todunek cz. 0,71 0,81 0,77 0,39
Etyka dobra powszechnego (wyodrgbniony czynnik nr 5)
Pozycja nr 10 11 12 13 14
todunek cz. 0,80 0,27 0,45 0,01 0,61
Etyka godnosci (wyodrgbniony czynnik nr 1)
Pozycja nr 15 16 17 18 19 20
todunek cz. 0,83 0,84 0,66 0,17 0,02 0,37
Etyka produktywnosci (wyodrgbniony czynnik nr 4)
Pozycja nr 21 22 23
tadunek cz. 0,75 0,78 0,63

Najstabsze tadunki czynnikowe (pozycje 4, 5, 9,11,12,13,18,19, 20) nie osiggnety poziomu powyzej
wartosci 0,5 dla innych wyodrgbnionych czynnikow poza jednym przypadkiem poz. nr 11 (sprawdzenie przed
podjgciem badania, czy moze ono narusza jakies przepisy prawne), ktory osiggngt wartos¢ tadunku czynni-
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kowego (0,61) dla etyki autonomii. To sktania do refleksji, iz nalezatoby go na dalszych etapach pracy nad
tym narzedziem przenies¢ do tego wymiaru.

Podsumowanie

Cho¢ narzedzie w obecnej formie spetnia podstawowy wymdg rzetelnosci, to uzyskane wyniki jedno-
znacznie wskazujg, Ze zasadne bytoby w toku dalszej pracy nad narzedziem zmodyfikowa bgdz zastgpic po-
szczegdlne pozycje na skali. Niskie wartosci tadunkow czynnikowych niektorych pozycji wskazujg, ze nie s
one dobrymi wskaznikami dla poszczegdlnych wymiardw etycznych. Z pewnoscig lepszym rozwigzaniem
na samym poczgtku przygotowywania skali bytoby, podobnie jak w badaniach Wojciszke i Baryly, zebranie
listy zachowan postrzeganych jako etyczne i nieetyczne w kontekscie prowadzenia badan naukowych, a no-
stepnie poddanie ich ocenie sedziow kompetentnych pod kqtem wysycenia zatozeniami poszczegélnych efyk.
Niektore pozycie, jak np. ,Sciste przestrzeganie regulaminu studiow uwazam za:”, zasadne bytoby doprecy-
zowac, bowiem takie zachowanie odnosi si¢ do prowadzenie badar przez studenta tylko wtedy, gdy w regu-
lominie studiow znajduje sig stosowny zapis. Ponadto konieczne jest przeformutowanie pozycji ,podanie
we wniosku o stypendium jedynie kilku informacii niezgodnych z rzeczywistoscig uwazam za:” na ,podanie
we wniosku o wyrazenie zgody na badania adresowanym do dyrekfora instytucji, w ktdrej majg one byc pro-
wadzone jedynie kilku informacji niezgodnych z rzeczywistoscig uwazam za:”, co bardziej wigze sig z kwestig
prowadzenia badan.

W zatgczniku nr 1 umieszczono ankietg poprawiong, po wykonanych analizach statystycznych i usunigciu
omawianych bfgdow. W przedstawionej wstgpnej wersii daje ona juz mozliwos¢ sprawdzenia przygotowania
przysztych pedagogow do prowadzenia badar diagnostycznych spetniajgcych standardy etyczne i pozwala
ocenic ogdlny poziom uzyskanej kompetencji. Wydaie sig, Ze narzedzie uwzglednia wigkszos¢ istotnych kwestii
etycznych zawartych w kodeksie etycznym psychologow, a takze wskazywanych przez pedagogdw, choc oczy-
wiscie wymaga udoskonalenia.

Igodnie ze stowami autordw, iz , wskaznikiem moralnej relewancji sgdu jest sktonnos¢ do opatrywania
go sankcjg” (Wojciszke, Baryta, 2000, s. 3), ciekawym rozwigzaniem bytoby rowniez przygotowanie takiej
wersji skali, w ktorej badani mieliby okreslic wysokos¢ kary za dane zachowanie, czyli porownanie oceny zo-
chowania z oceng sity sankeji, ktrg osoby badane przypisatyby do danego zachowani.

Nie byto celem artykutu podejmowanie rozwazan nad samq kwestig postrzegania przez badanych po-
szczegdlnych wymiardw etycznych, a takze osiggnigtych w badaniu wstgpnym wynikow. Biorgc jednak pod
uwage wniosek z badan Wojciszke i Baryly (2000, s.13), iz ,.z etyk autonomii, godnosci i dobra powszechnego
phyng rzeczywiste przestanki ocen moralnosci, natomiast efyki produktywnosci i kolektywistyczna sg niewgt-
pliwie Zrodtem ocen, ale o innym niz moralne znaczeniu”, to znamienne wydaje sig, ze wiasnie na tych wy-
miarach studenci uzyskali najnizsze wyniki. By¢ moze takze ten fakt stanie sig inspiracig do dalszych badari
nad tg wazng i ciekawg kwestig.
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Latgeznik nr 1
KWESTIONARIUSZ

Udziat w badaniu jest dobrowolny i anonimowy. Proszg o udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w kwestiona-
riuszu oraz dzigkujg za okazang pomoc. Wybrane odpowiedzi proszg zaznaczy¢ znakiem ,X".

Ponizej zamieszczone zostaty zachowania dotyczgce tego problemu.
Prosze o wyrazenie wlasnej opinii kierujgc sie jedynie wlasnym
zdaniem, a nie tym, co moggq o tym sqdzi¢ inni.

bardzo niewlasciwe
niewlasciwe
raczej niewtasciwe
nie mam zdania
raczej wlasciwe
wlasciwe
bardzo wlasciwe

1. Uzyskanie zgody osoby na udziat w badaniv uwazam za:

2. Zapytanie uczestnikw, czy ktokolwiek po badaniu poczut sig
skrzywdzony, okreslam jako:

3. Poinformowanie przed badaniem osb w nim uczesticzcych o celu
i sposobie jego przeprowadzenia uznajg za:

4. Podanie przed badaniem informacji, Ze badani mogg sig wycofa¢
w kazdym momencie badania, oceniom jako:

5. Wedtug mnie zachowanie w tajemnicy danych osoby badanej jest:

6. Przedstawienie wynikéw badar na podstawie powierzchownej analizy
danych empirycznych z uwagi na naglgey termin oceniom jako:

7. Pomijanie danych niewygodnych uwazam za:

8. Dopasowanie hipotezy tak, aby byta zgodna z uzyskanym wynikiem,
okreslam jako:
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8. Dziofanie polegajgce na nieznacznym modyfikowaniu zebranych danych
(zmiang rzeczywistych wartosci liczhowych) wedtug mnie jest:

9. Sciste przestrzeganie requlaminu studiow w zakresie przepisow
dotyczgeych badart uwazam za:

10. Sprawdzenie przed podigciem badania, czy moze ono naruszac
jakies przepisy prawne, oceniam jako:

11. Zapoznanie sig z regulaminem placowki, w ktérej bedzie prowadzone
badanie, uznajg za:

12. Wykorzystywanie programéw bez licencii, ale w szczytym celu
naukowym okreslam jako zachowanie:

13. Podanie we wniosku o wyrazenie zgody na badania adresowanym
do dyrektora instytucji, w ktorej majg one by¢ prowadzone, jedynie
kilku informacji niezgodnych z rzeczywistoscig uwazam za:

14. Przedstawienie sig jako autor pracy, mimo braku wktadu pracy whasnej,
uwazam za:

15. Pominigcie niektdrych wspdtautordw uczesticzgeych
w pracy badowczej jest wedtug mnie:

16. Brak wstawienia cudzystowu w dostownie cyfowanym fragmencie
okreslam joko:

17. Przyznanie sig do popetnionego btedu, mimo Ze nikt go nie zauwazyt,
uwazam z:

18. Uwzglednienie podzigkowan dla osdb, ktdrym w jokikolwiek sposob
zawdzigczamy powstanie dzieta, oceniam jako:

19. Rezygnacie ze stosowania przypisu w przypadku przepisania fragmentu
tekstu, ale whasnymi stowami, uznajg za:

20. Sprawdzenie, czy istniejg wezesniejsze wyniki badar dotyczqce tego
samego problemu badawczego, w mojej opinii jest:

21. Uwzglednienie w celach badari ich praktycznej funkaii spotecznej
(np. poprawy jakosci Zycia) oceniam jako:

22. Przeprowadzenie analizy ryzyka, jokie niesie badanie w kontekscie
korzysci, wedtug mnie jest:
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V. DEBIUTY NAUKOWE

Summary

Proposal for a tool measuring the ethical preparedness of education professionals
to conduct diagnostic research

Social problems require careful examination, discussion and trying out innovative solutions. Scientific research
plays a significant role in this process, however it is important that it is conducted in an ethical manner. This
has particular significance as improper conduct may impact not only the persons being researched, but also
other values subject to moral judgments. The article presents the adopted theoretical assumptions and
undertaken research activities that cimed at constructing a tool measuring the ethical preparedness of future
education professionals to conduct diagnostic research. The proposed scale enables the verification of this
competence based on broader criteria than the usually invoked moral standards like “firstly do not harm the
research subjects” or “treat research subjects as persons”. The conducted trial research allowed for an evaluation
of the constructed scale’s reliability and theoretical validity.

Key words: educational diagnostics, moral aspect, ethics in research



