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PERSONALITY OF YOUNG ADULTS AND THE IMPLEMENTATION OF
DEVELOPMENTAL TASKS CONCERNING FAMILY

Summary. Sustainability of the modern family is seriously threatened by the large
variety of ways of conducting roles and tasks associated with adult life — especially
family life. The relationship of personality characteristics and taking up the role of
a spouse and a parent is not very well known.

The aim of the study was to verify the hypothesis concerning the differences
between young adults taking up developmental tasks such as being a spouse and
a parent in terms of personality characteristics.

The study included a total number of 620 respondents. As potentially differentiating
young adults performing these tasks such features were taken under consideration:
personality traits of the Big Five measured by the NEO-FFI Costa and McCrea in
the adaptation of Zawadzki, Strelau, Szczepaniak and Sliwinska (1998), the level
of self-esteem (SES Scale by Rosenberg — adaptation by Dzwonkowski, Lachowicz-
-Tabaczek and Laguna (2001)), and locus of control (diagnosed using IE Scale at
work (1990) by Gliszczyniska).

The carried out analysis showed the existence of significant differences in openness
to experience, conscientiousness and self-esteem between the compared subgroups
of young adults pursuing and not pursuing developmental tasks connected with
family life.

Key words: developmental tasks, marriage, parenthood, early adulthood, person-

ality

Wprowadzenie

Rozwdj cztowieka zwigzany jest z roznymi formami dziatalnosci i tak zwany-
mi zdarzeniami krytycznymi, ktore odgrywaja szczegdlna role w naszym rozwoju.
Sa to szczegdlnie wazne dla dalszych loséw czlowieka wydarzenia, ktore determi-
nuja przebieg jego dalszej aktywnosci. Cho¢ pozornie wydawatoby sie, ze to okres
dzieciecy czy okres dorastania charakteryzuje si¢ wystepowaniem najwiekszej licz-
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by momentoéw krytycznych, to warto zauwazy¢, ze dorostos¢ zajmuje najdiuzszy
okres w zyciu cztowieka, przez co to wilasnie ona obfituje w zdarzenia krytyczne
(Tyszkowa, 1988; Liberska, 2003).

Liczne opracowania, w tym te najnowsze (Liberska, Malina, 2011; Oles, 2011), do
zdefiniowania dorostosci i zachodzacych w niej krytycznych dla dalszego rozwoju
wydarzen uzywaja pojecia zadan rozwojowych. Zmiany rozwojowe tego okresu sa
szczegolnie glebokie oraz charakteryzuja si¢ intensywnym zaangazowaniem w nie
jednostki, ktorej rozwdj dotyczy. Polegaja na tworzeniu si¢ nowych jakosci oraz
przebudowie systemu juz istniejgcego. Podobnie jak nauka mowy jest dla dziecka
zdarzeniem stanowigcym kamien milowy jego rozwoju, tak dla dorostego realizacja
zadania rozwojowego, jakim jest wybdr partnera na zycie czy Sciezki zawodowej
stanowi determinante dalszej drogi zyciowej (Liberska, 2003, 2014; Birch, 2009).

Najprosciej mowiac zadania rozwojowe sa to takie zmiany czy osiagniecia,
przez ktére czlowiek musi przejs¢, by modgl nastapi¢ dalszy rozwdj. Pojecie
zadania rozwojowego wprowadzil do psychologii Havighurst, okreslajac je jako
,rozwigzywanie probleméw typowych dla danego okresu zycia” (Gurba, 2005,
s. 204). Havighurst definiuje zadanie rozwojowe jako zadanie, ktore jednostka
powinna rozwigza¢ w okreslonym momencie swojego rozwoju. Koncepcje zadan
rozwojowych zakladaja, Ze istnieja pewne fundamentalne i uniwersalne zadania
rozwojowe, ktore realizowane sa na przestrzeni zycia. Wtasciwa realizacja zadan
rozwojowych stanowi w tej koncepcji najistotniejszy przejaw rozwoju. Wedlug
Havighursta wlasciwe wywiazywanie si¢ z realizacji zadan w okre$lonym stadium
rozwojowym czyni jednostke szczesliwa, poniewaz zapewnia jej aprobate spoteczna
oraz pozwala na realizacje zadan rozwojowych przypisanych kolejnym okresom
rozwojowym. Pomyslna realizacja zadania rozwojowego wiaze si¢ rowniez,
zdaniem Havighursta, z pojawieniem sie¢ ,momentu wyuczalnosci”, ,,czyli momentu
calkowitego przygotowaniajednostki pod wzgledem biologicznym, motywacyjnym
i spotecznym do wypelniania zadan” (Waldowski, 2002, s. 57). Niewypelnienie
zadan rozwojowych lub ich realizacja w niewlasciwym czy niepelnym zakresie
uniemozliwia uzyskanie kolejnego stadium rozwojowego, hamuje pelny udziat
jednostki w zyciu spolecznym, czynigc jg tym samym nieszczesliwg. Mogloby sie
zdawag, ze jest to poglad dos¢ deterministyczny i wskazuje na istnienie tylko jednej
wlasciwej Sciezki rozwoju, jednak zwolennicy koncepcji zadan rozwojowych,
moéwiac o uniwersalnych zadaniach, ktére kazdy z nas powinien zrealizowac,
podkreslaja, ze sposoéb ich realizacji jest sprawa indywidualna, uzalezniona od
wewnetrznych predyspozycji i konstrukcji psychicznej. Zdaniem Havighursta
zadania rozwojowe, a w szczegolnosci sposoby ich realizacji konstytuuja sig
bowiem w wyniku oddziatywan z trzech zrédel: dojrzewania somatycznego,
nacisku kulturowego oraz posiadanych aspiracji, ktore zostaly wytworzone we
weczesniejszych okresach rozwojowych.

Autorka niniejszego artykutu stawia sobie za zadanie uzyskanie odpowiedzi na
pytanie, czy wobec przemian spoteczno-ekonomicznych mtodzi dorosli realizujacy
poszczegodlne zadania rozwojowe zwigzane z funkcjonowaniem w rodzinie istotnie
roznia sie w zakresie wlasciwosci osobowosci od mtodych dorostych, ktérzy ich
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nie realizuja. Zgodnie z doniesieniami z badan przecietny mtody dorosty Polak
to osoba dobrze wyksztatcona, ambitna i dobrze dopasowana do spolecznych
przemian. Na pierwszym miejscu wérod swoich potrzeb stawia wolno$¢, podkresla
poczucie autonomii, tolerancji wobec alternatywnych form zycia. Obecna sytuacja
spoleczno-ekonomiczna stanowi dla niego zarazem lepszy w stosunku do ubiegtych
pokolen kontekst rozwojowy jak i zrédto niepewnosci. Ogranicza bowiem szanse
na dorosniecie, utrudnia osiagniecie niezaleznosci finansowej, co w konsekwencji
prowadzi do dylematow zwigzanych z zakladaniem wtlasnej rodziny. Filarami
szczescia dla wspolczesnych mtodych dorostych sg zatem, z jednej strony udane
zycie rodzinne, szczescie osobiste i przyjaznie, z drugiej zas praca zawodowa jako
zrodto satysfakcji, wysokich dochoddw i zabezpieczenie oczekiwanego standardu
zycia (Szafraniec, 2011).

Wspolczesnie trwatosci zwiazkow intymnych zagraza takze duza dowolnos¢
w podejmowaniu i realizowaniu rdl i zadan zwigzanych z dorostym Zyciem —
zwlaszcza z Zyciem rodzinnym (Liberska, Matuszewska, 2001). Zaréwno kobiety,
jak i mezczyzni wykazujg sklonno$¢ do angazowania si¢ w przelotne zwigzki.
Wiaze si¢ to gléwnie z dazeniem do niezaleznosci i wolnosci. Tym samym
motywacja do wchodzenia w staly zwiazek partnerski taczy sie ze specyficznymi
wlasciwosciami systemu osobowosci (por. Janicka, 2003). Na zwiazek cech
osobowosci z podejmowaniem roli matzonka wskazuje nie tylko teoretyczny opis
poszczegdlnych czynnikow Wielkiej Pigtki, ale rowniez wyniki dotychczasowych
badan empirycznych dotyczacych relacji miedzy mlodymi dorostymi w zwigzkach
intymnych (Kliza, 2003). Badania podluzne realizowane w populacji mtodych
dorostych wskazujg, ze dla utrzymania dlugotrwatych zwiazkow szczegolnie
istotny jest niski poziom neurotyzmu u obojga partneréw (Lehnart, Neyer, 2006).
Na zwiazek cech osobowosci z kompetencjami w zakresie wchodzenia w bliskie
zwiazki i ich utrzymywania wskazujg réwniez badania osobowosci adolescentdow.
Okazuje sie, ze wlasciwosci osobowosci mtodych ludzi sg dobrym predyktorem
wchodzenia w udane zwiazki w okresie wczesnej dorostosci (Donnellan, Larsen-
-Rife, Conger, 2005). Wyniki badan Robins, Caspi i Moffitt (2002) wskazuja, ze
niektérzy mlodzi dorosli wykazuja ogolng tendencje do bycia szczesliwymi badz
nieszczesliwymi w zwiazku. Przywotani autorzy w badaniach nad struktura
osobowosci mtodych dorostych par przypisuja wiasnie pewnemu uktadowi cech
osobowosci znaczenie dla poczucia szczgscia czerpanego ze zwigzku. Umiejetnosé
czerpania satysfakgji z funkcjonowania w zwiazku intymnym decyduje z kolei, jak
sadze, o woli wstepowania w zwiazek.

Decyzje o posiadaniu dzieci laczy¢ nalezy z reprezentowanym systemem
wartosci. Zwykle rodzicielstwo wigze si¢ z obnizeniem satysfakcji z malzenstwa,
koniecznoscig odsuniecia kariery zawodowej na dalszy plan oraz pogorszeniem
sytuacji materialnej rodziny (Wojciszke, 2004; Rollins, Feldman, 1970, za: Boyd, Bee,
2008). Miody cztowiek zmuszony jest zatem dokonywac¢ wyborow i decydowac,
ktore z 16l sg dla niego wazniejsze.

Niezbyt dobrze poznany jest zwiazek cech osobowosci z podejmowaniem ro-
dzicielstwa. Informacji na ten temat dostarczaja miedzy innymi badania finskie,
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przeprowadzone w grupie kobiet i mezczyzn w fazie prokreacyjnej. Wyniki ba-
dan wskazujg na znaczenie wlasciwosci osobowosci, zaréwno kobiet, jak i mez-
czyzn dla podejmowania sie roli rodzica oraz liczby posiadanych dzieci (Jokela
iin., 2009). O zwiazku cech osobowosci z posiadaniem dzieci mozna wnioskowaé
takze na podstawie teoretycznego opisu poszczegdlnych czynnikéw osobowosci
w modelu Wielkiej Piatki. Decyzja o posiadaniu dzieci jest prawdopodobnie jedna
z najtrudniejszych decyzji w zyciu czlowieka, ze wzgledu na jej bardzo rozlegte
konsekwencje. Osoby neurotyczne majg problemy w podejmowaniu tak trudnych
decyzji. Z kolei osoby otwarte na doswiadczenia i fatwo adaptujace si¢ do sytuacji
powinny pozytywnie wartosciowaé nowe role, w jakie przyjdzie im wejs¢, a co za
tym idzie chetniej podejmowaé decyzje o posiadaniu dzieci (por. Zawadzki i in.,
1998; Oles, 2004).

Na podstawie przytoczonych wynikéw badan postawiono nastgpujace pyta-
nia badawcze:

Czy mtodzi dorosli realizujacy zadanie rozwojowe uczenie si¢ zycia ze wspol-
matzonkiem/partnerem istotnie r6znia si¢ od mtodych dorostych nierealizujacych
tego zadania w zakresie: cech osobowosci, poczucia umiejscowienia kontroli, po-
ziomu samooceny?

Czy mtodzi dorosli realizujacy zadanie rozwojowe wychowanie dzieci istotnie
roznig sie¢ od mtodych dorostych nierealizujacych tego zadania w zakresie: cech
osobowosci, poczucia umiejscowienia kontroli, poziomu samooceny?

W dalszej czgsci tekstu przedstawiono probe odpowiedzi na postawione pyta-
nia badawcze.

Metoda
Osoby badane

Lacznie badaniami objeto 620 osob. Przeprowadzone poréownania dotyczyty
roznicy w zakresie wtasciwosci osobowosci miedzy osobami, ktéore w momencie
badania deklarowaty dokonanie juz ostatecznego wyboru partnera zyciowego
(166 badanych) i osobami, ktére nie sa w zwiazku (454 badanych) oraz miedzy
osobami majacymi (207 badanych) i niemajacymi dzieci (413 badanych). W analizach
dotyczacych realizacji zadania uczenie si¢ wspodtzycia ze wspotmalzonkiem/
partnerem brano zatem pod uwage 454 badanych (w tym 245 kobiet i 209 mezczyzn).
Analizami dotyczacymi zadania wychowanie dzieci objeto z kolei 207 badanych
(w tym 114 kobiet i 93 mezczyzn).

Wiek o0s6b badanych graniczyt miedzy 20 a 35 rokiem zycia. Srednia wieku
badanych wynosita 25 lat. Badani zréznicowani byli pod wzgledem wyksztatcenia
i miejsca zamieszkania. Szczegdtowa charakterystyke osob badanych zawiera
tabela 1.
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Tabela 1 Charakterystyka osdb badanych: rozklad liczebnosci oraz rozktad
procentowy zmiennych socjodemograficznych w badanej prébie

Zmienne socjodemograficzne N Procent
Pte¢
Kobieta 332 53,5
Mezczyzna 288 46,5
Miejsce zamieszkania
Wie$ 216 34,8
Miasto do 10 tys. mieszkancow 59 9,5
Miasto od 10 do 100 tys. mieszkancow 183 29,5
Miasto od 100 do 500 tys. mieszkancow 141 22,7
Miasto powyzej 500 tys. mieszkancow 21 3,4
Wyksztalcenie
Podstawowe 11 1,8
Zawodowe 35 5,6
Srednie 382 61,6
Wyzsze 192 31,0
Posiadanie partnera
Tak 454 73,2
Nie 166 26,8
Zwiazek matzenski
Tak 256 41,3
Nie 364 58,7
Posiadanie dzieci
Tak 207 33,4
Nie 413 66,6

Przebieg badania

Dobor grupy badanej miat charakter celowy. Na wstepnym etapie zadbano
jednak o mozliwa obiektywizacje badan poprzez wybdr 150 o0sob, z ktérych kazda
miata wskazad kolejne trzy osoby o okreslonych cechach socjodemograficznych do
udzialu w badaniach. Kryterium doboru stanowil wiek oséb badanych (wczesna
dorostosc¢). Badania trwaly od lutego do czerwca 2012 roku. Badani powiadomieni
zostali o celu realizowanego projektu. Po uzyskaniu zgody na realizacje badania
proszenibyli o wypelnienie kwestionariuszy. Badanie trwato tacznie okoto 60 minut.
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Zastosowane narzedzia

W celu uzyskania odpowiedzi na postawione pytania badawcze zastosowano
nastepujace narzedzia:

Inwentarz Osobowosci NEO-FFI Costy i McCrea (w adaptacji Zawadzkiego,
Strelaua, Szczepaniaka i Sliwiriskiej, 1998). Narzedzie pozwala na uzyskanie infor-
magji o funkcjonowaniu oséb badanych na pigciu wymiarach: neurotycznosci, eks-
trawersji, otwartosci na doswiadczenie, sumiennosci i ugodowosci. Wspoétczynniki
rzetelnosci szacowane przez autordw polskiej adaptacji NEO-FFI wahaja sie od 0,68
do 0,82 dla poszczegolnych skal. Uzyskano réwniez zadowalajace wartosci trafno-
Sci dla kazdej z podskal kwestionariusza. Kwestionariusz sktada sie z 60 pozydji
(po 12 na kazda ze skal). Kazda z pozycji kwestionariusza stanowi twierdzenie, do
ktérego badany ma sie ustosunkowac na skali od ,,zdecydowanie sie nie zgadzam”
do ,,zdecydowanie si¢ zgadzam”. Wyniki Inwentarza NEO-FFI oblicza si¢ poprzez
zsumowanie odpowiedzi dla kazdej ze skal zgodnie z kluczem.

Skale Samooceny Rosenberga SES (w adaptacji Laguny, Dzwonkowskieji La-
chowicz-Tabaczek). Narzedzie sktada si¢ z jednej skali stuzacej do badania ogdlne-
go poziomu samooceny. Kwestionariusz sktada si¢ z 10 stwierdzen diagnostycz-
nych. Badany ma za zadanie wskazac¢ na czterostopniowej skali, w jakim stopniu
zgadza sie z kazdym z tych stwierdzen. Autorzy polskiej adaptacji podaja, Ze Skala
Samooceny SES uzyskuje wysoka zgodnos¢ wewnetrzng (wspotczynniki alfa Cron-
bacha dla réznych grup wieku wahaja sie od 0,81 do 0, 83). Wskaznik stabilnosci
narzedzia — oceniany metoda test-retest — wynosi 0,50 (dla pomiaru wykonanego
z odstepem 1 roku) i 0,83 (pomiary wykonane z odstepem 1 tygodnia). Narzedzie
uzyskuje rdwniez zadowalajace wyniki trafnosci.

Skale I-E w pracy autorstwa Gliszczynskiej (1990). Skala sktada sie z 25 po-
zycji z wymuszonym wyborem. Osoba badana dokonuje wyboru jednego ze stwier-
dzen w kazdej z 25 par. Wynik stanowi liczba zaznaczonych przez badanego twier-
dzen $wiadczacych o poczuciu kontroli wewnetrznej. Autorka metody wskazuje,
ze kwestionariusz uzyskuje zadowalajace wartosci trafnosci oraz rzetelnosci. Nor-
malizacja skonstruowanej przez nig skali oparta zostala na statystykach opisowych.
Skala przeznaczona jest do badania oséb dorostych.

Wyniki

Roéznice miedzy mlodymi dorostymi realizujacymi i nierealizujacymi zadanie
,uczenie sie wspolzycia ze wspolmalzonkiem/partnerem” w zakresie: cech oso-
bowosci, poczucia umiejscowienia kontroli, poziomu samooceny

Ponizej zaprezentowane zostaly wyniki przeprowadzonych analiz dotycza-
ce réznicy miedzy mlodymi dorostymi podejmujacymi sie zadania uczenie sie
wspolzycia ze wspotmatzonkiem i tymi, ktdrzy tego zadania nie realizuja. Celem
wskazania réznic w zakresie wlasciwosci osobowosci mitodych dorostych zasto-
sowano test U Manna-Whitneya. W kolejnych tabelach i rycinach skréty ozna-
czaja odpowiednio: Neu — neurotyzm, Eks — ekstrawersje, Otw — otwartos¢ na
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doswiadczenie, Ugd — ugodowo$é, Sum — Sumienno$é, PK — poczucie kontroli,
SA —samoocena.

Tabela 2. Warto$¢ testu U Manna-Whitneya dla roznicy w zakresie cech osobowosci,
poczucia kontroli i poziomu samooceny miedzy miodymi dorostymi re-
alizujacymi i nierealizujacymi zadanie rozwojowe uczenie si¢ wspotzycia
ze wspotmatzonkiem/partnerem

U Manna- Poziom

Partner =~ N  Sredniaranga Suma rang Whitneya _istotnosci

Neu ?alli 4112161 géigi 15348223763;?500 3498,5 0,172
BTk ome o i €15 04
o ‘112461 ggigg 15356775515;,5500 334735 0,033
Ve E’:E éllgi gg?ig 15411230036’,5500 373425 0,863
o Eﬂlﬁ ‘1122 ;ZZZ f466(212836;,5500 321625 0,005
oM TR
A T ast e aseis S 00

Wyniki analizy statystycznej wskazaty na istnienie istotnych statystycznie roz-
nic w zakresie wlasciwosci osobowosci miedzy mlodymi dorostymi realizujacymi
i nierealizujacymi zadanie rozwojowe uczenie si¢ wspolzycia ze wspotmatzon-
kiem/partnerem (tabela 2). Odnotowano istotna réznice w poziomie otwartosci na
doswiadczenie mtodych dorostych ze wspomnianych podgrup poréwnawczych.
Mtodzi dorosli nierealizujacy zadania uczenie si¢ wspotzycia ze wspdtmalzon-
kiem/partnerem osiagaja istotnie wyzsze wyniki w zakresie otwartosci na doswiad-
czenie. W przypadku sumiennosci zaleznos¢ jest odwrotna. Badania wskazaty, ze
bardziej sumienne sg osoby realizujace zadanie uczenie si¢ wspolzycia ze wspot-
matzonkiem/partnerem. Istnieje rowniez istotna statystycznie réznica w poziomie
samooceny mtodych dorostych realizujacych i nierealizujacych zadanie uczenie si¢
wspolzycia ze wspdtmatzonkiem/partnerem. Wyzsza samooceng maja mtodzi do-
rosli, ktérzy dokonali juz wyboru partnera i ucza sie¢ wspdtzycia z nim (rycina 1).
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Wiasciwosci osobowosci mtodych dorostych
realizujgcych i nierealizujgcych zadanie
uczenie sie wspotzycia ze wspétmatzonkiem/partnerem
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Rycina 1. Réznice w zakresie cech osobowosci, poczucia kontroli i poziomu samooceny
miedzy mtodymi dorostymi realizujacymi i nierealizujacymi zadanie rozwojowe
uczenie si¢ wspolzycia ze wspdétmatzonkiem/partnerem

Roéznice miedzy mlodymi dorostymi realizujacymi i nierealizujacymi zadanie
»wychowanie dzieci” w zakresie: cech osobowosci, poczucia umiejscowienia
kontroli, poziomu samooceny

W niniejszym fragmencie zaprezentowane zostaty wyniki przeprowadzonych
analiz dotyczace réznicy miedzy miodymi dorostymi realizujacymi zadanie
wychowanie dzieci oraz mlodymi dorostymi nierealizujacymi tego zadania.
Celem diagnozy rdéznic w zakresie wlasciwosci osobowosci mtodych dorostych
z dwoch wspomnianych grup zastosowano statystyke nieparametryczng U Manna-
-Whitneya.
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Przeprowadzone analizy wskazujg na istnienie istotnych réznic w zakresie
cech osobowosci miedzy porownywanymi podgrupami mtodych dorostych reali-
zujacych i nierealizujacych zadanie wychowanie dzieci (tabela 3). Mlodzi, ktérzy
nie maja dzieci osiagaja istotnie wyzsze wyniki w zakresie otwartosci na doswiad-
czenie. Z kolei mtodzi dorosli wychowujacy dzieci sa istotnie bardziej sumienni niz
mlodzi dorosli nierealizujacy zadania wychowanie dzieci. Majg rowniez istotnie
WYZ5Zq samoocene.

Tabela 3. Warto$¢ testu U Manna-Whitneya dla roznicy w zakresie cech osobowosci,

poczucia kontroli i poziomu samooceny miedzy miodymi dorostymi
realizujgcymi i nierealizujacymi zadanie rozwojowe wychowanie dzieci

Rodzi N Srednia Suma ran UManna- Poziom

odzic ranga " 5 -Whitneya istotnosci
nie 413 310,52 128244,50

Neu 42737,5 0,997
tak 207 310,46 64265,50
nie 413 308,21 127290,00

Eks 41799,0 0,652
tak 207 315,07 65220,00
nie 413 327,82 135391,50

Otw 35590,5 0,001
tak 207 275,93 57118,50
nie 413 309,48 127816,50

Ugd 42325,5 0,841
tak 207 312,53 64693,50
nie 413 288,12 118991,50

Sum 33500,5 0,001
tak 207 355,16 73518,50
nie 413 320,15 132222,50

PK 38759,5 0,057
tak 207 291,24 60287,50
nie 413 296,77 122567,00

SA 37076,0 0,007
tak 207 337,89 69943,00
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Rycina 2. Réznice w zakresie cech osobowosci, poczucia kontroli i poziomu samooceny
miedzy mtodymi dorostymi realizujacymi i nierealizujacymi zadanie rozwojowe
wychowanie dzieci

Dyskusja i wnioski

Przeprowadzone analizy wskazujg na wystepowanie istotnej statystycznie
roznicy (p < 0,05) w zakresie wlasciwosci osobowosci pomiedzy badanymi posia-
dajacymi i nieposiadajacymi partnera oraz miedzy badanymi posiadajacymi i nie-
posiadajacymi dzieci. W obu przypadkach réznica dotyczy poziomu otwartosci na
doswiadczenie, sumienno$ci i poziomu samooceny. Osoby posiadajace partnera
i dzieci odznaczajq sie wyzsza sumiennoscig i samooceng, lecz nizsza od osdéb ich
nieposiadajacych otwartoscia na doswiadczenie.

Postawione pytania badawcze stanowily préobe dokonania poréwnania mio-
dych dorostych posiadajacych i nieposiadajacych partnera oraz dzieci w zakresie
wlasciwosci osobowosci. Przeprowadzone analizy doprowadzity do konkluzji, ze
znaczaco rdzniq sie oni w zakresie poziomu otwartosci na doswiadczenie oraz su-
miennosci i poziomu samooceny.

Wyzszy poziom otwartosci na dosdwiadczenie posiadajg mtodzi dorosli niebe-
dacy w stalym zwiazku i nieposiadajacy dzieci. Podejmowanie prob realizacji tych
zadan niewatpliwie wymaga otwartosci i pozytywnego wartosciowania nowych
doswiadczen, jest bowiem zwigzane nie tylko z pozytywnymi przezyciami, ale
czesto takze rozczarowaniami (Malina, 2014). Osoby o wysokim poziomie otwar-
tosci na doswiadczenie podejmuja si¢ prob eksploracji w wielu sferach, aktywnie
poszukuja stymulacji i nowych doswiadczen, co moze utrudnia¢ im dokonywanie
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trudnych zyciowych decyzji dotyczacych wejScia w trwaly zwiazek czy podjecie
prokreadji (por. Oles, 2004; Gasiul, 2006). Wysoki poziom otwartosci na doswiad-
czenie moze zatem utrudniac¢ rozwoj w uznawanych za podstawowe dla wczesnej
dorostosci sferach aktywnosci. W warunkach wspolczesnego spoteczenstwa kon-
kurencyjnego czesto dochodzi do famania podstawowych zasad wspdtzycia spo-
tecznego (por. Holmes, Rahe, 1967). Konsekwencja moze by¢ rezygnacja z wartosci
afiliacyjnych, nieumiejetno$¢ podejmowania nowych relacji. Wielu autoréw (Woj-
ciechowska, 2005; Oles, 2011; Gurba, 2011) zwraca uwage na leki i obawy mtodych
dorostych zwigzane z wchodzeniem w nowe role spoteczne i ich zamykaniu sie
na nowe doswiadczenia, ktorych potencjalnym zrédtem moga by¢ podejmowane
nowe role spoteczne. Przekonanie o mozliwosci utraty zasobdw i zagrozeniu ze
strony innych moze prowadzi¢ do uksztaltowania postawy obronnej wobec otocze-
nia, a nawet do izolowania si¢ od ludzi (Gropel, Kuhl, 2009; Cinamon, 2010). Tym
samym mlodzi dorosli zamykaja si¢ na doswiadczenia i nie decyduja si¢ lub wrecz
nie sg zdolni do podejmowania wspomnianych, nowych zadan rozwojowych. Para-
doksalnie wspdtczesnie przez spoteczenstwo preferowana jest osobowos¢ ,,otwar-
ta”, gdyz zaklada si¢ jej zwiazek z innowacyjnoscia oraz wysokim poziomem aspi-
racji zyciowych (Watecka-Matyja, 2011), co z kolei zdaje si¢ pozostawacé w sprzecz-
nosci z funkcjonowaniem w rolach rodzinnych.

Sumiennos$¢ okazala sig istotnie pozytywnie wigzac z efektywnos$cia w radze-
niu sobie z realizacja zardwno zadania dokonanie wyboru wspdétmatzonka/partne-
ra, jak i wychowanie dzieci. Mozna przypuszczad, ze osoby sumienne beda wyka-
zywac si¢ tendencja do zadaniowego traktowania wlasnego zycia i beda posiadac,
wiegksze niz osoby o niskiej sumiennosci, uwewnetrznione poczucie koniecznosci
i powinnosci realizacji zadan rozwojowych. Charakteryzuja si¢ tez wyzszym pozio-
mem aspiracji i daznoscia do osiagania wyznaczonych celéw zyciowych (Zawadzki
i in., 1998). Miodzi dorosli traktuja realizacje zadan rozwojowych w kategoriach
powinnosci, a sama dorostos¢ w kategoriach brania odpowiedzialnosci za siebie
(Gurba, 2011). Osoby sumienne najlepiej sposréd wszystkich badanych wypadaja,
w zwigzku z powyzszym, w radzeniu sobie z realizacja zadan rozwojowych okresu
wczesnej dorostosci, a poniewaz zadania zwigzane z malzenistwem i rodzing pozo-
staja u szczytu piramidy wartosci wspolczesnego cztowieka (Szafraniec, 2011), to
wilasnie z nimi radzq sobie szczegdlnie dobrze.

Poziom samooceny rowniez w sposdb istotny pozytywnie wiaze sie z posia-
daniem dzieci i partnera. Trudno jednak jednoznacznie stwierdzi¢, czy osobom
o wysokiej samoocenie tatwiej znalez¢ partnera (i co za tym idzie, doprowadzi¢ do
narodzin wspolnego potomstwa), czy moze odwrotnie — posiadanie partnera i dzie-
ci, a zatem pozytywne wywiazywanie si¢ z zadan rozwojowych przypadajacych
zgodnie z przyjetymi zatoZzeniami na okres wczesnej dorostosci, sprzyja wzrostowi
samooceny. Wyniki niektérych badan empirycznych podbudowuja drugie propo-
nowane wyijasnienie, gdyz wynika z nich, Ze im wiecej r6l podejmuje jednostka,
tym wieksze ma szanse na pozytywne interakcje i czerpanie nowych doswiadczen,
i tym lepsze jest jej samopoczucie oraz stosunek do samej siebie (Pleck, 1995, za:
Janicka, Kucharska, Sliwerski, 2011). Zdaniem niektérych autoréw cele ukierun-
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kowuja ludzkie dziatanie, a ich osiaganie prowadzi do stanu spetnienia. Jesli re-
alizacja waznych, wyznaczonych sobie samodzielnie celow jest zagrozona, ludzie
doswiadczaja leku i poczucia zagrozenia, natomiast odczuwaja satysfakcje i czuja
si¢ spetnieni, gdy udaje sig¢ je realizowac (Boyd, Bee, 2008). Warto zwréci¢ uwage na
wyniki wczesniejszych badan, wskazujacych, Zze w zakresie oceny waznosci zada-
nia, na najwyzszej pozycji znajduje si¢ u miodych dorostych zadanie wychowanie
dzieci (Malina, 2014a). Rola rodzica zdaje si¢ niezmiennie by¢ najwazniejsza z rol,
w jaka przychodzi angazowac si¢ mtodym dorostym, i w ktérg w sposodb natural-
ny wchodza. Wysoko wartosciowane jest nie tylko posiadanie dziecka, ale takze
jakos¢ zycia rodzinnego, natomiast dziecko spostrzegane jest jako zrédto szczescia
(Dyczewski, 2007). Mozliwos¢ realizacji zadania wychowanie dziecka czy dokona-
nie wyboru partnera zyciowego bedzie zatem stanowic istotny czynnik wiazacy sie
z poczuciem wiasnej wartosci angazujacych sie¢ w nie oséb.

Uzyskane wyniki potwierdzaja zasadno$¢ badania znaczenia wtasciwosci oso-
bowosci dla efektywnego radzenia sobie z realizacja zadan rozwojowych okresu
wczesnej dorostosci.
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Streszczenie. Trwatosci wspolczesnej rodziny zagraza powaznie duza dowolnos¢
w podejmowaniu rol i zadan zwigzanych z dorostym zyciem — zwlaszcza z zyciem
rodzinnym. Niezbyt dobrze poznany jest zwigzek wtasciwosci osobowosci z po-
dejmowaniem roli matzonka oraz z podejmowaniem rodzicielstwa.

Celem realizowanego badania byta weryfikacja hipotezy dotyczacej réznic miedzy
mlodymi dorostymi realizujacymi i nierealizujacymi zadanie rozwojowe, jakim
jest podjecie roli matzonka i rodzica w zakresie wtasciwosci osobowosci. Bada-
niami objeto tgcznie 620 osob. Jako potencjalnie réznicujacych miodych dorostych
realizujacych poszczegdlne zadania rozwojowe wskazano: cechy osobowosci mo-
delu Wielkiej Pigtki mierzone Inwentarzem Osobowosci NEO-FFI Costy i McCrea
w adaptacji Zawadzkiego, Strelaua, Szczepaniaka i Sliwir'lskiej (1998), poziom sa-
mooceny (Skala Samooceny SES Rosenberga w adaptacji Dzwonkowskiej, La-
chowicz-Tabaczek i Laguny (2001)) oraz poczucie umiejscowienia kontroli (dia-
gnozowane za pomoca Skali I-E w pracy autorstwa Gliszczynskiej, 1990).
Przeprowadzone analizy wskazaly na istnienie istotnych réznic w zakresie
otwartosci na doswiadczenie, sumiennosci i samooceny miedzy poréwnywany-
mi podgrupami mtodych dorostych realizujacych i nierealizujacych zadanie roz-
wojowe dokonanie wyboru wspétmatzonka i wychowanie dzieci.

Stowa kluczowe: zadania rozwojowe, matzenstwo, rodzicielstwo, wczesna doro-
stoé¢, osobowose
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