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ROZDZIAL I1I. NAUCZYCIEL-WYCHOWAWCA
W PROCESIE EDUKACYJNYM

EDMUND TREMPALA

REFLEKSJE WOKOL KSZTALCENIA
NAUCZYCIELI W UCZELNI PEDAGOGICZNEJ

1. Zamiast diagnozy

Zyjemy w warunkach transformacji ustrojowej. Dokonujgce sie przeobraze-
nia spoleczne, ekonomiczne i polityczne nazywane procesami transformacji syste-
mowej powodujg zaklécenia we wszystkich sferach zycia jednostek, grup
spotecznych i srodowisk. Upadly lub upadajg dotychczasowe normy, wzorce, style
zycia, autorytety, zatamat sie takze dotychczas funkcjonujacy sytem edukacji.

Wprawdzie nie ma juz totalitarnego (autorytarnego, hierarchicznego, etaty-
stycznego 1 kolektywistycznego) panstwa i zanika centralizacja zarzadzania, lecz
nowe rodzi sie zbyt wolno. Z kolei przysziosc jego rozwoju nie jest zbyt czytelna,
szczegblnie jezeli zwazy¢, ze makrosystem nie jest zbyt ustabilizowany, ulega
ciaglym wahaniom 1 istniejg dosy¢ realne mozliwosci jego zalaman. W takiej
sytuacji edukacja ma ograniczone mozliwosci kreowania nowego paradygmatu
wychowania, gdyz zalezne to jest takze od kierunku i jako$ci przemian spoleczno-
-politycznych i ekonomicznych.

Dlatego tez wszelkie poszukiwanie nowego modelu funkcjonowania edukacji
nie moze tylko polegaé¢ na zakwestionowaniu dotychczasowych doswiadczen lub
przenoszeniu gotowych rozwigzan wypracowanych w innych spoleczenstwach
(préby asymilacji nawet najlepszych wzoréw zagranicznych w przyszlosci nie
znalazly zastosowania w praktyce), lecz musi by¢ oparte na gruntownej analizie
pojawiajacych sie $wiatowych rozwigzan alternatywnych w zakresie ksztaicenia
1 wychowania.
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Wazna role w poszukiwaniu zmian w oéwiacie przypada stanowi nauczyciel-
skiemu. Dlatego tez podejmujac przebudowe kraju, w tym takze edukacji, trzeba
radykalnie zmieni¢ stosunek do zawodu nauczycielskiego, co oznacza m.in. potrze-
be zreformowania systemu ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, bowiem obec-
nie brakuje nam jasnych i czytelnych zadan tego ksztalcenia oraz strategii jego
przebudowy.

Ponadto uczelnie ksztalcace nauczycieli w matym stopniu zreformowaly sie
i nie zawsze spelniajg oczekiwania w zakresie ksztalcenia nauczycieli jakie
wynikaja z przemian ustrojowych w Polsce. Nie sposéb poddac¢ analizie calej
problematyki zwigzanej z ksztalceniem nauczycieli, gdyz mamy z tego zakresu
juz dosyé bogata literature dostepng praktyce oswiatowej. Zatem ogranicze si¢ do
kilku refleksji wokot ksztalcenia nauczycieli w uczelni pedagogicznej, ktére nale-
zatoby wzia¢ pod uwage poszukujac zmian w edukacji nauczycielskiej.

2. W trosce o rozwdj osobowosci nauczycielskiej

Ksztalt nauczyciela, jego przydatnosé, skutecznosé jego pracy zalezy od wielu
czynnikéw, ale w znacznym stopniu jest zalezny od szkoly ksztalcacej nauczycieli,
czyli od sposobu jej funkcjonowania. Mozna w tym miejscu postawi¢ pytanie; czy
uczelnie ksztatcace nauczycieli powinny swoje funkcje spetniaé¢ inaczej anizeli
kazda inna uczelnia akademicka? Na pozér wydaje sie, ze jet to pytanie bezpod-
stawne. Ale po glebszej analizie funkcjonowania szkolnictwa akademickiego
zauwaza sie, ze w caloksztalcie tej pracy zwykle przewaza ksztalcenie sprowadza-
jace sie do napelniania umystu studentéw encyklopedycznymi wiadomosciami.
Studenci z kolei sa nastawieni na zdobyv.anie wiedzy i opanowywanie niezbed-
nych umiejetnosci najczesciej ograniczajacych siedo pracy dydaktycznej w ramach
szkoty.
Rozpatrujac ksztalcenie dwéch kategorii specjalistéw; inzyniera, mechanika,
czy rolnika i nauczyciela-wychowawcy, zauwaza sie, ze na przyklad w ksztalceniu
inzyniera wyposaza sie go przede wszystkim w zaséb wiedzy fachowej, natomiast
nie bardzo wyposaza sie go w okreslone postawy, wartoSci moralne, umiejetnosci
wspétpracy z ludzmi. Takie podejécie do ksztalcenia inzyniera mechanika mozna
przejsciowo tolerowad, to jednak w przypadku ksztalcenia nauczyciela jest nie do
przyjecia. U nauczyciela trzeba rozwijac cala jego osobowosc, poniewaz skuteczny
nauczyciel musi pracowaé cala osobowoscia, przy pelnym zaangazowaniu sig¢ w

prace dzieci, mtodziezy i dorostych.



75

3. Uczelnia jako srodowisko wychowawcze

Badania potwierdzaja, ze nauczyciel przygotowuje sie do zawodu najlepiej
wowcezas, gdy uczelnia stanowi swoiste $srodowisko wychowawcze,
wspélnote akademicka. Srodowisko to moze zagwarantowaé studento-
wi wdrozenie sie do pelnej aktywnosci faktycznie wprowadzajacej go w okreslone
funkcje i role zawodowe nauczyciela, bowiem w tych funkcjach i rolach zawodo-
wych wiedza nauczyciela i jego do§wiadczenia odgrywaja istotng role. Do najwaz-
niejszych elementéw Srodowiska uczelni pedagogicznej zaliczamy: nauczycieli
akademickich swiadomych celu pracy przyszlego nauczyciela, dysponujacych ar-
senalem $rodkéw, ktére pomoga jemu w nabywaniu kompetencji nauczycielskich
i ksztalceniu osobowosci nauczycielskiej; studentéw identyfikujacych sig z zawo-
dem nauczyciela; planowanie i organizacje pracy wychowawczej; dziatalnosé dy-
daktyczna i naukows; praktyki pedagogiczne; zajecia fakultatywne; studia
indywidualne; zycie spoleczne uczelni; organizacje zycia studentéw w szkole i poza
szkola (zycie kulturalne, spoteczne, sportowe, turystyka, obrzedy, tradycj), system
bodzcéw, warunki uczelni oraz przepisy warunkujace zycie uczelni, domy studenc-
kie, placéwki éwiczen i inne.

Wazna role w $rodowisku uczelni spelniajg jednak nauczyciele akademiccy.
Ich wielostronny kontakt i wplyw na studentéw zalezy od rodzaju stosunkéw
taczacych ich z grupa i jej poszczegdlnymi czlonkami. Dlatego w codziennym
dziataniu nalezy eliminowaé wszelkie stosunki formalne i urzedowe oraz szablo-
nowe kontakty, gdyz takie postawy nie bedg udzielaly sie studentom. Ponadto
nalezy zadba¢, aby sprawy wychowania nie sprowadzac wylacznie do wdrazania
studenta do czynnoéci poznawczych, do podawania z géry zaplanowanych dawek
informacji i ich egzekwowania, gdyz takie postepowanie pozwala studentowi
najwyzej przyswoic¢ sobie pewne wiadomosci, lecz nie pobudzi do dziatan zaanga-
zowanych w dziatalno$é dydaktyczno-wychowawcza w przyszlym miejscu pracy.

Do wypaczen dochodzi takze, gdy student jest wprowadzany w zdarzenia i
sprawy biezace wlasnego kraju lub $wiata, bez wigzania terazniejszosci z prze-
szloscig oraz perspektywami przyszlosci. W takim przypadku student dowiaduje
sie najwyzej o faktach i zdarzeniach, ktére w efekcie majg charakter jednostkowy
i wyrywkowy. Taki rodzaj pracy utrudnia studentom myslenie historyczne i
dyskursywne oraz czyni ich niezdolnymi do autentycznego zaangazowania. Do-
dajmy do tego, ze przygotowanie nauczyciela nie moze zamykac si¢ w kregu
wdrozen do wzniostej frazelogii i bezkrytycznego entuzjazmu, ale na przygotowa-
niu do twardej walki o zwycigstwo w zyciu tego wszystkiego co stuszne, dobre i
postepowe przy jednoczesnym przeciwstawianiu sig wszystkiemu, co przeszkadza
rozwojowi czlowieka. Takie m.in. rozumienie ksztalcenia uprawomacnia do bar-
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dziej wnikliwego doboru nauczycieli akademickich w uczelni pedagogicznej, gdyz
przyszly nauczyciel bedzie sig uczyl i wychowywal, jak jego uczono i wychowywa-
no, jak sie z nim pracowalo w czasie studiéw, a rzadko kiedy bedzie postepowat
tak jak sie jemu moéwilo, czy polecato.

4. Uczyé pokonywania trudnosci w dzialalnosci
dydaktyczno-wychowaweczej

Praca nauczyciela jest bardzo trudna i wielce skomplikowana. A to m.in. z
tego powodu, ze kazda nastepna sytuacja organizowana przez niego jest inna, nie
podobna, lub mato podobna do poprzedniej, jest nowa, tatwiejsza lub tez trudniej-
sza. Nauczyciel w swojej pracy ma wiele réznorodnych i skomplikowanych trud-
nosci do pokonania, poniewaz musi m.in. pozna¢ miodego czlowieka, musi poznac
jego dorastanie do zadan, ktére sa historycznie zmienne i staja sig coraz bardziej
skomplikowane.

Uczelnie, ktére zostaty powotane do przygotowania nauczyciela muszg byc
swiadome, Ze nauczyciela trzeba przygotowaé do pracy coraz bardziej wydajnej,
ktéry uczyni wiele, aby szkola nie byla tylko instytucja ksztalcaca, ale takze
instytucja wychowujaca, Srodowiskiem rozwojowym czlowieka, przysztego obywa-
tela i cztonka zespotu spolecznego, od ktérego oczekuje spoteczenstwo tworczego
wkiadu w rozw6j kraju, umiejetnosci praktycznego wyzyskania zdobyte) wiedzy
nie tylko w swym wiasnym, ale i w spolecznym interesie, nauczyciela, ktéry nie
bedzie ograniczat sie tylko do pracy w murach szkoty, ale bedzie réwniez wykorzy-
stywal w szkole procesy wychowawcze zachodzace (majace miejsce) w srodowisku
pozaszkolnym, tzn. bedzie doskonalil nie tylko pracg dydaktyczno-wychowawczg
w murach szkoly, ale bedzie wypracowywal réwniez metody wychowania poza-
szkolnego; nauczyciela, ktéry uczyni szkote terenem nauki mlodziezy, jak 1 tere-
nem jej spolecznej dziatalnosci, ktory otworzy szkole na problemy spoteczne swego
srodowiska, kraju, §wiata. Z tego wynika, ze na czolo licznych zadan, ktére staja
przed uczelniami pedagogicznymi wysuwa sig przygotowanie kandydatéw o odpo-
wiednio wysokich kwalifikacjach i pozytywnej motywacji do przyszlego zawodu.

Wspélczesnie nie mozna wyposazyc nauczyciela na cale zycie w takie umie-
jetnosci, ktére sa niezbedne do jego pracy. Twierdzenie to jest uwarunkowane
dynamicznym rozwojem nauki i techniki, ktore rewolucjonizuje nasze zycie co-
dzienne oraz rosnaca objetoécia wiadomosci i umiejgtnosci potrzebnych w pracy.
Ta sytuacja wymusza niejako, by uczelnie wigcej miejsca poséwiecaly wiazaniu
teorii z praktyka oraz bardziej niz kiedykolwiek wyrabialy umiejetnosci i potrzeby
samoksztalcenia i postugiwania sie prostymi metodami badawczymi oraz checig
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stalego od$wiezania wiedzy.

I w tym miejscu trzeba sobie u$swiadomié jeszcze jeden wazny moment
zwigzany z ksztalceniem kandydatéw na nauczycieli zwigzany z chwilg podjecia
przez nich pracy zawodowej, bowiem ten fakt oznacza wielka zmiane w zyciu
kazdego czlowieka, a w zyciu nauczyciela jest to moment szczegélny. Otéz dla
poczatkujgcych nauczycieli zaczyna sie zupeinie nowy etap zycia zawodowego,
ktéry wymaga rozwigzywania wielu dla nich nowych probleméw. Dotyczg one
m.in. pracy z mlodzieza, wspélpracy i wspélzycia z zespotem nauczycieli oraz
wspéldziatania ze §rodowiskiem pozaszkolnym. Szczegélnie poczatkujacego na-
uczyciela oczekujg nowe i trudne zadania, bowiem do niedawna byl studentem 1i
pracowal pod kierunkiem. Zawsze byl kto§ w zasiegu jego dziatania, kto mégt
doradzié, pomég, rozstrzygnac watpliwosci. Po przyjeciu stanowiska zawodowego
nauczyciela dzieci i mtodziez bedg czekaly na jego pomoc, pomocy beda potrzebo-
wali takze rodzice, oni bedg oczekiwali od poczatkujgcego nauczyciela zajecia
stanowiska i podjecia decyzji. Od momentu podjecia pracy zawodowej, nauczyciel
bedzie mial mozliwos¢ realizacji wlasnych i spotecznych planéw, do ktérych
przygotowywal sie w okresie studiéw lub tez zdobyl je podczas pracy w szkole, a
rownoczesSnie bedzie zdobywal nowe doswiadczenia. Od pierwszych dni pracy
bedzie konfrontowal wiasne marzenia, zdobyta wiedze, swoje umiejetnosci z
rzeczywisto$cia. To juz nie bedzie eksperyment, ale wykonywanie roli nauczyciela
odpowiedzialnego za wychowanie ludzi réznych kategorii wieku.

Ta nowa sytuacja zyciowa wyrazajgca sie w innym, samodzielnym dzialaniu
na ,wlasny rachunek”, bedzie wywotywala duze napiecia nerwowe, wiele niepo-
koj6w i obaw czesto nawet blizej nieokreslonych, bedzie to etap ksztaltowania sie
innych postaw, doswiadczenia pedagogicznego (gromadzone doswiadczenie wzbo-
gacone refleksjg), co moze zapoczatkowaé twoérczy rozwéj nauczyciela, a w przy-
padku powierzchownego realizowania schematycznych i stereotypowych
rozwigzan lub ,chwytow” metodycznych stac sie zalgzkiem rutyny, bedzie to etap
najbardziej intensywnego procesu identyfikacji z zawodem.

Mamy zbyt wiele przyklad6w, ze poczatkujgcy nauczyciel osigga wiele sukce-
séw, ale doznaje réwniez licznych porazek, ktére bardzo mocno przezywa. Zakl6-
caja one z zasady jego dobre samopoczucie i czesto stawiaja go wobec alternatywy
wyboru — pokonaé trudnosci i wytrwacé lub tez skapitulowa¢é pod cigzarem porazek.
I wlasnie nowy start zyciowy, powodzenia w pracy nauczyciela zalezne jest m.in.
od umiejetnosci pokonywania trudnosci, od zaradnosci w dzialalnosci dydaktycz-
no-wychowawczej, opiekunczej pracy z rodzicami i calym §rodowiskiem pozaszkol-

nym.
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5. Pytania o profil ksztalcenia nauczycieli

O powodzeniach pracy uczelni nauczycielskiej decyduje réwniez wsréd na-
uczycieli akademickich éwiadomosé rél spotecznych i zawodowych jakie bedzie
pelnil przyszly nauczyciel. Stad tez trzeba sobie stawia¢ pytanie nastepujacej
natury: Czy nasz absolwent bedzie wzorem, prawym czlowiekiem, ktéry pozwoli
uczniom przyswajaé sobie wzorzec osobowy jaki realizujemy i chcemy realizowac
w spoleczenstwie.? Czy idealy, wartosci, ktére bedzie przyswajal uczniom uprze-
dnio sam sobie przyswoil? Czy posiada umiejetnosci stosowania teorii w praktyce?
Czy potrafi wdraza¢ teorie do praktyki? Czy bedzie nauczycielem — nowatorem?
Czy bedzie skutecznym przewodnikiem, a jednoczesnie serdecznym doradca? Czy
bedzie posiadat i dobrze wykorzystywal wiedz¢i zdobyte umiejetnosci kierownicze
o charakterze duchowym? Czy szybko nawiaze kontakt z mlodzieza, rodzicami i
opiekunami? Czy bedzie potrafit kierowa¢ wiasnym rozwojem dziecka, mtodziezy
(i dorostych)? Czy nauczyciel bedzie posiadal umiejetnosci poznawania dzieci w
pojedynke i cate zespoty? Czy bedzie potrafil kierowac zyciem srodowisk dziecie-
cych, mlodziezowych .i dorostych)? Czy bedzie jednym ze skutecznych czynnikéw
spolecznego postepu? Jak go przyjmag w srodowisku szkoly? Czy bedzie umiat
stosowaé diagnoze pedagogiczna? Kto mu pomoze? Czy pomoc bedzie przychodzié
w potrzebie?

Te i inne pytania powinny towarzyszy¢ nauczycielom akademickim, bowiem
ich przywolywanie w edukacji nauczycielskiej moze by¢ impulsem w pomaganiu
im w nabywaniu kompetencji nauczycielskich.

6. Przygotowaé do edukacji réwnoleglej

Jest jeszcze jeden problem, ktéry powinien by¢ brany pod uwage w ksztalce-
niu nauczycieli. Ot6z w uczelni pedagogiczne;j kandydat na nauczyciela powinien
sobie uéwiadomié, ze szkola (przyszie miejsce jego pracy) nie jest poczatkiem ani
zakofczeniem edukacji mlodziezy. To wlasnie nauczyciele akademiccy powinni
przekonaé swoich studentéw, ze nauczanie szkolne i okres pobytu ucznia w szkole
staje sie obecnie tylko czeScia skladowa calego procesu edukacyjnego, ze szkota
jest wazna, ale nie jedyna placowka wychowania, a pelny rozwéj osobowosci dzieci
i mlodziezy stanowi rezultat wszelkich oddziatywan edukacyjnych. Nalezy uka-
zywaé, ze ta nowa rzeczywistos¢ oswiatowa jest bardzo korzystna dla szkoly i
ucznia, poniewaz zas6b informacji jaki zdobywaja uczniowie ze zZrodet pozaszkol-
nych jest znaczny. Nawet jeéli informacje te s3 fragmentaryczne lub powierzchow-
ne, maja zazwyczaj wielka sile sugestywna, a ponadto w jakim§ stopniu
poszerzaja, poglebiaja lub uzupelniaja wiedze szkolng albo wykraczajg poza
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obligatoryjny program szkolny. Trzeba w wiekszym stopniu uéwiadamiaé kandy-
datom na nauczycieli, ze system szkolny powinien by¢ traktowany w lgcznosci z
réznorodnymi formami edukacji nieszkolnej, z tym, ze szkota powinna by¢ odcia-
zana od wielu czynno$ci w srodowisku lokalnym, ktére moga wykonywaé poza-
szkolne sity érodowiskowe, lecz ich swoista dzialalno§¢ powinna byé zespolona.
Czynnikiem sprawczym w tak pojmowanym systemie winni by¢ nauczyciele i do
tej pracy powinni sie przygotowaé¢ w uczelni pedagogicznej, bowiem w praktyce
oéwiatowej pojawiaja sie trudnosci w praktycznym tgczeniu, wigzaniu edukacji
szkolnej z edukacja nieszkolng (réwnolegta).

Oto kilka przyktadéw:

1. Nauczyciele szkolni w matym stopniu porozumiewaja sie ze Srodowiskiem
pozaszkolnym i dosy¢ czesto zachowuja sie tak, jak gdyby nie miato ono wigkszego
wplywu na wiedze i postawy uczniéw. Wierza raczej jeszcze w moc szkoly naucza-
jacej i w dodatku izolujg sie od §rodowiska pozaszkolnego. Zjawisko to wiaze sie
prawdopodobnie z niskg znajomoscig szerokiej i bogatej pozaszkolnej oferty edu-
kacyjnej i zainteresowan ta ofertg ze strony nauczycieli. Nauczyciele znaja wiele
instytucji pozaszkolnych, lecz maja trudnoSci w okre§laniu ich celéw, zadan,
tresci, form pracy i ich skutecznosci wychowawczej. Ten niski stopien orientacji
nauczycieli w kierunkach i funkcjonowaniu edukacji réwnoleglej nie pozwala im
na ustosunkowanie sie do pozaszkolnej wiedzy naukowej, praktycznej i potocznej,
z ktéra uczniowie przychodza do szkoty. W obecnych warunkach jest to wielka
strata dla szkoly jako instytucji systematycznego ksztatcenia oraz ucznia, ktéry
rozwija sie w podwéjnym kregu doswiadczen edukacyjnych (obligatoryjnych i
nieobligatoryjnych).

2. Uczniowie przejawiajg zainteresowania (bardzo waska) oferta edukacyjng
instytucji pozaszkolnych. Najwigkszym zainteresowaniem ciesz3 si¢ przede wszy-
stkim $rodki masowego przekazu (tv, radio, gry komputerowe, wideo). Pozostata
sie¢ placéwek i instytucji nie znajduje zbyt powszechnego uznania wéréd uczniéw
(tak jest przynajmniej w tych szkotach, w ktérych byly prowadzone badania).
Nauczyciele zapytani — czy mobilizujg (zachecaja) uczniéw do uczestnictwa w
edukacji pozaszkolnej odpowiadajg zwykle twierdzaco. Uczniowie badanych na-
uczycieli raczej nie potwierdzajg w pelni tego, co méwili o sobie ich wychowawcy.
Wskazywali jednak, ze zacheta ze strony kogos bliskiego jest im potrzebna, bo
wyzwala w nich wysilek do szerszych zainteresowan intelektualnych, kultural-
nych, sportowych i rekreacyjnych. Faktycznie, we wszystkich przypadkach, w
ktérych nauczyciele inspirowali i zachgcali uczniéw do aktywnego udzialu w
edukacji réwnoleglej, zachecali do $wiadomego udziatu w pracy konkretnej insty-
tucji w dodatku z odpowiednim ukierunkowaniem np. na ofertg pozaszkolng w
polaczeniu z wykonaniem odpowiedniego zadania szkolnego — miodziez ozywiala
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sie i podejmowata proby nawigzania bliskiego kontaktu z pozaszkolnymi osrodka-
mi o$wiatowo-kulturalnymi.

3. Samo zachecenie 1 mobilizowanie miodziezy do aktywnego zainteresowa-
nia sie pozaszkolna oferta edukacyjna jest potrzebne i niezbedne, ale niewystar-
czajace. Uczniowie nie sa wystarczajaco przygotowani do korzystania z
pozaszkolnych zrédet informacji. Nie potrafig selekcjonowac wiedzy, maja trudno-
$ci w wydobywaniu tego, co wazne, a co mniej wazne, co warto zapamietaé¢ a co
odrzucié, by nie obciq'z‘rac' pamieci oraz nie zawsze wiedza, co wybraé z pozaszkolnej
oferty edukacyjnej wiec zwykle decydujq sie na szeroki kontakt z tym wszystkim,
co w danej chwili zaczyna byé dla nich interesujace. Takich okazji moze by¢ duzo,
a moze za duzo i wowczas pojawia si¢ ogélne zmeczenie i zniechecenie do podsta-
wowych obowigzkéw ucznia.

4. Nauczyciele odczuwaja potrzebe przygotowania uczniéw do pobierania
informacji z edukacji réwnoleglej, lecz rzadko kiedy wiedza, jak to robi¢. Zwykle
odwoluja sie do okazjonalnych poleceri i apeluja do uczniéw o wigksze zaintereso-
wanie sie niektérymi pozaszkolnymi ofertami edukacyjnymi, co jednak nie przy-
nosi spodziewanego eiektu.

Badania wykazaly, ze przygotowanie uczniéw do aktywnego udziatu w edu-
kacji réwnoleglej powinno odbywac sie nie poprzez apele, lecz w trakcie normalnej
pracy szkoly m.in. poprzez rozwijanie myslenia problemowego, innowacyjnego i
alternatywnego; wdrazanie uczniéw do samowychowania; rozwijanie motywacji
do aktywnego uczestnictwa spolecznego; ksztaltowanie umiejetnosci dokonywa-
nia wyboréw i podejmowania decyzji w réznych sytuacjach zyciowych; ksztatto-
wanie jezyka i technik wzajemnego komunikowania sie; ksztalcenie jezykow i
korzystania z bibliotek, czytelni, muzeéw, wystaw, rozwijanie umiej¢tnosci po-
rzadkowania, klasyfikowania i integrowania wiedzy; wyrobienie umiejgtnosci
wlasciwego korzystania z réznorodnych zrédet wiedzy i inne.

5. Nauczyciele wzbogaceni w wiedze o kierunkach edukacji nieszkolne;j i
sposobach pracy podejmuja préby wykorzystania jej w praktyce szkolnej. W
efekcie tych czynnosci zauwazali po pewnym czasie — jak méwig o sobie — zmiany
w zachowaniu sie ich uczniéw. Pojawilo sie wéréd nich wigksze zainteresowanie
wszystkim tym, co dzieje siew §rodowisku pozaszkolnym. Podczas lekcji uczniowie
,popisywali sie” wiedzg wykraczajgca poza program szkolny, czg¢sciej dochodzito
do wymiany mysli pomiedzy nauczycielami i uczniami na temat obejrzanego
filmu, audycji telewizyjnych i radiowych, przeczytanych ksigzek nadobowigzko-
wych itp.

Z tego uproszczonego przegladu wynika, ze nauczyciele moga i powinni
przygotowywaé uczniéw do aktywnosci w nieszkolnych procesach edukacyjnych
w ramach codziennych zajeé lekcyjnych. Do tego potrzebne sa checi, wiedza o
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réznych sposobach pracy szkoly w odniesieniu do edukacji réwnolegtej i pozytyw-
na motywacja do realizacji postawionych przed nauczycielem zadar.

6. Nauczyciele w zbyt malym stopniu wykorzystujg tresci, ktére miodziez
zdobywa w warunkach zycia pozaszkolnego. Sklada sie¢ na to stabe rozeznanie
zycia pozaszkolnego, male rozeznanie w programach pracy instytucji pozaszkol-
nych 1 brak umiejetno$ci w laczeniu tresci i zainteresowan dzieci i mlodziezy z
realizowanym w szkole programem dydaktyczno-wychowawczym. Wprawdzie
nauczyciele wiedza, ze w pracy szkoly powinno si¢ program nauczania lgczy¢ z
tymi do$wiadczeniami, ktére uczen zdobywa poza szkota, lecz w praktyce maja
trudnosci np. w wigzaniu programéw szkolnych z niektérymi tresciami upowsze-
chnianymi przez edukacje réwnolegta oraz w neutralizowaniu negatywnych wply-
woéw 1 wzmacnianiu pozytywnych wplywéw tejze edukacji. Majg takze trudnosci
w redukowaniu tresci programowych o te informacje, ktére mtodziez zdobywa w
warunkach edukacji pozaszkolnej i dostosowywaniu programéw szkolnych do
nowoczesnych tresci niesionych przez zycie.

Czy i na ile nauczyciele wykorzystuja szkolng wiedze uczniéw zalezy od nich
samych (nauczycieli), od ich checi i umiejetnosci pedagogicznych, ale takze a moze
przede wszystkim, od ich wiedzy merytorycznej i szerokiej orientacji w zakresie
pozaszkolnej oferty edukacyjnej. Do tego jest potrzebne twoércze podejécie do
obowigzujgcego programu nauczania w szkole w celu samodzielnego modernizo-
wania go w zaleznosci od potrzeb. W tym zakresie Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej przekazuje nauczycielowi dosyé szerokie kompetencje. Aby nauczyciel méogt
rozszerzy¢ kierowanie procesem nauczania i uczenia sie mlodziezy nalezy w
ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli wiecej czasu przeznaczy¢ na ukazanie roli
nieszkolnych form ksztalcenia i wychowania, by w ten sposéb wyposazy¢ kandy-
datéw na nauczycieli w niezbedna wiedze, ktéra umozliwi im wykorzystywanie w
nauczaniu szkolnym szerokiej oferty edukacji pozaszkolnej.

7. Waznym zadaniem szkoly jest takze jej wspétdzialanie ze Srodowiskiem
pozaszkolnym i instytucjami tam funkcjonujacymi. Nawigzanie szerokiej wsp6i-
pracy z instytucjami, stowarzyszeniami i grupami spolecznymi w jej otoczeniu
oraz dotarcie do innych kategorii oséb, niz powierzeni jej uczniowie, moze stworzy¢
w érodowisku lokalnym osérodek bardziej sprzyjajacy ksztalceniu i wychowaniu.

Te i inne przyklady ukazuja, ze w ksztalceniu kandydatéw na nauczycieli
nalezy wiecej czasu przeznaczaé na uswiadomienie studentom, ze mlode pokolenie
zdobywa wiedze, ksztattuje swoje poglady i postawy nie tylko pod wptywem szkoty,
ale takze poprzez uczestnictwo w blizszym i dalszym $rodowisku ich zycia. Dlatego
tez nalezy ich przysposobié, by oni przygotowywali mlodziez do aktywnego udziatu
w edukacji nieszkolnej, by sami wykorzystywali (spozytkowywali) w szkole wiedzg
naukowa, potoczna i praktyczna, z ktérg uczen przychodzi do szkoly oraz wspét-
dzialali ze érodowiskiem lokalnym szkoly.



