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WYCHOWANIE RESOCJALIZACYJNE W WOJSKU

Pojecie wychowania resocjalizacyjnego w odniesieniu do sit zbrojnych w
literaturze naukowej i §cisle zawodowej do chwili obecnej nie znalazlo okreslonego
miejsca. Nie znaczy to, ze na terenie wojska problemy zwigzane z procesem
wychowania resocjalizacyjnego nie sg realizowane. Od szeregu lat ukazuja siew
periodykach wojskowych artykuty dotyczace pracy z zolnierzami trudnymi, sub-
kultury wystepujacej w oddziatach wojskowych i trudnoéci wychowawczych.

W odniesieniu do tej dziatalno$ci nie uzywano pojecia wychowanie resocjalizacyj-
ne.

Nalezy zadaé pytanie: ,Czy w takim wypadku faktycznie nie wystgpuje ono
w wojsku i czy nie ma potrzeby stosowania procesu wychowania resocjalizacyjne-
go?”

Na wstepie nalezy okreslié¢, co wychowanie resocjalizacyjne w sobie zawiera,
kogo dotyczy i jakie sa jego podstawowe przejawy. Nie wglebiajac si¢ w szersza
analize pojecia mozna stwierdzié, ze: ,Resocjalizacja jest to swoista odmiana
socjalizacji, czyli procesy przyswajania réznorakich wzoréw kulturowych i spote-
cznych, wartoéci docierajacych i oddziatujacych na czlowieka w stopniu i zakresie
wyznaczonym dynamika i poziomem jego rozwoju oraz charakterem otoczenia, w
ktorym tkwi 6w cztowiek.”!

Resocjalizacja jest szczeg6lng odmiang wychowania, ktérego rezultatem jest
ustapienie socjalizacji spolecznie destruktywnej, a przedmiotem jej oddziatywan
jest czlowiek juz mniej lub bardziej zsu;)cja.lim\w.rany.2 Kazdy czlowiek w trakcie
swojej zyciowej dzialalnosci pelni szereg rdl spolecznych, takich jak np. rola
dziecka, ucznia, kolegi, pracownika, zolnierza, Polaka itp. Kazdej roli przypisane
sa do wykonania czynnosci zgodne z oczekiwaniami spotecznymi, ktére w ramach
tej roli nalezy wykonaé, aby tg role pelnié. Proces nabywania umiejgtnosci pelnie-
nia rél spotecznych okreslany jest jako socjalizacja i przebiega zawsze w okreslo-
nym kontekscie spotecznym.
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Socjalizacja jako okreslony proces odbywa si¢ w warunkach kontroli spotecz-
nej i spotyka sie z réznego rodzaju sankcjami w stosunku do jednostki (nagrody,
kary), poprzedzonymi aprobata lub dezaprobata jej zachowan ze strony spoleczen-
stwa. Brak kontroli zachowan prowadzi do zaburzen w procesie spolecznego
przystosowania czlowieka.’?

Nabywanie umiejetnosci petnienia rél spolecznych moze nastgpi¢ przez
na&ladownictwo zachowan spostrzeganych u innych jednostek i nie ogranicza sig
tylko do zewnetrznych cech, obejmuje rowniez uznanie systemu wartosci, pogla-
déw, przekonan itd. oséb uznanych za wzorce. Motywem takiego postepowania
jest che¢ przejecia cech jednostki posiadajace] wysoka pozycje, popularnosé i
prestiz w grupie, cieszacej sie wysokim autorytetem. Waznym czynnikiem moty-
wujacym jednostke do petnienia okreslonej roli moze by¢ che¢ przynaleznosci
jednostki do jakiej$ grupy, w ktérej cztonkostwo jednostka wysoko ocenia i dlatego
stara sie pehnié¢ role obowiazujace w danej grupie. Grupa, w ktorej czionkostwo
jednostka pozytywnie wartosciuje, okresla sig jako grupa odniesienia 1 odgrywa
ona zasadnicza role w uzewnetrznianiu rél spolecznych.4

" Czlowiek moze byé w réznym stopniu przystosowany spolecznie, zalezy to od
indywidualnych umiejetnosci i checi postepowania z oczekiwaniami spotecznymi.
Rezultaty socjalizacji zalezg od tego czy przyjecie wartoSciowej spolecznie roli nie
jest sprzeczne z rola pelniona dotychczas oraz od sity motywujacej czlowieka do
jej pelnienia. Pelnienie roli jest uzaleznione od zdolnosci psycho-fizycznych jedno-
stki, od jej realizacji oraz od checi jej petnienia. W przypadku braku checi pelnienia
rél spotecznych, ktérych podstawa jest brak akceptacji, postrzegania i respekto-
wania wartoéci spotecznych mamy do czynienia z wykolejeniem spolecznym.
Przejawy wykolejenia spolecznego maja swoje odzwierciedlenie w prezentowa-
nych przez jednostke negatywnych postawach wobec wartosci spolecznie akcep-
towanych i w niecheci pelnienia spotecznie uzytecznych rél.

W przypadku miodziezy odbywajacej zasadniczg stuzbe wojskowa trudno
uniknaé oséb o negatywnych postawach do tej stuzby. Znaczna liczba oséb odby-
wajacych stuzbe wojskowa w wyniku uprzedniej negatywnej socjalizacji spotecznej
podlega w wyniku dzialalno$ci wychowawczej prowadzonej w wojsku powtérne)
socjalizacji czyli resocjalizacji. Petnienie roli spotecznej zotnierza, obroncy ojczy-
zny w warunkach wspélczesnej armii wymaga checi jej pelnienia, utozsamiania
sie ze spotecznoécig zolnierska, wyksztalcenia odpowiednich, przydatnych w stuz-
bie, umiejetnosci i akceptowania wartoSci zwigzanych z tg stuzba. Jak w kazdej
spolecznosci do wojska trafia czesé mlodziezy wykolejonej spolecznie. Mlodziez
taka stara sie swoje zachowania przyswojone w grupach przestepczych przeniesé
na teren swoich pododdzialéw, dazy r6znymi metodami do uzyskania nieformal-
nego przywédztwa w celu podporzadkowania sobie czesci zotnierzy. W grupach
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takich ksztaltuja sie nieformalne zachowania, okre§lane mianem podkultury w
wojsku. Czes§é tych zolnierzy ostentacyjnie prezentuje swoje wrogie postawy wobec
stuzby wojskowej, niecheé pelnienia roli zolnierza, lekcewazenie rozkazéw regu-
lujacych tok stuzby wojskowej, bardzo czesto przejawiajacych si¢ w samowolnym
i uporczywym oddalaniu sie z terenu koszar. W stosunku do tej czesci zoinierzy
wykolejonej spotecznie w wojsku zachodzi koniecznoéé prowadzenia dziatalnosci
wychowawczej o charakterze resocjalizacyjnym. Trudno w chwili obecnej okresli¢
skale tego zjawiska na terenie armii z braku jednoznacznie okreslonych kryteriow
zastosowania dzialan resocjalizacyjnych na terenie wojska, jak réwniez specyfi-
cznej hermetycznoséci wiadomosci na temat tego zjawiska. Trudnos¢ ta wynika
réwniez ze specyfiki niektérych jednostek wojskowych, w ktérych zachodzi konie-
czno$é ksztaltowania u zolnierzy agresywnych umiejetnoéci (np. w jednostkach
specjalnych). W przypadku stabo uksztaltowanych prospotecznych cech osobowo-
§ci wystepuje trudno§é rozrézniania i oceny tych samych czynnosci, jako spotecz-
nie pozadanych lub szkodliwych, w zaleznosci od zaistnialej sytuacji. Na
podstawie badan prowadzonych w jednej z jednostek wojskowych na terenie
Pomorskiego Okregu Wojskowego stwierdzono, ze 42% badanych zolnierzy nie
akceptuje i nie widzi potrzeby odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. Dla 16%
zolnierzy pojecie patriotyzmu stracilo racje bytu i jest nieakceptowane. Stan ten
w armii jest odzwierciedleniem postawy mlodziezy w szkotach $rednich. Badania
prowadzone w reprezentatywnej grupie mlodziezy szkét srednich w klasach III i
IV w réznych §rodowiskach w 1994 r. wykazuja, ze 55% mlodziezy bedacej przed
poborem uwaza stuzbe wojskowsq za dzialania represyjne do miodziezy i nie chce
jej oclbywalé.5 W tej sytuacji mozna spodziewa¢ sig, ze liczba mlodziezy trafiajacej
do wojska, w stosunku do ktérej zachodzi¢ bedzie potrzeba dziatan wychowaw-
czych o charakterze resocjalizacyjnym, bedzie rosta. Aby méc je skutecznie pro-
wadzi¢ zachodzi potrzeba doktadnego rozeznania skali zjawiska, jego przejawow,
przyczyn wystepowania w strukturze osobowosci, jak i sposobéw i form dziatalno-
$ci resocjalizacyjnej.

Skoro do stuzby wojskowej trafiaja osoby, w stosunku do ktorych dzialalnosé
wychowawcza o charakterze resocjalizacyjnym musi byé prowadzona, nalezy to
zjawisko doktadnie zdefiniowac i nazywac tak, jak na to zashuguje bez falszywego
wstydu.

W dobie przemian ustrojowych zachodzacych w Polsce nalezy przypuszczac,
ze liczba 0s6b o nastawieniu antagonistycznym do obowigzujacych i zmieniajacych
sie norm spolecznych bedzie rosta. Perspektywa wejscia Polski do NATO, jak i
udzial zotnierzy w szerokim stopniu w akcjach o charakterze miedzynarodowym,
wymaga¢ bedzie w wigkszym stopniu prowadzenia dziatalno$ci wychowaweczej o
charakterze resocjalizacyjnym, gdyz nowa rzeczywistos¢ bedzie niosla ze sobg
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nowe, rézne zagrozenia. Jest to proces nieunikniony. Zolnierze spotykaja sie w
wiekszym stopniu z problemem narkomanii i innymi zagrozeniami spotecznymi.
Nowe realia wymaga¢ beda niekonwencjonalnych dziatai wychowawczych.
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