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PROBLEMY PEDAGOGIKI PRACY W WYDAWNICTWACH
OSTATNICH LAT WSP W BYDGOSZCZY

Przemiany ostatnich lat spowodowaly wiele problemoéw w szkolnictwie,
rowniez w szkolnictwie wyzszym. Pewne zalozenia ideologiczne, celowe i
tresciowe stracily na aktualnosci. Przed nauczycielem pojawila sie bariera w
postaci braku podrecznikow. Bardzo czesto okazuje sie, ze literatura lat
siedemdziesiatych i osiemdziesiatych jest zupelnie nieadekwatna do potrzeb
wynikajacych ze zmian politycznych i gospodarczych. Jak powszechnie wia-
domo, cykl wydawniczy trwa bardzo dlugo, totez luka ta nie bedzie wypeliona

zbyt szybko.
Pedagogika Pracy w ujeciu systemowym, monograficznym dzieli ten sam

los. Ostatnia zwarta pozycja obejmujaca kompedium wiedzy z pedagogiki
pracy wwydaniu podrecznikowym ukazala si¢ w 1985 roku (Pedagogika pracy
w zarysie, PWN, 1985). Pomimo tego jest to pozycja godna polecenia czytel-
nikowi chcacemu w najbardziej zwartej formie zapoznac sie z tresciami tej
dyscypliny naukowej.

W zwiazku jednak z nieaktualnym juz idealem wychowania a takze ze
zmiang zadan zakladow pracy, glownie w zakresach dzialan pozaprodukcyj-
nych a prywatyzacja, wydaje si¢ celowe i potrzebne opracowanie nowego
wydania ksiazki z uwzglednieniem aktualnej sytuacji Rzeczypospolitej Polski.
przyszlych loséw ksztalcenia zawodowego oraz roli doksztalcania i doskona-
lenia kwalifikacji pracownika w by¢ moze prywatnych zakladach pracy.

Nieco jednak optymistyczniej wyglada sytuacja wydawnicza zwiazana z

réoznymi wezszymi badz szerszymi problemami pedagogiki pracy. I tak, w
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ostatnich latach osiemdziesiatych i na poczatku dziewiecdziesiatych ukazalo

si¢ okolo dwudziestu takich pozycji.
Niemozliwe jest omowienie na lamach artykutu ich wszystkich. Chciala-

bym jednak zwrdci¢ uwage na kilka z nich:
1. Z. Wiatrowski, I. Kropinska (red.) Pedagogika Pracy wobec aktualnych

problemow gospodarczych i edukacyjnych. WSP Bydgoszcz 1988
2. Z. Wiatrowski, E. Podoska-Filipowicz (red.:) Charakterystyki kwalifikacji

nauczycieli szkol zawodowych. WSP Bydgoszcz 1989
3. R. Gerlach: Doskonalenie zawodowe pracujacych we wspolczesnym za-

kladzie przemyslowym. WSP Bydgoszcz 1989
4. Z. Wiatrowski, R. Gerlach (red.:) Podstawowe idee i twierdzenia pedago-
giki pracy oraz ich percepcja i realizacja spoleczna. WSP Bydgoszcz 1990
5. Z. Wiatrowski: Nauczyciel szkoly zawodowej. dawniej - dzis - jutro. WSP

Bydgoszcz 1990
6. E. Podoska-Filipowicz: Podstawy zawodoznawstwa. orientacji i poradnic-

twa zawodowego. WSP Bydgoszcz 1990
Uwazny czytelnik zwrdéci uwage na kryterium doboru tych a nie innych

pozycji z literatury przedmiotu. Wszystkie wyzej wymienione prace wydane
sa przez zespdt bydgoski i Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w
Bydgoszczy. Jest to zapewne jeden z symptomow preznosci bydgoskiego
srodowiska w dziedzinie pedagogiki pracy.

Kolejno. wedlug przyjetego porzadku postaram si¢ naswietli¢ zawartosc
wymienionych pozycji ksiazkowych. W dniach 16-18 pazdziernika 1986 roku
w Zaciszu kolo Bydgoszczy zorganizowano przez Zespol Pedagogiki Pracy
Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN i Zaklad Pedagogiki Pracy Wyzszej
Szkoly Pedagogicznej w Bydgoszczy konferencje naukowa, z ktorej materialy
stanowia pierwsze prezentowane opracowanie pod tytulem: Pedagogika pracy
wobec aktualnych probleméw gospodarczych i edukacyjnych. pod redakeja Z.
Wiatrowskiego i 1. Kropiriskiej. Pozycje t¢ wypelia okolo 30 referatéw. z
ktérych czesé ma charakter ogolny i przedstawiona zostala w formie referatow
plenarnych. natomiast pozostale to doniesienia i informacje z biezacych

badan naukowych, mieszczacych sie merytorycznie w trzech podstawowych
dzialach pedagogiki pracy.
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Czesdé pierwsza rozpoczyna kroétki zyciorys prof. Tadeusza Nowackiego.
twoérey i prekursora pedagogiki pracy. ktére wyrazone stowami prof. Zygmun-

ta Wiatrowskiego nabieraja szczegdlnej wagi.
Profesor T. Nowacki w wystapieniu zatytulowanym: Pedagogika pracy

wobec zmian gospodarczych. przedstawia przyspieszenie i dramaturgi¢ obe-
cnych lat, wskazuje na pozycje pedagogiki pracy wywolana “trzecia rewclucja
naukowo-techniczng”, a takze na role jaka powinna odegrac¢ praca formalna
i aformalna. Profesor J. Kordaszewski w artykule: Etos pracy w doktrynie i
polskim zyciu gospodarczym podejmuje wazny problem pojmowania sensu i

wartosci pracy, szczegolnie w obecnych czasach zmian i przeobrazen, odwo-

lujac sie do historycznych aspektow tego problemu.
Profesor J. Orezyk w artykule: Pedagogika pracy wobec aktualnych

problemow gospodarczych akcentuje takie badania. ktore przyniosa lepsza

jakosc¢ pracy, wydajnosc pracy i beda ksztaltowac przez to inny stosunek do

pracy.,
Profesor Z. Wiatrowski przedstawil aktualne problemy edukacyjne i

wykazal duzy udzial pedagogiki pracy w rozwiazywaniu tych problemow.
Profesor K.A. Hoffman z Berlina pisze o zwiazku pedagogiki zawodowej

z intensyfikacja gospodarki narodowej.

W czesci drugiej znalazlo si¢ wiele problemow z zakresu pedagogiki pracy
podejmowanych przez autoréw z Polski i zaproszonych gosci z zagranicy.,
migdzy innymi:

- refleksje nad praca, znaczeniem pracy w rozwoju osobowosci, dydaktycz-

ne walory pracy, dojrzalosc¢ spoleczno-zawodowa;
- problemy orientacji i poradnictwa zawodowego, dobor tresci w ksztalceniu

przedzawodowym;
- niektore aspekty doksztalcania i doskonalenia zawodowego. ksztalcenie

ustawiczne;
- pedagogika pracy w ksztalceniu i doskonaleniu i inne.
Omawiana pozycja zawiera bardzo duzo réznorodnego materialu o roznej

wartosci naukowej i merytorycznej, ukazuje mnogosc¢ problemow z jakimi
boryka sie wspdlczesna pedagogika pracy w aspekcie przemian gospodar-

czych i edukacyjnych.
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Do podstawowych pojec¢ pedagogiki pracy naleza m.in. takie jak: kwali-
fikacje pracownika, charakterystyka zawodowa, charakterystyka kwalifika-
cyjna. Z tym wigksza radoscia przyjmujemy opracowanie zespolowe pod
redakcja Z. Wiatrowskiego i E. Podoskiej-Filipowicz: Charakterystyki kwali-
Jikacji nauczycieli szkél zawodowych. Pozycja ta moze spelnia¢ podwdjne
zadanie - pierwsze jako poradnika dla uczelni ksztalcacych kandydatow na
nauczycieli lub doksztalcacych czynnych zawodowo nauczycieli. Drugie na-
tomiast - moze ulatwicé ocene nauczycieli w konkretnej sytuacji pracy i poméc
w realizacji procesu doskonalenia zawodowego.

Opracowanie podzielono na kilka czesci:

[. Wprowadzenie
II. Charakterystyka kwalifikacji nauczyciela przedmiotéw zawodowych

IIl. Charakterystyka kwalifikacji nauczycieli wybranych grup przedmiotéw
zawodowych:
- przedmiotéw mechanicznych
- przedmiotéw elektrycznych i elektronicznych
- przedmiotéw rolniczych
- przedmiotéw ekonomicznych
- przedmiotéw chemicznych
- przedmiotéw medycznych
- przedmiotow budowlanych
- przedmiotéw drzewnych
- przed miotéw wiékienniczych i odziezowych
- przedmiotéw gérniczych i hutniczych
- przedmiotéw gastronomicznych i hotelarskich
- przedmiotéw pedagogicznych
IV. Charakterystyka kwalifikacji nauczycieli zwiazanych z procesem ksztal-
cenia zawodowego:
- przedmiotow ogdlnoksztalcacych w szkole zawodowej
- pedagoga pracy
- nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze godzin etatowych
- instruktora praktycznego nauczania zawodu
- nauczyciela form pozaszkolnych zwiazanych z ksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.
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Trzecia pozycje, Ktéra pragng polecic jest skrypt R. Gerlacha: Doskona-
lenie zawodowe pracujgeych we wspdlezesnym zakladzie przemyslowym.
W pedagogice pracy méwi si¢ o kilku zadaniach pozaprodukcyjnych zakladu
pracy (opiekuriczo-socjalne, kulturalno-oswiatowe, wychowawcze, dydakty-
czne). Wiasnie dzis, kiedy mowimy o gospodarce rynkowej, przyspieszeniu
wydajnosci na pierwszy plan wysuwaja si¢ zadania dydaktyczne (ksztalcenio-
we), a w nich szczegélnie doskonalenie zawodowe. Problem ten zaczyna
stawaé przed kazdym pracownikiem, ktéry chce utrzymac si¢ na swoim
stanowisku pracy i nie sta¢ sie jednym z wielu bezrobotnych. Wartosc tej
pozycji zostala wzbogacona o szeroki material empiryczny.

Autor tresci doskonalenia zawodowego ujal w czterech rozdzialach.
Pierwszy to rozwazania wstepne, gdzie w krotki sposob przyjmuje pewne
ustalenia terminologiczne (takich pojec jak: ksztalcenie, doksztalcanie, do-
skonalenie, edukacja permanentna, ksztalcenie ustawiczne i inne) oraz
podaje informacje metodologiczne.

W rozdziale: Teoretyczne problemy ksztalcenia ustawicznego ze szczegol-
nym uwzglednieniem doskonalenia zawodowego. R. Gerlach na podstawie
literatury analizuje role zakladu pracy w procesie ksztalcenia ustawicznego,
pisze o formach. metodach i organizacji doskonalenia zawodowego, a takze o
roli szkoly zawodowej w przygotowaniu absolwentéw do doskonalenia.

Rozdzial trzeci i czwarty - w calosci oparte sa na badaniach empirycz-
nych, prowadzonych w zakladach i szkolach.

W rozdziale piatym autor podejmuje problem wspolpracy innych insty-
tucji zajmujacych sie doskonaleniem zawodowym z zakladami pracy.

Na podstawie przeprowadzonych badan R. Gerlach uwaza, ze stan w
zakresie doskonalenia zawodowego pracujacych nie jest w pelni zadowalaja-
cy. Istnieje w wielu przypadkach rozbieznos¢ pomicdzy dzialalnoscia zakla-
déw pracy w tym wzgledzie, a wymogaini praktyki i teorii pedagogicznej. Zbyt
czesto jeszcze mamy do czynienia z wymogami kwalifikacji formalnych (za-
$wiadczenia, swiadectwa itp.), a nie z kwalifikacjami rzeczywistymi.

W czesci koricowej pracy autor stara si¢ przedstawic mozliwosci kilku
zmian w realizacji doskonalenia zawodowego w zakladzie pracy.

Z okazji 75 rocznicy urodzin i 50-lecia dzialalnosci naukowej prof.

T. Nowackiego zorganizowano w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Bydgoszczy
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konferencje, owocem ktérej jest pozycja pod redakcjg Z. Wiatrowskiego i R.
Gerlacha: Podstawowe idee i twierdzenia pedagogiki pracy oraz ich percepcja
i realizacja spoleczna. Opracowanie to podzielone jest na piec¢ czesci:
- wprowadzenie, w ktérym umieszczono 10 referatéw plenarnych, w tym 5
profesoréw z kraju i 5 profesorow z zagranicy.
Pozostale cztery czesci to komunikaty naukowe i inne opracowania
zawarte w zespolach problemowych:

I. Teoretyczne i metodologiczne podstawy pedagogiki pracy
II. Problemy ksztalcenia przedzawodowego

I1I. Problemy ksztalcenia zawodowego

IV. Problemy pedagogiczne zakladu pracy.
Nie sposéb w kilku wierszach strescic zawartosci tego zbioru, checialabym

jedynie zwrdcié uwage na pewne problemy, ktére nie byly podjete w opraco-
waniu z poprzedniej konferencji. Na uwagg zasluguje z pewnoscia artykul
prof. Z. Wiatrowskiego: Poczatki, stan aktualny i przyszlosc pedagogiki pracy.
w ktérym znajdujemy kompendium wiedzy o jeszcze ciagle mlodej i czgsto
malo znanej dziedzinie naukowej, ujete w spos6b niemalze cybernetyczny.
ale dajacy obraz preznosci pedagogiki pracy.

Prébe odpowiedzi na pytania o szkolnictwo zawodowe podjal prof. St.
Kaczor zastanawiajac sie nad terazniejszoscia i przyszloscia szkolnictwa
zawodowego w Polsce, a takze na swiecie.

Interesujace wydaje sie spojrzenie prof. Jurgena J. Justina na pedago-
gike pracy w RFN - kraju o najwyzszym standarcie zyciowym. By¢ moze Polska
wykorzysta doswiadczenia naukowcoéw niemieckich, teraz, kiedy stoimy
przed szansa wielkiego rozwoju gospodarczego.

Znajdujemy sie w sytuacji, kiedy to beda powstawaly nowe zawody a
czes¢ starych zaginie. By¢ moze powstaje miejsce dla rozwoju zawodoznaw-
stwa. Ciekawe rozwazania na ten temat przeprowadzila dr E. Podoska-Filipo-
wicz. Przedstawila zwiazki zawodoznawstwa z pedagogika pracy poprzez
prace zawodowa i zawodu z charakterystykami kwalifikacyjnymi.

W zespole Il na szczegdlna uwage zastuguje artykut prof. St. Szajka, ktory
pisze o przeszlosci, terazniejszosci i przyszlosci ksztalcenia przedzawodowe-
go. W krétki spos6b przedstawiono rodowdéd ksztalcenia przedzawodowego od
prac F. Melanchtona z XVI wieku poprzez A.H. Franckego. F.A. Diesterwega
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az do wspodlczesnie uznanych nazwisk zajmujacych sie ta problematyka (S.
Szajek. W. Rachalska. K. Zielinska, K. Uzdzicki)., akcentujac szczegdlnie
dorobek Zakladu Pedagogiki Pracy Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Pozna-
niu.

Zwiazkom pedagogiki pracy z wychowaniem technicznym poswigcono
wiele opracowarn. zwracajac baczna uwagg na wychowanie przez prace.
Ciekawym przykladem moze ty by¢ raport z badan Z. Szamotulskiej o
percepcji i realizacji zasad ladu ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli pracy
-techniki. Na potrzeby w zakresie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
pracy-techniki zwrécil uwage K. Uzdzicki, widzac ogromna rolg tychze w
wychowaniu przez prace i ksztalceniu politechnicznym. Jak wynika z analiz
autora sprawa nie jest prosta, zaczynajac od rozbieznosci tresci studiow
przygotowujacych nauczycieli tego przedmiotu, poprzez rozmaitosci nazew-
nictwa do problemow doskonalenia.

W czesci poswigconej ksztalceniu zawodowemu warto zapoznac sie z
artykulami E. Schoenfeldta, H. Wolfgramma i J. Kondeli, aby miec¢ poglad na
problemy ksztalcenia zawodowego w krajach sasiednich. Natomiast na pyta-
nie: “Co robic¢, aby unowoczesnic ksztalcenie zawodowe w Polsce?”, stara sie
udzieli¢ odpowiedzi W.M. Francuz. Autorka sygnalizuje drzemiace mozliwosci
w strategiach nauczania, metodach aktywizujacych. w procesie pracy czyli
zwigzkach ksztalcenia z zakladami pracy. a takze oswiate pozaszkolna.

Realizujac w szkole zawodowej tresci nauczania powinno sie pamietac o
prawidlowych proporcjach miedzy przedmiotami ogolnoksztalcacymi a zawo-
dowymi. Te problemy, a takze ich realizacj¢ ukierunkowana na sylwetke
absolwenta szkoly zawodowej podjela K. Wroblewska.

W kolejnych artykulach znalazly odzwierciedlenie zagadnienia zwiazane
z nauczycielem szkoly zawodowej. W czesci ostatniej, dotyczacej zakladu
pracy, zawarto dziewie¢ artykulow. Z racji ograniczonych mozliwosci zwroce
uwage tylko na niektére. I tak, jakze ciekawe i pobudzajace do refleksji sa
rozwazania K. Czarneckiego o tworczym rozwoju czlowieka doroslego. gdzie
autor za W. Szewczukiem pisze, ze w kazdej dziedzinie dzialalnosci mozna
mowic o aktywnosci czlowieka.

Jezeli w gospodarce maja nastgpowac zmiany, to zmiany te musza

nastepowac¢ w pracownikach, w ich wiedzy, umiejgtnosciach i nawykach. a
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mozliwe to jest miedzy innymi przy pomocy nauczyciela, gléwnie nauczyciela
szkoly zawodowej. O ile prac dotyczacych nauczyciela szkoly zawodowej w
przeszlosci i terazniejszosci ukazalo si¢ kilka w ostatnich latach, o tyle malo
prac antycypujacych. Dlatego tez na uwagg zasluguje praca monograficzna
prof. Z. Wiatrowskiego: Nauczyciel szkoly zawodowej - wczoraj - dzis - jutro.
Autor na podstawie przeszlo dwudziestoletnich badan przedstawia obraz
nauczyciela szkoly zawodowej, problemy jego ksztalcenia. doksztalcania i
doskonalenia na tle historycznym, obecnym i co chyba dla nas najwazniejsze,

ukazuje konkretne rozwiazania i propozycje na przyszlosc.
Bezposrednio merytorycznie z pedagogika pracy zwiazane sa problemy

zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa zawodowego, ktore doczekaly sig
wydania pracy zwartej w formie, wydaje si¢ potrzebnego, skryptu dla studen-
téw pedagogiki, ale takze dla ludzi profesjonalnie zwiazanych z tymi zagad-
nieniami. E. Podoska-Filipowicz w pozycji: Podstawy zawodoznawstwa.
orientacji i poradnictwa zawodowego dwa pierwsze rozdzialy poswigca zawo-
doznawstwu i rozwojowi zawodowemu. A wigc podejmuje takie problemy jak:
podzial pracy, klasyfikacja zawodow, kwalifikuje pracownicze, teorie i uwa-
runkowania rozwoju zawodowego oraz przydatnosc¢ zawodowa. Taki ogrom
poje¢ i zagadnieri zebrany w jednym opracowaniu stanowi dla adresata
ogromne ulatwienie w pracy i znaczne zaoszczedzenie czasu zamiast werto-
wania w tym wypadku kilkunastu innych pozycji z literatury. Kolejne trzy
rozdzialy sa glebsza analiza wlasciwie dwéch pojgc: orientacji zawodowej i
poradnictwa zawodowego. Uporzadkowanie, ktére proponuje autorka wobec
wielosci stanowisk dotyczacych wyzej wymienionych pojec wydaje si¢ logiczne
i potrzebne aby nie zagubic si¢ w terminologii majacej poméc w swiadomym

wyborze zawodu.
Trudno jest na kilku stronach przedstawi¢ zawartos¢ tylu pozycji z

literatury, ktére poruszaja bardzo wiele probleméw z zakresu pedagogiki
pracy. Wydaje sie jednak, ze zasygnalizowanie problematyki i pozycji wskaze
droge do dalszych poglebionych kontaktow z literatura pedagogiki pracy.




