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WARTOSCIOWANIE KWALIFIKACJI PEDAGOGA PRACY

Spoteczny podzial pracy doprowadzil do wyodrebnienia wsrod zawodow
nauczycielskich i pedagogicznych specjalnosci pedagoga pracyl. Mimo iz
opis sylwetki i zakresu dzialalnosci pedagoga "w ogéle"2 oraz poszczegolnych
jego odmian® wielokrotnie podejmowany byl w literaturze przedmiotu". nadal
pojawiaja si¢ pytania o celowosc tego zawodu a przynajmniej niektérych jego
specjalnos’cis. Dodatkowym problemem jest to, ze praca tych specjalistow nie
znajduje jeszcze w spoleczeristwie wiasciwego do potrzeb i zadar zrozumienia
i uznania®. Nie omija to réwniez pedagoga pracy.

Uwzgledniac nalezy rowniez prawidlowosc, ze proces wyodrebniania sig
jakiegos zawodu lub specjalnosci staje si¢ tym bardziej zaawansowany, im
wyrazniej zwiazany z tym zespdl czynnogci wyodrebnia sig od innych, im
silniej jest wprzatniety w system spolecznego podzialu pracy, im wyrazniej
okreslony jest zaséb kwalifikacji niezbgdnych do jego uprawiania a jednoczes-
nie wydzielone sa osrodki, w ktorych kwalifikacje te mozna nabywaé7.

W odniesieniu do pedagoga pracy nalezy podkreslic. ze zarowno dyscy-
plina pedagogiczna, z ktéra jest on najbardziej merytorycznie zwiazany, jak i
odpowiadajacy mu kierunek studiéw maja niezbyt dhuga hisrorifgs.

Biorgc pod uwage to, ze tresc i postac kazdej pracy uwarunkowana jest
stanem techniki i organizacji, stosunkami spolecznymi i kulturg oraz potrze-
bami edukacyjnymi, nalezy oczekiwac od pedagogow pracy. podobnie jak od
innych profesjonalistow, odpowiednich dyspozycji zawodowychg. W tym celu
czesto poréwnujemy rézne rodzaje prac i rozne zawody, a takze oceniamy je.
W wielu przypad.kach oceny te sa malo precyzyjne i w duzym stopniu
subiektywne. Na ogol oparte sa one na indywidualnych doswiadczeniach,
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wiasnych odczuciach, a nawet nadmiernych sympatiach lub uprzedzeniach.
Tymczasem ze wzgledow ekonomicznych i spolecznych istnieje potrzeba
obiektywnej oceny wartosci kazdego rodzaju pracy. Postgpowanie oceniajace
jakos¢ lub trudnos¢ danej pracy, a zatem wymagania jakim musi sprostac
wykonujacy ja czlowiek, nastgpuje m.in. za pomoca wartosciowania pracylo.

Metoda ta polega na badaniu, opisywaniu, modelowaniu oraz wycenie
analizowanego rodzaju pracy. W jej wyniku poznajemy i oceniamy obiektywna
trudnosc pracy, tzn. ogol wymagan fizycznych i psychicznych, ktére dany
rodzaj pracy stawia przecigtnemu wykonawey ' . Informacje te najczesciej
wykorzystuje si¢ dla potrzeb placowych, ale moga one miec¢ tez istotne
znaczenie w dzialaniach na rzecz wzrostu wydajnosci pracy. racjonalizacji
zatrudnienia, ksztaltowania poczucia sprawiedliwosci spolecznej a takze
regulowania gtosunkéw miqdzyludzkichlz.

Wartosciowanie pracy dostarcza m.in. informacji o strukturze kwalifika-
cji niezbednych do skutecznego wykonywania danego rodzaju pracy. W tym
obszarze dostrzec mozna duza zbieznosc miedzy stanowiskiem tworcow idei
wartosciowania pracy a pogladami teoretykéw pedagogiki pracy. Dla tych
ostatnich kwalifikacje pracownicze stanowia podstawowe pojecia zawodo-
znawstwa. Oznaczaja one istnienie u danej osoby lub grupy oséb przynaj-
mniej jednego lub wigcej ukladéw umiejetnosci umyslowych i praktycznych,
opartych na odpowiadajacych im ukladach wiedzy teoretycznej i praktycznej,
dostosowanych do skutecznego rozwigzywania réznych, lecz okreslonych
klas zadan zawodowych, wspieranych przez odpowiednie uklady osobowo-
sciowe ', Skladaja sie na to trzy rodzaje kwalifikacji czastkowych: spolecz-
no-moralne, fizyczne i zdrowotne oraz scisle zawodowe.

Metoda wiodaca wartosciowania pracy w Polsce jest UMEWAP-87"4.

Umozliwia ona dokonywanie pomiarow wedhug jednolitych kryteriow w
roznych dzialach i branzach gospodarki i kultury narodowej. Pozwala to
traktowac ja jako weryfikacje zalozen sformulowanych pod adresem pedagoga
pracy ujetych w charakterystyce jego Rwaliﬂkacji pracowniczychls.

W toku prowadzonych w tym zakresie badan empirycznych odwolano sie
do doswiadczen zawodowych i zyciowych studentéw zaocznych kierunku
pedagogiki pracy WSP w Bydgoszczy (III. IV i V rok studiéw)'®. Tego rodzaju
zastgpceze postepowanie mozna uzasadni¢ stosunkowo skromna liczba oséb
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zatrudnionych w kraju na typowych stanowiskach odpowiadajacych profe-
sjonalnemu rozumieniu pedagoga pracy. Stan taki jest wynikiem nadmier-
nego akcentowania u nas czynnikéw ekonomicznych i legislacyjnych w
dokonujacych sie przemianach ustrojowych, spolecznych i gospodarczych.
Odbywa sig¢ to kosztem zaniedbania uwarunkowan swiadomosciowych i
wychowawczych. W takiej sytuacji, do tego jeszcze trudnej ekonomicznie,
pozycja zawodowa pedagoga pracy zblizona jest najbardziej do szerokiego jej
rozumienia, jako osoby trudniacej si¢ w zakladach pracy dzialalnoscia wy-
chowawcza przez pracg, do pracy i w procesie pracyw. Obejmuje to zarowno
nauczycieli szkét ogdlnoksztalcacych i zawodowych, instruktoréw praktycz-
nego nauczania zawodu, dozoru technicznego, kadr kierowniczych a takze
dzialaczy spolecznych, oswiatowych czy tez innych oséb. ktérych umiejgtno-
sci, wysilki i takt pedagogiczny w duzym stopniu przyczyniaja sig do efektow
dydaktyczno-wychowawczych w zakladach pracy.

Zgodnie z wymaganiami procesu wartosciowania pracy badania wlasci-
we poprzedzono gruntowna analiza sylwetki osobowej oraz potrzeb i mozli-
wosci funkcjonowania zawodowego pedagoga pracy. Obejmowalo to wykiad
o genezie i rozwoju tej specjalnosci zawodowej oraz szczegolowa dyskusje nad
charakterystyka kwalifikacji pracowniczych interesujacego nas podmiotu
badar. Zapoznano takze respondentéw z idea, zalozeniami i metodyka war-
tosciowania pracy. Wszystko to mialo na.celu w miarg precyzyjne ustalenie
wymagan w zakresie kwalifikacji pracowniczych pedagoga pracy oraz znale-
zienie podstawy do rzetelnego wyznaczenia czastkowych ocen punktowych i
syntetycznych.

Wlasciwe wartosciowanie przeprowadzono identyfikujac poszczegdlne
elementy przygotowania zawodowego i dzialalnosci pracowniczej pedagoga
pracy ze stopniami oceny w kluczach analitycznych EMEWAP-87. Na tej
podstawie ustalono liczby punktéw z tytulu poszezegolnych kryteriow. Zada-
niem respondentéw bylo wartosciowanie dzialalnosci zawodowej pedagoga
pracy w oparciu o wlasna wiedzg teoretyczna i doswiadczenie praktyczne
nabyte w toku wieloletniej pracy zawodowej.Brano przy tym pod uwage realne
mozliwosci i potrzeby wilasnego zakladu pracy. W takim ujgciu wyniki badan
mozna traktowat.f jako dzialanie projektujace zbior kwalifikacji czastkowych

i pracowniczych pedagoga pracy.
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Uzyskano dane empiryczne od 139 (oséb w tym od 100 kobiet) z czego
ze sfera produkcji materialnej zwiazanych bylo 48 respondentéw (glownie
sredni dozdr techniczny, pracownicy administracji zakladowej, stuzby pra-
cownicze), w szeroko rozumianych ustugach pracuje 56 wypowiadajacych sig
os6b gléwnie shuzba zdrowia, opieka spoleczna, administracja terenowa) zas
w szkolnictwie funkcjonuje 35 osdb (gléwnie nauczyciele praktycznego na-

uczania zawodu).

Pracownicy zakladéw produkeyjnych ocenili pozadane kwalifikacje fun-
kcjonujacego tam pedagoga pracy na ogolna sume 214 punktéw syntetycz-
nych. Osoby zatrudnione w zakladach ustlugowych wartosciuja go podobnie
(126 pkt), Najwyzej ceniony jest pedagog pracy na terenie szkoly (ze wzgledu
na respondentéw dotyczy to gléwnie szkoly zawodowej), bo na poziomie 241

punktow syntetycznych.

Zestawienie uzyskanych danych liczbowych ujmuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Wartosciowanie kwalifikacji pedagoga pracy

Teren zatrudnienia
Kryteria
Zakt. prod. Zakl. uslug. Szkola Ogdlem

A. Zlozonos¢ pracy 60 62 60 61
Al s S % 2
A ; 19 20 24 21
A4 5 5 7 6
A'S 15 14 16 15

Razem: 127 127 136 130
B. Odpowiedzialnosc 19 20 21 20
E ,1, 14 13 15 14
B 3 4 4 4 4
B4 5 5 8 6
BS 12 11 13 12

Razem: 54 53 61 56
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Teren zatrudnienia
Kryteria
Zakl. prod. Zakl. ustug. Szkota Ogotem
C. Ucigzliwosé pra
v I“"i ey 1 1 1 1
c2 12 11 15 12
2 14 14 15 15
C3
Ca 1 1 1 1
)

pr 1 2 4 2

Razem 29 29 36 31
D. Warunki pracy 3 & 6 5
D 1 1 2
D2 ' - !

Razem 4 7 8 6

Ogélem 214 216 241 223

Dokonujac analizy uzyskanych danych ilosciowych okreslono szczego-
lowe jakosciowe wyznaczniki charakteryzujace pozadane kwalifikacje pra-
cownicze pedagoga pracy.

Al. Wyksztalcenia zawodowe

Jak wynika z tabeli, respondenci okreslaja to kryterium w granicach
60-62 pkt. Zawiera si¢ to w obrebie 6 i 7 stopnia zlozonosci pracy w skali
UMEWAP-87. Wiaze sie zas to z wymaganiami ukornczenia szkoly wyzszej o
profilu wlasciwym dla danego stanowiska lub szkoly wyzszej o wlasciwym
profilu plus doksztalcenie (np. studia podyplomowe) lub | stopien specjaliza-
cji. Przez wlasciwy profil dla danego stanowiska nalezy rozumiec¢ glownie
studia na kierunku pedagogiki pracy.

A2. Doswiadczenie zawodowe
Uzyskane dane mieszczg si¢ w przedziale 26-29 pkt. czyli w obrebie 6 i

7 stopnia zlozonosci w kluczu analitycznym. Oczekuje sig zatem od pedagoga
pracy doswiadczenia zwiazanego z szerokim i zmiennym zakresem zlozonych
czynnosci. Wymagana jest znajomos¢ przebiegu pracy na wspolpracujacych
stanowiskach oraz aktualizacja wiedzy. Dla peinej przydatnosci na stanowi-
sku konieczna jest 6-7-letnia praktyka w zawodzie (wskazane przejscie kilku
stanowisk). Pozadana jest znajomos¢ organizacji, podziaiu z przebiegu pracy

na szeregu stanowiskach przy zlozonym charakterze procesow lub procedur.
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A3. Innowacyjnosc, tworczosé
Zjawisko to wystepuje na stanowiskach, gdzie istnieje mozliwos¢ warian-

towego wykonywania pracy, koniecznosc¢ lub mozliwos¢ doskonalenia doty-
chezasowych rozwiazan koncepcyjnych. Od pedagoga pracy oczekuje sie w
tym zakresie osiagnie¢ na poziomie 4 i 5 stopnia zlozonosci pracy. Oznacza
to. ze wykonywanie obowiazkow pracowniczych Wymaga doskonalenia i
adaptowania istniejacych rozwiazan do nowych, zlozonych i niejednorodnych
potrzeb czy mozliwosci. Praca wymaga krytycznej analizy stanu istniejacego
oraz projektowania i testowania nowych rozwiazan o znacznej skali trudnosci.
Konieczna jest znajomosc¢ i wykorzystywanie najnowszych zdobyczy nauki
lub techniki.

A4. Zrecznosc
Bierze si¢ tu pod uwage zarowno zrgcznos¢é manualna. jak i zrgeznosc

polegajaca na pewnosci ruchow oraz pewnosc¢ reagowania i stopien perfekcji
w wykonywaniu pracy. W swietle uzyskanych danych, wymagania w stosun-
ku do pedagoga pracy okreslone sa w obrgbie drugiego stopnia zlozonosci
pracy. Oznacza to zdolnos¢ do pracy wymagajacej normalnej zrecznosci
fizyczne;j.

A5. Wspdldzialanie
Bywa ono rozumiane jako umiejetnosc wymagana w réznym zakresie na

stanowiskach wykonawczych oraz kierowniczych tam, gdzie wystepuje praca
zespolowa. gdzie niemozliwe jest wykonywanie wlasnych zadan (czynnosci,
operacji) bez koordynacji dzialan, uzgodnien lub informacji i innych stano-
wisk. Uzyskane dane liczbowe umiejscawiaja pedagoga pracy w ramach
czwartego stopnia zlozonosci pracy w skali EMEWAP-87. Oznacza to oczeki-
wanie od tego specjalisty mozliwosci wykonywania zadan indywidualnych,
wymagajacych umiejetnosci przekonywania i dyskusji oraz oddzialywania na
postawy innych oséb. Oczekuje si¢ od niego takze udzialu w zlozonych
pracach zespolowych - badawczych, projektowych oraz programowych. W gre
wchodzi takze koordynowanie dzialan zespolow wykonujacych réznorodne,
skomplikowane czynnosci lub zadania.
B1l. Odpowiedzialnosc za przebieg i skutki pracy

W zasadzie kryterium od powiedzialnosci wystepuje na kazdym stanowi-
sku pracy, gdyz spolecznie uzyteczna praca rodzi okreslone skutki. Skala
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zréznicowania od powiedzialnosci zalezy od charakteru pracy; rosnie w miarg
wzrostu jej zlozonosci i waznosci, a takze skutkéw spolecznych i gospodar-
czych. W referowanych badaniach oczekuje si¢ od pedagoga pracy odpowie-
dzialnosci za przebieg i skutki pracy okreslonej na poziomie piatego stopnia
zlozonosci. Oznacza to bardzo zlozona prace wlasna, w zasadzie nie kontro-
lowana o odpowiedzialnosci poréwnywalnej z odpowiedzialnoscia za pracg
oddzialéw, wydzialéw, lub, dzialéw w przedsigbiorstwie sredniej wielkosci.
B2. Odpowiedzialnosc¢ za decyzje

Decyzje podejmowane sa przy rozwiazywaniu zadan o charakterze wy-
konawczym, jak i kierowniczym. Maja one wplyw na efekty pracy wiasnej lub
innych oséb. Ranga decyzji zalezy od stopnia samodzielnosci pracy i jej
waznosci. Niewielkie znaczenie maja decyzje nie powodujace istotnych kon-
sekwencji dla produkeji lub dzialalnosci danej komorki organizacyjnej czy
calego zakladu. Najwyzej cenione sa decyzje o charakterze strategicznym.
dotyczace dlugookresowej dzialalnosci. wykraczajace poza szczebel zakladu.
W $wietle przeprowadzonych badan, od pedagoga pracy oczekuje si¢ w tym
zakresie odpowiedzialnosci na poziomie czwartego stopnia zlozonosci wedlug
skali EMEWAP-97. Oznacza to posredni stopien odpowiedzialnosci, migdzy
decyzjami determinujacymi dzialalno$¢ komérek organizacyjnych sredniego
szczebla (dzialéw. wydzialéw) podejmowanych w sytuacji ryzyka a decyzjami
determinujacymi dzialalnos¢ pionéw (stuzb) podejmowanymi w warunkach
duzego ryzyka.
B3. Odpowiedzialnosé za przebieg i srodki pracy

W odniesieniu do pedagoga pracy odpowiedzialnos¢ taka wiaze si¢ nie
tyle z bezposrednim ponoszeniem skutkéw strat. ile z dbaloscia o powierzone
mienie i troske, aby nie ulegalo zniszczeniu czy zagrabieniu. W naszych
badaniach odpowiedzialnosc ta miesci si¢ w obszarze drugiego stopnia zlozo-
nosci (w 5-stopniowej skali ocen). Oznacza to $rednia odpowiedzialnosc.
bowiem konstrukcja urzadzen lub technologia pracy, ktore stosuje stwarza
srednie prawdopodobieristwo uszkodzenia u rzadzen lub materialow o malej
wartosci lub niewielkie prawdopodobieristwo uszkodzenia przedmiotow pracy
o $redniej wartosci. Pedagog pracy moze ponosi¢ posrednia odpowiedzialnosc

z tytulu nadzoru nad srodkami i przedmiotami pracy na og6l o malej wartosci.
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B4. Odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo innych oséb
Odpowiedzialnosc¢ taka wystepuje tam, gdzie wiasna praca zagraza pracy

na innych stanowiskach. znajdujacych si¢ w sasiedztwie oraz tam, gdzie
wystepuje nadzor nad stanowiskami oséb pracujacych w warunkach zagro-
zenia wypadkowego. W swietle uzyskanych danych empirycznych, w odnie-
sieniu do pedagoga pracy, odpowiedzialnosc taka miesci si¢ w obszarze
drugiego stopnia odpowiedzialnosci. Oznacza to srednia odpowiedzialnosc
bowiem pomimo przestrzegania przepiséw bhp i doswiadczenia zawodowego
istnieje pewne ryzyko zagrazajace innym osobom.

B5. Odpowiedzialnosc¢ za kontakty zewnetrzne
Pod tyrh pojeciem rozumie sie kontakty sluzbowe z osobami nie zwiaza-

nymi bezposrednio i stale z dana jednostka organizacyjna. w ktorej funkcjo-
nuje pedagog pracy. Kontakty takie sa niezbedne dla prawidlowego
wykonywania pracy na tym stanowisku lub funkcjonowania calej jednostki
organizacyjnej. W naszych badaniach odpowiedzialnos¢ w tym zakresie
umiejscowiona jest w obrebie trzeciego stopnia odpowiedzialnosci. Oznacza
to. w swietle przyjetych w UMEWAP-ie kryteriow, prace wymagajaca czgstych
kontaktéw zewnetrznych w zakresie réznorodnych zagadnien. Pozadane jest
utrzymywanie stalych kontaktéw zewnetrznych i stalej wspoélpracy z innymi
przedsiebiorstwami i instytucjami oraz reprezentowanie interesow zakladu
pracy w okreslonej dziedzinie dzialalnosci. Nie bierze sie tu jednak pod uwage
kontaktow ze stalymi wspdlpracownikami lub uczniami.

Cl. Wysilek fizyczny
Uwzglednia sie tu obciazenie statyczne (praca w niewygodnej pozycji lub

podtrzymywanie cigzaréw) oraz obciazenie dynamiczne (przenoszenie cigza-
row). Zwiazane jest to z okreslonym wydatkiem energetycznym organizmu.
W naszych badaniach odpowiednie w tym zakresie wskazniki lokowano w
najnizszym przedziale skali UMEWAP-87. Oznacza to wykonywanie prac
bardzo lekkich. wymagajacych malego lub normalnego wysitlku fizycznego.
Praca jest wykonywania przewaznie bez znacznego obciazenia migsni.

C2. Wysilek psychonerwowy
Zwiazany jest on z obciazeniem organéw zmystowych a takze obciaze-

niem psychicznym w postaci opanowania, odpornosci psychicznej i stresow.
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W odniesieniu do pedagoga pracy uzyskano dane mieszczace sig¢ w
obrebie trzeciego i czwartego stopnia uciazliwosci (w 5-stopniowej skali ocen).
Wyniki te wskazuja na prace wymagajace znacznego lub duzego obciazenia
receptoréw zmyslowych i duzej koncentracji uwagi przez wigkszos¢ lub caly
dzien pracy. Dzialalnos¢ ta moze wywolywac stresy, a zatem wymga od porno-
$ci psychicznej i opanowania oraz szybkiej reakcji na spodziewany bodziec.
C3. Wysilek umyslowy

Dotyczy on obciazenia centralnego ukladu nerwowego, gléwnie mozgu.
Zwiazany jest z korzystaniem z pamieci, poréwnywaniem, kodowaniem i
dekodowaniem informaciji. Wysilek umyslowy rosnie wraz ze stopniem zlozo-
nosci wykonywanych prac, a takze samodzielnosci i odpowiedzialnosci. W
odniesieniu do pedagoga pracy uzyskano wyniki lokujace jego wysilek umy-
slowy w obrebie czwartego (na ogdlna liczbg szesciu) stopnia uciazliwosci.
Wskazuje to na prace wymagajace stale duzego nasilenia procesow myslo-
wych, zwiazanych z przestrzeganiem zlozonych informacji, przy jednoczes-
nym znacznym, obcigzeniu pamigci.

C4. Monotomia, monotypia

Odnosi sie to do niezmiennosci procesu pracy (u proszczonych czynnosci
wykonywanych w jednostajnym rytmie) oraz jednos tajnosci warunkow pracy.
czyli braku bodZcéw fizycznych i psychicznych zwiazanych z kontaktami z
otoczeniem i innymi ludZzmi. W $wietle przeprowadzonych badan i uzyska-
nych wynikéw mozna stwierdzic, ze dzialalnosc¢ pedagoga pracy jest urozmai-
cona, pozbawiona monotonii.

C5. Obciazenie psychiczne z tytulu niskiego prestizu pracy

Przez niski prestiz pracy rozumie sig niska pozycje danej pracy w
spolecznej hierarchii prac w skali calego kraju lub w danym srodowisku
(zakladzie pracy, zawodzie), spowodowana nieatrakcyjnym charakterem pra-
cy, z przyczyn natury pozaplacowej. Niski prestiz stanowi obciazenie psychi-
czne przejawlajace sie w niecheci do podejmowania okreslonych prac. W
$wietle opinii badanych oséb zawod pedagoga pracy lokuje sie w obrebie
drugiego stopnia uciazliwosci. Méwi to o tym, ze praca ta nie powoduje
obciazenia psychicznego ze wzgledu na obnizony prestiz. Jest ona zatem

lokowana dosé wysoko w hierarchii zawodow.
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D1. Uciazliwosé srodowiska pracy
Sa to uwarunkowania, ktére nie stanowia zagrozenia zycia i zdrowia

pracownikdw..lccz stanowia uciazliwos¢ w wykonywaniu pracy (mikroklimat,
woda, wilgoé, substancje chemiczne, oswietlenie, pyly. halas. drgania mecha-
niczne i inne). Kazde kryterium ocenione oddzielnie daja lacznie dla stanowi-
ska pedagoga pracy wyceng zbiorcza na najnizszym poziomie przewidywanym
w skali UMEWAP-87.

D2. Czynniki niebezpieczne
Sa to potencjalne zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownika, wyma-

gajace wzmozonej ostroznosci. co stanowi utrudnienie w wykonywaniu pracy.
W swietle wypowiedzi respondentow zawieraja sie one dla pedagoga pracy w
granicach 1-2 pkt. Stanowi to wskaznik najnizszego zagrozenia, a zatem
mozna orzec, ze dzialalnos¢ zawodowa pedagoga pracy jest bezpieczna.

X XX

Uzyskiwane wyniki badan wskazuja na zroznicowanie wymagan kwali-
fikacyjnych pedagogow pracy w zaleznosci od miejsca zatrudnienia. Znajduje
to wyraz w ogélnej liczbie punktéw syntetycznych wartosciowania. W porow-
naniu z innymi obszarami dominuja tu kryteria doswiadczenia zawodowego,
innowacyjnosci i (worczosci, zrecznosci, wspoéldzialania, odpowiedzialnosci
za decyzje i skutki pracy oraz bezpieczeristwo innych osob i kontakty zewneg-
trzne. Dostrzega si¢ takze znaczny wysilek psychonerwowy i umyslowy przy
wiekszym niz w pozostalych grupach obciazeniu psychicznym z tytulu niskie-
go prestizu pracy.

Zastosowana procedura badawcza oraz uzyskane wyniki pozwalaja
stwierdzié, ze wiodaca w naszym kraju metoda wartosciowania pracy UME-
WAP-87 moze znalezic¢ korzystne zastosowanie w opisie i modelowaniu kwa-
lifikacji pracowniczych. W ten sposéb poszerza si¢ dziedzina wiedzy

zawodoznawcezej i pojawiaja realne mozliwosci modyfikowania procesu ksztat-

cenia i doskonalenia zawodowego pedagoga pracy.
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PRZYPISY

[N

Wedlug klasyflkac]i zawodow-specjalnosci Instytut Pracy | Spraw Socjalnych z 1981 r. - w
gruple zawodowe] 07 1003 (specjaliscl nauk humanistycznych oraz w odniesieniu do peda-
goga) Zob. Z. Wiatrowskl: Pedagogika pracy w zarysle. Warszawa 1985 s. 280

Pedagogika | potrzeby spoleczne. Pr. zblor. pod red. J. Wolczyka | R. Wroczyriskiego.
Warszawa 1974: L. Kozuchowski: Model absolwenta studiéw pedagogicznych. Zycie Szkoly
Wyzsze/ 1984 Nr 10

Chodzl o pedagogéw-pracownikéw naukowo-dydaktycznych, pedagogéw-nauczycicli, kon-
stultantéw w poradniach wychowawczo-zawodowych, w placowkach oplekunczo-wycho-
wawczych, pedagogéw szkolnych, pedagogow w instytucjach resocjalizujaeych, w
placéwkach leezniczych, w zakladach | szkolach specjalnych, w placowkach kulturalno-
oswiatowych, w srodowiskach zamieszkania w zakladach pracy. w organizacjach spolecz-
nych.

Na przyklad: E. Chmielewski: Pedagog szkolny- rzeczywistosc 1 oczekiwania. Oswiata i
Wychowanie 1979 Nr 19; J. Jundzill: Funkcje pedagoga osiedlowego Ruch Pedagogiczny
1979 Nr 19; J. Jundzill: Funkcje pedagoga osledlowego Ruch Pedagogiczny 1979 Nr 5: ..
Kargul: Pracownik kulturalno-oéwiatowy. Warszawa 1979; E. Trempala: Dzialalnos¢ peda-
gogiczna wychowawcow nieprofesjonalnych w $rodowisku lokalnym. Bydgoszcz 1988; A.
Radziewicz-Winnickl: Pedagog w przemyslowym zakladzie pracy. Katowice 1983

A. Przeclawska: Pedagog-kim ma by¢, Jak go ksztalclé?, Kuwartalnik Pedagogicznyy 1985 Nr |
J. Zebrowskl: Proces ksztalcenia i zatrudniania pedagogéw. Nauczyciel | Wychowanie 1878
Nr 1; E. Podoska-Fillpowicz: Ksztalcenle pedagogéw w Polsce na tle potrzeb spolecznych.
Praca doktorska pod kier. prof. dra hab. Z. Wiatrowskiego, Bydgoszez-Gdansk 1985

T. Galeskl: Zawéd Jako kategoria socjologiczna. Studia Sogjologiczne 1963 Nr 3

Plerwsza deklaracj¢ na rzez uznania pedagogikl pracy zgloszono na posiedzeniu Rady
Naukowe] Instytutu Ksztalcenia Zawodowego jesienia 1972 r. W: Podstawowe idee | twier-
dzenla pedagogiki pracy. Bydgoszcz 1990 s. 10; Ksztalcenie pedagogéw pracy w sposob
systematyezny rozpoczeto w roku 1977 na studiach zaocznych, a w rok péznicj na studiach
dziennych

A. Radzewicz-Winnicki: Pedagog | pedagogika w przemysle. Warszawa 1978; L. Zabkowicz:
Pedagog pracy w zakladzle przemyslowym. Oswiata Doroslych 1981 Nr 2; K. Korablowska-
Nowacka: Pedagogika pracy a przygotowanie kadr. W: Szkola-Zawd6d-Praca. Warszawa 1980;
T. Sarleja: Ksztalcenle | dzialalnos¢ zawodowa pedagogow pracy "Oswiata Doroslych™ 1983
Nr 10

Tradycje warto$elowania pracy siggajq poczatkéow XX wicku, Zob. Ekonomika pracy. Pr.

zbior. pod red. A. Sajklewicz, Warszawa 1977
Podstawowe wymagania nowoczesno$cl systemow warto$ciowania pracy podaje J. Korda-

szewski: Teoretyczne problemy opisywania | stopniowania pracy oraz oceny przydatnosci
zawodowe] | dzialalnoécl shuzbowe) pracownikéw. Studia { Materialy IPISS, Warszawa 1975
Nr 1; Z. Martyniak: Metody wartosclow:nia pracy. Warszawa 1984; Metody wartoéclowania
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pracy. Pr. zblor. pod red. M. Kabaja, Warszawa 1979; S. Borkowski: Metody oceny pracy

kierownicze]. Warszawa 1984

Na przyklad: E. Marciszewskl: Zarys socjologll pracy. Bydgoszcz 1983 s. 71

T.W. Nowackl: Ksztalcenle | doskonalenie pracownikéw. Zarys andragoglki pracy. Warszawa
1983 s. 313

Uniwersalna Metoda Wartosciowania Pracy UMEWAP-87 wprowadzona do realizacji Zarza-
dzeniem Nr 20 Ministra Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych zdnia 11 kwictnta 1987 r. (Dziennik
Urzedowy MPPISS Nr 1 (142) z 22 kwietnia 1987 r.

H. Blazejowskl: Charakterystyka kwaliflkac]l pedagoga pracy. W: Charakterystyki kwalifi-
kacji nauczyclell szkél zawodowych. Oprac. zesp. pod red. Z. Wiatrowskiego | E. Podoskiej-
Filipowicz, Bydgoszcz 1989 s. 284-303

Wezesnle). w latach 1986-1989, podjalem taka probe w ramach CPBP 08.17 “Ksztalcenie |
doskonalenie nauczycieli szkél zawodowych™ - temat "Ksztaleenie | doskonalenie pedagogow
pracy”, pod kier. prof. dra hab. Z. Wiatrowskiego. Raport z badan, Wyd. WSP Bydgoszcz 1989
s. 34-59

Z. Wiatrowski: Pedagogika pracy w zarysie. Warszawa 1985 s. 278



