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OCZEKIWANIA WOBEC PRACY W ZAKLADZIE
WIELKOPRZEMYSLOWYM

Utrzymanie i kontynuacja zmian, ktére nastapily w porzadku spolecz-
no-ekonomicznym w Polsce w latach osiemdziesiatych, wymaga systematy-
cznych zabiegéw diagnostycznych w celu prawidlowego dokonywania
uogdlnien wyplywajacych z pozytywnych i negatywnych doswiadczen ludzi
zwiazanych z dzialaniem zbiorowym. Szczegolng uwage w tej sytuacji nalezy
poswieci¢ zagadnieniu “rozbieznosci migdzy systemem formalno-prawnym, a
wartosciami panujacymi w s[:»oleczeﬁstwie“l. Rozbieznosci te moga wywoly-
wacé i wywoluja stan nieréwnowagi zarowno w plaszczyznie jednostkowej
(indywidualnej), jak tez spolecznej (instytucjonalnej i grupowej) z uwagi na
to, ze potrzeby i aspiracje spoleczeristwa polskiego. a zwlaszceza jego roznych
s$rodowisk zostaly w pewnych zakresach egzystencjalnych i zawodowych
ograniczone a zarazem w innych rozbudzone nad miare. Wiaza si¢ one,
niejednokrotnie przy tym wchodzac w konflikt z calym szeregiem wartosci
moralnych gloszonych i uznawanych zarowno przez “socjalizm”, jak i nowe
sily spoleczne.

Sprawa zasadnicza jest wigc diagnoza tych wartosci i norm, ktore daja
szanse spoleczenstwu polskiemu na odrodzenie sie spoleczenistwa obywatel-
skiego, z jednej strony zniszczonego lub uparistwowionego przez panstwo
“realnego socjalizmu”, z drugiej zagrozonego znieksztalceniami przez tworze-
nie sie - niejednokrotnie zywiolowe i dramatyczne - “nowej, o typie instru-
mentalnym, klasy spolecznej"z. A. Podgérecki proponuje, by w obecnych
nowoczesnych czasach cechujacych sig, jak juz zaznaczqno, szybkimi, wrecz

dramatycznymi zmianami m.in. w stylu zycia kolejnych pokolen - analizowac
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te zachowania sie czlowieka. ktére odnosza si¢ do calego spoleczeristwa na

trzech poziomach dzialan:

a) specyficznych dla danego spoleczeristwa, tzn. wyodrgbnianie specyficz-
nych wzoréw zachowarn wynikajacych w danym spoleczenistwie z jego
historycznego rozwoju;

b) znamiennych dla calego bloku lub rodzaju spoleczenstw;

c) wspélnych wszystkim ludzkim istotom niezaleznie od typu kultury i
cywilizacji w jakich 2yja3.

Jednakze, niezaleznie od tego typu diagnoz ogélnych, prowadzacych do
rozpoznania uwarunkowari zachowarn spolecznych na wymienionych pozio-
mach, konieczne sa takze diagnozy szczegélowe, rozpoznajace zachowanie
jednostek i grup w réznorodnych sytuacjach i zdarzeniach spolecznych.
Tworza one bowiem niezbedna podstawe dla diagnoz ogolnych przez swa
gruntowna i szczegélowa znajomosé okreslonych zachowar i stanéw rzeczy.
ich wielostronne wyjasnienie, ocene oraz przewidywanie rozwoju. Dlatego tez
w podjetym przez autorke postepowaniu diagnostycznym zwrocono uwagg na
srodowisko wielkoprzemyslowe, w ktorym najostrzej zarysowywaly si¢ i uwy-
puklaly wszystkie rozbieznosci w zakresie realizacji systemu formalno-pra-
wnego. a takze w zakresie realizacji norm, wartosci, potrzeb i oczekiwan,
zarowno jednostkowych jak i spolecznych.

Niniejsze opracowanie poswigcono przede wszystkim analizie tych za-
chowari, ktére zwiazane sa z oczekiwaniami wobec pracy ludzi mlodych,
rozpoczynajacych swoja droge zawodowa w przemyslowym zakladzie pracy.
Badaniami objeto wiec tych pracownikéw, ktérzy spehiali nastepujace kry-
teria:

1) zakoriczenie etapu przygotowywania si¢ do podjecia pracy zawodowej -
(ukoriczenie wybranej szkoly):

2) podjecie pierwszej pracy zarobkowej - czyli wkroczenie w etap niezalezno-
sci materialnej i usamodzielniania si¢:

3) podjecie i wykonywanie pierwszej pracy zawodowej w okresie nie dluzszym
niz trzy lata.

Material badawczy zebrano dwukrotnie, tzn. w latach 1987 i 1990, za
pomoca ankiet, wywiadow i analizy dokumentéw zakladowych, obejmujac
nim wszystkie osoby w zakladzie (ZEW w Raciborzu), odpowiadajace powy-
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zszym Kryteriom - z rygorem drugiego i trzeciego. W rezultacie populacja I (z

1987 r.) liczyla N=59 oséb, a populacja II (z 1990 r.) N=46 osob.

Z uwagi na szczuplosé¢ miejsca nalezy jedynie wyjasnic, iz w ogdlnym
postepowaniu bad.av\.rc:z_\y*m4 uwzgledniono koncepcje D. Supera i J. Critesa,
ktérzy w pracach poswigconych dojrzalosci zawodowej wyrdzniaja. po latach
wyboru kariery - przypadajacych przed etatowym, zarobkowym zatrudnie-
niem - stadium przejscia ze szkoly do pracy, ktére zwykle nastgpuje w okresie
wezesnej dojrzalos’cis. Punkty w czasie, w ktorych jedno stadium konczy si¢
a zaczyna inne, sa okreslane raczej w sposéb dowolny i w przyblizeniu.Za
najtrafniejsze stanowisko w tym wzgledzie, przyjmuje si¢ ich rozumienie “jako
przenikalnych granic symbolizujacych szeroki zakres indywidualnych roznic,
ktore istnieja w wieku wyboru kariery i rozpoczynania pracy"ﬁ. Natomiast w
studiach nad aspektami zachowani, obejmujacych zachowania zawodowe w
perspektywie czasu mozna wyrézni¢ dwa podejscia. Jedno. postugujace si¢
metoda historii zycia, drugie natomiast z uwagi na Kierunek rozwazan i
interpretacje danych, jako studia nad wzorami zycta?.

Inne rozwazania poswiecone dojrzalosci zawodowej podkreslaja. oprocz
dynamicznego charakteru istoty ludzkiej i stanow jej rozwoju, takze okreslone
plaszczyzny jej funkcjonowania w srodowisku spolecznym. Dlatego tez wszel-
kie rozwazania i badania zwiazane z dojrzaloscia pracownicza wymagaja
uwzglednienia wiedzy w relacjach: jednostka - spoleczenstwo, pracownik-za-
klad pracy. W zwiazku z tym mozna méwic o dwéch plaszczyznach dojrzalosci
zawodowej - jednostkowej oraz spolecznej.

W celu wyodrebnienia tych warunkéw spolecznych i zawodowych, kto-
rych zwiazek z dojrzatoscia zawodowa miodego pokolenia jest wyrazny i
autonomiczny, przyjeto nastepujace zalozenia:

- Problem dojrzalosci zawodowej wynika ze wspolzaleznosci bardzo wielu
czynnikéw, z ktérych za najistotniejsze mozna uznac czynniki plaszczyny
jednostkowej i czynniki plaszczyzny spolecznej. Znajduja one ponadto
odbicie w sferze egzystencjalnej, zawodowej i kreacyjnej, a wiec w sferach
decydujacych o systemie wartosci i ksztalcie zycia czlowieka.

- Poniewaz praca wywoluje okreslone konsekwencje psychologiczne i wply-
wa na sposob, w jaki ludzie widza sama wykonywanga przez siebie prace

i wykazuja wobec niej okreslone orientacje i nastawienia, to nalezy takze
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zalozyé, ze bedzie ona réwniez wplywaé na sposéb, w jaki ludzie widza jej
oddzialywanie na swoje obecne lub przyszie zycie w rodzinie i spoleczen-
stwie, a tym samym na przyjmowanie wobec niej okreslonych nastawien
i orientacji.

Przyjecie wymienionych - i innych - zalozenn pozwolilo na zbudowanie
indekséw wyodrebniajacych trzy sfery dojrzalosci, a zawierajace lub odnosza-
ce sie do takich wyréznialnych elementéw sytuacji pracy, jak:

I. Sfera kreacyjna i jej plaszezyzny - jednostkowa i spoleczna.

II. Sfera zawodowa i jej plaszczyzny - jednostkowa i spoleczna.

I1I. Sfera egzystencjalna i jej plaszczyzny - jednostkowa i spoleczna.

W obrebie kazdej sfery i jej plaszczyzn wyrézniono m.in. obszar oczeki-
warn wobec pracy wraz ze specyficznym zgrupowaniem jej wartosci tak, aby
utworzyly one charakterystyczne, typowe kompleksy, do ktorych w mniej-
szym lub wiekszym stopniu zblizalyby si¢ badane populacje. Zgodnie wigc z
przyjeta procedura w celu okreslenia zblizenia badanych, do takiego a nie
innego typu wartosci zastosowano statystyczna kontrole wplywu i stopnia
wplywu kazdej wyréznionej wartosci z osobna i w ich z,c:-',rupov.waniach.8

W zwiazku z powyzszymi uwagami gléwne pytania problemowe sformu-
lowano nastepujaco:

1) W jakim stopniu istniejacy porzadek spoleczny nie tylko ujawnia u
miodych pracownikéw okreslone wartosci, ale takze pozwala stwierdzic,
czy i w jakich sferach i plaszczyznach wystepuje ich ujawnianie?

2) Czy i w jakim stopniu przedzial czasu wplynal réznicujaco na orientacje
wartosciujace badanych w wyréznionych sferach i ich plaszczyznach?

Sprowadzajac w niniejszym opracowaniu zasadniczy problem do wyKkry-
cia struktury powiazan migdzy okreslonymi sferami i plaszczyznami, gene-
ralnie przyjetymi jako wyznaczniki dojrzalosci zawodowej. starano si¢ takze
ustalié, czy samo pojecie “dojrzalos¢”™ funkcjonuje w badanych zbiorowo-
sciach oraz jakie jest jego rozumienie.

Respondenci otrzymali do wyboru trzy twierdzenia. ktoére charakteryzo-
waly dojrzalosé jednostki bedacej czlonkiem spoleczenstwa, jako:

A. Wylgezne realizowanie wlasnych potrzeb i dazen zyciowych, w tym zawo-

dowych.
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B. Realizowanie wlasnych potrzeb i dazen zyciowych z gotowoscia wypelnia-
nia rél spolecznych i zadan zawodowych, ktore uwzgledniaja cele, wartosci
i potrzeby calego spoleczenstwa.

C. Pelne ukierunkowanie sie i gotowos¢ do wypemiania rol spolecznych i
zadan zawodowych, ktére uwzgledniaja cele, wartosci i potrzeby calego spo-
leczenstwa.

Przyjeta hipoteze o jednakowym rozumieniu dojrzalosci w obu popula-
cjach, tzn. Ho: m1 = 72X potwierdzily dokonane wybory, wartosé x? =
5.650<5,91 10,05. Stwierdzono takze wystepowanie generalnej orientacji jed-
nostkowo-spolecznej. w zwiazku z czym najwigcej wskazan w populacji I -
72.9% a w populacjill - 58,7% otrzymalo twierdzenie “B" laczace cele, wartosci
i potrzeby jednostkowe ze spolecznymi. Utrzymywanie si¢ takiej orientacji
wsréd mlodych pracownikéw wyraza nie tylko zrozumienie koniecznosci
zachowania stanu “réwnowagi” miedzy potrzebami indywidualnymi i zbioro-
wymi, ale takze wysoki stopienn poczucia ich indywidualnej i zbiorowej
odpowiedzialnosci. Trudna, kryzysowa sytuacja spoleczno-ekonomiczna kra-
ju lat 1987-1990 nie tylko nie wplynela na istotna. negatywna zmiane
rozumienia dojrzalosci, ale wrecz przeciwnie zarysowala w nim okreslone,
pozytywne tendencje. Mianowicie, podczas gdy przy generalnej orientacji
jednostkowo-spolecznej w obu zbiorowosciach. populacja I kladzie akcent na
wartosciowanie jednostkowe w 20,3% (6.8% spoleczne), to w populacji Il
mimo utrzymywania si¢ w 19,6% wartosciowania jednostkowego nastepuje
wyrazny wzrost wartosciowania spolecznego - 21,7%.

W miejscu tym nalezy wyraznie podkresli¢ istnienie znacznych grup
miodych pracownikéw, po okolo 20% w obu populacjach. o zdecydowanej
orientacji jednostkowej.

W badaniach zwrécono takze uwage na samooceng zachowar majacych
$wiadczy¢ o odpowiedzialnosci i dojrzalosci badanych w zaleznosci od sytuacji
spolecznych, ktére dotychczas, i najezesciej, byly ich udziatem. Poczucie
wilasnej od powiedzialnosci i dojrzalosci uswiadamiano sobie przede wszyskim
w nastepujacych okolicznosciach:

populacja I populacja Il
- podejmowanie pracy zarobkowej 45,8% 43,5%
- wybdr szkoly (zawodowej, Sredniej, wyzszej) 27.1% 30.4%
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- ukoriczenie pewnego wieku kalendarzowego

(18,21,25 lat) 22,0% 13.0%

- zawieranie malzenstwa 16.9% 19.6%

- narodziny dziecka 6.8% 8.7%

- przy przykrych sytuacjach zyciowych

(osamotnienie, naduzycie zaufania itp.) 5,1% 6,5%
15.3% 21.7%

- Nie zastanawialo si¢ nad tym

Ponadto osobista refleksja badanych, zwiazana z ocena wlasnej dojrza-

losci uwidocznila sie przy stwierdzeniach:

- “Trzezwo i obiektywnie oceniam siebie samego jako osobe dojrzala spole-

cznie i zawodowo” (zawsze - 11,9% populacja 1. 23,.9% populacja II; na
ogot

- 67,8% populacja I, 65,2% populacja II.
“Moge powiedziec o sobie, ze spelniam swoje obowiazki spoleczne i zawo-
dowe najlepiej, jak to jest mozliwe" (zawsze - 11.9% populacja I. 13.0%
populacja II; na ogét - 57,.9% populacja I, 54.4% populacja II).

Szukajac zaleznosci miedzy dokonana samoocena a uwarunkowaniami

spoleczno-zawodowymi i osobowosciami stwierdzono, ze zaleznosci istotne

statystycznie, w obu populacjach, wystepuja przede wszystkim przy zmien-

nych osobowosciowych ujawniajac wystgpowanie okreslonych, zbieznych

tendencji. a mianowicie:

Im wyzszy stopien orientacji na grupe i srodowisko zawodowe, tym wyzsza
samoocena wlasnej dojrzalosci i spelniania obowiazkéw spolecznych i
zawodowych. Odwrotnie, niski stopien orientacji na grupe i srodowisko
zawodowe wplywa na niski stopien samooceny w omawianych zakresach.
Wysoki stopieri orientacji na zakiad i Srodowisko pracy oraz orientacji na
kontakty i wspélprace w zespole pracowniczym wplywa na jednoznaczne
okreslanie wlasnych zachowan i postawe dojrzalosci zawodowej i spole-
cznej. W zwiazku z tym osoby te w najnizszym procencie wskazujg
zarowno na trudnosci w dokonaniu samooceny spelniania obowiazkow
spolecznych i zawodowych, jak tez na uchylanie si¢ od rzetelnego wyko-

nywania.
Oméwione zaleznosci nie zawsze musza mieé¢ oczywisty, bezposredni

charakter skutkowo-przyczynowy, chociaz na przyklad wysoka samoocena
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dojrzalosci moze warunkowac samooceng speiniania obowiazkéw. Niemniej.
zestawienie danych z obydwu zakreséw samooceny ujawnia - w odniesieniu
do obu zakreséw - prawidlowos¢é wyrazajaca si¢ zbieznymi ocenami i wysokimi
wskaznikami pozytywnego poziomu wartosciowania zbiorowej i jednostkowej
dojrzalosci spolecznej.

Dazac do uzyskania odpowiedzi na pytanie: Czy czas i zmiany porzadku
spoleczno-ekonomicznego wplynely roznicujaco na te orientacje wartosciuja-
ce miodych pracownikéw, ktére zwiazane byly z ich oczekiwaniami wobec
pracy. poddano analizie blok zagadnieniowy dotyczacy motywacji pracy w
realizacji celéw zyciowych. Zawarte w nim stwierdzenia, obejmujace okreslo-
ne wartosci pracy tworzyly syndromy oczekiwan w trzech sferach: egzysten-
cjalnej. zawodowej i kreacyjnej. Respondenci w odniesieniu do wyroznionych
wartosci okreslali na pigciostopniowej skali Lickerta poziom wlasnej motywa-
cji pracy.

W oparciu o wyniki sredniej arytmetycznej globalnej i srednich szczego-
lowych z poszczegélnych ocen, dokonywano pomiaru istotnosci roznic migdzy
$rednimi arytmetycznymi populacji I a populacji II, wykorzystujac test istot-
nosci dla dwéch srednich wedtug hipotezy Ho: m1 = m2 oraz Hi: mi# mz dla
a= 0.05. Réwnoczesnie dla szeregow oczekiwarn, zwiazanych z odpowiednimi
sferami i plaszczyznami zastosowano Korelacje miernikowa Pearsona. Uzy-
skane dane obrazujace oczekiwania badanych we wszystkich trzech sferach
zawierajq tabele 1,2.3.

Zgodnie z otrzymanymi wynikami nalezy stwierdzic, ze istotne statysty-
czne réznice miedzy populacja I a Il wystapily przede wszystkim w
plaszczyznie jednostkowej sfery egzystencjalnej. przy nastepujacych oce-
nach: praca jako zrodlo utrzymania oraz jako zrodlo dostepu do dobr mate-
rialnych i polepszania wlasnego poziomu Zzycia: natomiast w plaszczyZnie
spolecznej zréznicowanie oceny dotyczylo spelniania spolecznej roli jednostki

jako czlonka rodziny, ktéry powinien pracowac dla jej dobra (patrz tab. 1).
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Tabela 1. Oczekiwania wobec pracy w sferze egzystencjalnej (%)

_ Zmienne
Plaszczyzny Oczekiwania - warlosci pracy
Pop. | Pop. 11 Inne™
A. Praca jako Zrédlo utrzymania 3,70 4.33 *: rob.; neg.;
B. Praca jako konicczno$¢ zyciowa 3.64 3.46 p- b:
Jednostkowa |C. Praca jako Zrédlo dostgpu do débr
materialnych i polepszenia wlasnego
poziomu zycia 3.59 417 *: n. rob.: poz.:
D. Spelnienie spolecznej roli jednostki jako
czlonka rodziny, kiéry powinien pracowa¢
dla jego dobra 3.66 4,00 *:p. b
Spoleczna E. Praca jako warunck materialnego
; polepszania bytu calego spoleczensiwa 3.05 3.46
F. Spetnianic spolecznej roli jednosiki jako
czlonka spoleczensiwa, kiéry powinicn
pracowac dla jego dobra 3.05 3.26 poz.:

" Uwaga! Znaki oznaczaja istotnosc roznicy miedzy srednimi. Miedzy:
pop. I a pop. II - gwiazdka: osobami o stosunku do pracy: pozytywnym -
poz., negatywnym - neg.; stanowiskami: robotniczymi - rob., nierobotni-
czymi - n. rob.; miejscem zatrudnienia: obstuga i administracja - ob+

adm., produkcja bezposrednia - p. b.; dzialy pomocnicze - dz. pom.

Zastosowany test dla istotnosci roznicy miedzy uzyskanymi srednimi
upowaznia do stwierdzenia o zroznicowaniu badanych populacji w sferze ich
egzystencjalnych oczekiwan wobec pracy (wspolczynnik korelacyjny rxy =
0,757 jest istotny na poziomie 0,05, stad Hj:mj# m2).

Natomiast w sferze zawodowej istotna statystycznie réznica ocen migdzy
populacja [ a populacja Il wystapila w plaszczyZnie spolecznej wobec motywu
“podstawa uznania w srodowisku pracy” (por. tab. 2). Oprécz tego w populacji
II w widoczny sposob zarysowaly si¢ juz pewne tendencje. Przede wszystkim
nie tylko zdecydowanie wyrazniej oczekuje sie, ze wykonywania praca pozwoli
na zdobycie uznania, ale takze nieco wyzej ocenia si¢ prace jako droge do
awansu zawodowego (A) oraz jako Zrédlo sily i pozycji kraju wobec innych
narodéw (F). Te zauwazalne tendencje (motyw A i F) wraz z juz wystgpujacym
zroznicowaniem (motyw D) stwarzaja podstawe do przyjecia hipotezy alterna-
tywnej o odmiennosci oczekiwar zawodowych wsréd mlodych pracownikéw



z roku 1987 i 1990, tzn. H; : mi1# m2. Wynika to z faktu, iz zastosowana dla
wystepujacych szeregow oczekiwan korelacja miernikowa wskazuje wpraw-
dzie na bardzo silna zbieznos¢ deklarowanych ocen obu populacji rxy=0.934,
jednakze jego istotnos¢ na poziomie 0,05 sprawia, ze musimy odrzuci¢ Ho ze

mij=ma.
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Tabela 2. Oczekiwania wobec pracy w sferze zawodowej (R )

Plaszczyzny Oczckiwania - wartosci pracy Zmisaiic
Pop. I Pop. 11 Inne
A. Droga do awansu zawodowego 3.24 2,78 neg.:
Pm— B. Realizacja zdolnosci, umicjgtnosci i
zainteresowan zawodowych 3.61 3.41 poz.:
C. Podstawa uznania w Srodowisku rodzinnym 4.02 3.70 dz. pom.;
D. Podstawa uznania w srodowisku pracy 382 334 -
E. Sumienne i efektywne wykonywanie pracy
warunkiem znaczenia wlasnej grupy
S zawodowcj 3.59 3.56 p.b.
F. Zrédto sity i pozycji kraju wobcec innych
narodéw 3.35 2.88 ob+adm.:

Przeprowadzona z kolei analiza ocen dotyczacych oczekiwan milodych
pracownikéw w sferze kreacyjnej pozwala na stwierdzenie o wystgpowaniu w

obu populacjach calkowitej zgodnosci w jej zakresie, zaréwno w plaszczyinie

jednostkowej jak i spolecznej, patrz tab. 3

Tabela 3. Oczekiwania wobec pracy w sferze kreacyjnej ( £)

Zmicnne
Plaszczyzny Oczekiwania - wartosci pracy
Pop. | Pop. 11 Inne
A. Mozliwos¢ kontakidw i wspétpracy w
grupie 3.63 3.24 rob.; neg.:
Jednostkowa | B. Potrzeba wypelnienia sensu Zycia 317 3.52
C. Wzorotwércze oddzialywanie na
innych czlonkéw wiasnej rodziny 2.85 3.37 rob.:
D. Wzorotwéreze oddziatywanie
na innych ludzi 2,86 291
Spoteczna |E. Wymagany wzér spolecznej
uzytecznosci jednostki 285 3.09
F. Droga do awansu spolecznego 2.56 178
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Migdzy utworzonymi w syndromie sfery kreacyjnej ogélnymi (dla obu
populacji, szeregami ocen nie zachodzi zadna zaleznos¢ istotna statystycznie.
Réwniez wspdlezynnik korelacyjny o Srednim natgzeniu rxy=0,561, nie bedac
istotnym na poziomie 0,05 potwierdza hipoteze o braku roznicy miedzy
badanymi populacjami. Nalezy takze zwrdcic¢ uwage na fakt, ze o ile uzyskane
oceny dla wartosci ujetych w plaszczyZnie jednostkowe;j, tj. mozliwosc konta-
ktow i wspolpracy w grupie, potrzeba wypelnienia sensu zycia, wzorotworcze
oddzialywanie na czlonkéw rodziny - informuja poprzez "brak zdania” o
niezdecydowanej postawie badanych, to oceny wartosci ujetych w
plaszczyinie spolecznej, tj. praca jako droga do awansu spolecznego, realiza-
cja wymaganego wzoru spolecznej uzytecznosci jednostki oraz wzorotworcze
oddzialywanie na innych ludzi, odzwierciedlaja w sposéb wyrazny wystepu-
jaca juz u respondentow wobec nich postawe pewnej dezaprobaty.

Weryfikujac stwierdzenia o istotnosci réoznic niejednokrotnosci miedzy
sferami (blokami) i tworzacymi je wartosciami (obiektami) zastosowano ana-
lize wariancji przez stworzenie sredniej ogéolnej, i badanie czy wariancja
srednich X istotnie rézni si¢ od najlepszego estymatora wariancji wspdlnej. W
odniesieniu do obu populacji udowodniono zmiennos¢ blokowa, poniewaz
wariancje blokowe réznily si¢ istotniec w stosunku do wariancji resztowej na
poziomie 0,05, (populacji I Fu Fo,05;10;3 poniewaz 6,17> 3,71; populacja II
Fbbo,os5;10;3 poniewaz 7.50>3,71. Jezeli chodzi o zmiennosé obiektywna to
zostala ona udowodniona w populacji Il (FobFo,05:10:3 poniewaz 4,50> 3.17),
podczas gdy w populacji I nie rézni si¢ ona w sposcéb istotny w stosunku do
wariancji resztowej (Fobo,05:10;3 poniewaz 2,17< 3,71).

Generalizujac w oparciu o uzyskane wskazniki mozemy powiedziec, iz ze
strony mlodych pracownikéw obu populacji wystepuje wyraznie rozgranicze-
nie miedzy okreslonymi sferami oczekiwan. Przez podjecie pracy oczekuja oni
mozliwosci realizacji celow zyciowych zwigzanych z zaspokojeniem swych
okreslonych potrzeb, i to w nast¢pujacej kolejnosci - egzystencjalnych,
zawodowych i kreacyjnych. W odniesieniu do tych ostatnich obie populacje
zajmuja podobne stanowisko. Oceniaja je najnizej i nie przyjmujg wobec nich
orientacji wartosciujacej pozytywnej. Pozostale dwie sfery oczekiwan zdecy-
dowanie réznicuja obie populacje, przy czym zréznicowanie to posiada spe-
cyficzny charakter. Mianowicie, obie populacje w swych oczekiwaniach
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egzystencjalnych i zawodowych wykazuja orientacjg wartosciujaca pozytyw-
na. Natomiast sila tej orientacji jest na tyle wyzsza w populacji II, ze
oddzialywuje ona na respondentéw w sposob istotny. Upowaznia to nas do
przyjecia hipotezy, ze wplyw czasu i zwigzane z nim zmiany porzadku
spoleczno-ekonomicznego wplynely réznicujaco na orientacje wartosciujace
badanych w wyréznionych sferach i ich plaszezyznach. W uzupeieniu
nalezy dodaé, ze zaznaczone jedynie w opracowaniu zmienne zawodowe i
osobowosciowe wywieraly réwniez istotny wplyw na wytyczanie sobie przez
respondentéw odmiennych celéw i zadan zyciowych w aspektach plaszczyzny
jednostkowej i spolecznej.

Praktyczne znaczenie opisanego rozpoznania diagnostycznego polega
przede wszystkim na ukazaniu wieloaspektowego obrazu rzeczywistosei.
ktérej poszczegdlne czynniki wspdlzalezne od pozostalych, pozwola, byc moze,
na rozpoznanie czy i w jakim zakresie dotychczasowy system wartosci
“socjalistycznych” lub szerzej lewicowych, bedzie mogl funkcjonowac w
odradzajacym sie spoleczenstwie obywatelskim, zwlaszcza jezeli wartosci te
wystepuja w swoistym zwiazku i zaleznosciach z wartosciami o ogélnospole-

cznym i ogdlnoludzkim rodowodzie.
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