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PRZEOBRAZENIA W ELEKTRYCE A PRZYGOTOWANIE
ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Przeobrazenia w elektryce w wyrazny sposob oddzialuja na tempo i
jakos¢ przemian cywilizacyjnych wspdlczesnych spoleczenstw. Wsrod wielu
problemoéw - wyzwan koniecznych do rozwiazania, a bedacych wynikiem tych
przemian, na pierwsze miejsce wysuwaja si¢ coraz cze¢sciej problemy eduka-
cyjne.

Praktyczne wdrazanie przyjetych rozwiazan tych problemow beda mogli
podjac jedynie nauczyciele odpowiednio przygotowani. Korzystna podstawe
systemu ich ksztalcenia i doskonalenia stanowi charakterystyka kwalifika-
cyjnal integrujaca funkcje nauczyciela i jego kwalifikacje. Obie grupy kom-
ponentéw powinny by¢ wyrazem tych potrzeb i wymagan spolecznych wobec
systemu edukacji, ktore powstaja na tle przemian cywilizacyjnych.

Niniejsze opracowanie jest proba syntetycznego scharakteryzowania
podstawowych przeobrazen elektryki, stanu i tendencji zmian w systemie
ksztalcenia kadr w zawodach elektrycznych i pokrewnych oraz sformulowa-

nia postulatéw dotyczacych systemu przygotowywania zawodowego nauczy-

cieli elektryki.
Podstawe niektérych wnioskéw, postulatow i sformulowan stanowia

wyniki badari naukowych prowdzonych w latach 1986-1990 w ramach CPBP
08.172,



144

1. Charakterystyka przeobrazen w elektryce

Poszukiwania nowych doktryn ksztalcenia, badZz przebudowa istnieja-
cych, powinny by¢é poprzedzone okresleniem kierunkéw rozwoju cywilizacyj-
nego, wytyczanych przemianami w nauce, technice, gospodarce oraz
przemianami spoleczno-politycznymi. Wigkszosé tych przemian uzalezniona
jest od przeobrazen w elektryce. Wiele faktéw obecnie rejestrowanych upo-
waznia do oceny, iz nadchodzaca cywilizacje beda cechowaly w sposéb
istotny:

- wykorzystywanie nowych, zwlaszeza odnawialnych Zrodel energii, przy
czym energia elektryczna pozostanie - w znacznym procencie ogélnego

zapotrzebowania energetycznego - finalna postacia energii uzytkowej,
- dalszy, dynamiczny rozwéj elektroniki, zwlaszeza mikroelektroniki,

- dynamiczna rozbudowa srodowiska informacyjnego (infosfery). w ktérym
sygnal elektryczny pozostanie gléwnym nosnikiem informacji,

- coraz bardziej intensywne dzialania zmierzajace do ochrony srodowiska

naturalnego czlowieka.
Sygnat elektryczny, w calym zakresie swych mozliwosci i poziomow — od

nosnika energii, do nosnika informacji - jest we wspolczesnej cywilizacji
wszechobecny, a zakres jego spolecznego zastosowania stale sig zwigksza.

Latwos¢ przesyhu energii elektrycznej oraz zamiany jej na inne rodzaje
energii sprawia, ze system elektroenergetyczny podlega ciaglej ewolucji.
Wartosé przesylanych mocy systematycznie powigksza sie. Pojawiaja sie
nowe generacje energooszczednych odbiornikow wyposazanych w specja-
lizowane uklady scalone. Jednoczesnie wzrasta swiadomos¢ i znajomosé
zagrozen, jakie dlasrodowiska naturalnego stwarzaja produkcjaiprzesylka
energii elektrycznej.

Gléwne wytwory mikroelektryczne, jak uklady pamieci, mikroprocesory,
specjalizowane uklady scalone staja sie czynnikami oddzialujacymi na nowo-
czesnosc i efektywnosc¢ gospodarki, najogolniej ujmujac - w dwojaki sposébs
- bezposredni, zwiazany z udoskonalaniem wyrobéw przemystowych, roz-

szerzaniem ich funkeji uzytkowych, poprawa jakosci, obnizka kosztéow
wytwarzania i eksploatacii,
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- posredni, zwiazany w mozliwoscia usprawnienia metod i srodkéw wytwa-
rzania, humanizacja pracy, podnoszeniem poziomu technicznego i kultural-
nego spoleczerstwa.

Oba rodzaje oddzialywan urzeczywistniaja sie juz obecnie w komputero-
wo zintegrowanym wytwarzaniu CIM (computer integrated manufacturing).
To praktyczne zastosowanie idei elektronicznego sterowania procesem pro-
dukcyjnym we wszystkich jego fazach jest procesem rozpoczynajacym sie
juz w momencie powstawania koncepcji wyrobu i jego projektowania, by
poprzez planowanie i kontrole techniczna konczy¢ sie na obsludze
gwarancyjnej i pogwarancyjnej. Integracja tych wszystkich obszaréw daje
ogromne mozliwosci zmiany i optymalizowania produkcji wedlug réznych

kryteriow.
Osiagniecia w zakresie technologii mikroelektronicznej przeobrazaja

takze w istotny sposcb zewnetrzna warstwe infosferyd‘. Jej baza

techniczna, ktora do niedawna jeszcze stanowily rozproszone urzadzenia
spolecznych praktyk komunikacyjnych oraz urzadzenia przetwarzajace
informacje, ulega postepujacej integracji, tworzac systemy wykraczajace
poza granice panstw. Globalizacja systemoéw informacyjnych opartych na
systemach telekomunikacji umozliwia generowanie, przetwarzanie i

przesylanie informacji do olbrzymiej liceby odbiorcow o réznych zapotrzebo-

waniach.
Ewolucja systemow informacyjnych umacnia audiowizualnosc informa-

cji oraz wyraznie rozszerza mozliwosci spolecznego w nich uczestnictwa.
W epoce ogromnie rozbudowanej infosfery zewng¢trznej. opartej na coraz

Scislejszej integracji ludzkich moézgow, sieci telekomunikacyjnej i elektroni-
cznych maszyn cyfrowych, pojawiaja sie jednak zupelnie nowe problemy. Nie
uniknie siq5 zachodzenia zmian w umyslach, w sposobie myslenia i syntety-
zowaniu informacji. Zmieni sie prawdopodobnie rola jaka w zyciu czlowieka
odgrywa ﬁliilej¢tnoéé pisania i czytania. Istotnym przeobrazeniom ulegna:
charakter pracy w wielu zawodach, sposoby edukacji, nawet struktura zycia

rodzinnego.
W sSwietle tresci tej szkicowo zaledwie nakreslonej charakterystyki prze-

obrazeri w elektryce niezbednym wydaje si¢ wprowadzenie zasadniczych
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zmian w systemie ksztalcenia kadr w zawodach elektrycznych i pokrewnych.

2. Tendencje przemian w systemie przygotowywania zawodowego
kadr pracowniczych

Dostrzegalne sa wspélezesnie tendencje dokonywania glgbokich przeob-
razen w systemie przygotowywania zawodowego kadr o specjalnosciach
elektrycznych i pokrewnych. Dotyczy to zwlaszcza aktualizowania liczby i
rodzajéw nauczanych zawodoéw, doskonalenia organizacji systemu oswiaty,
przewartosciowan celow i tresci ksztalcenia.

Punktem wyjscia wprowadzanych zmian jest coraz powszechniej rozu-
miana i doceniana doktryna ksztalcenia ustawicznego. W przypadku ksztal-
cenia zawodowego na wszystkich jego poziomach widzi si¢ ponadto
koniecznos¢é uwzgledniania zaleznosci pomiedzy dzialalnoscia techniczna a
jej skutkami spolecznymi, ekologicznymi i innymi.

Konsekwencja zaakceptowania najszerzej rozumianej edukacji ustawi-
cznej powinien byc‘s ukiad instytucjonalny i programowy umozliwiajacy
wzajemne powiazanie szkol, oswiaty pozaszkolnej i doskonalenia zawodowego
oraz oswiaty réwnoleglej. Kazdy z tych elementéw ma swoje wlasne znaczenie
i wage. ale dopiero ich wzajemne wspéldzialanie umozliwi dostosowywanie
wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracujacych do aktualnych i szybko zmie-
niajacych sie potrzeb spoleczno-gospodarczych.

Szkola zawodowa nie mogaca wyposazy¢ absolwenta w wiedze na cale
zycie jest szczeblem wstepnym edukacji ustawicznej. Proces edukacyjny tam
prowadzony powinien opierac si¢ na tresciach programowych stanowiacych
podbudowe dla kolejnych szczebli ksztalcenia w wybranej specjalnosci zawo-
dowej.

Najogdlniej ujmujac, absolwent szkoly zawodowej powinien by¢ wyposa-
zony w taka wiedze i umiejetnosci intelektualne, ktére pozwola mu funkcjo-
nowac¢ w zmieniajacych sie warunkach organizacji pracy, profilu i technologii
produkcji, szybkiego dezaktualizowania sie¢ elementéw posiadanych kwalifi-
kacji, przeksztalcen wlasnosciowych przedsigbiorstw, pojawiania si¢ nowych
zawodéw na pograniczu dotychczas istniejacych, a takze w warunkach

tworzenia si¢ coraz bardziej rozbudowanych i zlozonych systemow elektroe-
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nergetycznych, informacyjnych, produkeyjnych. Umiejetnosci absolwentéw,
okreslane zawodem szerokoprofilowym beda musialy byé ksztaltowane na
bazie syntetycznych ujec¢ wiedzy: jej integracji i interdyscyplinarnosci, stru-
kturalizacji i podejscia systemowego.

Przewiduje sig, ze okres pracy zawodowej bedzie kontynuacja ksztalcenia
szkolnego. Nie oznacza to jednoczesnie, iz zaklad pracy bedzie miejscem
doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownika. Obecnie dostrzega
sie” wwielu krajach niedostatki szkolenia w zakladzie pracy. Uwaza sie coraz
powszechniej, ze musi by¢ ono uzupelniane lub zastepowane przez ksztalce-
nie w instytucjach wyspecjalizowanych.

Podsumowaniem zarysowanych tu zaledwie zagadnien moze by¢ sfor-
mulowanie®, iz cele strategiczne ksztalcenia zawodowego to wychowanie
czlowieka-obywatela-pracownika w rozwoju, w kontekscie zasady “mysled

globalnie - dzialac lokalnie™.

3. Podstawowe informacje o grupie nauczycieli przedmiotow

elektrycznych i pokrewnych

Nauczyciele przedmiotow elektrycznych i pokrewnych sa znaczaca grupa
w zbiorowosci nauczycieli przedmiotow zawodowych. W ogdlnej liczbie 115
062 nauczycieli uczacych w szkolach zawodowych w roku 198819, nauczy-
ciele przedmiotéw zawodowych stanowili 54,4% (62 638 osob). Grupa nauczy-
cieli przedmiotow elektrycznych i pokrewnych liczyla 5550 osob, czyli 8,9 %
ogdlnej liczby nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

W ramach tej grupy 2621 oséb bylo zatrudnionych w pelnym wymiarze
etatu nauczycielskiego: pozostali stanowiacy az 52,8 % to nauczyciele niepel-

noetatowi.
Warto wspomnieé¢, ze w ramach calej zbiorowosci nauczycieli szkol

zawodowych, nauczyciele niepelnoetatowi stanowia 37,7 %. Tak wiec nie-
pelnozatrudnieni nauczyciele przedmiotéw elektrycznych i pokrewnych,
zwlaszcza przedmiotow specjalistycznych, sa relatywnie bardzo liczni.
Osoby te, w wiekszosci przypadkéw. moga si¢ wykaza¢ bogatym doswiad-
czeniem zaWodowym stwarzajacym warunki laczenia w procesie dydaktycz-

nym teorii z praktyka.
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Znaczna liczba tych nauczycieli nie moze jednak wykazac si¢ formalnym
przygotowaniem pedagogicznym.

Inna, charakterystyczng wlasciwoscia omawianej grupy jest udzial w niej
nauczycieli praktycznego nauczania zawodu. W roku 1988 zatrudnionych
bylo 1802 tych nauczycieli, co stanowilo 32.5 % liczby calej grupy. Stosun-
kowo niezbyt liczny udzial tych nauczycieli w porownaniu ze wskaznikiem
47,6 % odnoszacym sie do zbiorowosci nauczycieli wszystkich przedmiotow
zawodowych wynika przede wszystkim z faktu, ze pewna liczba nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw elektrycznych i pokrewnych prowadzila takze
zajecia praktyczne, co nalezy uznac za objaw korzystny.

Kolejna, bardzo wazna cecha jest stan kwalifikacji zawodowych, w tym
rodzaj i poziom wyksztalcenia. W przypadku peloetatowych nauczycieli
badanej grugy1 112 wyksztalcenie wyzsze (w 1988 roku) posiadalo 2010 oséb,
czyli 76,7 %. Wskaznik ten dla calej grupy nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych jest rowny 81 %. Jest to stan niekorzystny i powinien ulec poprawie w
najblizszych latach. Dotyczy to przede wszystkim nauczycieli praktycznego
nauczania zawodu, gdyz wsréd nich najwigcej jest nauczycieli bez wyzszego
wyksztalcenia. Wczesniej juz zaznaczono, ze zmierza si¢ do tego, aby nauczy-
ciele specjalistycznych przedmiotéw nauczali zaréwno przedmiotow teorety-
cznych jak i praktycznych. Zatem wszyscy nauczyciele powinni posiadac
wyksztalcenie wyzsze.

Niemniej waznym zagadnieniem jest zgodnos¢ wyuczonej specjalnosci
zawodowej z nauczanymi przedmiotami. Wyniki badan'® wykazuja, ze az 47
% liczby nauczycieli naucza przedmiotéw elektrycznych i pokrewnych nie-
zgodnie ze swoim przygotowaniem zawodowym. W calej zbiorowosci nauczy-
cieli przedmiotéow zawodowych wskaznik ten jest jeszcze bardziej
niekorzystny i wynosi 51,1 %. Istotnego zatem znaczenia nabiera zagadnienie
przyjecia stosowanych rozwiazan organizacyjno-programowych w ksztalce-
niu nauczycieli, ktore umozliwilyby poprawe w tej sferze.

Opinie w tej kwestii nie sa zgodne. Jedna z tez'* zaklada, iz ksztalcenie
nauczycieli przedmiotéw zawodowych powinny prowadzi¢ uczelnie technicz-
ne z migdzywydzialowymi studiami pedagogicznymi, wydzialy nauczycielskie
(lub instytuty ksztalcenia nauczycieli szkol zawodowych) uczelni technicz-
nych, badz wyzsze szkoly techniczno-pedagogiczne o 4-letnim cyklu ksztal-
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cenia, nastawione na ksztalcenie inzynieréw-pedagogéw przygotowywanych
do prowadzenia przedmiotow zawodowych z przewaga zaje¢ praktycznych.

Druga teza'® umiejscawia ksztalcenie nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych w politechnikach, badZ innych szkolach wyzszych (np. akademiach) z
wyjatkiem uczelni pedagogicznych.

Analiza obu tez prowadzi do wniosku, ze obie przyjmuja jako bezssporne
inzynierskie wyksztalcenie nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Z badanej'e grupy nauczycielskiej najliczniej (ponad 50 %) reprezen-
towani sa absolwenci wyzszych szkét technicznych. Ponad 25 % ukonczylo
wyzsze szkoly pedagogiczne, badZ kierunki nauczycielskie w uczelniach
technicznych.

Przewazajaca liczba (ponad 90 %) absolwentow kierunkow technicznych
zdobyla przygotowanie pedagogiczne poprzez uczestnictwo w studium peda-
gogicznym prowadzonym przez Oddzialy Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
Nieliczni nauczyciele ukoriczyli fakultatywne przedmioty pedagogiczne w
ramach studiéw technicznych.

Najczestsze formy doskonalenia w badanej grupiel?. to:

- konferencje przedmiotowo-metodyczne (68,1 %),
- studia podyplomowe (31,9 %).

- samoksztalcenie kierowane (31,9 %),
Najwyzej jednakze oceniono forme doskonalenia - od niedawna majaca

rangg oficjalng i formalnqls - to jest nauczycielska praktyke produkeyjna.

4. Propozycje zmian w systemie przygotowywania zawodowego
nauczycieli przedmiotéw elektrycznych i pokrewnych

Na podstawie danych zamieszczonych w poprzednich rozdzialach nalezy
uznaé, iz dotychczasowy system przygotowywania zawodowego nie w pelni
zaspokaja wspotczesne, a tym bardziej perspektywiczne oczekiwania. Najkry-
tyczniej ocenia sie przygotowanie nauczycieli elektrykow i elektronikéw.
Wynika to z faktu, ze w przygotowywaniu tych nauczycieli, zwlaszcza w
poczatkowe;j fazie ich rozwoju zawodowego, system nie pozwala na spelnienie
postulatu ciagloscj i réwnoleglosci ksztalcenia kierunkowego oraz pedagogi-
cznego. Obecnemu systemowi mozna przypisac cechg retrospektywnosci, jego
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organizacj¢ determinuja raczej doswiadczenia przeszlosci. W rezultacie na-
uczyciele nie sa przygotowani w stopniu wystarczajacym do rél i zadan, jakie
trzeba bedzie spelniac¢ w przyszlosci; do ciaglej modernizacji procesu dyda-
ktyczno-wychowawczego i jego adaptacji, do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci,
do odpowiadajacych szkole przyszlosci stosunkéw nauczyciel-uczen, do
samodoskonalenia i samorozwoju.

Wspodlczesne i perspektywiczne wymagania dotyczace przygotowania
zawodowego nauczycieli omawianych specjalnosci przedstawiono w Chara-
kterystyce kwalifikacji nauczyciela przedmiotow elektrycznych i elektronicz-
nychlg.

W kwestii rozwiazan organizacyjnych systemu proponuje sie, aby ksztal-
cenie nauczycieli odbywalo sie w ramach studiow technicznych I i Il stopnia,
w wyzszych uczelniach. Studia te powinny umozliwi¢ réwniez pozyskanie
peinych kwa}liﬂkacji pedagogicznych. Kandydatom na nauczycieli przedmio-
tow specjalistycznych (teoretycznych i praktycznych) nalezy bezwzglednie
zapewnic¢ mozliwos¢é nabycia stosownych doswiadczen w zakresie projekto-
wania, wytwarzania i eksploatowania urzadzen elektrycznych.

Uwaza sie, ze doksztalcanie czynnych nauczycieli powinno sie odbywac
zwlaszcza poprzez uczestnictwo ich w studiach techniczno-pedagogicznych |
stopnia, zlokalizowanych w wyzszych uczelniach technicznych.

Nauczycieli bez kwalifikacji pedagogicznych postuluje sie kierowaé prze-
de wszystkim na roczne (lub péltoraroczne) studia pedagogiczne prowadzone
przez placowke doskonalenia nauczycieli.

Zasadne wydaje si¢ organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycie-
li, przede wszystkim w formie studiéw podyplomowych (technicznych lub
techniczno-pedagogicznych), prowadzonych przez wybrane wyzsze uczelnie
techniczne. Wazna role do spelnienia maja réwniez inne formy doskonalenia
zawodowego, jak studia przedmiotowo-metodyczne czy praktyki przemyslowe.

Zakonczenie

Pogladowi, iz zreformowanie systemu ksztalcenia nauczycieli powinny
poprzedzic¢ wszelkie inne dzialania reformatorskie w ramach systemu eduka-

cyjncgozo przeciwstawia si¢ opinig, ze punktem wyjscia powinna by¢ reforia
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zawodow i specjalnosci nauczania oraz dokumentéow programowych szkoly
zawodowej21.

Zwiezlym uzasadnieniem tej ostatniej opinii moze by¢ konstatacja, ze??
aby mowic o wyznacznikach przemian w ksztalceniu, doksztalcaniu i dosko-
naleniu nauczycieli trzeba widzie¢ przemiany, ktérym musi by¢ podporzad-
kowane szkolnictwo zawodowe. Jednoczesnie powinno sie dokonac
niezbednych zmian w systemie zawodéw szkolnych w celu ich dostosowania
do przemian gospodarczych. W konsekwencji ulegng zmianie programy
ksztalcenia. Bedg to juz zmiany ogromne i one spowoduja przeobrazenia w
systemie Ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli.

W przedstawionym powyzej laricuchu przyczynowym, u podloza ktérego
powinny leze¢ przeobrazenia w elektryce, pojawiaja si¢ jednak ogromne
trudnosci wynikajace z sytuacji krajowej. Projektowanie przemian edukacyj-
nych szkolnictwa zawodowego ma bowiem na tle tragiczne rozdarcie miedzy
koniecznoscia przygotowywania absolwentéw na potrzeby cofnietych cywili-
zacyjnie sektoréw gospodarki, usthug i innych, a perspektywiczna potrzebg
ksztalcenia kadr o umiejetnosciach intelektualnych koniecznych do rozwia-

zywania problemow epoki.
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