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SYTUACJE DYDAKTYCZNE I ICH WPLYW NA AKTYWIZA-
CJE UCZNIOW W PROCESIE NAUCZANIA-UCZENIA SIE

Jedna z podstawowych prawidlowosci procesu ksztalcenia w szkole
zawodowej jest zasada swiadomego i aktywnego udziahi uczniow w opanowy-
waniu okreslonych tresci nauczania. Prawidlowosc¢ ta, zwana réwniez zasada
aktywizacji uczacych sie, wymaga optymalnie korzystnej proporcji pedagogi-
cznego kierownictwa i aktywnej postawy uczniéw w procesie dydaktycznym.

Mowiac o aktywizacji osob uczacych sie mamy na wzgledzie potrzebe
stwarzania w dzialalnosci dydaktycznej od powiednich warunkéw umozliwia-
jacych intensyfikacje wszelkich czynnosci uczniow w ksztalceniu. Chodzi -
rzecz jasna - o organizowanie w szkolnictwie zawodowym takich sytuacji
dydaktycznych, w ktérych powstana sprzyjajace okolicznosci do rozwijania

aktywnosci. inicjatywy i samodzielnosci uczniow w mysleniu i dzialaniu.

1. Pojecie sytuacji dydaktycznej

Zdefiniowanie terminu “sytuacja dydaktyczna”™ nie jest latwe. W doste-
pnych wydawnictwa pedagogicznych brak bowiem odpowiednich opracowari.
w ktérych mozna by znaleié zwiezle okreslenie tego pojecia, klasyfikacje
sytuacji dydaktycznych oraz ich przydatnosé dla uaktywniania uczacych sig
w procesie ksztalcenia. Jezeli chodzi o polskie pismiennictwo pedagogiczne,
to na szczegélng uwage zastuguja publikacje W. Okonia. a zwlaszeza jego
ksiazka pt. Proces nauczania, w ktérej autor, opierajac si¢ na bogatym

materiale empirycznym w postaci protokolow z obserwacji lekcji dokonal
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naukowego uogodlnienia procesu ksztalcenia'. Na podkreslenie zashiguja
takze prace Z. Myslakowskiego i K. Sosnickiego, w ktérych scharakteryzowali
oni na podstawie wlasnych doswiadczen sytuacje dydaktycznqz. Istnieje na
ogol bogata, oparta na badaniach naukowych i praktyce w ksztalceniu
zawodowym, literatura na temat nauczania problemowegos. Jednakze nie
okresla sie w niej samego pojecia sytuacji dydaktycznej.

Opierajac sie¢ na literaturze przedmiotu i wlasnych doswiadczeniach
pedagogicznych, podjeliSmy probg sformulowania pojecia sytuacji dydakty-
cznej. A zatem sytuacja dydaktyczna - jako wyodrebniona czesé procesu
ksztalcenia - ebejmuje odpowiednie czynnosci nauczycieliiuczniéw oraz
warunki nauczania - uczenia sie, w ktérych czynnosci te wystepujq“.
Ujeta w ten sposéb definicja sytuacji dydaktycznej wymaga jednak bardziej
szczegblowego rozpatrzenia zarowno czynnosci nauczycieli i uczniow, jak i
warunkow ksztalceniowych, w ktérych czynnosci te si¢ uzewnegtrzniaja.

Czynnosci dydaktyczne sa to najrozmaitsze dzialania nauczajacych i
uczacych sie, zachodzace w procesie ksztalcenia. Chodzi tu wige o wszelka
dzialalnos¢ dydaktyczna nauczycieli i uczniéw (np. kazdy ruch, czynnosc.
zespol czynnosci, myslenie, pisanie, slowo méwione. uczenie si¢ na pamigc,
postepowanie, zachowanie si¢ itp.). zmierzajaca do osiagnigcia zalozonych
celow ksztalcenia. W zaleznosci od spolecznej uzytecznosci okreslonych
czynnosci mozemy je podzielic na czynnosci pozytywne, sprzyjajace osiag-
nieciu celéw dydaktycznych i czynnosci negatywne, ktore utrudniaja reali-
zacje zadan pedagogicznych stawianych przed szkola zawodowa. Poza tym
wszystkie czynnosci dydaktyczne mozna rowniez rozpatrywac jako czynnosci
myslowe i praktyczne.

Przez czynnosci myslowe nalezy rozumiec¢ rézne przejawy myslenia
praktycznego i teoretycznego. Myslenie praktyczne jest czynnoscia bezpo-
sredniego, spostrzezeniowo-ruchowego poznania rzeczywistosci przez ucz-
niow i kierowania ich dzialaniem na podstawie tego poznania. Trescig zas
poznania sa wyobrazenia przedmiotéw, zjawisk i czynnosci oraz dostrzega-
nych bezposrednio stosunkow i zaleznosci migdzy nimi, natomiast podstawa
do wyprowadzania wnioskéw - obrazowe analogie miedzy zjawiskami. Jest to
tzw. “logika rozsadku”. Myslenie to “... wystepuje przy reakcjach orientacyj-
nych, nasladowczych, chaotycznych, wyuczonych oraz przy czynnosciach
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nowych, przy ktérych sprowadza si¢ ono do wyréznicowania przedmiotéw i
zjawisk. ich elementéw i ukladéw, obrazowych analogii miedzy nimi oraz
opartych na nich obrazowych schematéw dzialania i do wykonywania czyn-
nosci i w granicach tych schematéw™. Nalezy dodad, ze myslenie praktycznie
ujawnia si¢ u ucznia nawet przy wykonywaniu skomplikowanych przedmio-
téw, przy postugiwaniu sie¢ urzadzeniami i maszynami, a wiec dopéty, dopoki
przy tych czynnosciach nie wychodzi si¢ poza wyobrazenia i obrazowe analo-
gie miedzy zjawiskami. Zrédiem poznania i sprawdzianem poprawnosci my-
slenia praktycznego jest praktyka. Slowo ulatwia tylko procesy analizy i
syntezy tresci spostrzezeniowych i wyobrazeniowych oraz stuzy do ich gro-
madzenia i przekazywania. Podobna do niego role spelniaja w tym mysleniu
mierzenie i obliczanie. Myslenie teoretyczne polega na wyprowadzaniu wnio-
skéw nie bezposrednio ze spostrzezen i wyobrazen oraz obrazowych analogii
miedzy nimi, lecz posrednio - z twierdzen (przede wszystkim z twierdzen
nauki, wzorow, wykresow itp.) oraz zwiazkow formalnych (logicznych i mate-
matycznych) miedzy nimi. W toku tych czynnosci wystepuja takie operacje
myslowe, jak, analiza i synteza, wyjasnianie, sprawdzanie, dowodzenie,
wnioskowanie i unogélnianie. Miedzy mysleniem praktycznym a teoretycznym
nie ma - oczywiscie - wyraZznych granic, wystepuja jedynie stopniowe przej-
scia.

Czynnosci praktyczne, stanowiac podstawe wszelkich procesow myslo-
wych, pomagaja jednoczesnie dokladniej zrozumiec zwiazki wystgpujace
miedzy zjawiskami, a tym samym glebiej ujmowac prawa rzadzace obiektyw-
na rzeczywistoscia. Z drugiej jednak strony. przygotowanie do dzialania
praktycznego wymaga uprzedniego przeprowadzenia mniej lub bardziej zlo-
zonych i bogatych operacji myslowych. Same czynnosci praktyczne w dziala-
niu skladaja si¢ na etap wykonawczy, natomiast przygotowanie umyslowe
dzialania jest etapem koncepcyjnym, wymagajacym pelnego wykorzystania
znajomosci przewidywanej sytuacji. W dzialalnosci dydaktycznej wskazuje
si¢ zatem na potrzebe poprzedzenia czynnosci praktycznych instruktazem,
jako swego rodzaju przygotowaniem umyslowym do wykonywania okreslo-
nych czynnosci. Instruktaz zawiera wyjasnienia, opisy. pogadanki. czasami
wyklady, a przede wszystkim pokazy, majace na celu wytworzenie w swiado-
mosci ucznia modelu czynnosci. Bogactwo wytwarzanego modelu czynnosci
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zalezy bezposrednio od zlozonosci tych czynnosci, ktérych zamierza sig
nauczyc. Jednoczesnie zalezy ono od teoretycznego przygotowania uczacego
sie. “Jesli ucznia teoretycznie nie przygotowanego bedziemy uczyli np. pilo-
wania metalu, wowczas model ktory powstaje w jego glowie na podstawie
instruktazu, zawierajacego wyjasnienie i pokazy, opiera si¢ gléwnie na ele-
mentach wizualno-motorycznych ruchu narzedzia i ruchéw pracownika. Jesli
natomiast uczen posiada wiadomosci teoretyczne o wytrzymalosci materialow
geometrii narzedzia, wowczas model czynnosci zostaje wzbogacony elemen-
tami teoretycznymi, w ktérych zarysowuja sie wzajemne zaleznosci miedzy
wlasciwosciami materialow. czynnosciami i wynikami czynnos’ci"s.

W procesie ksztalcenia wystepuja takze okreslone warunki dydaktycz-
ne, ktore mozemy podzieli¢ na warunki zewnetrzne i wewnetrzne. Warunki
zewnetrzne wigza sie zazwyczaj z wszelkimi czynnosciami nauczycieli i
uczniéw dgtyczacymi formalnej strony procesu ksztalcenia. Sposréd wielu
przejawow warunkow zewnetrznych mozna wymienicé: punktualnosé rozpo-
czynania i konczenia lekcji, sprawdzanie obecnosci uczniéw na zajeciach,
przestrzeganie zasad dyscypliny dydaktycznej, aktywnos¢ uczacych sie, re-
alizacje wlasciwego tematu programu nauczania, kontrole samodzielnej pra-
cy uczniow podczas ¢wiczen. zadanie i sprawdzanie zadan domowych itd.
Warunki wewnetrzne wiaza sie natomiast z wszelkimi poczynaniami odno-
szacymi si¢ do merytorycznej strony procesu nauczania i uczenia sie. Prze-
jawiaja si¢ one przede wszystkim w takich czynnosciach dydaktycznych jak:
opanowanie przez uczniow niezbednych wiadomosci, umiejetnosci i nawy-
kow, rozwijanie ich zdolnosci poznawczych, a w szczegélnosci umiejetnosci
samodzielnego myslenia i dzialania, ksztaltowanie zainteresowan uczacych
si¢ odpowiednig dziedzing wiedzy oraz zamilowanie do wybranej specjalnosci
zawodowej, wdrazanie ich do pracy samoksztalceniowej itp.

Jak wynika z dotychczasowych rozwazan, wszelka dzialalnosé dydakty-
czna nauczajacych i uczacych sig, spetniajaca zaréwno zewnetrzne, jak i
wewngtrzne warunki ksztalcenia. dokonuje si¢ w konkretnych sytuacjach
dydaktycznych. W toku obserwacji procesu ksztalcenia w szkolnictwie zawo-
dowym stwierdzono wystepowanie takich typowych sytuacji dydaktycznych,
jak: a) sytuacje organizacyjne, b) sytuacje recepcyjne, c¢) sytuacje zadaniowe,

d) sytuacje problemowe, €) sytuacje dezorganizacyjne.
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2. Znaczenie sytuacji organizacyjnych dla uaktywniania uczniéw

Sytuacje organizacyjne powstaja w warunkach zewnetrznych procesu
ksztalcenia przede wszystkim na skutek odpowiednich czynnosci nauczycieli.
W dzialalnosci dydaktycznej w szkole zawodowej wystepuja one zazwyczaj
wtedy, gdy nauczyciel sprawdza obecnosc¢ ucznidow na lekcji, zapisuje temat
w dzienniku lekcyjnym, sprawdza prace domowe uczacych sie, omawia
sposob przygotowania sie do nastgpnych zajec, udziela uczniom réznych
wskazowek o charakterze porzadkowym, nawoluje do przestrzegania dyscy-
pliny w czasie lekcji itp. Wszelkie zatem formalne (zewnetrzne) czynnosci
nauczajacych (niekiedy réwniez i odpowiednie czynnosci uczacych sie), ktore
nie odnosza sie¢ bezposrednio do opanowywania przez uczniow tresci ksztal-
cenia, wplywaja na powstawanie sytuacji organizacyjnych.

O wartosci pedagogicznej tego rodzaju sytuacji swiadcza przede wszy-
stkim pozytywne czynnosci nauczycieli, a w szczegélnosci te, kiére wdrazaja
uczniow do punktualnosci, ksztaltuja postawe zdyscyplinowania, rozwijaja

poczucie odpowiedzialnosci za wykonywana prace i pobudzaja do przejawia-

kie natomiast negatywne czynnosci, jak spoznianie si¢ nauczyciela na lekcje,
prowadzenie dlugich rozméw na tematy nie zwiazane z celem zajec, opieszale
rozpoczynanie lekeji itp., zaklécaja prawidlowosé przebiegu procesu ksztal-
cenia. Jezeli wczasie trwania sytuacji organizacyjnej wystapi zbyt duza liczba
negatywnych czynnosci, spowoduje to nie tylko strate eennego czasu dyda-
ktycznego, lecz réwniez obnizenie skutecznosci ksztalcenia.

Oceniajac ogdlnie sytuacje organizacyjne nalezy podkreslic, ze stanowia
one punkt wyjscia kazdej innej sytuacji dydaktycznej. Musi byc¢ jednak
zachowana odpowiednia proporcja czasowa miedzy sytuacjami organizacyj-
nymi, a pozostalymi sytuacjami dydaktycznymi, gdyz stwarzanie dlugotrwa-
lych sytuacji organizacyjnych w procesie nauczania i uczenia sig jest

sprzeczne z podstawowymi zalozeniami wspdlczesnej pedagogiki.
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3. Wplyw sytuacji recepcyjnych na aktywizacje uczniéow

W procesie ksztalcenia w szkole zawodowej zachodzi koniecznos¢ dosc
czestego stwarzania sytuacji recepcyjnych. Sytuacje te powstaja w wewnetrz-
nych warunkach procesu nauczania, przede wszystkim na lekcjach poswig-
conych przekazywaniu uczniom nowych wiadomosci. Sytuacje recepcyjne
zapewniaja uczacym si¢ przyswajanie duzego zasobu usystematyzowanej i
przekazywanej w gotowej postaci wiedzy oraz aktywizowanie ich pamieci i
uwagi. Jezeli w czasie lekcji nauczyciel potrafi wzbudzi¢ zainteresowanie
uczacych sie przekazywanymi tresciami ksztalcenia, wowczas sytuacja rece-
pcyjna sprzyjaé bedzie aktywnosci myslowej uczniow w procesie dydaktycz-
nym.

Wartosé dydaktyczna sytuacji recepeyjnych zalezy przede wszystkim od
takich pozytywnych czynnosci nauczycieli jak: a) podawanie uczniom planu
lekcji i zapoznawanie ich z celem zajgc. b) logiczne i usystematyzowane
przekazywanie uczacym si¢ nowych tresci ksztalcenia. ¢) umiejetne nawiazy-
wanie do znanych uczniom wiadomosci, b) wlasciwe wykorzystanic w czasie
lekeji skutecznych srodkéw dydaktycznych, e) apelowanic do uczacych si¢ o
zapamictywanie poszczegélnych definicji, tez, twierdzen, formul, wzoréw itp.
Duze walory ksztalcace maja réwniez pozytywne czynnosci uczniow, a zwila-
szcza ich sensowne pytania i wypowiedzi dotyczace tresci nauczania oraz
rozpoznawanie bledéw metodycznych popelnianych przez prowadzacych za-
jecia.

Nie wszystkie jednak wystgpujace w procesie dydaktycznym w szkole
zawodowej sytuacje recepcyjne maja takie walory dydaktyczne. Zdarza sig, ze
nauczyciel pospiesznie podajac tresci programowe, nie zwraca w ogole uwagi
na stopienn ich przyswajania przez uczniéw. Jezeli przy tym zajecia sa
monotonne, nieciekawe, wielu uczniéw przestaje sie nimi interesowac, a dana
sytuacja recepcyjna staje si¢ dla nich sytuacja dezorganizacyjna. “Gdy
nauczyciel kierujacy sytuacja (np. lekcja) - pisze Z. Myslakowski - zapomni
na chwile o kontakcie z uczniami i bedzie kontynuowal swa dzialalnosc
zaopatrzony tylko we wiasny plan, wlasne formuly i schematy - uczniowie
oderwani wewnetrznie od "sytuacji' zaczna si¢ nudzi¢, nie uwazac¢ albo
przeszkadzad (psoci¢!); w kazdym zas razie nabiera¢ be¢da zniechgeenia do
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u?

lekeji. nauczyciela i do szkoly”'. Na powstawanie tego rodzaju sytuacji

dydaktycznych wplywaja w szczegdlnosci negatywne czynnosci nauczycieli.
Chodzi tu gléwnie o nieliczenie si¢ ze stopniem zrozumienia przez uczniéw

przekazywanych im tresci ksztalcenia oraz popelnianie przez nauczycieli
roznego rodzaju bledéw metodycznych w czasie lekcji. Tego typu bledy
wplywaja na oslabienie aktywnosci uczacych sie w procesie ksztalcenia.

4. Wplyw sytuacji zadaniowych na aktywizacje uczniow

W dzialalnosci dydaktycznej w szkolnictwie zawodowym duzo uwagi
przywiazuje si¢ do najrozmaitszych sytuacji zadaniowych. Sytuacje te sa
niezbedne w procesie ksztalcenia teoretycznego. jak réwniez podczas zajeé
praktycznych. Powstaja one zazwyczaj podczas zajec¢ prowadzonych za pomo-
ca aktywizujacych metod nauczania - uczenia sic. Tworzy si¢ je w wewnegtrz-
nych warunkach dydaktycznych w wyniku pozytywnych czynnosci uczniéw
i nauczycieli. Koniecznym jednak warunkiem powstania tego rodzaju sytuacji
jest aktywne uczestnictwo uczacych sie w procesie rozwiazywania zadan
dydaktycznych.

Proces rozwiazywania teoretycznych i praktycznych zadan dydaktycz-
nych, zachodzacy w analizowanej sytuacji pedagogicznej, przedstawia naste-
pujacy schemat: sformulowanie zadania - rozwiazanie zadania - sprawdzenie
prawidlowosci rozwiazania. W czasie trwania sytuacji zadaniowej nastepuje
utrwalenie i poglebienie opanowanych przez uczniéw wiadomosci i umiejet-
nosci. udoskonalenie sprawnosci i nawykoéw praktycznych oraz rozwoj odpo-
wiednich zdolnosci poznawczych, niezbednych uczacych sie¢ w ich przysziej
pracy zawodowej.

Nie zawsze jednak sytuacje zadaniowe maja taki charakter. Niejedno-
krotnie uczniowie zamiast wykazania maksymalnej aktywnosci i inicjatywy
Przy rozwiazywaniu zadania dydaktycznego, co niewatpliwie wymaga duzego
wysilku myslowego, “szli na latwizng” korzystajac z cudzych rozwiazar.
Zdarza sie tez czesto, iz mimo znanych uczniom tresci zadan i sposobow ich
rozwiazywania, nauczyciele zbyt drobiazgowo ingeruja we wszystkie czynno-
sci uczacych sie. Tego rodzaju postepowanie hamuje aktywnosc, inicjatywe i
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samodzielnos$é uczniéw, przy czym wigksza liczba takich czynnosci wplywa
na przeksztalcenie sie sytuacji zadaniowej w recepcyjng sytuacje dydaktycz-
na, a w niektérych okolicznosciach nawet w sytuacje¢ dezorganizacyjna.

Do najcenniejszych zalet sytuacji zadaniowych nalezy niewatpliwie roz-
wijanie u uczniéw zdolnos¢i prawidlowego myslenia i dzialania. Umiejetnosc
bowiem poprawnego przeprowadzania réznych operacji myslowych i skute-
cznego wykonywania czynnosci praktycznych stanowi niezbedny warunek
ksztaltowania pelnej samodzielnosci uczacych sig¢. Nieraz w czasie trwania
omawianej sytuacji pedagogicznej pewna liczba zadan dydaktycznych posia-
da dla niektérych uczniéw charakter probleméw. Wéwczas postgpuja oni przy
rozwiazywaniu tych zadan tak, jak w sytuacji problemowej, jezeli oczywiscie

sa przygotowani do rozwiazywania tego rodzaju trudnosci.

5. Wplyw sytuacji problemowych na aktywizacje uczniow

Do szczegélnie wartosciowych sytuacji dydaktycznych - stwarzanych w
dzialalnosci ksztalceniowej w szkole zawodowej, wywierajacych duzy wplyw
na trwale opanowanie przez uczniéw odpowiednich tresci ksztalcenia oraz na
rozwijanie ich aktywnosci, inicjatywy i samodzielnosci - nalezy zaliczyc
sytuacje problemowe. Powstaja one w wewnetrznych warunkach procesu
nauczania - uczenia si¢ w wyniku stosownych czynnosci nauczycieli i ucz-
niow. Sytuacje problemowe wystepuja przede wszystkim na zajeciach prowa-
dzonych metodami problemowymi.

Istote problemowej sytuacji dydaktycznej mozna wyrazi¢. podobnie jak
sytuacje zadaniowa, tworzac nastgpujacy szereg: sformulowanie problemu -
rozwiazanie problemu - sprawdzenie prawidlowosci rozwiazania. Zasadnicza
roznica mig¢dzy sytuacja problemowa a sytuacja zadaniowa polega wigc na
tym, ze ta druga bedac znacznie prostsza od pierwszej nie zawiera elementu
nowosci i oryginalnosci. Podejmujac zadanie dydaktyczne, uczniowie nie
maja wigkszych trudnosci z jego sformulowaniem, poniewaz z podobnymi
zagadnieniami stykali si¢ juz w procesie nauczania - uczenia sie; znaja oni
réwniez okreslone wzory, sposoby oraz wszelkie warunki niezbedne do uzy-
skania prawidlowego rozwigzania. Natomiast w czasie trwania sytuacji pro-



97

blemowej uczniowie po raz pierwszy staja przed trudnoscia teoretyczna badz
praktyczng, wymagajaca rozwigzania. Do nich nalezy decyzja dotyczaca
wyboru skutecznych sposobow rozwiazania problemu dydaktycznego.
Walory ksztalcace sytuacji problemowej polegaja oczywiscie na czynno-
sciach dydaktycznych odpowiedniej jakosci wykonywanych zaréwno przez
uczniow, jak i nauczycieli. Chodzi tu przede wszystkim o te sposréd nich,
ktére wywieraja istotny wplyw na ugruntowanie opanowanej przez uczacych
si¢ wiedzy, doskonalenie ich umiejetnosci i praktycznych nawykéw, rozwija-
nie zdolnosci podejmowania szybkich i trafnych decyzji w nowych sytuacjach.
Nalezy rowniez zaznaczyc, iz nadmiar negatywnych czynnosci uczniéw i
nauczycieli moze spowodowac zastapienie danej sytuacji problemowej inna
sytuacja dydaktyczna (np. zadaniowa. recepcyjna. a niekiedy takze dezor-
ganizacyjna. Tak wigc wartos¢ sytuacji problemowych zalezy od ich jakosci,
wyrazajacej si¢ w wewnetrznych warunkach procesu ksztalcenia, czynnosci
ksztalceniowych oraz indywidualnosci ucznia, ktéra ujawnia sie juz w chwili

zetknigcia z problemem dydaktycznym.

6. Negatywna rola sytuacji dezorganizacyjnych w uaktywnianiu

uczniow

Ujemnym zjawiskiem procesu dydaktycznego w szkolnictwie zawodo-
wym sa sytuacje dezorganizacyjne. Ujawniaja si¢ one zaréwno w zewngtrz-
nych, jak i wewnetrznych warunkach ksztalcenia. przede wszystkim na
skutek braku dyscypliny zajeé, nieprzestrzegania podstawowych zasad na-
uczania (a zwlaszcza zasady swiadomej aktywnosci uczniow w procesie
uczenia sig¢) oraz braku umiejetnosci niektérych nauczycieli w stosowaniu
odpowiednich form, metod i srodkéw dydaktycznych. A zatem warunkiem
powstania i istnienia sytuacji dezorganizacyjnej sa negatywne czynnosci
nauczycieli i uczniow w pracy dydaktycznej.

Na czym polega ujeta w ten sposéb sytuacja dydaktyczna? Odpowiadajac
na postawione pytanie trzeba stwierdzic, ze w czasie trwania sytuacji dezor-
ganizacyjnej nauczyciel poswigca wicksza czesc czasu dydaktycznego na
szybsze lub wolniejsze dyktowanie uczniom duzych partii materialu naucza-
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nia. Zmusza to uczacych sie do szybkiego i bezmyslnego zapisywania w
swoich zeszytach calych stronic. Daje sie zauwazy¢ niezrozumienie dyktowa-
nych tresci, brak bowiem zaréwno myslowego, jak i pamigciowego zaangazo-
wania uczniéw podczas notowania przekazywanego im w ten sposdéb
materialu nauczania. Mniej wytrwali rezygnuja dosc¢ czesto z prowadzenia

notatek, zajmujac sie sprawami nie zwigzanymi z tematem lekcji.
Sytuacje dezorganizacyjne moga mie¢ miejsce takze na innych zajeciach

(np. w czasie ¢wiczen laboratoryjnych). Niektérzy nauczyciele przesadnym
instruowaniem i zbyt drobiazgowa ingerencja we wszelkie. nawet najdrobniej-
sze i najprostsze czynnosci uczacych sie, nieustannie prowadzac ich “za reke,
wplywaja na bierna postawe ucznioéw na zajeciach. Podobnie dzieje sie wtedy,
gdy stawia si¢ uczniom problemy do rozwiazania, ktére przerastaja ich
psychiczne mozliwosci. Tego rodzaju sytuacje pedagogiczne moga tez powstac
na skutek wzajemnego przeszkadzania sobie uczniéw w czasie lekcji.
Oceniajac zatem ogolnie sytuacje dezorganizacyjne nalezy stwierdzic, ze
spelniaja one negatywna role w procesie ksztalcenia w szkole zawodowe;j.
Oprécez straty - bardzo cennego dzis - czasu dydaktycznego wplywaja ujemnie
na aktywizacje uczniéw, doprowadzajac ich niejednokrotnie do bezwladu
umysiowego, braku odpowiedzialnosci za wykonywane zadania i niezdecydo-

wanej postawy w procesie nauczania - uczenia sie.

7. Zakonczenie

Jak wynika z powyzszych rozwazan, przedstawione sytuacje dydaktycz-
ne sa scisle powigzane ze soba, jedne z drugich wyplywaja, wzajemnie si¢
przenikaja i uzupeiniaqu. W celu uzyskania w okresie przemian w naszym
kraju pomysinych wynikow w dzialalnosci ksztalceniowej w szkolnictwie
zawodowym nalezaloby przyjac - pod wzgledem czasu trwania poszczegolnych
sytuacji dydaktycznych - nastepujace wskazniki procentowe:

- na zajeciach teoretycznych: a) sytuacje recepcyjne - 40%: b) sytuacje
zadaniowe - 30%, c) sytuacje problemowe - 20%: d) sytuacje organizacyjne

- 10%;
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- na zajeciach praktycznych: a) sytuacje zadaniowe - 55%; b) sytuacje
problemowe - 30%. c) sytuacje recepcyjne - 5%, d) sytuacje organizacyjne
- 10%.

Celowosc¢ takiego uszeregowania sytuacji dydaktycznych wydaije sie byé
shiszna przede wszystkim dlatego, ze na zajeciach teoretycznych uczniowie
musza przyswoic sobie duzy zasob nalezycie uporzadkowanej i usystematyzo-
wanej wiedzy, zaktywizowac pamiec i uwagg, a takze uksztaltowaé zaintere-
sowania i zamilowania do pracy samoksztalceniowej (do tego niezbedne sa
umiejetnie stwarzane sytuacje recepcyjne). W ksztalceniu teoretycznym za-
chodzi réwniez potrzeba ugruntowywania przez uczniéw opanowanej wiedzy
i doskonalenia ich umiej¢tnosci. a szczegélnie zdolnosci poprawnego mysle-
nia oraz rozwijania aktywnosci i inicjatywy w rozwiazywaniu zadan dydakty-
cznych (mozna to osiagnac w sytuacjach zadaniowych). Nalezycie opanowana
wiedza i umiejetnosé postugiwania sie nia w pracy umyslowej stanowia
doskonala podstawe ksztaltowania samodzielnosci uczacych sie w mysleniu
(w czasie trwania sytuacji problemowych).

W procesie ksztalcenia praktycznego - ze wzgledu na potrzebe rozwijania
i utrwalania praktycznych umiejetnosci uczniéw, jak rowniez doskonalenia
nawykow i sprawnosci skutecznego dzialania - zachodzi koniecznosc syste-
matycznego stwarzania sytuacji zadaniowych. Ponadto w celu uksztaltowania
samodzielnosci w dzialaniu nalezy czesciej stawiac uczacych si¢ w sytuacjach
problemowych, zmuszajacych ich do rozwiazywania odpowiednich trudnosci
praktycznych. Natomiast organizowanie wartosciowych sytuacji recepcyj-
nych na zajeciach praktycznych powinno sprowadzac si¢ jedynie do instru-
ktazy wstepnych, biezacych i koricowych.

Uwzgledniajac fakt, ze sytuacje organizacyjne wystgpuja w szkolnictwie
zawodowym na wszystkich zajeciach dydaktycznych, nalezy ich czas trwania
skraca¢ do niezbednego minimum. Wydaje si¢ zatem, iz proponowane
wskazniki czasowe dla tego rodzaju sytuacji dydaktycznych stwarzanych na
zajeciach teoretycznych i praktycznych (10%) - sa zupelnie wystarczajace.

Koriczac prezentacje typowych sytuacji dydaktycznych wystepujacych w
procesie ksztalcenia w szkolnictwie zawodowym mozna sformulowac kilka

wnioskdw.
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1. Sytuacje recepcyjne wystepuja na zajeciach prowadzonych metodami
podajacymi. Dzieki pozytywnym czynnosciom dydaktycznym w czasie trwa-
nia sytuacji recepcyjnych, uczniowie maja moznos¢ przyswojenia okreslonej
w programach nauczania wiedzy. Sytuacje te moga wplywac¢ rowniez na
aktywizowanie proceséw myslowych, pamigci i uwagi uczacych sie.

2. Sytuacje zadaniowe maja miejsce przewaznie na zajeciach prowadzo-
nych za pomoca metod poszukujacych. Sprzyjaja one ugruntowaniu opano-
wanej wiedzy, rozwijaniu umiejetnosci umyslowych i praktycznych oraz
doskonaleniu sprawnosci i nawykow niezbednych absolwentom szkoly zawo-
dowej. Ponadto omawiane sytuacje dydaktyczne rozwijaja zdolnosci poznaw-
cze uczacych sig (myslenie, obserwacje, wyobraznig, pamigc i uwage) oraz ich
zainteresowanie wybranym zawodem. Bezposredni zas udzial w procesie
rozwiazywania zadan dydaktycznych przyczynia si¢ do rozwoju aktywnosci i
inicjatywy uczniow.

3. Okazuje si¢ wigc, ze bez sytuacji recepeyjnych i zadaniowych nie
byloby mozliwe stwarzanie sytuacji problemowych. Sytuacje problemowe
naleza do najbardziej wartosciowych sytuacji dydaktycznych w zakresie
rozwijania samodzielnosci uczniow, dlatego tez powinny one wystepowac na
wszystkKich zaj¢ciach, niezaleznie od zastosowanej metody nauczania.

4. Nie mozna wreszcie skutecznie realizowac zadari ksztalceniowych bez
stwarzania sytuacji organizacyjnych. Stanowia one punkt wyjscia do wszy-
stkich pozostalych sytuacji dydaktycznych. Sytuacje te nie powinny jednak
naruszac wlasciwych proporcji czasowych, gdyz dlugotrwale sytuacje organi-
zacyjne maja tendencje do przeksztalcania si¢ w sytuacje dezorganizacyjne.

5. W procesie dydaktycznym w szkolnictwie zawodowym nie powinny
wystgpowac sytuacje dezorganizacyjne, ktére nie posiadaja zadnych wartosci
pedagogicznych. Stwarzanie tego rodzaju sytuacji jest tylko strata cennego

czasu dydaktycznego przeznaczonego na realizacje celéw ksztalcenia.
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