ZESZYTY NAUKOWE WYZSZEJ SZKOLY PEDAGOGICZNEJ
W BYDGOSZCZY
Studia Psychologiczne 1983 z, =

ZYGMUNT WIATROWSKI
WSP w Bydgoszczy

PEDAGOGIKA PRACY A PEDAGOGIKA SPECJALNA

Wprowadzenie

Zestawienie dwéch odrgbnych dziedzin wiedzy naukowej, a tym
bardziej analizowanie tychze pod katem cech wspélnych i réznigcych,
to zadanie nietatwe. Jednak ani pcdaeogika pracy, ani tez pedagogika
specjalna nie stanowig dyscyplin naukowych zupeinie niezaleznych od
siebie. Wchodzg one do kompleksu nauk pedagogicznych, ktérych przed-
miotem naczelnym jest wychowanle czlowieka.

Wprawdzie pedagogikg pracy interesuje giéwnie cztowiek sprawny fizycz-
nie | psychicznie, a pedagogike specjalng - cztowiek upodledzony, lecz
jeden z drugim zyja w tym samym otoczeniu przyrodniczych, spoltecz-
nym i kulturowym, i ta wiasnie okolicznoéé wprost nakazuje wspéidzia=-
lanie obu dyscyplin naukowych,

Bardzo przekonujaca jest wypowiedz Ottona Lipkowskiego,
wedlug ktérego "pedagog specjalny, ktéry wychowuje dziecli z odychy-
leniami od normy, musi z konlecznodci korzystac z réznych nauk,
przede wszystkim medycznych, ale nie moze zapomnie¢ o tym, ze jest
pedagogiem, a cala jego dziatalnosdci jest przede wszystkim pedagogicz-
na, Pomoc z "zewnjtrz" jest jakby wmontowana w catoksztait jego
oddziatywania mwnﬂdacyjnegol.

Z programu konferencji na temat pracy ludzi niepeinospraw-
nych wynika, 2e z géry zakiada sie udziat réZnych dyscyplin nauko-
wych w okreslaniu tak istotnego dla ludzi niepeinosprawnych problemu,
jakim jest ich praca. W swoich rozwazaniach zamierzam wykazaé, ze
éwiadczenia pedagogiki pracy na rzecz pedagogiki specjalnej mogsa
i powinny by¢ wyjatkowo duze,

A ponlewaz méwié mogna takze o wpiywie pedagogiki specjalnej na
pedagogike pracy, stad strukture tresciowsa rozwazarn wyznaczonych
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tematem: pedagogika pracy a pedagogika specjalna okresla nastgpujgce
zagadnienia szczegdblowe:

1. Ogéina charakterystyka pedagogiki pracy jako dyscypliny pedagogicz=
nej.

2. Mozliwe dwiadczenia pedagoglki pracy na rzecz pedagogiki specjalnej,
3. Teren i ukiad problemowy pedagogiki specjalnej jako Z£rédio oraz
czynnik rozwoju pedagogiki pracy.

1. Ogélna charakterystyka pedagogiki pracy jako dyscypliny pedagogicz-

nej

Pedagogikq pracy przyjelo siq okreslaé jako dyscypling nau=-
kowg, traklujacq o pedagogicznych aspektach relacji: czlowiek - wy-
chowanie - praca. Jest to okreslenie do$c ogdlne, tym bardziej gdy
zwagymy, ze kazdym czionem owej relacji zajmuje sig wiele dyscyplin
naukowych. Kazda bowiem dziedzina wiedzy naukowej zajmuje sig
cziowiekiem. jego istota oraz jego potrzebami | mozliwosdciami, Wiele
nauk, nie tylko pedagogicznych, zajmuje sig wychowaniem. Wspélczesny
system nauk pedagogicznych obejmuje ponad 20 uznanych dyscyplin
pedagogicznych. Do tego dochodza: psychologia wychowawcza, S0cjo=
logia wychowania, ekonomika ksztalcenia, cybernetyka pedagogiczna
i inne., Wreszcie caly system nauk o pracy, obejmujacy miedzy innymi:
filozofiq pracy, fizjologie pracy, psychologie pracy, socjologie pracy,
naukows organizacjq pracy, prakseologig, ergonomig i inne nauki o
pracy trzeba wzbogaci¢ o dalsze czlony definiujgce. Oto inna, posze-
rzona préba okreslenia: Przez pedagogike pracy rozumieé moina ig
dyscypling pedagogiczng, ktérej przedmiotem badar’i naukowych sa
problemy: wychowania przez pracq, ksztaicenia politechnicznego,
orientacji i poradnictwa zawodowego, ksztalcenia | wychowania zawo-
dowego, doskonalenia ogélnego i zawodowego pracowniké4w oraz pro-
blemy oswiatowe | wychowawcze wspéiczesnego zakladu pracy. Z tak
przyjetego okresdlenia wynika, Ze o przedmiocie pedagogiki pracy
stanowiq te wszystkie ukiady oraz zwigzki przedmiotowo-tre$ciowe,
przez ktére nade wszystko przewija sig idea przygotowania czlowieka
do pracy zawodowej, jak réwniez idea pomyslnego wielostronnie skute-
cznego udzialu czlowieka w tej pracy, ktéra wypeinia znaczng czgsé

jego Zycia,
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Inaczej méwigqc - problematyka badawcza pedagogiki pracy
obejmuje te wszystkie zagadnienia, ktére wprawdzie od czasu do czasu
przewijajq sig w ogéinych rozwazaniach pedagogicznych, lecz ktérym
w rozwazaniach i analizach pedagogédw pracy nadaje sig range wyjatko-
wo wysoks, pierwszoplanows. W szczegbdlnosci beds to problemy doty-
czace:

- sylwetki osobowej cziowieka pracy, jakiego chcemy wychowa¢d,

- treéci, metod i érodkéw ksztatcenia, dokszlalcania i doskonalenia
zawodowego,

- warunkéw osobowych, materialnych i spotecznych przygolowania
cziowieka do pracy,

- skutecznoécl ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

- skutecznoéci dziatahh pedagogicznych w zakladzie pracy.

Wymienione problemy w komplementarnym ujeciu stanowig
o istocie pedagogiki pracy. S§ one przedmiotem szczegélowej analizy
wielu opracowari, w tym gltéwnie "Metodologii pedagogiki pracy" oraz
“Pedagogiki pracy w zarysie". W tym miejscu dodaé wypada, ze takich
tresci nie obejmowata i nadal nie obejmuje Zadna inna dyscyplina pe-
dagogiczna.

Wyréznione dotychczas treéci i zagadnienia, stanowigce o
przedmiocie badaii pedagogiki pracy, ukazujg jej rozlegltoéé i zlozonosc
problemows, lecz - jak siq@ wydaje - nie tworza jeszcze strukiury tres=
ciowej tej mtodej dyscypliny pedagogicznej. Dla nadania dyscyplinie
okreélonej prze]i‘zystoéd tredciowej, postanowiono wyréznic trzy wiecl-
kie obszary problemowe, zwane niekiedy dziatami pedagogiki pracy.

Sa to: ksztalcenie przedzawodowe, kszialcenie zawodowe i pedagogika
zaktadu pracy.

Obszar zwany ksztaiceniem przedzawodowym obejmuje te wszy-
stkie czynniki i oddzialywania pedagogiczne, ktére decydujq © rozwoju
jednostki w okresie poprzedzajacym systematyczne i zorganizowane
ksztalcenie zawodowe, oraz ktére zblizaja jednostke do pracy ludzkiej
i do wyboru zawodu zgodnie z warunkami osobistymi i potrzebami
spotecznymi, W szczegélnosci w obszarze tym mieszczg sig lakle
problemy interesujgce pedagogike pracy jak:

- ksztalcenie ogélne traktowane jako podstawa ksztaicenia zawodowego,
- wychowanie przez prace realizowane w domu rodzinnym, w przed-
szkolu i w szkole ogélnoksztalcacej [podstawowej i sredniej/ oraz
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w organizacjl dzieciqcej i miodziezowej [ZHP/,

- ksztalcenie politechniczne w nowoczesnym ujqciu, a wiqe przyczy-
niajgce sig do wprowadzenia jednostek | zespoléw w dwiat kultury

I cywllizacji technicznej,

- orientacja szkolna i zawodowa, dzigki kiére] jednostka wigze sie
z zawodem w sposéb dwiadomy | odpowledzialny.

Drugi wielki obszar problemowy, zwany powszechnie ksztal-
ceniem zawodowym, obejmuje takie szczegélowe zagadnienia, jak:
ksztalcenie ogélnozawodowe | specjalistyczne realizowane w réznych
instytucjach ksztalcenia zawodowego [gléwnie jednak w szkole zawo-
dowej i w zakiadzie pracy/, prowadzgce do uzyskania kwalifikacji za-
wodowych i warunkujace dobrg przydatnodé zawodows, wysoksa wydaj-
noéé pracy | zadowolenie z jej wykonywania.

W obszarze tym miedci sig zatem caia struktura dydaktyczna, a wiqc
cele, tresdci i prn;rmy ksztalcenia oraz wychowanla zawodowego,
proces ksztalcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego, formy
metody i érodki ksztaicenia zawodowego, warunki skutecznoséci I wyniki
ksztalcenia, powodzenia I niepowodzenia szkolne, losy i przydatnoddé
zawodowa absolwentéw, wreszcle systemy ksztalcenia zawodowego na
tle poréwnawczym,

Trzeci wielki obszar problemowy, zwany pedagogika zakiadu
pracy, skupia problemy oféwiatowe | wychowawcze wspéiczeanego za-
kiadu pracy. Dodajmy zakiadu pracy w rozumieniu bardzo szerokim,

a zatem)

- nastawionego na wytwarzanie débr materialnych,

= peiniacego réznego rodzaju usiugi, np. w dziedzinie handlu, ofwiaty,
kultury, zdrowia, komunikacjl itp.,

- prowadzgcego dziatalnoéé naukowo - badawczg | twércza.

W gruple probleméw pedagogicznych wspéiczesnego zakiadu pracy

istotne miejsce przypada procesom: adaptacji spoteczno - zawodowej,

identyfikacji z zawodem i ze érodowiskiem pracy, stabilizacji zawodowej

oraz dochodzenla do mistrzostwa w zawodzie.

Ogélniej owe problemy, angazujgce oprécz pedagogéw takze psycho-

logéw i socjologéw pracy, okredéla sie mianem probleméw spoleczno -

wychowawczych czy nawet humanizacyjnych, Z niml zad wigze sle

doéé silnie tzw, problematyka zadari pozaprodukcyjnych oraz kultura

pedagogiczna w zakladzie pracy.
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Do wyzej okredlonych dzialéw pedagogiki pracy dochodzg je-

szcze zagadnienia zwigzane z naukowymi i metodologicznymi podstawami
pedagogiki pracy, w tym zagadnienia zawodoznawcze, teoretyczne podsta-
wy ksztalcenig | doskonalenia zawodowego, metody, techniki i narzedzia
badari stosowane w pedagogice pracy oraz procedury i metodyki badan.

Z dokonanego uporzadkowanego przegladu probleméw i obsza-

réw badawczych pedagogiki pracy wynika, Ze sa to problemy wyznaczo-
ne linig rozwoju zawodowego jednostki, bowiem w tej witasnie linii, tj.

w kolejnych okresach zycla jednostki przyjgto wyrézniaé takie oto ro-
dzaje i whasciwodci dziatan humanizacyjnych:

-

wychowanie przez pracg w rodzinie i w przedszkolu, prowadzgqce do
poznania pracy ludzkiej i ksztaltowania odpowledniego stosunku do
tej pracy;

wychowanie przez pracq i preorientacja zawodowa w okresie naucza-
nia poczatkowego;

wychowanie przez prace, ksztalcenle politechniczne i orientacja
zawodowa, realizowane w szkole ogélnoksztatcacej /| podstawowej

i dredniej/ oraz prowadzace do zrozumienia sensu pracy ludzkiej

I wyboru zawodu, zgodnie z mozliwodciami indywidualnymi a takze
potrzebami spotecznymi;

przygorowanie zawodowe szerokoprofilowe, realizowane w szkole
zawodowej i prowadzace do nadania I stopnia kwalifikacji zawo do=
wych w randze zawodu;

przygotowanie zawodowe specjalistyczne, realizowane na wyzszych
poziomach ksztaicenia zawodowego i prowadzgce do nadania kwali-
fikacji zawodowych w randze specjalnosci;

adaptacja spoteczno - zawodowa oraz pierwsza selekcja zawodowa,
umozliwiajgca stawanie sie dobrym pracownikiem;

identyfikacja z zawodem, z zakladem i ze $rodowiskiem pracy,

gwarantujaca dochodzenie do roli wspdlgospodarza zakladu pracy;

dochodzenie do mistrzostwa w zawodzie;
dochodzenie do wzoru osobowego pracownika socjalistycznego za-

kiadu pracy i osigganie rangi pracownika zashuzonego dla zaktadu

pracy;
stuzenie doswiadczeniem zawodowym i spotecznym innym i ta droga
uzyskiwanie satysfakcji z dobrze wypsinionego obowigzku zawodowego.
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W powyzszym wykazie Joméwionym szerzej w "Pedagogice pracy

w zarysie"/ zaakcentowano dwa okresy: okres ksziaicenia przedzawo-

dowego i zawodowego oraz okres aktywnoéci zawodowej.

W . okresie pierwszym skupiono te dzialenia humanizacyjne powigzane

z pracy, dzigki kiérym jednostka dochodzi do zrozumienia sensu pracy

ludzkiej oraz do podstawowych kwalifikacji zawodowych, W okresie

drugim ukazano kolejne dziatania spoleczno - wychowawcze, dzieki
ktérym pracownik staje sig@ dobrym pracownikiem, wsepélgospodarzem
zakiadu pracy, mistrzem w zawodzie, a w rezullacie zastuzonym pra-—
cownikiem w zawodzie. W okresach wyznaczonych latami zycia reali-
zowane sa tez wszystkie inne witasciwoséci procesu humanizacji pracy

i jej warunkéw, przy czym rola samej jednostki = pracownika wzrasta

w miare uzyskiwania dojrzato$ci zawodowej,

W nastepstwie tak okreslonej struktury tresciowej pedagogiki
pracy mozna stwierdzié, ze do podstawowych terenéw badawczych
pedagogiki pracy nalezy:

- dom rodzinny, przedszkole i szkota oraz inne osrodki wychowania
przez prace i ksztaltowania osobowosci miodego czlowieka,

- szkoly i inne oérodki [instytucje/ wychowania, speiniajgace funkcije
przygotowania miodziezy do $wiadomego wyboru zawodu |dom ro-
dzinny, szkota ogdlnoksztatcaca, organizacje miodziezowe, sSrodki
masowego przekazu itp./,

- szkoty i inne placéwki oswiatowo - wychowawcze, realizujace
proces przygotowania do pracy zawodowej,

- oérodki i centra ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, w tym
szkoty dla pracujacych, kursy i studia podyplomowe, zaktady pracy
i organizacje spoteczne, prowadzace rézne formy ustawicznego
upowszechniania oswiaty zawodowej,

- zaklady pracy traktowane jako znaczace $rodowiska wychowania,

- oérodki i instytucje prowadzqce badania w dziedzinie pedagogiki
pracy.

Mamy zatem do czynienia z dyscypling naukowg © rozlegtym

obszarze penetracji badawczej.
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2. Motliwe é$wiadczenia pedagogiki pracy na rzecz pedagogiki
specjalnej

Z konlecznodci odwolaé sieq :;uszq do strukhiry tredciowej
pedagogiki specjalnej, Teoretycy tej dziedziny wiedzy stosujgq rézne
ukiady problemowe i rézne podzialy. Najczedéciej wymienia siq dwie
niezalezne od siebie klasyfikacje:

I Klasyflkacja ze wzglqdu na rodzaj odchylenia od normy, obejmujaca
nastgpujqce dzialy pedagogiki specjalnej:
1. oligofrenopedagogika, czyli pedagogika dotyczaca uposledzen

umysiowych.
2, surdopedagogika, ij. pedagogika dotyczaca upoéledzeri shuchu

i mowy.
3. tyflopedagogika, czyli pedagogika dotyczaca upodledzeri wzroku,
4. pedagogika resocjalizacyjna, traktujgca o zaburzonym zachowaniu
sig na tle czynnikéw organicznych | drodowiskowych,
5. pedagogika terapeutyczna, dotyczaca kalectw | schorzer prze-
wieklych,
Do tej klasyfikacji niektérzy teoretycy pedagogiki specjalnej dolgcza-
ja takze logopediq - dziedzine zajmujgca sie poprawm wad mowy i

wymowy w aspekcie medycznym i pedagogicznym.

I Klasyfikacja ze wzglqdu na rodzaj i charakter oddziatywan

pedagogicznych, obejmujgca: .

1, pedagogikq rewalidacyjng, zakiadajgca wychowanie specjalne jedno-
stek uposledzonych, zmierzajgqce do najpeiniejszego ich rozwoju;

2. pedagogikq resocjalizacyjng, zajmujacy sig teoriq i praktyka
wychowania jednostek spolecznie niedostosowanych;

3. pedagogikq rehabilitacyjnq, nasycona dqzeniem do przywrécenia
utraconej na skutek schorzeri, urazéw | innych przyczyn sprawno-—
éci fizycznej, psychicznej I spotecznej, droga oddzialywania uspra-
wniajacego | terapeutycznego.

Ten drugi podzial, okreflony symbolikgq trzech "R", dla omé-
wienia interesujqcych nas ustug pedagogiki pracy wobec pedagogikl
specjainej, wydaje siy bardziej przydainy. Totez uczynie go przedmio=-

tem dalszych rozwazan,
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W literaturze przedmiotu na ogét zgodnie stwierdza sig, Ze
do zasadniczych kierunkéw dziatania rewalidacyjnego nalezy:

- maksymalne rozwijanie tych sit blologicznych, zadatkéw | cech, ktére
88 najmniej uszkodzone,

- wzmacnianie | usprawnianie uszkodzonych sfer psychicznych lub
fizycznych,

- wyréwnywanie i zastgpowanie deficyté§w biologicznych i rozwojowycha.

Mozna z pewnoécig przyjaé, ze w kazdym z wymienionych
kierunkéw dziatania istotnego znaczenia nabieraja m.in.: rozpoznanie
mozliwodci dzialanlowych jednostki, wybér pracy 1 zawodu mozliwego
do wyuczenia siq i wykonania przez jednostke uposledzong, specjalne
przygotowanie zawodowe oraz dostosowanie warunkéw pracy do mozli-
woécli wykonawczych danej jednostki.

W tych zakresach, wspéldziatanie pedagogiki pracy z pedagogiksg
specjalng musi byé wyjgtkowo rozleglte, przy tym realizowane w trybie
roboczym. Pedagogika pracy dysponujaca uznang juz w nauce teorig
orientacji 1 poradnictwa zawodowego oraz ksztalcenla i doskonalenia
zawodowego, moze i powinna odniesé zalozenia owych teoril takze

do dziatari rewalidacyjnych. Wprawdzie pedagogika specjalna wypracowa-
1A juz sobie odpowiednie do potrzeb rozwigzania organizacyjne i pro-
gramowe, szczegélnie w przypadku specjalnego szkolnictwa zawodowego,
lecz - jak sie wydaje - owe rozwigzanie wymagajg wzmocnienia teore-
tycznego, takim zad stuzyé moze pedagogika pracy.

Przedmiotem pedagogiki resocjalizacyjnej jest kazda jednostka
niedostosowana spolecznie i zagroZona w rozwoju spoleczno =moralnym.
Weditug O, Lipkowskiego problem opieki nad spotecznie niedostosowany-
mi rozpatrywany byé moze w trzech aspektach:

- profilaktyki dewiacji spotecznych,

- resocjalizacji niedostosowanych spolecznie,

- opieki pontpenitemjarnejé.

W kazdym z wymienionych zakreséw szczegéinie silnie akcentowal
mozna | nalezy przede wszystkim te ukiady tresciowe i dziataniowe,
ktére w pedagogice pracy przyjglo sig okreslaé jako wychowanie
przez prace, do pracy i w procesie pracy, lub ktércej jako wychowa=
nie przez prace.

"Wychowanie przcz praceg to zamierzony i celowo organizowa=

ny rodzaj dziatalnoéci wychowawczej, kidSrego cechq szczegdlng stanowi
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wykorzystanie roli pracy w procesach oddzialywania na jednostke 1 doko-

nywania zmian w jej osobowoéc:l“s.

Z tak sformutowanej definicji wyprowadzié mozna teze, iz praca stanowi

jeden z istotnych czymnikéw resocjalizacyjnychs.

Celowe | systemowe poshugiwanie sie tym czynnikiem stwarza oczekiwa-

ng szansg wychowania przez pracg w réznych sSrodowiskach i zakla-

dach opieki resocjalizacyjnej.

A oto zadania wychowania przez prace sprzyjajace profilaktyce dewia-

cji spotecznych, resocjalizacji niedostosowanych spolecznie i opiece

postpenitencjarnej:

1/ opanowanie wiedzy o pracy cztowieka,

2/ zrozumienie roli pracy w zyciu kazdego cziowieka,

3/ rozwijanie przekonania odnosnie celowosci i spolecznej uzytecznosci
pracy wiasnej tak na wolnogci jak i w zakladzie karnym,

4| rozwijanie pozytywnej motywacji do kazdej pracy, nawet gdy w
pewnych okresach i sytuacjach zycia cziowieka jest ona li tylko
nakazem regulaminowym,

5/ wprowadzenie jednostek i zespoléw objetych oddzialywaniem reso-
cjalizacyjnym w nurt systematycznej i spotecznie uzytecznej pracy
dla siebie i dla innych,

"6/ doprowadzenie wychowankéw do przekonania o mozliwosci i potrze-
bie stawania sig dobrym i prawym czlowiekiem, na ktérego liczyé
moze spoteczenstwo,

Istnieje spoteczna i pedagogiczna potrzeba uswiadomienia wszystkim

jednostkom podlegajacym oddziatywaniom resocjalizacyjnym, a takze

ich wychowawcom, tak rozumianej istoty wychowania przez pracs.

W tym natomiast zakresie mozliwosci oparcia sie o pedagogike pracy,

dla ktérej wychowanie przez prace stanowi mysl przewodnig calej

struktury problemowej, sa szczegélnie duze,

Z koncepcjg pracy jako znaczacego czynnika resocjalizacyjnego

wigze sig wiele innych probleméw laczacych pedagogike specjalng

z pedagogikq pracy.

Oto niektére z nich: przyuczenie do zawodu, przygotowanie
zawodowe, zdobycie kwalifikacji zawodowych, preorientacja zawodowa

i wyuczenie sig innego zawodu, postawa zawodowa, gwarantujgca

dobre wyniki i zadowolenie z wykonywanej pracy., Z programu kon-

ferencji Polski w Tovarzystwa Walki z Kalectwem [kwicciers 1983/,
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ktérej jestesmy uczesinikami i realizatorami, wynika, ze te wladnie
problemy, wspélne dla pedagogiki pracy i pedagogiki specjalnej, uzyska-
ty wyjatkowo wysoka range. Myéle, ze ta okolicznogé stanowi naturalny
pomost migdzy interesujgcyml nas dyscyplinami pedagogicznymi,

W przypadku pedagogiki rehabilitacyjnej na plan pierwszy
wysuwajg sig oddzialywania usprawniajgce i terapeutyczne, odnoszone
do dzieci i mlodziezy, ale takze ogélnie rozumiane dzialania rehabilita-
cyjne skierowane wobec ludzi dorostych.

W powyzszych zakresach dziataniowych wplyw pedagogiki pracy na
pedagogike specjalng mozna uznaé za w peini uzasadniony.

Wynika on m.in., ze stwierdzenia J. Dporoszewskiej, ktéra w zakresie
terapii wychowawczej, aktywizujacej dziecko chore wyréznia terapie
zabawows, terapie zajeciowsa | terapie pracq7. Jeszcze bardziej é&w
wplyw uwidacznia sie w rehabilitacji zawodowej, ktéra stanowi zorgani=-
zowany proces przystosowania inwalidy do warunkéw pracy zawodowej
przez przystosowanie go do pracy w jego dawnym zawodzie, przy wy=
korzystaniu pomocy technicznej i rézZnych innych ulatwien, jak réwniez
przez przeszkolenie go w nowym zawodzie, jedli wskutek schorzenia
lub doznanego kalectwa utracit zdolnoéé do pracy w dotychczasowyma.
l'a ostatnia dziedzina dziatan rehabilitacyjnych zwanych niekiedy
ergoterapia [leczenie pracay/, uzyskata juz powazne wymiary organiza-
cyjno-programowe, czy to w postaci ruchu spétdzielczodci inwalidzkiej,
czy tez w postaci otwartych zakladéw pracy, uwzgledniajgcych dziaty
pracy osdéb objgtych rehabilitacja zawodows,.

Ogélnie stwierdzié mozna, Ze w rewalidacji, i w resocjalizacii,
i w rehabilitacji problematyka pedagogiki pracy uzyskuje swoje znacza-
ce odzwierciedlenie. W ostatnich latach prawidiowosé te bardzo
silnie akcentuje prof. Aleksander Hulek, ktéry migdzy innymi wypracowat
i upowszechnia interesujgca koncepcje pedagogiki rewalidacyjnej pracyg.

3. Teren i ukiad problemowy pedagogiki specjalnej jako £rédio oraz
czynnik w rozwoju pedagogiki pracy

Dotychczasowy sposéb prowadzenia rozwiqzari moze wytworzy<
przypuszczenie o dominacji pecdagogiki pracy nad pedagogika specjalng,
Trzeba zatem wyraznie stwierdzi¢, Zze o jakiejkolwlek dominacji mowy
byé nie moze., Pedagogika pracy swoim przedmiotem badari moze rzuto-
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waé na optymalizacje rozwigzan teoretycznych i praktycznych polegajg-

cych pedagogiki specjalnej. Ale i pedagogika specjalna moze czynié

to samo wobec pedagogiki pracy. Rzeczywistodé jest taka, ze ustugi
pedagogiki pracy wobec pedagogiki specjalnej - jak na razie - pozo-
staja w sferze mozliwych i oczekiwanych, Mozna zywié nadziejg, ze
wyzZej wspomniana konferencja w powyZszym zakresie stanowié bedzie
dobry poczitek realizacyjny.

Teoretycy pedagogiki pracy coraz bardziej uswiadamiajg so-
bie mozliwoé& i polrzebg ogarigcia swoim rozwazaniami i uogéinienia-
mi takZe wybranych probleméw pedagogiki specjalnej.

Wymienilidmy ich wiele przy analizowaniu trzech giéwnych dziatéw

pedagogiki specjalnej. Z dokonanego przegladu wynika, ze:

- tereny badalhi pedagogiki specjalne] uczyni¢ mozna takze terenami
badari pedagogiki pracy,

- niektére problemy pedagogiki specjalnej muszg sta¢ sig zarazem
znaczcymi problemaml pedagogiki pracy,

- niektére rozwigzania organizacyjno-programowe z zakresu rewalidacii,
resocjalizacji i rehabilitacji powinny byé uznane przez pedagogike
pracy jako optymalne, zatem godne upowszechnienia takie w pedago-
'nlc. pracy. Mam na mysli szczegdlnle osiagnigcia pedagogiki specjal-
nej w zakresie: orientacji i poradnictwa zawodowego, organizowania
procesu wychowania przez prace w zakladach resocjalizacyjnych,
praktycznie rozumianego i realizowanego ksztaicenia politechnicznego
w odrodkach rehabilitacji dzieci i mtodziezy. skutecznosci dziatan
rehabilitacyjnych wéréd dorostych oraz w zakresie indywidualizaciji
oddziatywari dydaktycznych i wychowawczych, jak réwniez poshugiwa-
nia si@ metoda analizy indywidualnych przypadkéw., Dwa ostatnie
akcenty wiaza siq@ z koniecznosciq wypracowania przez pedagogike
pracy takiego podejécia do analizy struktury czynnosciowej i umiejgt-
nodciowej czlowieka, ktére nie ograniczajgc zasady socjslizacjl
Juspotecznienia] pozwoli pedagogice pracy znacznie wzbogacié
teoriq skutecznego dziatania, A zatem wsgpdélpraca teoretykéw i prak-
tykéw pedagogiki specjalnej i pedagogiki pracy slaje sie nieodzowne.
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ARBEITSPADAGOGIK UND SPEZIALPADAGOGIK
Zusammenfassung

In diesem Beitrag wurden die wesentlichen Eigenschaften zweier
pBdagogischer Disziplinen besprochen, der Arbeitsp¥dagogik und
SpezialpAdagogik. Dabei werden Antworten auf folgende Fragen

gegeben:

- was die oben erwl#nnten Disziplinen verbindet und was sie

unterscheidet,
- welche gegenseiligen Dienste sich diese Disziplinen leisten kbnnen.

Der Autor stellt fest, dass es flr beide Disziplinen ausserordentlich
viele Mbglichkeiten der gegenseitigen Unterstlizung gibt., Die Arbeits-
pAdagogik dient hauptsBchlich der Weiterentwicklung der Theorie der
Erziehung durch Arbeit, sie vermittelt aber auch einen interessanten
Blick auf die berufliche Entwicklung eines Menschen. Die Spezialpida-
gogik hat neue LBsungen im Bereich der Berufsorientierung und -
beratung sowie der Erziehung durch Arbeit in den Resozislisierung-
sanslalten erarbeitet, Aus diesem Grunde sollten die Ergebnisse der
Arbeits - und der SpezislpBdagogik Hter als bisher genutzt werden.
Die Zusammenarbeit der Theoretiker und Praktiker der Spezialp8dagogik
und Arbeitsp8dagogik ist somit unentbehrlich.



