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POCZUCIE NISKIEJ WARTOSCI PRACY A PELNA REALIZACJA JEDNOSTKI

Wstep

Termin "praca" od bardzo dawna w wielu jezykach zawiera ce-
chy bélu, cierpienia, zmeczenia i trudnosci. To, Ze moZna wykazaé
pokrewieristwo pracy z nedzg, nieszczesciem, udrekg i biedg Swiad-
czyé moze o ogrommym ladunku niecheci do tej dziatalnosci. Jezykowo-
historyczna analiza dostarcza dowodéw, Ze Grecy i Rzymianie za bar-
dziej pierwotny i normalny stan uwazali odpoczynek, bezczynnosc.
Jednoczesénie wezwania do aktywnej i dynamiczne]j postawy w Zyciu wy=
stépowaly w najrdé2niejszych systemach religijnych i ideolegicznych.
Wiele z nich widzialo w pracy albo sens 2ycia ludzkiego, albo isto=-
te jego czlowieczeristwa. TakZe 1 wspélczesnie zaklada sie, e bez
pracy w Swiecie nie nastgpujg zmiany, zatrzymuje sig¢ szeroko rozumia-
ny rozwdj oparty na postepie i doskonaleniu, Czlowiek poprzez praceg
moZe przejawiaé swa sile twdrczg, swojg rozprawe z losem, swoje dg-
zenia do peIni rozwoju i szczescia.

Z codziennej obserwacji wynika, Ze zadanie i obowigzki zawo-
dowe s3 ré2nie postrzegane i - w zaleZnosci od tego-wykonywane z
réznym stopniem dobrowolnosci, checi bgdZ przymusu. Stgd moZna mé-
wié o duz2ej rozpietosci przezyé towarzyszacych czlowiekowi przy wy-
konywanej pracy, ktéra moze by¢é odczuwana krarficowo: od zupelnie
dobrowolnej, podejmowanej z wlasnej woli i wykonywanej z duza che-
cig, az do przymusowejs Przezycia te sg = jak sie wydaje - daleko
czes$clej doceniane i analizowane przez niektdére nauki spoleczne niz
bezposrednie otoczenie pracy. Poczucie niskiej wartosci pracy, jest
w wysokim stopniu sprzeZone z owymi przeZyciami.



- 214 -

Osobotwdrczy charakter pracy

Osobowosé ujmuje sie w 1iteraturze1 pedagogicznej Jjako dyna=-
miczny system posiadajgcy wewnetrzng strukture; struktura ta cechu=-
je sie hierarchizacjg. Ukladem kierowniczym w tej strukturze jest
osobowy uklad wartosci, wynikajgey 2z doswiadeczenn jednostki oraz
tradycji kulturowej i zawierajgcy to, co cztowiek uwaZa za najwa-
3niejsze i najcenniejsze. Méwigc o osobotwdrczej roli pracy, nale-
zy okreslaé jg w stosunku do 0sobowego uktadu wartoscis
W procesie pracy nastepuje bardzo intensywne formowanie sie cech
ogarniajacych cag osobowoid. Okazuje sie, Ze poszczegélne rodzaje
pracy nie oddziatujg na pewne tylko strony osobowosci: cechy pobu-
dzajace do uczestnictwa w pracy powstajg w Scisiym zwigzku z calym
uktadem osobowosici. Jednoczesnie akcentuje sie w psychologii pracy
zaleznosé: im wieksze sukcesy osigga pracownik w pracy, tym trwal=-
sze sa zainteresowania pracs, a poczgtkowy sukces sprawia, 2e wy-
konujgcy okreslong prace odczuwa chgé nauczenia sig jej. Pierwszy
sukces staje sig zarazem Zpddiem wigkszego zainteresowania pracay,
sprzyjajac uzyskiwaniu dalszych; te z kolei umacniajg emocjonalng
wigZ 13cz3cq czlowieka z jego pracg i pobudzajq do podejmowania
zadal na miare zawodowych ambicji, mieszczgcych sig w ramach sze-
roxo rozumianych aspiracji zyciowych.

Zaktada sig, 2Ze przez prace nastepuje rozwdj swiadomosci
cztowieka traktowanej jako jeden z podsystemdw osobowosci., W Scis-
¥ym zwigzku ze swiadomoscig pozostaje zamitowanie do pracy. "Praw=-
dziwe zamilowanie do pracy ksztaltuje sig dzigkl uswiadomieniu so-
bie /euo/ twirczej roli wlasnego wysitku, uswiadomieniu spolecznej
waznoéci pracy. Bez tego elementarnego uswiadomienia przymus na-
trafia na sprzeciw, opér /.../, ktéry wzrasta w miare nasilania
przymusu"z. .

Pod wpiywen pracy krystalizuje sie umiejetnosé przebywania w
zespole, a takze trwalsza dyspozycja osobowosciowa umozliwiajgca
wspdlprace, dziekl ktérej cztowlek pracujgcy porzadkuje wzajemne
stosunki z otoczeniem. Uktad osobowosciowy rozwija sig nie w izola=-
cji, nie jest produktem egotycznego zapafrzenia przy Jjednoczesnym
ignorowaniu spolecznego srodowiska pracy, lecz jest efektem poig-
czenia swych sit z sitami tkwigcymi w zespole.
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Dzigki pracy tworzy sie takie wiele innych wartosciowych
cech osobowosci. Sg to miedzy innymi: umiejetnosé planowania,
zdyscyplinowanie, umiejgetnoéé pokonywania przeszkéd, inicjaty-
wa 1 samodzielnosé, poszanowanie débr wytworzonych przez c¢zio=-
wieka, tendencje do racjonalizatorstwa, wynalazczosci i nowator-
stwa, gospodarski stosunek do otaczajgcego Swiata. Pod wpiywem
pracy tworzy sie wreszcie kolezeristwo i przyja®fi wynikajgca z
glebszego poczucia wspélnoty. Nie moZna pomingé roli pracy w pro-
cesie ksztattowania poczucia wtasnej wartosci, ktére posiadajac
zasadnicze znaczenie dla samopoczucia cziowieka, wpiywa tym samym
na jego stosunek do otoczenia. Samo otoczenie odgrywa tutaj jedno=-
czeénie role zwierciadla, w ktérym cztowiek - wytwérca postrzega
siebie samego.

Istota problemu

Poczucie niecelowos$ci, nieefektywnosci wysiltku wkladanego
w prace sprzyJja powstaniu ogélniejszego poczucia niskiej wartosci
pracy. W tej sytuacji aktywnosé¢ wlasna, wyrazajgca sie w pracy,
nie jest utozsamiana z wtasnym porzgdkiem narzucanym otaczajgce=
mu $wiatu. Wystepuje wrazenie niecelowosci pracy i jej znikomego
sensu, a przez to = zachwianie poczucia wtasnego sensu. Jesli bo=
wiem nie ma sensu to, co robi czlowiek, to on sam teZ nie ma sensu.

Poczucie niskiej wartosci pracy moze sie rodzié jeszcze
przed je) rozpoczeciem, gdy na przyklad praca jest narzucona z ze-
wnatrz i jest sie przekonanym o jej bezcelowoscl.
W takich przypadkach rekompensatg Jjest jedynie Swiadomosé nagrody
za wykonang prace. Jest to obraz pracy niejako "biblijnej", wyko-
nywanej w meczarniach i pocie czola, poniewaz budzi ona wewngtrz-
ny sprzeciw. Nieprzychylne nastawienie emocjonalne do pracy i do
oséb, ktdére jg narzucajgq, jest dodatkowym czynnikiem powodujgcym
zmeczenie. Zmeczenie, dodajmy, swoiste, gdyZ w tej sytuacji i od-
poczynek jest fikcyjny - czlowiek taki nie moZe odpoczgé, ma
wtedy bowiem wigcej czasu na analizowanie swych negatywnych uczué.
Praca wykonywana wbrew wtasnemu przekonaniu /niejako z poczuciem
jej niskiej wartosci/ jest niezwykle nuzaca, gdyz oprécz wysilku
wktadanego w samg prace dochodzi mobilizacja ustroju zwigzana z
postawg nieprzychylng wobec samej pracy, ze swoistym nastawieniem

na "njens
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Nie mo2na zarazem lekcewazyé wagi aktualnych warunkéw pra=-
cy dla stosunku czlowieka do niej - pod tym wzglgdem rzeczywis-
tosé pozostawia wiele do zyczenia. Pedagogika pracy wespét z in-
nymi dyscyplinami wspétdziatajgcymi moze sig poszczycié osiggnie=-
ciami w zakresie badania i wyjasniania tych probleméw. Trudno li-
czyé na przyklad na poczucie wysokiej wartosci pracy w warunkach,
w ktérych réznego rodzaju satysfakcje /materialne i moralne/ wca-
le lub w znikomym stopniu zalezg od poziomu wykonywanej pracy, i
gdy jeszcze przydzielanie tych $wiadczeri odbywa sig w sposéb nie-
jasny, anonimowy. TakZe premiowanie ulegXosci i $lepego poslusze-
ristwa zamiast rzeczywistych wynikéw zawodowych prowadzié moze
do obnizenia wydajnosci pracy, ostabienia motywacji do pracy, a w
konsekwencji do uogdélniajgcego sie poczucia niskiej wartosci pra-
cy jako takiej. Réwniez poswigcanie si¢ pracy w zaktadzie, w kté-
rym pamuje biurokracja, nierzetelnos¢ czy woluntaryzm szybko w
odczuciu pracownika staje sie bezcelowe.

Upatrywanie #rédet poczucia niskiej wartosci pracy Jedynie
w doraZnie wystepujgcych czynnikach /np. w ztej atmosferze pracy,
z¥ych stosunkach miedzyludzkich czy niskim wynagrodzeniu/ nie wy-
daje sie stuszne. Witasciwlej byloby powigzaé problem poczucia ni-
skiej wartosci pracy z zagadnieniem ksztartowania osobowoscl 1
stwierdzié, ze poczucie niskiej wartosci pracy jest niedostatkiem
osobowosciowym wynikajqcym z niedorezwoju okreslonych cech 0sobo-
wodci. Osobowoié przy tym traktuje sie tutaj jako wzglednie trwa-
%y czynnik, ktéry w stosunkowc najmniejszym stopniu ulega wpiywom
zewnatrznym i wewnetrznym, O ile jednak osobowoéé w pelni dojrza-
¥a 1 rozwinigta jest w swej strukturze do pewnego stopnia stata w
réznych etapach Zycla, o tyle jej funkcjoncwanie jest bez przerwy
modyfikowane i korygowane zaréwno pod wplywem bodicéw wewngtrznych
jak 1 wplywéw zewnetrznych, W tym sensie biezgce warunki pracy,
choé nabierajq niejakiego znaczenia, nie mogg stanowié najwazniej-
szego watku rozwazari, Osobowosé w peilni zintegrowana sprawia, Ze
jednostka mimo wyzej wspomnianych negatywnych zjawisk znanych pow=-
szechnie z codziennego 2ycia, sklonna jest zupelnie insczej rozpatry-
waé swojg prace, lepiej czuje sig na swoim stanowisku pracy, czuje
sie bardziej przydatna i peZyteczna, czerple wreszcle ze swej pra-
cy wiecej satysfakecji i zawodowoleria. Potrafi przede wszystkim
ujrze¢ swojg prace w innej perspektywie, a jest to perspektywa wla-
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snego rozwoju, samorealizacji i mozliwodci pelniejszego "stawania
si¢ czlowiekiem" poprzez pracg wlasnie.

Zaniedbania w zakresie wychowania do pracy i przez prace w
przedszkolu, domu rodzinnym i szkole uniemozliwiajg jednostce za=-
akceptowanie pracy Jjako wartosci z jednej strony samoistnej i au-
tonomicznej, z druglej za$ - warunkujgcej realizacje wartosci in-
nych,'silnie osadzonych w aksjologicznej hierarchii kazdego czio=-
wieka. W drugim przypadku praca jest Srodkiem siuZgcym pomnazaniu
piekna i dobra, poznawaniu prawdy czy tez tworzeniu débr zaspaka-
jajacych potrzeby biologiczne, Nie umniejszajgc przy tym znaczenia
pozaszkolnych kanaléw wychowania, warto baczniej uwage zwrdécié
na szkole jako instytucje powolang niejako "z fu" do prowa-
dzenia profesjonalnej dzialalnosci wychowawczej. MoZna przypusz-
czaé, 2e sygnalizowane w wielu $rodowiskach zjawisko traktowania
pracy Jjako wartosci "niZszej" badZ tez w ogéle traktowanie pracy
jako zla koniecznego /na przyklad jako przymusu ekonomicznego/
miatoby mniejsze rozmiary, gdyby nie pokutujgce w naszej szkole
anachroniczne przeciwstawienie "szkoly pracy" tak zwanej "szkole
intelektualnej". Wynika ono z niezrozumienia faktu, i%Z we wspéi-
czesnej szkole polskiej praca nie neguje wychowania intelektual-
nego, a wrecz przeciwnie, "stanowl podstawowy, epistemologiczny
warunek jego prawidlowoécl"&.

Ksztattowaniu poczucia wysokiej wartosci pracy nie sprzyja
takzeé fakt, 2e rezultaty wychowania zale2g od duzej ilosci rézne-
go rodzaju czynnikéw oddziatujgcych na cziowieka, takich jak dom,
podwérko, przedszkole, szkola oraz caly szereg instytucji wycho-
wania pozaszkolneg@. Ich rozproszenie przy Jjednoczesnym braku zin-
tegrowania i akoordynowania dziala’ znacznie ostabia silg intencjo=-
nalnych i nieintencjonalnych oddziatywari wychowawczych. Rzeczywis=-
toséé poddata surowej weryfikacji koncepcje, w mysl ktdérej dzielo
integracji wspomnianych wplywéw winno przypasé szkole. WyraZnie
brakuje organizacyjnych ram takiej dzialalnosci, a nade wszystko
aktywnej postawy samych pedagogéw - praktykdéw wynikajgcej ze zro-
zumienia pierwszorzednego znaczenia analizowanej dysfunkcji syste=-
mu oSwiatowego dla jego efektywnosci w dobie wspdlczesne].

W zadnym, nawet najlepszym i najbardziej konsekwentnie kon=-
struowanym systemie wychowawczym nie da sie unikngé¢ pewnych kilopo-
téw, takich jak brak poszanowania dla pracy. Jest to zjawisko bu-
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dzgce niepokéj, tkwigce giebiej w postawach Zyciowych i wyrazajgce
sie w konkretnym stosunku do ludzi, probleméw, rzeczy. Przyjmijgc
za uzasadniony poglad, Ze postawa czlowieka jest okresSlonym rodza-
jem stosunku i zachowania sig wobec otoczenia przyrodniczego i spo-
lecznego, oraz Ze jest ona w rzeczy samej funkcjg wychowania i mo=-
tywécji5/ trudno oprzeé sie refleksji o stusznoséci czy wrecz niez-
bednosci wigzania zagadnienia poczucia niskiej wartosci pracy 2z
uktadem osobowosSciowym. W tym miejscu koo rozwazari sig zamyka:
czy2 bowiem ksztaltowanie postaw nie jest jednym z celdéw wychowa-
nia ? Wracajgc zatem do wczesniej zaprezentowanej mysli naleZy
stwierdzié, ze cz}owiek majgcy poczucie niskiej wartosci pracy to
owoe pedagogicznych zaniedbari. Osobowosé nie w pelni uksztatowana
i zintegrowana powoduje, Ze jednostka ma duzo mniejsze szanse pel-
nej, nieskrepowanej realizacji samej siebie przez prace. Nie przy-
padkowo bowiem akcentuje sie w pedagogice rolg harmonijnego uksz=
tattowania rdZnych sfer osobowosci jako warunku sprzyJjajgcego
wszechstronnemu rozwojowi cziowieka, w tym realizacji siebie same-
g0 w procesie pracy.
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