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1. Opracowanie niniejsze ma charakter przyczynkarski.

Pedagogika pracy nie posiada jak dotgd szerszych kontaktdéw z pra=-
woznawstwem. Obserwujemy takie kontakty miedzy pedagogika pracy a
innymi niZ prawoznawstwo naukami spolecznymi. KsztaXtujg sie one
korzystnie, przy czym nie dostrzegamy przeszkdd, ktére mogityby
spowodowaé, aby analogiczne kontakty miedzy owa pedagogikg a pra=
woznawstwem mialy przynie$é inne rezultaty. Wypada zatem przyjaé,
12 uzyteczne oka2g sie opracowania odnoszace sie z punktu widzenia
prawoznawstwa do problematyki pedagogiki pracy. Przy jmujac owg
uzytecznos¢ co do zasady naleZy jednoczesnie uznaé, iz nie da sie
rozwazyé wszelkiej problematyki zbieZnego zainteresowania pedago-
giki pracy oraz prawoznawstwa w jednym a nawet w kilku opracowa=-
niach. Niezbedna staje sie wigksza ich ilosé. Inaczej méwigc, nie=
zbedne stajg sie przyczynkarskie opracowania wycinkowe.

W niniejszym opracowaniu owymi przyczynkarskimi rozwazaniami
pragne objgé zioZone, zarazem jak sgdze interesujgce zagadnienie
regulacji przez polskie migdzywojenne prawo pracy problematyki
pedagogiki zakiadu pracy, a wiec problematyki, ktdéra zajmje sie
pedagogika pracy. Zamierzenie to nie odnosi sie do calego obszaru
zainteresowania pedagogiki pracy. Ow obszar jest bardzo duzy i
podlega, w Swietle systematyki nauk prawnych, gestii réznych dys-
cyplin jurydycznych, a wiec nie tylko, a nawet nie przede wszys-
tkim prawa pracye.

Owe zamierzenie nie odnosi sie takze do obszaru pedagogiki zakta-
du pracy z punktu widzenia ogdéiu regulacji prawa pracy, lecz roz-
waza problem w historycznych juz dzis$ relacjach polskiego miedzy-
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wojennego prawa pracy. Uzupeinijmy nadto, iz bierze pod uwage wy=-
tacznie rozwigzania ustawowe, pomijajgc regulacje niiszego rzedu,
takze nader ciekawe, jednak wymagajgce 0 wiele szerszego opracowa=-
nia, a nawet catego ich cyklu,

Mimo owych ograniczerl zaloZone zadanie Jjest, jak sgdze, i
zlozone, i interesujgce. Wpiywa na to giéwnie ta okolicznosé, iz
chodzi o regulacje w ogbéle istotng, wyjsciowa dla wszelkiego ro-
dzaju rozwigzai zawartych w aktach normatywnych ni2szego rzedu,
zarazem w poréwnaniu z regulacjg innych paristw kapitalistycznych,
postepowa w sensie spolecznym i pozostajgcq na wysokim poziomie

Jurydycznyn1.

2. Polskie migdzywojenne prawo pracy nie stanowi wyodrebnionej
gazgzl prawa - staje si¢ nig dopiero w systemie prawa socjalis=-
tycznego, W sytuacji miedzywojennej stanowi zbidér norm wystepuja-
cych w podstawowej mierze w prawie cywilnynz.

Prawo cywilne to "prawo stosunkdéw majgtkowych /.../. Szczegdl-
ng wage odgrywa w ramach prawa cywilnego dziaX przepiséw o zobowig-
zaniach, ktéry reguluje spoleczna forme wymiany ddébr i ushug, W
zakres regulacji prawa cywilnego wchodzg tez stosunki osobiste o
charakterze niemajgtkowym,z ktérymi mogg Ygczyé sie uprawnienia
nantkowe'3.

Polskie prawo cywilne w okresie miedzywojennym skladalo sie
przede wszystkim jeszcze z regulacji zaborczej. Oryginalnym pols=-
kim miedzywojennym dorobkiem legislacyjnym w zakresie prawa cywil-
nego jest prawo zobowigzar, wprowadzone rozporzgdzeniem Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 27 paZdziernika 1933 r. Kodeks zobowiqzuﬁa.

W owym Kodeksie, w tytule XI traktujgcym o Swiadczeniu usiug,
uregulowana zostata w art, 441-475 umowa O prace, natomiast w art.
477 umowa © nauke, W mysl przepisdéw wprowadzajqcych Kodeks pozosta=
Xy w mocy, odnoszgce sie do uméw o prace szczegdlnych kategorii

pracownikéw, dwa rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928r, 0 umowie 0 prace pracownikéw umysiowych oraz o
umowie o prace robotnikéw’. Miedzy uregulowaniami kodeksowymi a
zawartymi w wymienionych rozporzgdzeniach zachodzi taka relacja,
jaka ma miejsce miedzy przepisem ogdlnym a szczegdlowym.

Odnoénie pracownikéw podporzgdkowanych owym rozporzgdzeniom
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‘uregulowania dotyczgce ich bezposrednio mialy zatem pierwszeristwo
przed przepisami Kodeksu®, Nie zajmijemy sie jednak tymi rozporza-
dzeniami, gdyZz nie wnoszg do interesujacej nas problelatyki‘nic
nowego; c¢o najwyzej powtarzajg postanowienia Kndeksu, Natomiast
relacja miedzy kodeksowg regulacjg dotyczacg umowy o prace oraz
umowy © nauke bedzie omawiana w dalszej czesci niniejszego opra-
cowania,

3. Zmierzajqc do rozwazenia problematyki pedagogiki zakladu pracy
w polskich miedzywojennych rozwigzaniach uregulowanych w Kodeksie
nalezy w najbardziej ogélnej mierze okreslié, co rozumiemy przez
pedagogike zakladu pracy.

W tym wzgledzie przyjmuje nastepujgce stanowisko Z.Wiatrows-
kiego. Pedagogika zakladu pracy obejmuje "problemy oiwiatowe i wy-
chowawcze wspdlczesnego zakladu pracy, w tym ksztaicenie ustawicz-
ne, w szczegdlnoéci doskonalenie zawodowe pracownikéw w calym
okresie ich aktywnosci zawodowej, prowadzgce do nieustannego wzbo-
gacania osobowosci i do mistrzostwa w zawodzie oraz problemy adap=-
tacji spoleczno-zawodowej, identyfikacji z zawodem i z zakiadem
pracy stabilizacji zawodowej, jak réwniez problemy stosunkdéw mie-
dzyludzkich w zakladzie pracy. Zatem pedagogika zakladu pracy obej-
muje takze problematyke zada’ pozaprodukcyjnych oraz humanizacyj=-
nych wspéiczesnego zakladu pracy. Dla tego dziaiu istotna jest te-
za, Ze miejsce pracy staje sie znaczgcym oérodkiem ksztaicenia usta
wicznego i Srodowiskiem wychowawczym"7.

4, Kodeks, w czedci traktujacej o umowie o prace, niewiele stanowi
0 problematyce pedagogiki zaktadu pracy. NajbliZsze owej problema=
tyce sg art. 448, 449, 461 i 464 Kodeksu.

Art. 448 Kodeksu stanowi, w !§ 1, i2 "Pracownik powinien peinié
prace sumiennie i ze starannogciq. Jakie) wymaga rodzaj pracy lub
zwyczaj oraz sltuszny interes pracodawcy", zas w § 2, iZ2 "W tych
granicach pracownik powinien stosowaé sig¢ do polecen pracodawcy,
nie sprzeciwiajqc sie umowie, ustawom i dobrym obyczajom. O ile
natura na to pozwala, pracodawca moze poruczy¢é kierownictwo innej
osobie", Przytoczony przepis okresla z Jjednej strony zakres obo=-
wigzkowoéci pracownika oraz jego podporzgdkowania zakladowi pracy,
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z drugiej zakres mo2liwych do wydawania mu poleceri. W tym ostat-
nim wzgledzie stanowi, iz oprécz przepiséw ustawowych oraz granic
ustalonych umowg, zaxres wydawanych pracownikowi poleceri limitujg
dobre obyczaje. Jest to pojecie bardzo szerokie. Jak wynika z mig~-
dzywojennej interpretacji art. 448 § 2 odnosilo sie ono gidwnie

do takich poczynan jak tapownictwo, skianianie do nierzgdu itp.
Taka interpretacja zmierza nie tyle do humanizacji stosunku pracy,
ile do wyrugowania z niego sytuacji skrajnie negatywnych, Nastepny
art, 449 Kodeksu, stanowi, iZz "Pracodawca powinien przyzwoicie ob=-
chodzié sie z pracownikiem i szanowaé jego godnos¢ osobistg". Ten
przepis ma bardziej ogélne znaczenie i odnosi sie do caloksztaitu
kontaktéw zachodzacych miedzy zakiadem pracy a pracownikiem /a wiec
nie tylko do problematyki podporzadkowania i poleceri/. Dbalo$é o
dignitas operarii nie miata jednak szerszego zakresu. W szczegdélno=-
éci nie nastawiona byla na akcentowanie znaczenia pracy ludzkiej 1
cztowieka pracy. O jej wymiarach, nastawionych co najwyzej na wza-
jemne, zréznicowane "uwazanie sie", swiadczy przepis, ktdéry zamie=-
rzano wprowadzié, lecz nastepnie z niego zrezygnowano, Mial on sta-
nowié, 12 aby nie uwlaczaé godnosci pracownika wyksztalconego i do=-
brze wychowanego nalezy sie z nim, ze wzgledu na jego wrazliwoic,
lepiej obchodzié niz z precownikiem nie wyksztalconym i gorzej wy-
chowanym’, Nastepny art. 461 Kodeksu, stanowi, iZ "Pracodawca powi-
nien co do pomieszczed i narzedzi, jakich dostarcza, poczynié odpo-
wiednie zarzgdzenia celem zabezpieczenia Zycia i zdrowia pracowni-
ka /§ 1/. "Jezeli zobowigzal sie dostarczaé pracownikowi mieszka=
nie, noclegu lub Zywnosci, powinien przy tych sSwiadczeniach mieé

na wzgledzie zdrowie i przyzwoitosé" /§ 2/. Wymienione dyspozycje
interpretowano jako obowigzek pieczy nad zdrowiem fizycznym i mo-
ralnym pracownika1°.'nduniez w tym przypadku owa piecza miala jed-
nak charakter bierny. Nie byia nastawiona na ksztaitowanie "moral-
nego zdrowia" pracownikdéw, lecz na niedopuszczanie do sytuacji
znaczaco negatywnych, np. do tego, aby w izbach noclegowych, ktére
dostarczal zakiad pracy pracownikom, nie nocowaly osoby rdéznej
plci11. Wreszecie ostatni, art. 464 Kodeksu stanowi, iz "Pracowniko-
wi przyjetemu w poczet domownikéw, pracodawca obowigzany jest po=-
zostawié odpowiedni czas do wypoczynku i praktyk religijnych". W
tym przypadku'namy do czynienia z najszerszym, calodobowym kontaktem

f
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z pracownikiem. Wydewaé mogioby sie, iZ przynajmniej w rozwazanej
sytuacji bedziemy mieé do czynienia z zadekretowaniem przez usta-
wodawce wickszej aktywnosci wychowawcze] zak¥adu pracy /jako tak-
kiej, zas w szczegdlnoici odnoszane) do zagespodarowania wolnego
czasu pracownika/., Niczego takiego jednak nie odnotowujemy. Oczy=
wista interpretacja przytoczonego przepisu sprowadza sie do tego,
aby uniemozliwié zakladowi pracy dysponowanie pracownikiem /ktéry
w rzecéywistoéci stale pozestaje w zasiegu poleceri/ w celach po=-
zaustawowych /np, poza limitem ustawowego czasu pracy Oraz rygordw
dotyezacych godzin nadliczbowych/pozaumownych/ przekraczajacych ra-
my wizzacej strony umowy o prace/, Pray ozym zaakcentowane s3 tutaj
praktyki religijnme'-, ' \

Rekapitulujgc, naleiy stwierdzié, i2:
1/ Polskie miedzywojenne prawo pracy, rozwazane na najwyZszym sz-
agezeblu norm kodeksowyeh oraz w relacji umowy o pracg, przenosi
niewiele rozwigzad korespondujgcych z pedagogikg zakiadu pracy.
2/ 7aklad pracy zadekretowano nader biernie., Jego dziatalnodé nie
zostata ukierunkowana na ksztaXcenie i doskonalenie zawodowe pra-
cownikéw, ich adaptacje spoleczno-zawodowsg, identyfikacje z zawo=
dem i zaktadem pracy, na zagospodarowanie wolnego czasu pracowni-
kéw, humanizacje pracy oraz stosunkow migdzyludzkich w pracy. Ma-
my do czynienia z oddzialywaniem wychowawczym minimalnego rzedu,
w zasadzie ograniczonym do rugowania sytuacji skrajnie negatywmych.
3/ Nie moZna oczywiscie zaprzeczyé, iz w niektérych rozwigzaniach
normatywnych ni2szej rangi, zwilaszcza w zbiorowych ukiadach pracy,
oraz rzecz jasna w praktycznej dziatalnosci wielu zakZaddéw pracy
sytuacja ksztaitowala sie odmiannie13. Jednak nie posiadala ona
gwarancji ustawowych, co bylo typowe dla kapitalistycznego prawa
pracy owych czaséw,

5. Inacze) uksztaltowala sie sytuacja w przypadku umowy O nauke
/art. 477 Kodeksu/.

Wymieniony artykui stanowi, i "W braku szczegbStowych przepiséw
ustawy przepisy dzialu niniejszego" (dotyczqcego umowy O prace -
S.T.) "stosuje sie odpowiednio do umowy, przez ktérq pracodawca
zobowigzuje sie przygotowaé ucznia do praktycznego zewodu w zwig~
zku z pracq wykonywana dla pracodawcy" /§1/ oraz "Pracodawca obo- .
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wigzany jest zatrudniaé ucznia w sposéb odpowiadajgcy jego przy-
sztema zawodowi oraz powinien pozostawié mu odpowiedni czas wolny
od pragy do uzupeinienia wyksztalcenia zawodowego w szkole oraz
do wypoczynku i praktyk religijnych" /§2/. Rozwazana umowa O nau=
ke traktowana jest w zasadzie jako azczegdlnz rodzaj umowy © prace
/jako "umowa 0 prace ucznia dla pmcadawcy"1 /, odnotowujemy jed-
nak w tym wzgledzie réznice zdak 12,

Istotne jest, iz przytoczony przepis nie wystepowai sam, Zbie~
snie z nim funkcjonowaly w szczegdlnosci: 1/ przepisy prawa przemy=-
stowego /trektujace w art, 111-25 oraz 148-157 o uczniach przemys-
owych oraz o uczniach w rzemiosle/ 1 1 2/ nader postepowe przepisy
prawa pracy dotyczace mtodocianych i kobiet'’, Rozwazane przepisy
traktujq o: 1/ szczegdélnych uprawnieniach mitodocianych /uczniéw/
dotyczaqcych szeroko rozumianej sfery socjalnej /czas pracy, urlopy,
praca w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, zmniejszone obo-
wigzki w Swietle przepiséw bhp itd./, 2/ zasadach i trybie uzyski=
wania kwalifikacji zawodowych /w tym ostatnim wzgledzie odnotowuje~
my wiele tradycyjnych rozwigzafh, zwiaszoza w sytuacji ucznidw w
rzemioéle/, Wéréd owych rozwigzar mamy w szczegélnosci do czynienia
réwniez z takimi, z ktérymi spotykalismy sie juz w przypadku umowy
0 pracq' /pozostawienie wolnego czasu do wypoczynku i praktyk religi
jnych/. Posiadaja one tutaj analogiczne znaczenie.

Jednak najbardziej istotne s3 nastepujqce postanowienia,

a mianowicie; 1/ traktujgce o obowiszku przygotowania ucznia, w
zwigzku z pracg wykonywang w zakladzie pracy, do praktycznego za~
wodu oraz 2/ traktujgce o obowigzku pozostawienia uczniowi odpowied-
niego czasu wolnego do uzupeinienia wyksztaicenia zawodowego w szko-

le.
Rozwazajac owe postanowienia M.Swiecicki trafnie stwierduw,

1z mamy do czynienia: 1/ z podporzadkowaniem uczn.a pracodawcy
analogicznym do tego, jakie spotykamy w stosunkach miedzy nauczy=
cielem a uczniem w szkole, 2/ rozszerzeniem zanresu obowigzkdéw pra-
codawcy na obszary typowe dla nauczania i wychowania oraz 3/ z roz-
szerzeniem obowigzkéw pracownika = ucznia na obszary typowe dla ucz-
niéw w zakresie nauczania, a zarazem z indywidualizowaniem obowigz~
kéw pracodawcy wobec ucznia w sposéb odpowiedni do jego mozliwosci

i siz,
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Jak wida¢ w tym przypadku, wyraZnie inaczej niz w sytuacji
umowy o prace /inaczej niz w sytuacji populacji innej niz ucznio-
wie/, ustawodawca zdecydowal sie na nader $miale i postepowe roz-
wigzania, WyraZnie koresponduja one z pedagogika zakiadu pracy. W
przypadku uczniéw stanowig usytuowane juz na wysokim poziomie roz-
wigzania wyjsciowe. Dla inngych pracownikéw = wzorce wykorzystywa=
ne réwniez przez socjalistycznego ustawodawce,
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