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PEDAGOGIKA PRACY W POLOWIE LAT OSIEMDZIESI4TYCH

0d pierwszej oficjalnej deklaracji na rzecz uznania nowej
dyscypliny pedagogicznej - pedagogiki pracy mija juz 15 lat, Zgio=-
szono jg podczas pierwszego posiedzenia Rady Naukowej nowo utwOrzo-
nego Instytutu Ksztalcenia 7awodowego w 1972 roku. Powszechnie wia-
domo, 2e w rozwoju i utrwalaniu sie jakiejkolwiek dyscypliny nauko-
wej okres 15-letni stanowi zaledwie minimum dystansu czasowego, upo-
wazniajgcego do przeprowadzenia okreslonych refleksji uogélniajacych.
7 tego giéwnie powodu nasze spojrzenie na dotychczasowy rozwdj peda-
gogiki pracy musi by¢é nacechowane daleko posuniety powsciggliwoscig,
aby przypadkiem nie popas¢ w nieuzasadniony optymizm czy teZ pesymizm,
Znawcy te) dziedziny wiedzy pedagogicznej wiedza doskonale, 2e 15-let-
nia rzeczywistosé pedagogiki pracy w Polsce oscyluje miedzy tymi eks-
tremalnymi formutami. Celem niniejszych rozwazan Jjest przypomnienie
tych faktéw i zdarzer oraz osiggnieé¢, dzieki ktdérym pedagogika pracy
stawala sie rzeczywistoscig nauk pedagogicznych.

1. Gtéwne osiggniecia lat 70-tych i pierwszej potowy lat 80-tych

Zagadnienie rozpatrywaé mozna i nale2Zy wieloplaszczyznowo, bo
interesowa nas mogg: uklad terminologiczno-pojeciowy i struktura
problemowa pedagogiki pracy, podstawy metodologiczne, publikacje,
kontakty z réinymi $rodowiskami naukowymi w kraju i za granicg, kon=-
ferencje i seminaria naukowe, dqZenia integracyjne oraz udzial w
ksztattowaniu opinii oczywiscie z pozwycji pedagogiki pracy.

Rozpatrzymy wymienione aspekty zagadnienia w podanej kolejnosci.
Twércy pedagogiki pracy skupieni wokét prof. Tadeusza Nowackiego od
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pierwszej chwili kreowania tej nowej dyscypliny pedagogicznej uzna-
1i za nieodzowne sajecie sig¢ przede wszystkim ukYadem terminologicz=-
no-pojeciowym i problemowym pedagogiki pracy. Zadanie okazalo sie
mozliwe do szybkiej realizacji o tyle, ze tuz przed oficjalnym opo-
wiedzeniem sie na rzecz pedagogiki pracy ukazaly sig "Podstawy dy-
daktyki zawodowej" ', swoiste kompendium wiedzy z dziedziny zawodozna-
wstwa i ksztalcenia zawodowego, Autor "Podstaw..." juz w 1972 r. za-
rysowal gtéwne obszary problemowe pedagogiki pracy, ktérych poczgtko=-
wo byzo dzieaiqéz. Z czasem zaczeto tworzyé odpowiedni dla pedagogiki
pracy uktad terminologiczny, przygotowywa¢ stowniki terminologiczne

i konkretyzowaé strukture problemowa nowej dziedziny wiedzy pedago-
gicznej. W tym zakresie powazana rola przypadta Zygmuntowi Wiatrow-
skiemu, jako ze jego koncepcja struktury problemowej i tresciowe]
pedagogiki pracy, zarysowana po raz pierwszy w 1975 r.3, utrwalila
sie 1 dzisiaj w zasadzie jest powszechnie akceptowana. Wprawdzie od
czasu do czasu podejmowana jest dyskusja nad niektdérymi pojeciami i
nazwami charakterystycznymi dla pedagogiki pracy, lecz wobec wczes-
niejszych podejéé i rozwazar’ systemowych przyjmuje ona postac rozwa-
2ari jedynie dopelniajacych a niekiedy tylko marginalnych. Omawiany
rmurt dziatar na rzecz okreslania podstaw pedagogiki pracy udokumen=
towanc takimi opracowaniami, Jjak:

- Pedagﬁ‘ika pracy Jako dyscyplina pedagogiczna
/1975/7,

- Rewolucja naukowo=techniczna a5pedagogika pracye
Stownik terminologiczny /1975/7,

- Maly stownik pedagogiki pracy /19?7-73/6.

Pedagogika pracy /wyd. 1-1978, wyd.2 - 1990/7-
Pedagogika pracy w zarysie /wyd.1-1980, wyd.2-1985/B
0 dojrzatofci i randze dyscypliny naukowej w znacznym stopniu decy-
duje charakterystyczny dla niej uklad metodologiczny.

Pedagogika pracy znajduje sie w korzystnej sytuacji, bowiem takim
ukladem juz legitymuje sig, Wypracowano go systematycznie przy zna-
czacym udziale Ogélnopolskiego Seminarium Pedagogiki Pracy. Giéwne
elementy i wlasciwoici tegoz ukiadu okreslono w pozycji ksigzkowe]
pt.: Mctodolog{a pedagogiki pracyg. Dzisiaj dla wszystkich jest oczy-
wiste, 2e swoistoéé metodologiczna pedagogiki pracy wigZe sie gidwnie
z procedurami i metodykami postepowania badawczego. Lista tychZe jest
nawet do$é diuga, a niektére z nich przybierajg postaé rozwigzan nie-
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mal klasycznych. Do takich zaliczyé moZna: metodyke badania zadan
zawodowych, metodyke badania czynnikdw warunkujgcych proces dydak-
tyczny w szkoXach zawodowych, metodyke badania powodzeri i niepow=
dzer ucznidw szkél zawodowych, metodyke badania losdéw i przydat-
noéci zawodowej absolwentdéw, metodyke planowania, organizacji i
finansowania bada’ zespolowych, metodyke organizowania badar za=-
wodoznawczych, metodyke stosowania testéw w badaniach pedagogiki
pracy a takze inne metodyki i procedury badawcze, Ale dla organi=-
zowania badari naukowych waZne staje sie takZe stwierdzenie, w my-
§1 ktérego metody stosowane w pedagogice pracy nie réznig sie zby-
tnio od metod stosowanych w innych dyscyplinach pedagogicznych, a
nawet w naukach spolecznych .

Wymienione podejscia metodologiczne pozwalajg dzié prowadzié
stosunkowo rozlegte badania, organizowane zardéwno przez okreslone
instytucje /instytuty i zaklady naukowe/, jak i przez poszczegdl-
nych reprezentantéw pedagogiki pracy. Szczegélng role odgrywajsg
badania realizowane w ramach problemu wezlowego 11.4 pt.: "Moder-
nizacja systemu oswiaty w PRL" gidwnie w powigzaniu z Instytutem
Ksztalcenia Zawodowego, ale takZe badania w ramach Problemu Miedzy-
resortowego II1-4, pt.: "Czlowiek 1 praca. Humanizacja pracy11. Do
liczacych sie w kraju organizatoréw i realizatordw badari naukowych
w dziedzinie pedagogiki pracy zaliczyé moZna - oprécz wczeénie] wy-
mienionego Instytutu Ksztalcenia Zawodowego - WyZszg Szkole Pedago-
giczng w Bydgoszezy, Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uni-
wersytet slgski w Katowicach, Uniwersytet M.C.Skiodowskiej w Lubli=
nie, Politechnike Warszawsks, Politechnike Czestochowsks, Akademie
Rolnicza w Warszawie oraz Wysszg SzkoXe Pedagogiczng w Opolu i w

Czestochowie,
porobek naukowy wymienionych osrodkéw jest réiny. Bezprzecznie

najwiekszym legitymuje sie Instytut Ksztalcenia Zawodowego, tu bo=-
wiem oprécz szeregu opracowari specjalnych o charakterze monograficze
nyn ukazuja sie wydania periodyczne, w tym:

Roeznik Pedagogiki Pracy /10 zeszytéw/,

"szkola-7awéd=Praca” - pozycje odzwierciedlajgce dzialalnofé naukowg
Ogélnopolskiego Seminarium Pedagogiki Pracy /funkcjonujgcego od
1968 do 1983 roku - 10 rocznikéw/, »

pozycje z cyklu "Biblioteka Ksztatcenia Zawodowego" /tgcznie okolo
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90 toméw ze wznowieniami, oczywiécie o ré2nej wartosci naukowe] 1
metodycznej/. Po odej$ciu prof, dra Tadeusza Nowackiego na emery-
ture sytuacja wydawnicza IKZ czy tez patronowana przez IKZ znacz=
nie sie pogorszyta., Zywié naleZy jednak nadzieje, Ze w najbliz-
szych latach IKZ snéw stanie sie liczacym sig¢ oérodkiem dziaalnoé-
ci wydawniczej w dziedzinie pedagogiki pracy. Bardzo powainy doro-
bek wydawniczy, wsplerajgcy pedagogike pracy, ma Uniwersytet Slags-~
ki w Katowicach. Publikacje ksigzkowe K,Czarneckiego, E.Condzika,
K.Korabiowskiej=Nowackiej, J.Poplucza, A.Radziewicza-Winnickiego,

i innych autoréw z danego ofrodka powaznie wzbogacajgq dorobek nau-
kowy pedagogiki pracy. Tym bardziej wiec 2atowac naleiy, 2e J .POp=
luez a tak2e A.Radziewicz-Winnicki coraz wyra‘niej odstepuja od

tej problematyki, ktérej zawdzieczajgq swoje powazne sukcesy.

Na trzecim miejscu ze wzgledu na range dorobku wydawniczego plasuje
sie Wy2sza SzkoYa Pedagogiczna w Bydgoszczy. Tu wydano pierwszy dos-
tosowany do struktury problemowej i do potrzeb ksztalceniowych pod=-
recznik pedagogiki pracy pt.: "Pedagogika pracy w zarysie /1980/.
Tu ukazalo sie teZ szereg innych opracowar indywidualnych, zespoio-
wych, najczesciel powigzanych z nazwiskiem autora niniejszych roz-
wazari, Powazne miejsce w dziedzinie dziatalnosci publikacyjnej zaj-
mije tez Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu., Specjalnosé nau-
kowa tegoz osrodka to orientacja i poradnictwo zawodowe, z kolei
osoba najbardziej znaczgcg Jest prof, Stanistaw Szajek 2, pziatal=-
noéé publikacyjna i wydawnicza innych osrodkéw na rzecz pedagogiki
pracy jest skromniejsza. S3 jednak dostrzegalne oznaki dochodzenia
do pozycji liczacej sie w skali kraju.

Dla écistoéci dodal nalety, e dziatalnoié publikacyjna i wyda-
wnicza nie stanowi jedynego przejawu aktywnosci naukowej wymienio=-
nych wczesniej srodowisk naukowych powigzanych z pedagogikg pracy.
Liczy sie réwnieZz organizacja konferencji naukowych, skupiajacych
specjalistéw z dziedziny pedagogiki pracy. ¥ tym zas wzgledzie naj-
powazniejszymi dzialtaniami i osiggnigciami legitymuje sig: WSP w
Bydgoszczy, WSP w "zestochowie i WSP w Npolu. Do koenferencji najbar-
dziej reprezentatywnych zaliczyé nalezy:

- Konferencje naukowg zorganizowang przez Yy2sz3 Szkole Peda=-
gogiczng w Czestochowie w 1980 r. na temat ksztalcenia pedagogdw

pracy,
- Konferencje naukows zorganizowang przez Wyzszg Szkole Peda-
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gogiczng w Bydgoszczy w 1984r. na temat podstaw pedagogiki pra-
CYe.
W obu przypadkach waznym wspéiorganizatorem byt Zespdi Pedago=
giki Pracy KNP PAN13. Zespbl powy2szy patronowal tez innym konfe-
rencjom naukowym, np. w Zielonej Gdérze /1984/ i w Bydgoszczy
/1985/ poswieconym problematyce wychowania przez prace i ksztal-
cenia politechnicznego.
Mozna przyjaé, Ze ten nurt dzialan na rzecz pedagogiki pracy Jjest
tak2e powaznie rozwiniety, chociaz niekiedy zbyt stabo udokumento-
wanf. Reprezentantom pedagogiki pracy udalc sie nawigzaé szereg
korzystnych kontaktéw miedzynarodowych, w tym szczegdlnie z Insty-
tutami Ksztalcenia Zawodowego w Leningradzie, w Berlinie i w Pra-
dze, z przedstawicielami pedagogiki gospodarczej w krajach zachod-
nich, czy tez z réznymi wydawnictwami zagranicznymi. Dzieki owym
kontaktom rozwineta sie i trwa nadal ozywiona dyskusja nad ksztal-
tem problemowym, a takZe nad samg nazwg pedagogiki pracy. Tak np.
koledzy ze 7Zwigzku Radzieckiego opowiadajg sie za wczesniej utrwalo-
nym terminem "pedagogika zawodowa". Tej tendencji ostatnio zaczyna
tez sprzyja¢ IK7 w Warszawie, kierowany przez prof. Stanislawa Ka-
czora., W NRD podobnie jak i w RFN stanowiska sg podzielone, bowiem
w sposéb dopelniajgcy stosowane sg cztery terminy: “Arbeitsp;ﬁagogik"
"Berufspiddagogik”, “Betriebsp;dngogik" i "Wirtschaftspidagogik®, Na-
zwa polska, odzwierciedlajgca podejécie systemowe, spotyka sie z du-
2ym zainteresowaniem, co jednak nie oznacza, 2e jest ona przez na-
szych sgsiadéw i partnerdw z krajéw bardziej odleglych bez zastrze-
tefi akceptowana. Wa2ne jest to, Ze zblizajs sie nasze poglgdy w od-
niesieniu do istoty rzeczy.
0 sytuacji pedagogiki pracy i jej odpowiednikéw w innych krajach
pisat wielokrotnie prof. Tadeusz Nawacki1h. Poszerzane nieustannie
kontakty uczelniane stanowig dobrg zapowiedZ rzeczywistej wspéipra=-
cy miedzynarodowej, tej wspdlpracy ktéra zapewne bedzie owocowala
w nastepnych latach.

Jak z powy2szego wynika, gldwne osiggniecia pedagogiki pracy
lat 80-tych zwigzane sg z dg2eniem do okreflenia i utrwalenia peda-
gogiki pracy jako dyscypliny pedagogicznej.
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2. Stan teorii. pedagogiki pracy

Mozliwe, %e sam tytul podrozdzialu brzmi dosé pompatycznie,
mocno na wyrost, lecz przeciez w kazdym obszarze problemowym pe-
dagogiki pracy wyréinié¢ moZna osiggniecia teoretyczne, ktérych
nie sposdb nie dostrzec.

W obszarze ksztalcenia przedzawodowego najwiecejzrobiono w
dziedzinie orientacji zawodowe 1. 7Zastuzyly sie w tym wzgledzie
dwa osrodki i dwie osoby, sercem zwigzane z dana problematyka -
prof. Stanislaw Szajek z Poznania i prof. Wanda Rachalska z War-
szawy.

W wyniku rozlegiych bada’i prowadzonych przez wyzej wymienionych

przy wspéludziale licznych zespoldw, reprezentantow niemal z ca-

tej Polski, udato sie dos$é jednoznacznie okreflic:

- stén badann nad orientacjg i poradnictwem zawodowym,

- zasady organizacji i stan funkcjonowania poradni wychowawczo=
zawodowych, /

- stan aspiracji edukacyjnych absolwentdow szkdty po&stawowych
i Srednich,

- uklady motywacyjne rzutujgce najbardziej na podejmowanie decy-
zji o wyborze zawodu i szkoly zawodowej,

- trafnosé 1 wartosé decyzji absolwentdéw szkét podstawowych i
$rednich o wyborze zawodu,

- formy i metody dzialari orientacyjnych w szkotach i placédwkach

oraz instytucjach pozaszkolnych,
Stan rzeczywistych dziatai w dziedzinie orientacji i1 poradni-

ctwa zawodowego mimo to, nadal nasuwa wiele zastrzezer, W toku celo-
wo prowadzonych badar empirycznych stwierdzono, Ze stosowane przez
szkoty i placéwki oraz instytucje pozaszkolne dziatania orientacyj-
ne nie zawsze odpowiadaja rzeczywistym potrzebom. Optymalne podejs=
cie do sprawy zaktadu dalekp idace korelowanie dwdch podstawowych
wyznacznikéw decyzji o wyborze zawodu - aspiracji i mozliwosci oso-
bowych oséb stojgcych przed podjeciem decyzji oraz rzeczywistycn
potrzeb spolecznych i gospodarczych, wyznaczajﬁcych wymiar} i waru-
nki zatrudnienia, Niestety, badania wykazujg, 2e w procesie podej=
mowania decyzji o wyborze zawodu nadal przeceniane sg aspiracje
mtodziezy, tylko w czeéci honorowane sg mozliwosci osobowe, a zupel~
nie niewystarczajgco uwzgledniane sq rzeczywiste potrzeby spoleczno

=gospodarcze.
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W pierwszym obszarze problemowym pedagogiki pracy wiele tez
zrobiono w dziedzinie wychowania przez prace i ksztalcenia polite-
chnicznego. Ukazata sie miedzy innymi ksig2ka T.Nowackiego pt.
"Praca i wychOwanie'15. ktéra okresla podstawy tych dwéch proce-
séw ksztalcenia przedzawodowego. Szereg interesujgcych ujeé¢ i roz-
wigzah zaprezentowano niedawno drogg radiowg i telewizyjng w ra-
mach specjalnego cyklu programu Nurtu pod nazwa "Podstawowe prob-
lemy pedagogiki pracy". Wreszcie interesujace rozwigzania wsparte
wynikami badari empirycznych przedstawiono w "Pedagogice pracy w
zarysie", W nastepstwie powy2szych dzialar stwierdzié moZna, 2e
problematyka wychowania przez prace i ksztalcenia politechnicznego
uzyskata nowy wyraz, ¢dpowiadajacy rzeczywistosci i potrzebom edu-
kacyjnym lat 80-tych naszego wieku.

W obszarze ksztalcenia zawodowego w stosunku do stanu teorii
ksztalcenia zawodowego, okreslonego w "Podstawach dydaktyki zawo-
dowej" /1971/, znacznie posunieto naprzéd analize samego procesu
ksztatcenia zawodowego, w tym szczegdlnie ksztalcenia praktycznego,
jak réwniez problemy strukturyzacji tresci nauczania oraz problemy
pedeutologiczne. W przypadku pierwszym na podkreslenie zasltugujig
osiggniecia badawcze doc. Ludwika Kolkowskiego, doc, Stawomira
Wilka i dra Edwarda Kukli’®, W przypadku drugim wiodaca role ode-
grat Instytut Ksztalcenia Zawodowego, w tym dr Karol Herman i mgr
Henryk Filipowicz, ale takZe doc, R.Radwilowicz i inni17.

W kwestii tresci ksztalcenia nadal do zrobienia jest wyjgtkowo
wiele, chodzi bowiem o opracowanie optymalnych kryteridéw doboru i
ukladu tresci ksztalcenia oraz ich aktualizacji. W przypadku trze=-
cim na plan pierwszy wysuwaja sie osiggniecia badawcze i publikacje
doc, Z.Wiatrowskiego. MoZna przyjaé, ze ksigZka "Nauczyciel szkoly
zawodowe318 stanowi dobrg wyktadnie aktualnego stanu wiedzy pedeu=-
tologicznej, zwigzanej z nauczycielem szkoly zawcdowej.

7 obszarem ksztatcenia zawodowego wigzg sie tez osiggniecia
badawcze w dziedzinie: zawodoznawstwa, ksztalcenia w szerokim pro-
filu, bada’i nad podrecznikiem w szkole zawodowej, powodzert i niepo-
wodzerl uczniéw szkétr zawodowych oraz w dziedzinie badania losdw
absolwentéw i przydatnosci zawodowej, wreszcie osiagniecia badawcre
w dziedzinie wychowania mtodzie2y szkdét zawodowych. Do uznanej re=
prezentacji osobowej w wymienionych zakresach problemowych zaliczyc

moznas
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H.Barankiewicz, K.Jachne, L.Janickiego, St.Kaczora, K.Korabiowskg=~
Nowacka, J.Kurjaniuka, J.Moosa,F.Polaszka, St.Tytusa i wielu in-
nych19. W danym ukladzie problemowym nie wymienilem nazwiska prof.
Tadeusza Nowackiego,.poniewaz jest to naukowiec "wiodacy" dla ca=
tej pedagogiki pracy.

W trzecim obszarze problemowym, dotyczgcym probleméw pedago-
gicznych uspélczesnego\zakladu pracy, osiggniecia badawcze lat
70=tych i 80=-tych zwigzane s3 gléwnie: z okresleniem zadan spole-
czno-wychowawczych zakladu pracy, z typologig grup pracowniczych
w aspekcie oddzialywar oswiatowo-wychowawczych, z linig rozwoju
zawodowego pracownika oraz z istotg, funkcjami i szczeblowym sys-
temem doskonalenia zawodowego. Wypadkowa osiggnieé badawczych w
danych zakresach problemowych stanowi koncepcja pedagoga pracy
w zakladzie pracy, a szczegdélnie w zakladzie przemysiowym.

Jak juz wspomnielidmy, powaznymi osiggnieciami badawczymi
w danym zakresie legitymuja sie oérodki katowicki i bydgoski, cho-
ciaz poszczegélne koncepcje teoretyczne przypisaé¢ naleZy:

- w przypadku zada’i spoteczno-wychowawczych wspéiczesnego zakiadu
pracy - prof. J.Kulpifiskiej, prof., St.Czajce i doc. Z.Wiatrowskie-
mu,

- w przypadku grup pracowniczych - wielu socjologom oraz doc. Z.
Wiatrowskiemu,

- w przypadku kwalifikacji i doskonalenia zawodowego pracownikdw
- prof. T.Nowackiemu i prof. St.Kaczorowi,

- w przypadku linii rozwoju zawodowego czlowieka, a szczegdlnie
pracujacego - doc. Z.Wiatrowskiemu i doc. K.Czarneckiemu,

- w przypadku sylwetki i charakterystyki zawodowej pedagoga pra-
cy doc. A.Radziewiczowi-Winnickiemu, doc. Z.Wiatrowskiemu i dr.
1.3kazejowskiemu,

Vozna stwierdzié, 2e trzeci obszar problemowy, nazywany pe-
dagogika zakladu pracy, a przez prof. T.Nowackiego andragogikg
pracy, skupia-najwiece) problemdéw dyskusyjnych. Dano temu wyraz
podczas konferencji Zespotu Pedagogiki Pracy KNP, WSP w Bydgosz-
czy 1 JK7 w Warszawie, zorganizowanej w Osrodku Zacisze kolo By-
dgoszczy w 1984 roku, Cala ztozonosé sytuacji okreslono w artyku-
Yach 7.,7iatrowskiego oraz J.Kropiriskiej na Yamach OSswiaty Doros-
¥ych, Najbardziej kontrowersyina pozostaje wywolana przez prof,
T.Nowackiego nazwa "andragocgika pracy", z ktérej zadowoleni sj
andragorzy,ale nie pedagodzy pracy. Przypuszczalnie sprawie tej
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trzeba bedzie poswigeié jeszcze wiele dyskus)i, a mose i rozpraw,

Ogélnie stwierdzié mozna, 2e pedagogika pracy mimo krétkie-
go okresu swojego rozwoju uzyskala juz range dyscypliny naukowej,
spetniajacej w zasadzie wszystkie kryteria odrebnofci®”, Ma ona
spotecznie znaczgcy przedmiot badan, nie bedgcy przedmiotem innych
dyscyplin naukowych, dysponuje systemem pojeé¢ i twierdzer oraz
uktadem terminologicznym charakterystycznym dla przedmiotu badan,
wypracowuje interesujgcy uklad metodologiczny, poza tym posiada
ptaszczyzne przebiegu i przetwarzania informacji naukowej, jak
réwnieZ repregzentacje instytucjonalng i personalng.

Czy uznaja ja wszyscy, a moZze inaczej - czy Jjej swoistodé
zostata ju2z wystarczajgco upowszechniona ? OdpowiedZ w tym przy-
padku jest raczej negatywna. Takie przynajmniej stanowisko zajal
Zespét Pedagogiki Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN na swej
dorocznej konferencji w dniu 16 grudnia 1985 r.

4, Dalsze kierunki rozwoju

Perspektywy moZna okreslié dwojako. Pierwszy tok rozumowania
zaktada wyréZnienie gamy probleméw oczekujgcych naukowego ich po-
traktowania. W dziale ksztalcenia przedzawodowego do rangi proble=-
mu podstawowego zaliczyé nalezy wychowanie przez prace. Aczkolwiek
literatura z tego zakresu jest nawet bogata, to czesto "pachnie”
ona przyslowiows myszkg., Chodzi o aktualne spojrzenie na role 1 za-
dania wychowania przez prace w calym kompleksie dziatari pedagogicz-
nych. Chodzi o0 nadanie temuz zagadnieniu tresci i rozwigzar’ bardziej
prektycznych. Chodzi o takg organizacje pracy szkoly i procesu dy-
daktyczno-wychowawczego, ktéra zezwoli na rzeczywiste realizowanie
postulowanych od dawna zadan wychowania przez prace. A zatem ana-
lizie teoretycznej i weryfikacji empirycznej poddane byé muszg
rézne Srodowiska wychowania przez prace - dom rodzinny, przedszkole,
nauczanie poczgtkowe, szkola ogdlnoksztalcaca, szkola zawodowa,
szkota wy2sza, placéwki dzialalnosci opiekuriczo-wychowawczej i za=
ktad pracy. Optymalnym rozwigzaniem bedzie uznany i powszechnie rea-
lizowany proces nauczania pracy. Wydaje sie, Ze w wiekszym niz do-
tychczas stopniu mozna i nale2y wykorzystaé doswiadczenia innych kra-
Jéw, w tym szczegbélnie ZSRR i NRD.
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Wiele do zrotienia pozostaje tez w dziedzinie ksztalcenia polite-
chnicznego, szczegélnie realizowanego w szkole cgdélnoksztalcgcej.
Wystarczy stwierdzié, 2e polska szkola ogdlnoksztalcgca nigdy nie
traktowala powaznie tego zadania, aby dojs¢ do uswiadomienia so-
bie, iz lokujemy sie coraz bardziej na drugim biegunie tendencji
¢wiatowych, tendencji nasyconych rozwigzaniami politechnicznymi.

W dziale ksztalcenia zawodowego szczegdlng troskg otoczone
byé muszg rozwigzania przyszlosciowe, a zatem szkota zawodowa
przyszioici. 7gadzamy sie z postulatem, iZ w niedalekiej przyszio-
4ci liczyé sie bedzie masowa Srednia szkota zawodowa, tylko Ze do
konica nie wiemy,co uczyni¢ i jak,aby przejécie od zasadniczej szkoly
zawodowej do Sredniej szkoly zawodowej nie dokonywalo sie 1li tylko
formalnie, Chodzi przecieZ o znacznie wyzszy poziom przygotowania
zawodowego, jak réwniez o realne rozwigzanie problemdw:

- ksztaXcenie w szerokim profilu,
- zachowanie odpowiednich proporcji miedzy ksztalceniem ogélnym
i zawodowym,
= zachowanie odpowiednich proporcji miedzy ksztaXceniem teoretycz-
nym i ksztalceniem praktycznym,
- wreszcie ustalenie odpowiednich proporcji miedzy dziataniami dy-
daktycznymi i wychowawczymi.
Ani obecnie funkcjonujgce jeszcze licea zawodowe /ksztatcace ro-
botnikéw z matura/, ani tez przez kilka lat prowadzony ekspery=-
ment dotyczgcy ksztalcenia szerokoprofilowego, nie dajg wystarcza-
jacej argumentacji na rzecz upowszechnienie $Sredniej szkoly zawo-
dowej. Potrzebne sa bardziej uzasadnione koncepcje i bardziej rze-
telne badania eksperymentalno-weryfikacyjne.Do tego potrzebne jest
jeszcze szersze rozwiniecie badan nad tresciami ksztaicenia, nad
wspétczesnie pojmowang rola nauczyciela szkoly zawodowej. W dziale
pedagogiki zakladu pracy konkretyzacji i weryfikacji empirycznej
wymagaja takie uklady teoretyczne, jak:
- linia rozwoju zawodowego pracownika oraz
- funkcje i szczeblowoéé doskonalenia zawodowego,
Szerzej rzecz traktujac - chodzi o upowszechnienie postulatu ksztai-
cenia ustawicznego, o stwarzanie rzeczywistych warunkéw zdecydowa-
nej liczbie pracownikéw w dgzeniu do nieustannego podwyzszania i
doskonalenia kwalifikacji zawodowych, do mistrzostwa w zawodzie
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oraz do roli wspélgospodarza socjalistycznego zakfadu pracy. Chodzi
takze i1 o to, aby ten dzial pedagogiki pracy uzyskal wiekszg niz
dotychczas wymowe pedagogiczng, jako ze aktualnie jest to uktad
tresciowy nazbyt interdyscyplinarny, z dominacjg zagadnien socjo-
logicznych, psychologicznych, ergonomicznych i organizacyjnych.

W dziale naukowych i metodologicznych pddstaw pedagogiki zna=
cznie wiecej uwagi i opracowar trzeba bedzie poswiecié zawodoznaw-
stwu,ale takZe zagadnieniom kwalifikacji pracowniczych, ich ukia=-
dom czynnosciowym i umiejetnosciowym oraz ich postawom zawodowym,
Prof. J.Kordaszewski na grudniowej konferencji Zespolu Pedagogiki
Pracy KNP PAN /16.12.1985 r./ stwierdzi}, Ze pedagogice pracy naj-
bardziej brak poszerzonych i pedagogicznych rozwaZan na temat pra-
cy czlowieka, Brzmi to jak paradoks, lecz w samej rzeczy jest w
tym stwierdzeniu wiele racji i dobrych sugestii na przysztosé.

Po tych poszerzonych uwagach na temat pierwszego toku rozumo-
wania przejdzmy do okreslenia podejscia drugiego. Chodzi w tym
przypadku o okreslenie pedagogiki pracy jako dyscypliny pedagogicz-
nej, okreslenie jej miejsca i jej rangi w systemie nauk. Chodzi tak-
2e 0 uklady pordwnawcze, O skonfrontowanie naszej polskiej pedago-
giki pracy z odpowiednimi nurtami poznawczymi w innych krajach.
Chodzi wreszcie o okreslenie relacji:pedagogika pracy wobec wspéi-
czesnych trenddéw i potrzeb gospodarczych oraz edukacyjnych. Zagad-
nienie ostatnie postanowiono uczyni¢ zagadnieniem programowym wspo-
mnianego juz Zespolu Pedagogiki Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych
PAN. Zapewne bedzie wiele okazji powrotu do tak zasygnalizowanych
kierunkéw dalszego rozwoju pedagegziki pracy.
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