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BADANIA NAD SWIADOMOSCI4 ZAWODOWA PRZYSZLYCH NAUCZY=-
CIEL

Dotychczasowe badania nad kandydatami do zawodu nau-
czytielskiego koncentrowaly sie z reguly na problematyce merytorycz-
nego i pedagogicznego przygotowywania miodziezy do nauczycielskiej
profesjl, Na 0gét szukano odpowiedzi na pytania: jaki zaséb wiedzy
naukowej oraz psychologiczno-pedagogiczne] powinien opanowaé uczern
liceum pedagogicznego, badé stuchacz pomaturalnego studium nauczy-
cielskiego? , w jakie umiejgtnosal praktyczne nalezy wyposazy¢ przy-
szlego nauczyciela, aby zgodnie z zadaniami stawianymi przed szkolg
mégt on prawidiowo organizowac i kierowac procesami dydaktyczno-
wychowawczymi? Zakiadano bowiem, Zze wiasciwie dobrane trescl wie-
dzy merytorycznej I pedagogicznej oraz uksztaltowane czynnosci za-
wodowe stanowiq podstawg dla osiggania efektywnosai pracy szkolnej.

Szybki przyrost wiedzy, informacji naukowej, powszechna
dostgpnesé uczniéw do £rddet | srodkéw jq przekazujacych powoduje,
Ze wyniesiona wiedza merytoryczna z okresu szkolnej edukacjl przy-
szitych nauczycieli, a takze zasadnicze umiejginoéci pracy zawodowej,
w jakie wyposazony zostaje kandydat na nauczyciela, traca swoja
silg i znaczenie predzej, niz sie to kiedykolwiek wydawalo osobom
odpowiadajacym za ogdlny poziom przygotowania miodziezy do tego
zawodu, .
W codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej o opiekun-
czej nauczyciel staje wobec bezwarunkowego faktu i potrzeby weryfika~-
cji swojej wiedzy oraz swoich praktycznych umiejetnodci zawodowych,
Pierwsze lata pracy prowadzg czgsto miodych nauczycieli do wniosku,
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" #8 wiedsa | umiejqinodci sq niepeine, fe czyha na’ wiele nl.wlulb-
: mych nie tylko w wewnqtrsnych warunkach pracy szkolnej, alet réw-
niet | w drodowisku, do ktérego przynaleis | kidremu sluis, Mnie]j
predysponowani, a swiaszcza ¢l, ktérych réine sytuacje zyclowe side-
rowaly prsypadkowo na droge profesj nauc zycielskiej, wycofujy sig =
sawodu,
' Stad przed zakiadami ksztalcenia nauczyciell, zwitaszcza
wykszymi szkolami pedagogicznymi staje gadanie kastaitowania u mio-
deiedy akademickiej odpowiedniej, wiadciwe] déwiadomodal przyszlej
reli sawodowej, Wspdiczesny nauczyciel-wychowawca nie moie ograni-
esyé siq do dysponowania wiedza | umiejginodéciami merytoryczno-pe-
dagogicsnymi. Jego zdatnoéé profesjonalna opleraé siq nflisi min, na
systematycznie rozwijanej édwladomodéel swego miejsca | roli spolecz-
no=zawodowej, Proces ten rozpoczyna sie najdalej w momencie podjg-
cia przez miodziez studiéw nauczycielskich. .

Swiadomoéé jest podstawowy formy zycia plychb—lpohcz—
nego ludzi, wyrazajaca sie w intelektualnej sferze jednostki, ktéra
polega na mysélowym odzwierciedleniu badZ wyodrebnieniu rzeczywistod-
el obiektywnej, istnlejqcej poza podmiotem, lecz stanowiscej jej przed-
miotowo-tredéciowy postaé. Stad éwiadomosél traktuje siq w badaniach
jako: 1/ ezynnik okreslajacy cel ludzkiej dziatalnodci, 2/samowiedze,
kiéra umoiiiwia jednosice kontrolq witasnych poczynad zyciowyeh, 3/

3 zjawisko wystepujace w powigzaniu z mowa | jezykiem,

Wspéiczedni psychologowie wyrézniaja dwa stany s$wiadomoé-
ci, z ktérych plerwszy nazywajq dwiadomodcia aktualng, polegajaey na
tym, te jawi siq ona w okreslonym momencie czasu | wyraza sle w
praktycznym postgpowaniu jcdnodldl.

Drugl stan éwiadomodci nazywa slq éwiadomodciq latentng [potencjaing,
ukryts, utajong, ".. w ktérym csiowiek ma moinodl udwiadomienia so-
bie czegoé, ale aktuainie sobie tego nie udwiadamia, Np. kaidy calo-
wiek wiele rzeczy wie, ale w danym momencie udwiadamia soble tylko
niektére z nich. Psychologowie, a twiasseza socjologowie, prowadss
wiele bada’i nad lalentng swiadomoécia ludzl, pytajac ich np. o to, co
myéla na okredlony temat, badajac ich opinle, poglady, ¢sy postawy;
interesuje ich nie éwladomodéé aktualna, lecz latcnlna'a.

Swiadomodéé latentna, zwigzana bardziej z odbiciem rzeczy-
wistoci, a takze z odbiciem wiasnych przezyé | obrazéw rsecsywisto-



éci, anizeli z przylomnodciaq | wrazliwoécia, ma szereg cech o chara~

kterze spotecznym, T,Tomaszewskl twierdzl, 2e “"obraz rzeczywistodel

jaki tworza soble poszczegéinl ludzie, nie jest wynikiem tylko ich
osobistego doswiadczenia, ale ksztaltuje siq w znacznym stopniu pod
wptywem ludzi, a przede wszystkim pod wplywem wiedzy o rzeczy-
wistosci gromadzonej spolecznie w trakcie rozwoju kulturainego spo-
leczeristwa, w ktérym czlowiek iyje, Swiadomoél indywidualna kazde-
go cziowieka jest w znacznym stopniu wynikiem przyswajania soble
dorobku kulturalnego i naukowego oraz dodéwiadczenla praktycznego
spoteczefistwa, uczestniczy w tekim lub innym stopniu w $wiadomoéci
npohcmcj's. _ '

Tq swolsta spéjnoéé i nierozerwalnoéé pomigdzy édwiado-
moécia spoleczng a s$wiadomoscia jednostkowa moina wyjadénié tym,
zet _

- dwiadomoéé jednostkowa rozwija sie jedynie pod wplywem uksztalto-
wanej dwiadomoéci spolecznej,

- $wiadomoéé spoteczna nie moze powstawaé | nle moze istniec¢ poza
dwiadomodcia jednostkowq,

- dwiadomoéé spoteczna wyraza sie w postacl swiadomodci jednostko-
wej dotyczice] poszczegdinych form,

- csynnikiem determinujacym w sposéb ostateczny ksztalt ‘ﬁado;nolcl
spoleczne) | jednostkowe] jest byt spoteczny,

- éwiadomodé jednostkowa jest tgy kategoria, w oparciu o ktérq mozna
badaé poszezegéine formy Swiadomodci spolecznej ze wezgledu na
empiryczne uchwytne wskagniki tego pojgcia.

Rezygnujac w tym miejscu z analizy okreélajacej stosowain-
noéé pojecia dwladomodci w naukach spotecznych, dla potrzeb prowa=-
dzonych bada’ empirycznych zakiadam, ze przez swiadomos$l zawodo-
wa, miodzieiy akademickliej przygotowujacej siq do pracy nauczyciel-
skiej nalety rozumieé wewnetrzngq reprezentacje przysziej profesjonalne)
rzeczywistodcl, jej wewngirzny obraz, czy tez odbicie, na kitSre skia-
daé siq bedzie motyweecja | wiedza o przysziym zawodzie, wartodcl |
oceny oraz postawy emocjonalne i moraine wobec réinorodnych zja-
wisk z przysziq pracq zawodows, a takie rzeczywiste | deklarowane
d:ldagi-.' jakie jednostka pragnie hub potrafli wykonaé, a ktére miesz-
cza siq w zakresie czynnodécl zawodowych, i

Nalezy zdaé soble sprawg, e kazda tzw, profesjonalna rze-
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czywistodé jest niezwykle zioZona, Podobnie rzecz sig ma, gdy méwimy
o profesjonalnej rzeczywistodci dydaktyczno-wychowawczej, czy szkol=-
no-opiekuriczej, ktéra poza zlozonodciq cechuje siq réwniez dynamicz-
na zmiennodécia, Jednak ze dokonujgqce sle zmiany i przemiany w syste-
mie edukacyjnym kraju zawierajsa pewne zasadnicze elementy, ktére po=
=walajq na uchwycenie specyficznych tendencji pedagogicznych, na pod=-
stawle kiérych moina z duZzym prawdopodobleristwem okredlaé zasadni-
cze miejsce i rolg zawodowa nauczyciela - wychowawcy w rzeczywis-
todci spoteczno-odwiatowej.

Stad szczegélowe tresci bedace przedmiotem badania swiado-
moséci zawodowej studentéw musza dotyczyé ich znajomosci | stosunku
do zdash szkoty oraz funkeji srodowiskowo-spolecznych, a tak#e ich
opinii o pozadanych cechach psychospolecznych wspéiczesnego |
przyszicéciewego medelu nauczyciela - wychow&wcy. wreszcie pogla=
déw badanych na niektére podstawowe czynnoscl | umiejetnosci oraz
zachowania typowe dla wykonywanego zawodu,

Badania nad s$wiadomosécia zawodowa przysziych nauczycieli
sa skomplikowane ze wzgledu na swoistosé przedmiotu [ dlatego na
decnym etaple poznanie tego zjawiska mozZzna postuzyC sie eksplora=
t.".yjnym sondazem diagnostycznym, ktérego istoty jest to, "aby pobrac
wystarczajacq prébke z badanej populaéjl-oraz aby prébka ta byia
zréznicowana pod wzgledem wystgpujqcych w niej lub nie = interesuja-
cych badacza zrnlennyn;.:rf". Warto tu stwierdzié¢, Zze "celem badan tego
typu jest = jak twierdzi W.Ckon = analityczne przedstawienie sytuacji
w danej dziedzinie po to, aby bylo wiadomo, co nalezy w niej zmie-
nié>, -

Badajagc Swiadomos$¢ trzeba zdaé sobie sprawe, ze mamy do
czynienia ze zjawiskiem niedostepnym bezposredniemu postrzeganiu 1’
dlatego wskazniki jakimi mozna sig postuzyé przy jej poznaniu zawarte
winny byé w podstawowych narzgdziach badawczych,

Niewgtpliwie racje ma T.Pawlowski méwigc, ze nalezy "o ile
to mozliwe, zastepowaé wskaZznikli polegajace na udzielaniu odpowiedzi
na jakies pytania wskagnikami stanowigcymi jakies sspekty zachowania
werba.lnego"ﬁ. Nie zawsze jednak jest to w peini mozliwe i sam autor
twierdzi, Ze zachowanie niewerbalne moze réwniez stuzy¢ ukryciu rze=-
czywiscie zajmowanej pontawy"7.

Stad w badaniach tego typu stosuje sig przede wszystkim
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wskagniki definicyjne, ktérych dobér "jest zarazem zdefiniowaniem

pewnego terminu, W takim przypadku nadajemy sens empiryczny danemu

terminowl za pomocs podania jego peinej bads czastkowej definicji, w

ktérej wskafnik [badé zespét wskesnlkdw/ jest czionem doﬂnlujqoym"a.

Utycie wskagnikéw, a zwiaszcza mierzalnych, pozwala zatozyé, ze ba-

dane zmienne wystgpuja w jakimé okreslonym charakterze i posiadajg

okredélony kierunek, co wyrazaja ustalone kategorie i kryteria.
Zmienns jaka jest badana swiadomosdé zawodowa kandyda-

téw na nauczyciell charakteryzuje sig tym, ze w jej skiad wchodz g

nastepujace elementy: motywacja wyboru zawodu, wiedza o zadaniach

szkoty 1 jej funkejach spoteczno-érodowiskowych, stosunek do cech
psychospotecznych nauczyciela bqedacy wyrazem kontaktowosci z przy-
sztym zawodem oraz poglady na niektére umiejetnoéci i zachowania
nauczyciela zwigzane z wykonywaniem zawodu, Kazdy z wymienionych
elementéw pozwala na zastosowanie pomiaru, gdyz uzyte wskaégniki
okreslajace swiadomosé zawodows [tzw. indicatium/ sa tak pomyélane,
aby byty réwnoczesdnie wielkosciami mierzalnymi, W badaniach, jakie
przeprowadzitlem staratem sie poloiyé gldwny naclisk nie tylko na stwie-
rdzenie, czy miodziez akademicka poslada takg badf inng Swiadomodé
zawodows, ale réwniez i na te, aby jq zmierzyé. Dzieki pomiarowi moz-

na ustali¢ je] poziom, a ponadto pokusié sie o prébe znalezienia w

dalszej kolejnodci przyczyn, ktéSre ten poziom warunkujq.

A, Motywacja zawodowa [Mz]| rozumiana tu bedzle jako specyficzna go-
towosé do zachowan | dziatarn pozwalajgcych wejsé kandydatowi na
nauczyciela w rolg studenta uczelni pedagogicznej, Zostata ona ok~
reslona za pomocs nastepujgcych wskainikéw: zadowolenie z wybo-
ru kierunku studiéw [0=7 pkt/, autoocena dokonanego wyboru [0-10
pkt/, ewentualne powtérzenie wyboru tego samego typu uczelni i kie-
runku studiéw [0-6 pkt/, przekonanie, ze wyzsza szkola pedagogicz-
na nalezycie przygotowuje do wybranego zawodu [0=7 pkt/. Nadajac
poszczegdinym wskainikom motywacji odpowiednie wartoscl mierzalne
mozna wyr 6Znlé nastigpujqace kategorie - kryteria:

MZ bardzo staba 0 -6 pkt
staba 7 = 12 pkt,
drednia,przecigina 13-18 pkt,
silna 19-24 pkt,

bardzo silna 25-30 pkt,
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WskaZnikiem wledzy [Wz| o zadaniach szkoly i jej funkcji srodo-
wiskowo-spotecznej bqdzie znajomodl podstawowych dziesieciu ce-
16w wspéiczesne] placéwki szkolno-wychowawczej [od 0-20 pkt/.
W oparciu ¢ kryterium punktewe ustalono:

Wz niezadowalajgca 0 - 5 pkt
zadowalajqca 6 - 10 pkt
dobra 11~ 15 pkt.
wysoka 16~ 20 pkt

Stesunek do cech psychospolecznych nauczyciela-wychowawey trak-
towany w badaniach jako element dwiadomodci zawodowe] jest prébg
odswierciedlenia przyszloéciowege nawigzywania kontaktu emocjonal-
nego, kiéry nastepuje wéwczas, gdy jednostka potrafi zblizy¢ sie do
érodewiska, w przypadku naszych badaii do srodowiska zawodowego,
poprzez naleiyte peinienie roli spotecznej, ktérq wybrata. Role ta
moéna okredlié za pomocs cech w jakie musi by¢é wyposazona dana
jednostka, Kontakt emocjonalny [Kz/ ma zasadnicze znaczenle dla
poczucia pewneéal siebie, poczucia bezpleczernstwa. Kontaktowo$<é z
przysziym zawodem moina okresli¢ na podstawie nieograniczonego
wskazania | wyboru cech w jakie powinien by¢ wyposazony nauczy-
ciel, aby mégt z powodzeniem pemié swojy rolg w spoleczeristwie,
Im wigkszy wybdér proponewanych cech, tym peiniejsza kontaktowosé
emocjonalna z przyszla pracs zawodowa. Zastosowane wskaZniki sq
podstaws do ustalenia poziomu kontaktowodci:

Kz staba3 0 -6 pkt
dodatnia 7 - 16 pkt
silna 17 - 24 | wigce] pkt

Wskagnikiem dla niektéryeh umiejgtnosci zawodowych | zachowan
nauczyciell s5 czynnodci [Cz/, od ktérych, zdaniem badanych, bg-
dzie zaletal proces ogéinej edukacji narodowej, Kandydacl do pracy
pedagogiczne] powinni juz w trakcle uczelnlanego procesu ksztalce-
nla zdaé soble sprawq ze szczegdlnej roll niektéSrych czynnoséci |
umiejgtnodel zawodowyech, a takie powinni charakteryzowac sie go-
towoéé do ich realizacji, W oparciu o odpowiednie pytania kwestio-
nariusza ankiety, pytania dotyczace stosunku badanych do pietnastu
réznorednych czynnoéci zawodowo-spotecznych nauczyciela, ktére
determinujq przebieg proceséw edukacyjnych w kraju usla.lonoth
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niska
przecigtna
wysoka
bardzo wysoka,

[Por, Tab,1/

0
7
13
19

- 6 pkt

- 12
= 18
- 24

pkt
plkt
pkt

23 - 30 pkt
Opisana droga postepowania badawczego przyczynila sile do ustalenia
poziomu dwiadomodéci zawodowej 1170 kandydatéw na nauczycieli, Po-
ziom dwiadomodéci zawodowej studentéw mierzono za pomocs skali pu-
nktowej podporzadkowanej poszczegéinym kompleksom szczegéiowym

odzwierciedlajacym jej czastkowe tresci,

Tabela 1, Rozrzut punktowy peoziomu swiadomosdci

zawodowej badanych

Prze- |O- |11-] 21-| 31-] 41- |51- Pp1- El«- 81~ | 91~ | 100| ra-

dziaty 110 |20 | 30 | 40 |50 |60 0 0|90 100 | 104| zem

Liczba

stusentin 4 |® 16 | 69 | 124| 208|299 264 (128 | 48 | 1 | 1170
Odsetek | 0,3|0,8| 1,4| 5,9 10.6L 17,7 25,6 22,6] 10,9 4,1] 0,1 | 100,0

Zrédio:; obliczenia wiasne

Rozrzut wynikéw uzyskanych od 1170 badanych zmierzony
liczbg zebranych punktéw jest bardzo zblizony do normalnego, © czym
Swiadcza réznorodne wartoéci parametryczne, [Por.Tab.2/

lfabela 2. Parametry opisowe dla badanej préby

Nazwa parametru

Wartoé<é parametru

érednia arytmetyczna [X/
dominanta [D/

mediona [Me/

kwartyl 1 /Q 1/

kwartyl I /Q m/

odchylenie standardowe [s/
wspétczynnik zmiennodci /V/

wspéiczynnik asymetrili [As/

64,41 punktéw

67 punktéw
65 punktéw
54 punkty
76  punkty
15  punktéw
23 %

- 0,10




1 2
wapélezynnik asymetrii /ol,/ - 0,17
wspéicsynnik kencentracji /oC,/ 437 3

2rédio; obliczenia wiasne

Sredni poziom Swiadomo#ai zawedowej studentéw w badene)
prébie wyniést 64,41 pkt [przy max 105/, przy czym poziom ten odchy-
la siq $rednio od poziomu przeciqinego o 15 pkt, co stanowl 23 %
zmiennoéci tej cechy. Rozkiad poziomu dwiadomodci zawodowej studen-
tsw jest irylmukty. co swiadczy o duzej koncentracji natgienia tego po-
ziomu wokét poziomu éredniego. Obok duzego skuplienia poziomu Swia-
domodéci zawodowej obserwujemy stabg asymetrie lewostronng tego roz-
kiadu, co wskazuje na tendencjg rosnacs tego poziomu wzgledem pozio=
mu $rodkowego. Srodkowy poziom s$wiadomodci zawodowej studentéw w
wynosi 65 pkt, przy czym 25 % badanych wykazalo siq nim poniZej
54 pkt, zaé 25 % badanych - na poziomle powyzej 76 pkt. z kolei
50 % ogétu badanych studentdw posiada tg Swiadomo$éS na poziomle od
54-76 pkt

W oparciu o statystyczng regule "trzech sigm" skonstruowano
skalq dwiadomodici zawodowej studentéw przyplsujac jej odpowiednie ka-

tegorie ocen. [Por. Tab,3/.

Tabela 3. Punktowy pecziom swiadomosci zawodowej a jego skala ocen

Poziom éwiadomosdci N % Stopiert dwiadomos
zawodowej w pkt ci zawodowej w
. skali ocen
ponizej 20 13 1.1 bardze niski
21 - 35 i 40 3,4 niskl
36 - 51 200 17,1 Sredni nizszy
52 - 81 735 64,4 drednl wyzszy
82 - 96 150 12,8 wysokl
97 i powyzej 14 1,2 bardzo wysoki
Ogdétem 1170 100,0 x




Z2rédio; obliczenla wiasne

memMa skala ocen $wiadomodci zawodowej studen-
tbw wymaga uogdinienia na cals populacjy generalna.

Proces wnioskowania mozna w tym przypadku przeprowadzié
metods estymacjli przedziatowej frakcji [procent/. Metoda ta pozwala OG-
powiedzieé na pytanie jaki procent studentéw w populacji 'smeralncj
bqdzie uzyskiwat odpowiednli poziom $wiadomoécl zawodowej okredlony
za pomocy przyjete] skali ocen,

Otéz z prawdopodobieristwem réwnym 0,95 mozna wnioskowaéd,
e od 3 % do 5 % studentéw w populacji generalnej begdzie uzyskiwato
ocene niska lub bardzo niska w ustalonej skali stopni dwiadomodci za-
wodowej. Z koleli od 15 % do 19 % - érednigq nizsza, zas od 62 % do
65 % - dredniq wyiszq oraz od 11 % do 15 % - ocene wysoks lub
bardzo wysoks, Sredni poziom Swiadamodéci zawodowej badanych w as-
pekeie zmiennych dérodowiskowo-spolecznych przedstawia kolejna tabela
[Por.Tab. 4. '

Dane pozwalajg stwierdzié, ze na poziom dwiadomosci zawodo-
we] w dodéé znacznym stopniu’ rzutuja podstawowe cechy uczeiniane.
Okazuje siq, e na Il roku miedziez osigga najwyiszy poziom drednie-
go poziomu éwiadomodcl zawodowej [65,72 pkt przy M=64,41/. Niewatpli-
wie czynnikiem wpiywajacym na ten stan rzeczy jest koncentracja za-
jeé | egzaminéw z ogdinoteoretyeznego ksztaicenia ﬁ-ychopadagoglcmo-
go miodziezy, ktéra uzupetniana jest hospitacjami i praktykami odbywa-
nymi w szkotach ¢éwiczeni | placédwkach oplokuﬁczo-wydaowawczy‘ch.

Ponadto kierunek studiéw jest réwniez czynnikiem wplywajq-
cym na poziom dwiadomodéci zawodowej, Z uzyskanych danych liczbo-
wych wynika, ze jedynie studenci nauczania poczatkowego i wychowania
przedszkolnego charskteryzuja sie wyzszym od dredniego dla ogétu po-
ziomu dwiadomoéeci zawodowej. Dodaé réwniez nalezy, ze w sposdéb
doéé wyraZny odbiegajgq onl w tym wzgledzie od miodezlezy studiujacej
filologig polskg. Wskafnik réznicy poziomu w tym przypadku wynosi
az 9,35 pkt. » :

Wydqj- sle, ze na wysoki poziom éwiadomodci zawodowej
studenté$w kierunku nauczania poczatkowego i wychowania przedszkol-
nego wplyw ma szereg - byé moze blizej nie zbadanych = czynnikéw.
Zaliczytbym do nich w pierwszej kolejnoéci silng motywacje podjecia
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studiéw na danym kierunku, co wigze siq bezposdrednio z gotowodciy
do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym oraz uczniami klas najmio-
dszych, Dyspozycyjnoéé psychiczna do podjgcia pracy nauczycielskiej
na tym szczeblu nauczania | wychowania jest uwarunkowana szczegdl=
nymi zainteresowaniami, predyspozycjgq I predylekcjq 086b, u ktérych
rozwijajqa siq one w okresie wczesnej miodosci | stanowia wiodqce tre-
dci lch orientacjl zyciowej. Wymienione witadciwodci trafiajq na podatny
- grunt, jakim jest organizacja ksztalcenia nauczyecieli wychowania przed-
szkolnego | nauczania poczatkowego w uczelni wyzszej. W bydgoskiej
Wyziszej Szkole Pedagogicznej miodziez studiujaca na tych kierunkach
zdobywa wiedze I umiejetnodcli zawodowe w ramach Instytutu Naucza=
nia Poczatkowego | Wychowania Przedszkolnego, ktérego kierownictwo
oraz kadra naukowo-dydaktyczna legitymuje sig wiasnym dodwiadcze-
niem nauczycielskim wyniesionym z wieloletniej pracy w placéwkach
przedszkolnych | nizszych klasach szkoly podstawowej, Sg to czynniki
rzutujace - jek siq wydaje na poziom s$wiadomoécl zawodowej przy -
sziych studentdw, |

Srodowisko stalego miejsca zamieszkania przed studiami rzw
tuje na poziom Swiadomosci zawodowej, W oparciu o dane liczbowe mo-
zna wnioskowaé, Ze srodowisko o nizszym siopniu zaludnienia s czyn-
nikiem wplywajaecym na wyzszy poziom nauczycielskie] swiadomosci za-
wodowej, anizell Srodowisko wielkomiejskie.

Pochodzenie spoleczno-zawodowe badanych jest réwniez czy
nnikiem réznicujacym miodziez. Okazuje sie, Ze miod zZez pochodzaca z
rodzin indywidualnych rolnlkéw, pracownikéw pgr, spéidzielczych gos-
podarstw rolnych, ogrodniczych, miodziez chioporobotnicza cechuje sie
najwyzszymi wskagnikami poziomu swiadomosdci zawodowej, Jej poziom
dwiadomoéci jest wyiszy od dredniego poziomu obliczonego dla calej
badanej populacji. Natomiast miodziez pochodzenia robotniczego, rzemie-
élniczego | inteligenckiego cechowata sie niZszym poziomem od pozio-
mu éredniego obliczonego dla calej badanej zblorowosci.

Dodam na zakoliczenie, Ze rozpoznanie, czy poziomu sSwia-
domodéci zawodowej, jakli reprezentujq przyszli nauczyciele stanowic
moze podstawg do wiasciwej intensyfikacjl uczelnianego procesu edu-
kacji przysztych nauczyecieli, Nlewatpliwie proces doskonalenia Swia-
domoéci zawodowej nie koficzy sie¢ wraz z momentem uzyskania dy-
plomu studiéw wyzszych, Trwa on przez caly okres pracy zawodowe}j,
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Tabela 4, Sredni poziom swiadomosci zawodowej badanych w aspekcie
zmiennych spoleczno-sdrodowiskowych

Zmienne spoleczno-srodowiskowe Sredni Liczba| Odsetek
ziom éwia-{ bada- | badanych
domosci nych s
zawodowej 2
[pkt/ o
Rok studid
1 63,91 306 26,2 2
I 65,72 287 24,5 1
o 62,81 303 25,9 3
v 62,50 |.274 23,4 4
Kierunek studiéw:
- ped.przedszkolna 65,86 209 17,9 2
- naucz. poczatkowe 67,97 264 22,6  §
- ped. op.~wychowawcza 63,24 245 20,9 3
- fllologia polska 58,62 235 20,1 5
-_matematyka 62,54 217 18,5 4
M stale = eszkania:
- wied 67,79 241 23,2 1
- miasto do 10 tys.m, 64,74 162 13,8 2
- miasto do 20 tys.m, 64,23 149 12,7 3
- miasto do 50 tys.m, 63,76 117 10,0 4
- miasto do 100 tys.m, 62,62 103 8,8 5
- miasto pow, 100 tys.m. 62,000 3_68 31,5 6
P dzenie s eczne:
- chiopskie 67,12 105 8,9 5
= chioporobotnicze 65,72 45 3,8 2
- robotnicze 63,58 362 30,9 3
- rzemieélnicze 61,23 45 3,8 5
- inteligenckie 62,59 613 52,4 4
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co wyraza siq zmiennodecig niektérych szezegdlowych tresci dwiado-
modécl zawodowej, Niemnlej dla optymalizacji procesu ksztalcenia | wy-
chowania adeptéw do zawodu nauczycieiskiego wazine jest, aby poprzez
rozpoznanie aktualnego stanu ich Swiadomodcli zawodowej, podnosié go
na coraz wy2szy poziom.
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